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Cpcién con Futuro

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOIOA

En la comunidad de Basconcobe, Etchojoa, Sonora, sicads law 15:30 horas del dia 28 de fobrero del afio
2019, reunidas en el edificio de biblioteca de la Unwversidad Tecnologics de Etchojoa ubicado en Carretera
Etchejoa — Bacobampo, Km. £.0, Basconcobe, Etchojoa, Sonora, Comparecen para la integracidn formal del
“Lomite de Control y Desempefio institucional” (COCODI) de la Universidad Teenologics de Ete hojoa el Mtro,
Jests Manuel Osuna Duran, titular de la dependencia en mencian; L. Miguel Eduarde Medina Valenzuala,
titular del (GIC} de Iz Universidad Tecnolégica de Etchojoa; ML Santos Vega Borbon, Director de
Administracidn y Finanzas, Uc. Julio Afonso Morales Mendivil, Iefe del Departamento de Planeacidn y
Evaluzcion mismos que a partir de [a firma de la presente, fungirin como vocales del COCODI.

1. PREMISAS

A, En elmarco del Sistema Nacional Anticorrupcicn, ¢l $istema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion el control interno es la base y principal herramionta pata prevenir
actos de corrupcion y lograr la eficiancia y eficacla de la gestion gubernamental.

B. Elarticulo 26, fraccién |, de 1a Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado de Sonora, faculta 3 la
Secretaria de la Contralaria General para planear, organizar, coordinar, instrumentar, difundir y
aplicar el control internn de la Administracion Fublica Estatal,

C. El17 de noviembre de 2015, la Secretarfa de la Contraloria General publica en el Baletin Oficial, ef
Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual Administrativa (MA) can &l abjetivo de
establecer Jos elementos minimos para que las dependencias v entidades de 1a Administracidn
Pablica Estatal implemanten y fortaiezean el control interno, la politica de ética e integridad vy los
mEcanismos para prevenir riesges de corrupcion y de gestion,

O £l numeral 7 del Marca integrado de Control faterno y del Titulo Cuarto de su Manual
Administrativo establecon que eada dependencia y entidad de 1z Administracién Piiblica Estatal de
sonora debera integrar un Comite de Control y Desempeio institucional, con la finalidad de apoyar
al Titular en fa aplicacidn del Marco integrado de Contral Interno ¥ su Manual Administrativo,

E. Los actos u amisiones que implinuen el incumplimicnta de los acuerdos asentados en las sesiones
del COCODI sin una justificacién de los responsables y aprobacidn del Vocal Ejecutivo, serdn
sancionados por ol Organo de Control Interno y Desarrollo Administrativo a partir de sus
verificaciones o de la peticion del Presidente del Comité, de conformidad con lo establecido por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

F. Lainaperancia de los COCOUL es abservado por ol la ASF v &l ISAF como una debilidad del control
interno de s Administracion Poblica v su reincidencia serd motivo de sanclones administrativas
para los principales responsables de impgulsario (titulares de las dependencias y entidades).
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2. ESTRUCTURA

Conforme a lo estabiecido en el numeral 7 dol Mareo lntegrado de Contral Interno y del Trtulo Cuarto de su
Marual Administrativo El COCGDI de [a Universidzd Ternologica de Fiohojoa se constituye como un Organo
Colugiada o especializado encabezado por of Mtro, Jesis Manuel Osuna Durdn, Rector de la Universidad
Teenoldgica de Ftehojos y el Lic. Migue! Eduarde Medina Valenzuela, Titular del Grgano de Cantrol y
Desarrollo Administrative de la Universidad Tecnaldgica de Etchojoa, y se integra de la siguicnte forma:

integrantes Propletarios ' ] P : e e ' L]
i3 !ﬁi&éﬂt& _"_~~—'—_--um"ﬂdﬂobenwhhlnsum:ia oA l Nombre N
Pres identc o ‘ F-Rr-fit;-rdr_*‘la '\Jm.m's'i-d.;& Tﬁ'il';u:ua;w a &Q.— E:.il;|.:joa _i rJnF& Jesus M.muel Dsuna Duré'n B
| |

{’"' o T\ Abogade Genesal v Titular del Organo intermo de | o o

. Vocal Ejecutivo:

; ; Lic. Miguel Eduardo Medina Valenzuela
i | Controly Desarrollo Administrativo l

Voeal A - i Director de Admini<tracién ¥ Finanzas 1 M.1. Santos Vg2 Borbon

invitados Permanentes ] e A T Y T

{ Invitado Permanente 1 | Coordicador de Divisibn Académica ! log. Rafael Casimiro Cortez Duarte
|

i
i ~ — - - i
| Invitado Permanente 2 l Jefe del Departamenm de Servi ins Escolares Lic. lesds Ramadn Romo Alcaraz
| Inviﬁdd?’a‘an;x-éngnte-a- | Director de Vsr'\ularmn o Mtro José Félix ‘Gomez Anduro

]

S R o FP
|
|

Subsecretario de Desarrolle Adrrustiative v

" | 4 . <
Invitade Permanente 4 | i 2 , Lo Lic. Jesds Antoe Soto Villalobos
| Teanaoldgico da la Secrataria de ls Contraloria General |
| :

invitados Externos e
' 1. Servideres piblicos de la APE, externos a la Institucion que por las funciones que real:zan, naran wlauonados can los
asuntas a tratar en la sesidon respectiva para apwar &n su atencion ¥ st snlucmn'

2. Servidores p publlms de la. APE, internos o externos a la Institucion que pcr las funciones que realizan, estan relacionados
! con los awmos a tratar en la sasidn rcsp#cuva para apoyar en su atencion ¥ solucion;

3. Personas externas a la APE, expertas en asuntas relativos a s Institucisn, cuando el caso lo smerite, a propuesta de los |
| miemnbros del Comité con autor ’dcvﬁn del Prusldsr'te

4 E litular del | drgano ademini: .tralwo dmconcuntracio e las sc‘siunﬁ's del Comité de la dependenc aa I« que se encuentra
Jerdrguicamente subordinada, en caso de que los temas a que se refieren las presentes Disposiciones, sean tratados en
2i COCODI e dicha dependencia

5- il auditor externo;

i s

|
|
I
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3. OBIETIVOS DEL COCOD!

De conformidad con el Manual Administrativo del Marco Integrada de Control Interno ot principales
objetivos del COCODL son.

| Contribuir al cumplimienta oportune de metas y objefivas institucionales mediante la
implementacian de actividades con enfoque preventivo.

1. impulsar el fortalecimiento y actualizacion del Control Interno Institucional.

il Cumplimiento y mejora de los programa: presupuestarios.

V. Impulsar la identificacion y administracion de riesgos institucionales y de corrupeion.

V. Identificar y monitorear los temas relevantes y, en su caso, cantribuir a la atencidn y solucién

de sus problemdticas con la aprobacidn de zcuerdas y compromisos que los solucionen.

Vi Administrar las situaciones o variaciones relevantes y negativas gue se presenten en la
operacion o en los resultados (financieros, presupuestarios, tecnolégicos y administrativos) y
cuando proceda, proponer acuerdes con medidas correctivas (de origen) para subsanarlas.

VI Agregar valor a la gestion institucional para su eficiencia y eficacia |z toma de decisiones o su
eguivalente en los Organos administrativos descencentrados.

4. PROTESTA DEL COCODI

En la comunidad de Basconcobe, ftchiojoa, Sonora siendo las 15:30 hrs., el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro,
Secretario de la Contraloria General, toma protests de los miembros del COCODI de ta Universidad
Tecnolégica de Etchojoa on los términos siguientes,

wir

£s un honer para mi como Secretario de la Contraloria Genersl, de confarmidad con las atribuciones que
me otorga ef articulo 10 fraccién 1l de la Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora, con la
ratificacion y el compromiso del Gobierno del Estado de Sanora hacia Iz tarea que ustedes desempefian, y
con la certeza que sabrdn representar sus cargos publicos en apego 2 las normas y lineamientos que se
emitan on el seno del Sistema Naclonal y Fstatal Anticorrupcion, me paermito preguntarles:

“¢Protestan como miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional cumplir con sus abligaciones
gque buscan principalmente prevenic la corrupcidn, asi como la eficiencia y eficacla de la gestion de la
Universidad Teenologica de Etehajaa y del Gobierno del Estado de Sonora?”

bstoy seguro de que asi lo hardn y sin duda obtendran el reconacimienta de la sociedad. Muchas gracias.”

Los servidores piblicos que firrman {a presente acta declaran conocer las premisas mencionadas, asi como
los abjetivos del Comité de Control y Desernpefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa por
lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e
invitados permanentes establacidos en e Marco Integrado dmj-:mtmf Interno para la Administracion Pablica
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

e

Naedl Elecutivo
~

Lic, Mfgﬁ; Eduardo Medina Valenzuela
Aboiado General y Titular del Grgano Interno
de Control y Dezarrolic Administrativo

o Mitro, lests Manuel Qsuna Durdn
- P . . . .
Rectorde {a Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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WLL Santos Vega Barbdn

Liz. Julio Alfonss Maorales Mendivil
Lirector de Administracidn y Finanzas

lefe del Departamento de Planeacion y Evaluacidn

¥ como testigos de honor el Lic. Miguel Angel Murillo Afspuro, Secretario de la Contraloria General

del Estado de Sonora, y el Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Techoldgico de la SCG.

Secretario delaCentraloria General
~

N be

Subsecretéqh deDesarrollo
Administrativa y-Tecrioldgico
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