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LIC. MARIO VELEZ VILLA
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL
DESARROLLO ADMISTRATIVO.
Presente.
ATENCION: LIC. ROSA EMMA RUIZ GUTIERREZ

DIRECTORA DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Por este medio reciba un cordial saludo y a la vez adjunto la Minuta de la Tercera
Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Estatal

de Sonora, asi como evidencia correspondiente.

Sin otro particular, me despido quedando a sus érdenes.

Atentamente \

“La Fuerza a@(
\

(4

_—

LIC. LUIS%‘IQUE ZAVALA PACHECO
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

Saber Estimulara mi Espiritu”
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SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

C.c.p. Comité de Control y Desempefio Institucional.
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Rectoria, Rosales No. 189, Col. Centro. C.P. 83000
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La Fuerza del Saber Estmulars mi Espiritu

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-003/UES-2023-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 16 de octubre del afio
dos mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de Rectoria a través de videoconferencia, los CC.
Dr. Armando Moreno Soto, Rector y Presidente COCODI; Lic. Luis Enriqgue Zavala Pacheco,
Secretario General Administrativo y Coordinador de Control Interno Mtro. Jorge Cuauhtémoc
Bojérquez Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; Lic. Manuel Roberto
Dyke Garcia, Secretario General de Planeacion y Vocal; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza,
Coordinador de Informatica y Vocal; Mtro. Luis Ervey Chavez Olivas, Director Unidad Académica
Benito Juarez, Invitado Permanente; Ing. Miguel Angel Salomén Montiel, Director Unidad
Académica Navojoa, Invitado Permanente; Dr. Ulises Yuma |barra, Director Unidad Académica
Hermosillo, Invitado Permanente; Dr. Jorge Quiroz Félix Director de la Unidad Académica San
Luis Rio Colorado, Invitado Permanente; Dr. Mario Alberto Rodriguez Corona, Director Unidad
Académica Magdalena, Invitada Permanente; Ing. Flor Maria Cota, de Control Interno de la
Secretaria de la Contraloria General; Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del
Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Invitado
Permanente, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité
de Control y Desempefio Institucional’ de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo
la Tercera Sesion COCODI-003/UES-2023-OR del Comité de Control y Desempefo
Institucional, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

¢ PRIMER PUNTO.
INICIO DEL EVENTO:

Bienvenida a los integrantes del Comité por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Vicepresidente, Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo de la
Universidad Estatal de Sonora — UES.

Asi mismo se menciono a cada uno de ellos.

» SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE DE COCODI:

Brindando la bienvenida al comité, el Presidente Dr. Armando Moreno Soto, Rector, quien
exhorté a continuar cumpliendo con los objetivos de COCODI.

Asi mismo brindé la bienvenida a los invitados externos que estan presentes en la sesion.

e TERCER PUNTO
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:

El Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo, determiné la existencia del quérum legal para la realizacion de la
tercera sesion 2023 de COCODI, brindando la bienvenida a los presentes, externando la
importancia del control interno y de continuar con el cumplimiento de los acuerdos determinados.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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e CUARTO PUNTO.
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA SESION:

El Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, solicité la aprobacién del orden del dia y
precedié al inicio de la sesion.

e QUINTO PUNTO.

PRESENTACION DE TEMAS DE LA TERCERA SESION COCODI Y AUTORIZACION DE
TEMAS:

Se realizd la presentacion de temas por parte del Titular del Organo Interno de Control, el Mtro.
Jorge Cuauhtémoc Bojorquez Castillo. Menciond los objetivos:
Presentacion de los objetivos de la Tercera Sesion Ordinaria:
» Estructura del Comité
* Rubro Control Interno
* Procedimientos Unidades
» Plan de Trabajo Mejora de Servicios a Estudiantes
* Rubro Cuenta Publica y Administracion
* Rubro Fiscalizacion
* Rubro Transparencia
* Rubro Declaracion Patrimonial
+  Rubro Comité Etica
» Programa de Trabajo Control Interno, Avances del trimestre PTCI 2023.
«  Actualizacién y Priorizacion de Riesgos 2023.
« Presentacion de Acciones de Mejora.

Posteriormente se inicio con el desarrollo de los temas por parte del personal de Control
Interno.

s SEXTO PUNTO. }
DESAHOGO DE LOS OBJETIVOS DE LA TERCERA SESION COCODI UES: (J
N

1. COCODI ESTRUCTURA.

Se brindé la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional.
Tercera sesion.

Estructura COCODI UES.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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Estructura tercera sesion:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INsTiTucionAL [/ |JE S

Or. Armando Marena Soto
Presidente Rector
T T
Vocal Vecales Invitados Otros
Efecutivo o Permanentes Invitados
1 D, Jorge Cuiroz Folix, Direcior - C.P. Refuglo Aracell
—— § . Unidod Académica San Luis, .G Ruiz Murriata
Mbo, Jorge | A Uit Luis Enriqua 2 D, Ulisess Yuma tbara, Direcior oe
e - la Unigac Academica Hamonilio.
Fieingios! Zavala Eachoc, 3. Ing. Migual Angel Salamén
Bojerquez Castillo Secrolario
Tikular OIC Mantiel, Directo: Unidad Navajod Fecha de instalacidn;
el Ganoral 4 Dr. Mano Albarta Rodriguos Alta y baja de inte =
— Adrministiativo. Cofona. Director Unidad Magdalena s ik il
Coardinador 5 Muro, Luis Ervey Chivez Olivas. Baja: Ata:
Cantral Interna Diractor Unidais Borilo Judroz.
B Lic. Manuel B Miro, Maro Manuol Vdioz Villa
Roberto Dyke Owector dol Sistamas de Conlial
Garcia- ffiecta

7. Dra Norma Angélea Barban

Sattotadn Catiro, Encirgada, Secraiaria

g"m‘ ge General Acsdamica
innagcion. 8 M. Ana lvetts Guligrre: Lapex
G Mo, Manuel srotaria Tocnica
Raman Coranato 9, 0r. Rocalia Basuria Alvarez
Peraza, Enc. fapresentants da ln Coordnacion
Coord, Suclorial. Subsscmiana do Edocacion
Informatica Media y Supatior
gl il
o
g’
o >

CONTROL
INTERNO

2. PROCEDIMIENTOS UNIDADES.

La Mtra. Maria Amparo Escoboza Estévez, Asistente Ejecutivo de la Coordinacion de Recursos

Humanos, en atencién al otorgamiento de la voz por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo, dio inicio a los seguimientos {1
acuerdos y compromisos establecidos en la segunda sesién ordinaria del COCODI UES, N

exponiendo lo referente a los dos procedimientos de la Secretaria General Académica, los cuales
son: Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos procedimientos se han estado
presentando en cada sesién y se han presentado sus riesgos y acciones de mejora, dando
seguimiento y contando con evidencia el OIC. < A=

Procedimiento de Control Escolar

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR />/
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CONTROL INTERNO J
SEGUIMIENTO A ACUERDOS / U E S

PROCESOS DE IMPACTO DE LA SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

PROCESOS RIESGOS ACCIONES DE MEJORA
ACADEMICOS

Fortalecer el proceso de
registro de aspirantes con la
finalidad de contar con una
mejor selaccion, menor

Inscripcion de Alumnos desercion y perfiles de
aspirantes con las
competencias de ingreso que
requieren los programas
educativos.

Actualizacion del sistema de
Control Interno.

Capacitacion al personal de
Control Escolar.

No se pueda realizar el registro Cotejar el cumplimiento de las

del titulo por falta de fechas en tiempo y forma, se
Registro de Titulos documentos en el expediente  envia a cada unidad el calendario
elactronico. de entrega de las solicitudes.

Se presenté como accion de mejora, los resultados de una encuesta aplicada a los estudiantes
en el proceso de inscripcion.

CONTROL INTERNO //
SEGUIMIENTO A ACUERDOS /4 U E S

Se revisaron los procesos de Titulacién e Inscripcion:
Control escolar Unidades académicas y rectoria, donde se realizé |lo siguiente:

Inscripcion:

=Aplicacion de encuesta. - En el proceso de inscripcion de alumnos dal periodo escolar 2023-2,se
aplicd encuesta en linea ya que, el proceso de inscripcion es en linea y las preguntas son relacionas
con el sistema web, donde realizan este proceso los aspirantes que han sido seleccionados para
inscripcién y se obtuvieron los siguientes resultados:

Proceso de Inscripcion
Lenguaje claro

Presentacién portal

Exceleme  ® AUy Ban W lilen o Rguler W Rais
mExcomras w Muy Bien = Bien = Rguisr = Msic

miscminsie WAy Bmn wBan - Rguist @ Maic

Se presentdé como accién de mejora, capacitacién al personal en tema de la deteccion de
documentos apdcrifos.

Presentando evidencia:

//

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR %
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CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A ACUERDOS /4 U E S

Titulacion:
*Se capacitd a los responsables del proceso de titulacion en las Unidades Académicas,
con el tema de Analisis y deteccién de documentos apdcrifos,

CONTROL INTERNO /]
SEGUIMIENTO A ACUERDOS f U E S

PROCESOS RIESGOS ACCIONES DE MEJORA
ACADEMICOS -
Falta de tutores para asignar al

Servicio de Tutoria 100% de la matricula inscrita, para
seguimiento.

Seguimiento a la modalidad de tuto
generacional para la generacion 2023.

Dar seguimiento por medio de los
tutores, academia y responsables de

Seguimiento Académico Reprobacion escolar PASA a los avances de los estudiantes
para prevenir reprobacion.

Falta de participacion de los Promocién para estudiantes

estudiantes para responder bateria seguimiento a participacion por medic

de pruebas de tutores y seguimiento en sistema

Servicio Médico y Psicolégico Dar seguimiento a alumnos por medic

del area de psicologia a los resultados

No brindar el acompanamiento de los test de ansiedad y depresion &

adecuado a los estudiantes. través de las distintas plataformas \\
como Zoom, Team, asi como por redes \
sociales.

Se establecié como compromiso para la cuarta sesion del comité, un informe de los riesgos de
los procesos y las acciones de mejora que presentaron durante el afio 2023.

Minuta Sesioén Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

El objetivo de los procedimientos de las unidades es administrar bienes de la institucional, dando
el oportuno seguimiento al cabal cumplimiento.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA
HERMOSILLO MAGDALENA NAVOJOA
Procedimiento: Procedimiento: Procedimiento:
Control de Vehiculos Institucionales. Bajas de Activos. Control de Ingresos en Caja.

Presentaron andlisis de riesgos y Presentaron analisis de Presentaron analisis de riesgos y
acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.  acciones de mejora.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDADES ACADEMICAS

SAN LUIS RIO COLORADO BENITO JUAREZ

Procedimiento:  Adquisicion de Procedimiento: Control de ‘

Bienes. Almacén. « Difundir las actividades del
COCODI.

Presentaron andlisis de riesgos y Presentaron andlisis de

acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.

Las Unidades Académicas presentaron evidencia de las actividades que realizan para cumplir el
objetivo de sus procedimientos.

Se establecié6 como compromiso para la cuarta sesion del comité, un informe de los
riesgos de los procedimientos de las unidades y las acciones de mejora que presentaron
durante el afio 2023.

Evidencia de las Unidades:
‘@ R UIMENTO A ACUERDOS ¥ PROCEDIMIENTOS ¢ UES w’
UNIDADES Y RECTORIA

: ACADEMICA {
BENITD JUAREZ MHAVOJOA

UNIDAD ACADEMICA |
SAN LUIS RID COLORADO

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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3. PLAN DE TRABAJO MEJORA DE SERVICIOS A ESTUDIANTES.

En la primera sesion se presento el plan de trabajo para “Mejorar el servicio que ofrecemos a
los estudiantes”, asi mismo se definieron acciones y tiempo para realizarlas en el afio 2023.

Las Unidades Académicas presentaron su plan de trabajo 2023, para ofrecer un mejor servicio a
los estudiantes, en su plan de trabajo, contemplaron: objetivo, fechas, responsables, actividades,
evidencia y cumplimiento.

En la tercera sesion, se establecié como compromiso para la cuarta sesién del afio, un
informe del plan de trabajo, sobre sus actividades y objetivos cumplidos.

Se presentaron evidencias de las unidades de las actividades realizadas.

“ . CONTROL INTERNO /
(. SEGUIMIENTO A ACUERDOS, PLAN PARA f U E s
' MEJORAR SERVICIOS QUE OFRECEMOS.

PLAN DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS SERVICIOS
QUE OFRECEMOS A NUESTROS ESTUDIANTES

2023

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Presentar avances del plan de trabajo para mejorar los servicios al estudiante.
 Dar seguimiento a los procedimientos internos de las Unidades Académicas.
« Seguimiento a los procedimientos de la Secretaria General Académica.

Se realizé por parte del Secretario General Administrativo, Coordinador de Control Interno, la
votacion de los componentes.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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CUENTA PUBLICA

1

ADMINISTRACION

4. RUBRO DE CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

En este rubro se presentaron los dos procedimientos establecidos, detallando las acciones

generadas correspondientes a la Secretaria General Administrativa.

Acciones de mejora nuevos procedimientos de la secretaria:

Los procedimientos presentados, establecieron sus objetivos, riesgos y acciones de mejora.

Administracion de Pagos de la Coordinacion de Finanzas
Elaboracién de Estados Financieros de la Coordinaciéon de Contabilidad.

Adquisiciones de la Coordinacién de Infraestructura, Recursos Materiales y Servicios

Generales.

Respaldo de Informacion de la Coordinacion de Informatica.

.\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

y UES

ADMINISTRACION DE PAGOS.
(Coordinacién de Finanzas)

PROCESO DE PAGO

Objetivo:

Realizar los pagos solicitados mediante
transferencia bancaria, en tiempo y forma,
apegandose a la normatividad.

Riesgos del Proceso:

Realizar pagos incorrectos.
Realizar pagos extemporaneos.
Expedicion de cheques.

Acclones de Mejora:

+ Se elabord Circular para solicitar a las areas que
agreguen en sus requisiciones el formato de la cuenta
CLABE Interbancaria.

« Se realizaron reuniones de trabajo con el Secretario
General Administrativo para presentar mejoras en los
pr os de la clén.

- Constante comunicacién con las dreas Iinvolucradas.

. Se solicitard a las areas involucradas que envien la
informacion completa para realizar los pagos
solicitados.

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS.
(Coordinacion de Contabilidad)

Objetiva:
Registro y control de las operaciones contables y
presupuestales

Riesgos del Proceso;
Proporclonar informacién contable y presupuestal
incorrecta.

Acclones de Mejora:

» Revisién, actualizacién y verificacién de los
registros para efectos de la elaboracién de
reportes contables.

+ Seguimiento continuoc a los lineamientos y
normatividad vigente, para la comprobacién de
viaticos.

« Cumplimiento con el calendario emitido por la
Secretaria de Haclenda Estatal, para la entrega de
los estados contables.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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Se solicitara como compromiso cada sesion evidencia de las acciones para atender riesgos de
los procedimientos, asi como acciones de mejora

a CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION U E S
ADQUISICIONES RESPALDO DE INFORMACION
(Coordinacién de Recursos DE LOS SERVIDORES DEL CENTRO
Materiales) DE DATOS PRINCIPAL

(Coordinacién de Informatica)

Objetivo: !
Gestién del suministro y distribucién de

E VO:
materiales y servicios. Garantizar la seguridad, resguardo y proteccién de

Ri 2 de la informacién de la Universidad.
Incumplimiento del Programa Anual de

Riesgos:
ATRRICK Perdida de informacién.
io e No contar el respaldo de manera oportuna.
Continuidad de los procesos de la institucién.
+ Apego a Normatividad para el proceso. Pérdiaasisconsmicas.
Acciones de Mejora:
+ Revision y seguimiento a documentacién de A ues de Meio

Rroyesdores; + Conjunto de medidas preventivas y reactivas.

+ Revisién y seguimiento para que las
compras realizadas cumplan con lo
requerido por el solicitante.

« Sistema tecnolégicos que permitan resguardar
Informacion.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

Seguimiento a los riesgos establecidos.
Actividad de Control propuesta.

Fechas para realizar la actividad.
Acciones de mejora.

Se establecié en la sesion, presentar informe de procesos de este rubro, sus riesgos y
acciones de mejora en el afio 2023.

FISCALIZACION Y
AUDITORIA

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR \
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5. FISCALIZACION:

Se realizé un informe detallado de las auditorias y los compromisos cumplidos, presentando
informacién sobre auditorias del 2018 al 2023, haciendo referencia a las auditorias en tiempo
real que se estan operando a partir del afio 2021.

Acciones de mejora en fiscalizacién: Atencidén oportuna a las solicitudes, seguimiento de los
hallazgos y reuniones de trabajo con las areas involucradas.

En esta sesion se presenté como accién de mejora un Reporte concentrador de las auditorias

Es importante mencionar que se tiene establecido procedimiento para la mejor atencién y
seguimiento a las auditorias.

Como evidencia de las acciones de mejora, se presentd correo institucional enviado a las areas
para informar las auditorias de la semana, pendientes de atender, una forma de estar siempre
comunicado y dando seguimiento oportuno.

Formato: Reporte de Fiscalizacion

En el rubro de fiscalizacién se presenté evidencia trimestral del seguimiento a las auditorias,
observaciones.

®. FISCAEIE{\EON Y AUDITORIA U E S

REPORTE GENERAL FISCALIZACION TERCER SESION COCODI UES 2023
Gor::i:::llso Responsable
de Atencién

Ente Ejercicio Nimero de Observacione Fecha limite de
Fiscalizador Auditorias s Solventacién

Secretaria General
Administrativa
Secretaria General
27/09/2023 Administrativa y Unidades
Académicas
Secretarias General
2023 5 5 Atendidas Administrativa y de
Planeacion
Secretaria General
Administrativa
t Secretaria General
2019 5 2 Atendida Atendida P e g
15AF Planeacion.
2021 1 5 Atendida Atendidas Secretaria General
Administrativa
Secretaria General A
Administrativa

2021 2 3 3011112023 SeciuSEts Ganare) )\

2021 5 6 Atendidas Denuncia

En proceso de

Organo Interno 2022 5 20 AR

de Control

2017 T 13 N/A Denuncia

2022 2 10 Atendidas Atendidas

Administrativa

Respasho Secretaria General

i 2022 1 13 30/11/2023  Administrativa y Unidad

Academia Hermosillo.
Auditoria

Superiordela 2022 1 1 Atendida Atendida s‘:;'ﬂ:?":;;fﬂ“:a“' Q

Federacién

Total

Se estableci6 como compromiso para la cuarta sesion, un informe de las auditorias,
observaciones, acciones de mejora del proceso.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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Constantemente se brinda seguimiento a cada una de las auditorias hasta el logro de su
atencién.

e Envio de correo institucionales informando de las auditorias, reuniones de trabajo e
informacion en general.

» Reuniones de trabajo para atencion a auditorias.

e Seguimiento de observaciones.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Procedimiento atenciéon a Auditorias.

» Reuniones de trabajo para atender auditorias.

e Comunicacién constante con las areas involucradas.
e Presentar cada sesion reporte de fiscalizacion.

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

6. COMITE DE ETICA:

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Estatal de Sonora, presento las actividades y
compromisos realizados en el trimestre.

o Plan de trabajo 2023 de Comité de Etica e Integridad de la UES.

¢ Informe Anual 2022 del Comité.

e Tercer Informe de las actividades del Comité.

» Actualizacién del Codigo de Conducta de la Universidad.

« Difusién del Cédigo de Etica.

e Programa de capacitacion, evidencia de los cursos presentados en el Tercer
trimestre. \S«

¢ Reporte de la camparia del cuidado de la energia eléctrica

e En este trimestre se esta llevando el proceso de la “Convocatoria f<
Reconocimiento a la Servidora y al Servidor Publico integro”, se realizé un plan
de trabajo para atender cada una de las actividades establecidas en la
convocatoria y nuestros servidores estan inscritos.

F

/
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Como acciones de mejora, se impartié capacitacion en temas éticos por parte de la Unidad de
Etica de la Direccién de la Contraloria Social, asi mismo el Instituto Sonorense de las Mujeres

brind6 capacitacion.

Se realizaron cursos internos que difunden valores del cédigo de ética, asi mismo permiten la

integracion del personal y su desarrollo laboral.

Los cursos fueron institucionales, impartidos por videoconferencia a las 5 unidades academicas

y rectoria, logrando la participacion de mas de 200 servidores publicos.

En el tercer trimestre logramos impartir 17 cursos.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

CURSOS IMPARTIDOS

ADMINISTRACION DE TIEMPO

ADMINISTRACION DE TIEMPO
ETICA, INTEGRIDAD Y VALORES EN EL
SERVICIO PUBLICO.

COMUNICACION EFECTIVA
COMUNICACION EFECTIVA
ESTRES LABORAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
LEY DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

VIOLENCIA DE GENERO
COMPANERISMO Y PARTICIPACION
LENGUAJE INCLUYENTE
IGUALDAD DE GENERO

INDUCCION TRANSPARENCIA UES
PERSPECTIVA DE GENERO

LA IMPORTANCIA DEL SERVICIO AL
CLIENTE

DESARROLLO HUMANO
INDUCCION A LA ACTUALIZACION DEL

CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

HABILIDADES DIRECTIVAS
ARCHIVO EN TRAMITE
DEMOCRATIZACION FAMILIAR

Es importante mencionar que el Comité de Etica e Integridad, inscribié en la Convocatoria
“Reconocimiento a la Servidora y Servidor Publico Integro” en tiempo y forma, cumpliendo con

las actividades establecidas en el documento.
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Evidencia.

ECONGCIMIENTE
SERVIDORA Y SERVIDOR
PUBLICO INTEGRO 2023

CONSULTA LA CORVOCATURIA BN UBT.MN

= QUES

a >

SERVIDORA Y SERVIDOR
PUBLICO INTEGRO 2023

..
SERVIDORA Y SERVIDOR
1 ca 24

Estos soni los 8
|h.M|ymwwmww\anpuua

ﬁ @@ __‘E | :

Teresa de Jesus David

? i i Montijo Acosta Ramirez Corral
Ansaimo n.'u';-:r.- Martin

Gestélum -
YUES 5 =] @UES

7. TRANSPARENCIA

En la sesién se mencionaron las acciones que se han realizado en el tercer trimestre del afio
para lograr el objetivo del rubro. Q\/

Es importante mencionar que se presentaron 43 solicitudes, la cuales fueron atendidas en ’\\]
tiempo y forma, logrando cumplir con este compromiso institucional. ,

La Universidad ha cumplido en tiempo y forma con los informes en portal de transparencia.
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= TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD {
\. UNIDAD DE TRANSPARENCIA U E S

INFORME DE SOLICITUDES TERCER TRIMESTRE 2023

TRANSPARENCIA
_NUM. |
1. Solicitudes Recibidas 43

2. Solicitudes competencia de la institucién 43

3. Solicitudes declinadas

N/A
4. Recursos de revision

N/A
5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

N/A

8. DECLARACION PATRIMONIAL:

En este apartado, se expuso lo referente a las acciones que se han realizado al respecto en el
tercer trimestre del afio 2023.

Correos electrénicos al personal para informar sobre el proceso, asi mismo recordarles
constantemente la elaboracion del mismo.

Oficio a Directivos para solicitar su apoyo en la difusién del proceso.

Capacitacion a las areas de recursos humanos.

Seguimiento con las Unidades Académicas constante para que el personal realice la
declaracion.

Reuniones de trabajo.

En las Unidades se implementaron médulos para orientar a los trabajadores para que
realicen la declaracion patrimonial por parte de los estudiantes.

Informacion tableros de avisos y medios institucionales.

En el afio 2023, el padron de declarantes de la UES fue 1495 servidores publicos, que
realizaron su declaracién patrimonial, de los cuales 1352 realizaron su tramite en tiempo y forma,
quedando 143 servidores que concluyeron el proceso entre el 01y 10 de junio, cumpliendo asi
en totalidad.

Presenta tu Declaracion
Patrimonial de Modificacion

.......
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En esta sesién se solicité nuevamente el apoyo de los Directivos para dar seguimiento para que
todo el personal realicé el proceso en tiempo y forma.

Descantando la importancia de lograr en equipo este proceso.

En rubro de Declaracién Patrimonial, se presenté como acciéon mejora en la Induccion al personal
de nuevo ingreso, explicar el proceso y su importancia.

._ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD i
\. DECLARACION PATRIMONIAL U E S

ACCION DE MEJORA
SE INCORPORO EL TEMA DE

DECLARACION PATRIMONIAL

AL PROCEDIMIENTO DE i
INDUCCION AL PERSONAL DE y
NUEVO INGRESO. m

SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES

AL PERSONAL OMISO

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Compromisos establecidos en el Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad.
e Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes prescritas, presentar cada sesion.
e Compromisos establecidos proceso Declaracién Patrimonial.

9. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

En la sesion se presentaron las actividades que se realizaran en el plan de trabajo de control
interno derivado de la Autoevaluacion 2022.

Acciones que se han realizado en el tercer trimestre.

e Capacitacién temas eticos.
e Nuevos procedimientos en el comite.
o Difusién de normatividad.

En esta sesion se brindé la bienvenida a la Mtra. Laura Rodriguez, quien impartié el tema de
procesos de impactos, riesgos e informo sobre los avances en la informacion para SICAD.

Se establecieron compromisos con la Secretaria General de Planeacion para atender el
programa de trabajo.

En esta sesion la Lic. Flor Cota, comento que proximamente se realizara nuevamente la
Autoevaluacion de Control Interno.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-003/UES-2023-OR
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10. ACTUALIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2023.

El Comité de Control y Desempefio Institucional, solicité a las Secretarias Generales y
Unidades Académicas, definir nuevamente riesgos de mayor impacto, enviando la
informacion, las acciones para atender los riesgos.

Se establecié presentar un informe sobre los riesgos y las acciones de mejora que se

realizaron en el afno.

El resto de las unidades y secretarias enviaron sus riesgos y se cuenta con la evidencia.

come DE conTroL ¥ pesemperio nstrrucionaL. - |JE S
(coco)

INFORME
UNIDADES ACADEMICAS
RIESGOS DE IMPACTO

- UNIDAD BENITO JUAREZ
MTRO. ERVEY CHAVEZ OLIVAS

= UNIDAD NAVOJOA
MTRO. MIGUEL ANGEL SALOMON MONTIEL

comiTe be conTroL ¥ pesempeRo mstiTucionaL | [ JE S
(cocoDl)

SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA

B Whnﬁmunﬂlmu

Se trata G que los enlaces de Internet siempre tengan servicios disponibles hacia ia

universidad, medianta varios enlaces de distintos proveedores o redundancias pars

continuidad de las operaciones, sabre 1odo del centro de datos principul de Infarmética de
Roctoria donde se alojan los sistomas prioritarios da la Universidad.

Rissgos del procedimienta:
nmum aducativa
Continuidad de procesos de negocio.
Pérdidas econdmicas.

comiTe pe controL Y pesemperonstiucionaL - JES
(cocopi)

SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

+ Redi! de la del p con el obj de reducir el
eriterio de luhjnivldld

* Fi el pi de reg| de n la de contar con
una mejor selecclén, menor desercidn y perfllu de aspirantes con las
competencias de ingreso que i los prog! e H

comiTé DE conTRoL ¥ pesempero nstirucionaL | JES
(coconi)

UNIDAD ACADEMICA MAGDALENA

. Con respecto al drea académica, se observa que la

titulacion de los estudiantes es baja.

Riesgo

Bajo porcemla de titulacion. \)\
. 2oLl 2, L X
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/2. CONTROL INTERNO
’rff OBJETIVOS 3Y 4 " U ES

PROGRAMA DE TRABAJO AUTOEVALUACION 2021

Phastas 1 CIIRRGL s T

1 Capacitacion: Temas Eticos, Normatividad,
Administracién de Riesgo, Rendicion de Cuentas.

2 Mejorar canales de comunicacion,

ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA
LA RATIFICACION

CONTROL

INTERNO 1 Aprobacion de los riesgos presentados.

2 Presentar proxima sesién el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgo.

3 Enviar el Programa de Trabajo firmado.

Se solicitaran los compromisos por oficio.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2023.
Se aprobaron los siguientes acuerdos:

« Aprobacion de los riesgos establecidos por las Secretarias Generales y Unidades.
¢ Actividades de atencién a los riesgos.

11. PRESENTACION DE ACCIONES DE MEJORA.

En la sesion se presentaron acciones de mejora de las unidades y rectoria, asi mismo se
establecié que se presentaran en cada sesion acciones de mejora.

En esta sesion se establecié como compromiso, presentar informe de las acciones de mejora
de las unidades y rectoria, para la cuarta sesion.

En el Comité de establecié una Accion de Mejora

. Se esta concentrando la informacién en un programa que esta llevando la Lic. Daniela
Estrella.

En esta sesion mostré avances.
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e SEPTIMO PUNTO.

En la tercera sesién se solicité a la Lic. Flor Cota de Control Interno, que nos informara sobre el
proceso de la Autoevaluacion que se realizara el préximo 06 de noviembre.

Asi mismo se solicito el apoyo a los Secretarios Generales y Directores de Unidades, para
realizar el proceso en tiempo y forma.

Se inform6 ademas como accion de mejora, que se brindara induccion al personal de la
universidad al proceso de la Autoevaluacion.

Se mencionaron las actividades realizadas para el proceso.

y UES

AUTOEVALUACION 2023

+ Plantilla de personal enviada
Fecha por parte de Direccion de
Control Interno, 06 noviembre.
Participaran personal de Rectoria
y la Unidad Hermosillo.
Secretarias y Unidades
enteradas.

Se brindara Induccién (se envio
oficio).

INFORMACION DE LA PROXIMA FECHA DE SESION Y, CLAUSURA.

Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, establecié que la cuarta sesién del comite
se realizara en el mes de enero del afio 2024.

Agradecié la participacién de todos los miembros del comite

Posteriormente el Rector de la Universidad Estatal de Sonora, el Dr. Armando Moreno Soto,
brind6 palabras de despedida a la sesion, agradeciendo el compromiso en cada uno de los temas

y objetivos.
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miento

Primero: Comite gcuerdos
0003/UES- | seguimiento a los| ¢ | Diciembre rgano Interno
2023-40R | acuerdos de la tercera ngD Qetybre 2029 2023 de Control.

sesiéon COCODI 2023. Compromiso

de Areas.
Seguimiento a
Comité gcuerdo?
0003/UES- | Programa de Trabajo Diciembre rgano Interno
2023-40R | 2023 coLen! Octubre 2023 2023 de Control.
' Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
; Acuerdos

Actualizacién de riegos | _Comité . Bingns TRESD
ggggﬁgg’ y evidencia de la| COCODI | Octubre 2023 chzlgglsbre degCgr?tror;. m

atencion. oIC. )

Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
Comité gcuerdo?
0003/UES- | Plan de trabajo 2023 Diciembre rgano Interno
2023-40R C%?SD' Octubre 2023 2023 de Control.
‘ Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
Acciones de Mei Comité gcuerdoslt
UES- | Acciones de Mejora Diciembre rgano Interno
s COCOD! | Octubre 2023 lombre: | e Cantrol,
OIC. Compromiso
de Areas.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS TERCERA
SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COCODI UES 2023

Dr. An{m{ndo Moreno Soto Lic. Luis"Enrigue Zavala Pacheco
Rector Coordinador de Control Interno
Presidente Vocal A

uauhtémoc Bojoérquez _
Castillo Secretario general de Planeacion

Titular OIC Vocal B
Vocal Ejecutivo

Mtro, Jor

Mtro. Manuel Ramoén Coronado
Peraza
Coordinadora de Informatica
Vocal C
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Evidencia de la Tercera Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional

MINUTA

TERCERA SESION

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

COCODI 2023 %

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA v

&
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EVIDENCIA

TERCERA SESION

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

COCODI 2023

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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