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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-002/UES-2023-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 30 de agosto del afio dos
mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de Rectoria a través de videoconferencia, los CC. Dr.
Armando Moreno Soto, Rector y Presidente COCODI; Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Secretario General Administrativo y Coordinador de Control Interno Mtro. Jorge Cuauhtémoc
Bojoérquez Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; Lic. Manuel Roberto
Dyke Garcia, Secretario General de Planeacién y Vocal; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza,
Coordinador de Informatica y Vocal; Mtro. Luis Ervey Chavez Olivas, Director Unidad Académica
Benito Juarez, Invitado Permanente; Ing. Miguel Angel Salomén Montiel, Director Unidad
Académica Navojoa, Invitado Permanente; Dr. Ulises Yuma Ibarra, Director Unidad Académica
Hermosillo, Invitado Permanente; Dr. Jorge Quiroz Félix Director de la Unidad Académica San
Luis Rio Colorado, Invitado Permanente; Dr. Mario Alberto Rodriguez Corona, Director Unidad
Académica Magdalena, Invitada Permanente; Ing. Flor Maria Cota, de Control Interno de la
Secretaria de la Contraloria General; Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del
Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Invitado
Permanente, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité
de Control y Desempeiio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo
la Segunda Sesion COCODI-002/UES-2023-OR del Comité de Control y Desempeiio
Institucional, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

e PRIMER PUNTO.
INICIO DEL EVENTO:

Bienvenida los integrantes del Comité por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Vicepresidente, Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo de la
Universidad Estatal de Sonora — UES.

En esta sesion se brind6 la bienvenida al H. Ayuntamiento de Cajeme, quienes fueron invitados
para capacitarse en la sesion y e iniciar con su Comité de Control y Desempefio Institucional.

e SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE DE COCODI: ( [

Brindando la bienvenida al comité, el Presidente Dr. Armando Moreno Soto, Rector, quien
exhorté a continuar cumpliendo con los objetivos de COCODI.

Asi mismo brindé la bienvenida a los invitados externos que estan presentes en la sesién.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:

El Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo, en su caracter de Titular del Organo Interno de -
Control y Vocal Ejecutivo, determino la existencia del quérum legal para la realizacion de la =
segunda sesion 2023 de COCODI, brindando la bienvenida a los presentes, externando la
importancia del control interno y de continuar con el cumplimiento de los acuerdos determinados.
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e CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO DE LA SESION:

El Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, solicité la aprobacion del orden del dia y
precedio al inicio de la sesion.

e QUINTO PUNTO.

PRESENTACION DE TEMAS DE LA SEGUNDA SESION COCODI Y AUTORIZACION DE
TEMAS:

Se realizé la presentacién de temas por parte del Titular del Organo Interno de Control, el Mtro.
Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo. Mencioné los objetivos:
Presentacion de los objetivos de la Segunda Sesion Ordinaria:

« Estructura del Comité

* Rubro Control Interno

¢ Procedimientos Unidades

* Plan de Trabajo Mejora de Servicios a Estudiantes

Rubro Cuenta Publica y Administracién

* Rubro Fiscalizacién

» Rubro Transparencia

* Rubro Declaracion Patrimonial

»  Rubro Comité Etica

« Programa de Trabajo Control Interno, Avances del trimestre PTCI 2023.

* Actualizacién y Priorizacién de Riesgos 2023.

+ Presentacién de Acciones de Mejora.

Posteriormente se inicié con el desarrollo de los temas por parte del personal de Control
Interno.

e SEXTO PUNTO.
DESAHOGO DE LOS OBJETIVOS DE LA PRIMERA SESION COCODI UES:

1. COCODI ESTRUCTURA.

Se brindé la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional.
Segunda sesion.

En la sesidn se presentaron a las siguientes personas que forman parte de COCODI.
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Estructura COCODI UES.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL UES
(coconi)

DRA. NORMA ANGELICA BORBON CASTRO
DR. ULISES YUMA IBARRA
MTRO. MANUEL RAMON CORONADO PERAZA

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INsTITucionAL. | JE S

Presidente Dr. Armando Moreno Soto
1
[ I
Vocal Yocules Invitados Chros
Ejecutivo Permanentes tnvitados
1. Dr. Jorge Quiraz Felix, Director C.P. Refugio Araceli
Unidad Académica San Luis, RC Ruiz Murrieta
Miro. Jorge A Lic. Luis Enrique 2. D tlisen Yurma Ibarrs, Director
Cuauhtémoc Zavaia Pacheco :e la Un:;l:d Académica
Bojorquez Castillo i ik ; ; : 4o /
Titular OIC i:;r::::'o 3. Ing Miguel Angel Salomon Fecha de instalacion:
Administrativo Montiel Director Umidad Navojoa Alta y baja de integrantes: (
Coordinador ; Dr. Maso gumuglauez e Baja: Alta:
5°;‘°“" P i E?\: Ch“. ‘3:: na Mira Mamanis Sdnchez  Mro. Manuel Ramén
Cpntrol Interno % lrlg. Ul:'l:dad g\;m ajve; i as Caiaitn Poriie
B Lic Manuel rerlor Ui Ot ing Maruel Murue Sebao  Dr. Ulises Yuma Ibarra
Roberto Dvke 6. Muo Mario Manuel Vélez Villa
Garcia- ) Direclor del Sistemas de Control e Lizet Valenzuals Ora, Norma Angélica
Secrelario Intermo o y Maling Borban Castro i
Beraralda 7. Dra. Norma Angélica Borbon
Blansasian Castro, Encargada, Secretana
10, General Académica.
255 Il‘lro.‘ Manuel 8. Mira. Ana lvetle Gutiérrez Lopez.
Ramon Secretaria Técnica \
Coronado 9. Dr Rodolfo Basurto Alvarez. \l
Peraza, Enc. Representante de la Coord N |
Coord. Sempnal Subsecretano de Educacicn et ﬁ
Informatica Mediay Superiar. s, P
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CONTROL
INTERNO

2. PROCEDIMIENTOS UNIDADES.

La Mtra. Maria Amparo Escoboza Estévez, Asistente Ejecutivo de la Coordinacién de Recursos
Humanos, en atencion al otorgamiento de la voz por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo, dio inicio a los seguimientos
acuerdos y compromisos establecidos en la primera sesion ordinaria del COCODI UES,
exponiendo lo referente a los dos procedimientos de la Secretaria General Académica, los cuales
son: Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos procedimientos se han estado
presentando en cada sesion y se han presentado sus riesgos y acciones de mejora, dando
seguimiento y contando con evidencia el OIC.

Procedimiento de Control Escolar

CONTROL INTERNO
® SEGUIMIENTO A ACUERDOS U E S

PROCESOS DE IMPACTO DE LA SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

Fortalecer el proceso de
registro de aspirantes con la, . . ..

finalidad de contar con una
Control Interno.

del sistema de

mejor seleccion, menor
Inscripcién de Alumnos desercion y  perfiles de o
aspifantes i Ia‘s(':apacltacn:m al personal de

competencias de ingreso quecmm}I Escolar.

requieren los programas
educativos.

Mo se pueda realizar el registro Cotejar el cumplimiento de las

del titulo por falta de fechas en tiempo y forma, se
Registro de Titulos documentos en el expediente  envia a cada unidad el calendario |
electrdnico. de entrega de las solicitudes. J

Se presentd en la sesidn el niimero de estudiantes inscritos en el semestre 2023-2
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CONTROL INTERNO -
®  SEcumiEnTo A AcuERDOS U E_ S

PROCESOS DE IMPACTO DE LASECRETARIAGENERAL ACADEMICA

Univarsidad Estatal de Scnora
U E S Dupitanantss du Ragratee y Cont Fateiar
Penodo Excoter: 2023-2

Total de estudiantes por
Unidad & " i unidad
Ban Lus Rio Colorado 18959
Hormasilio EEEY
Navayoa 2764
Magdalena 1497
Benita Juarer 2 734
rablado Miguel Aleman 9
14,970

Estudiantes inscritos en
el Parlodo Escolar 2023-2:
14,970

En este rubro se mencionaron varios procesos y riesgos nuevos:
e Seguimiento Académico
e Servicio Médico y Psicolégico

CONTROL INTERNO
- SEGUIMIENTO A ACUERDOS U E S

Falta de tutores para asignar al
Serviclio de Tutoria 100% de la matricula inscrita, para
seguimiento

Seguimientc a la modalidad de tuto
generacional para la generacion 2023,

Dar seguwmisnto por medio de los
tulores, academia y responsables de

Seguimiento Académico Reprobacion escolar PASA a los avances de los astudiante:
para prevenir reprobacion

Falta de participacion de los Promocidén para estudiantes
estudiantes para responder bateria seguimiento a participacion por medic
de pruebas de tutores y seguimiento en sistema
Servicio Médico y Psicolégico Dar seguimiento a alumnos por medic
del area de psicologia a los resultados:
Mo brindar el acompafiamiento de los test de ansiedad y depresion &
adecuado a los estudiantes. través de las distintas plataformas
como Zoom, Team, asi como por redes
sociales

PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-002/UES-2023-OR
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El objetivo de los procedimientos de las unidades es administrar bienes de la institucional, dando
el oportuno seguimiento al cabal cumplimiento.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA
HERMOSILLO MAGDALENA NAVOJOA
Procedimiento: Procedimiento: Procedimiento:
Control de Vehiculos Institucionales. Bajas de Activos. Control de Ingresos en Caja.

Presentaron andlisis de riesgos y Presentaron analisis de Presentaron analisis de riesgos y
acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.  acciones de mejora.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDADES ACADEMICAS

SAN LUIS RIO COLORADO BENITO JUAREZ

Procedimiento:  Adquisicion de Procedimiento: Control de

Bienes. Almaceén. + Difundir las actividades del
CcCOCCDI.

Presentaron analisis de riesgos y Presentaron andlisis de

acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.

Las Unidades Académicas presentaron evidencia de las actividades que realizan para cumplir el
objetivo de sus procedimientos.

CONTROL INTERNO U E S
SEGUIMIENTO A ACUERDOS Y PROCEDIMIENTOS v
UNIDADES Y RECTORIA

BENITO JUAREZ NANIOA

-
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3. PLAN DE TRABAJO MEJORA DE SERVICIOS A ESTUIIDIANTES.

En la primera sesion se presento el plan de trabajo para “Mejorar el servicio que ofrecemos a
los estudiantes”, asi mismo se definieron acciones y tiempo para realizarlas en el afio 2023.

Las Unidades Académicas presentaron su plan de trabajo 2023, para ofrecer un mejor servicio a
los estudiantes, en su plan de trabajo, contemplaron: objetivo, fechas, responsables, actividades,
evidencia y cumplimiento.

En la segunda sesidn, el Director de la Unidad Magdalena, Mtro. Mario Alberto Rodriguez
Corona, informo las actividades que se han realizado en la unidad en cumplimiento de su plan
de trabajo.

Se presentaron evidencias de las unidades de las actividades realizadas.

CONTROL INTERNO
®  SEGUIMIENTO A ACUERDOS, PLAN PARA U E S
MEJORAR SERVICIOS QUE OFRECEMOS.

ULy amua

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Presentar avances del plan de trabajo para mejorar los servicios al estudiante. X

e Dar seguimiento a los procedimientos internos de las Unidades Académicas.

e Seguimiento a los procedimientos de la Secretaria General Académica. l\/
Se realizd por parte del Secretario General Administrativo, Coordinador de Control Interno, la
votacion de los componentes.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-002/UES-2023-OR L
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CUENTA PUBLICA

Y

ADMINISTRACION

4. RUBRO DE CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

En este rubro se presentaron los dos procedimientos establecidos, detallando las acciones
generadas correspondientes a la Secretaria General Administrativa.

Acciones de mejora nuevos procedimientos de la secretaria:

Administracién de Pagos de la Coordinacién de Finanzas
Elaboracién de Estados Financieros de la Coordinacion de Contabilidad.
Adquisiciones de la Coordinacién de Infraestructura, Recursos Materiales y Servicios

Generales.

Respaldo de Informacion de la Coordinacién de Informatica.

Los procedimientos presentados, establecieron sus objetivos, riesgos y acciones de mejora.

.\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION U E S

ADMINISTRACION DE PAGOS.
(Coordinacién de Finanzas)

PROCESO DE PAGO

Realizar los pag licitad di

transferencia b ia, en tiemp y forma,
apegand ala tividad.

Riesgos del Proceso:

Realizar pagos incorrectos,
Realizar pagos extemporaneos.
E icion de ch

. o

q

Acciones de Mejora:

+ Se elabord Ci lar para icl a las areas que
agreg en sus requisicl el fi de ia
CLABE interbancaria.

+« Se de ajo con el Secretario

A para [ ] en los
de |a 5

. i én con las areas involucradas.
+ Se solicitara a las dreas di

solicitados.

para los pag

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS.
(Coordinacion de Contabilidad)

Objetivo:
Registra y control de las operaci tabi v
presupuestales realizadas
ccssax v/

Proporcionar y presupuestal
incorrecta. x
Acciones de Mejora:
+ Revision, actualizaclén y verificacion de los

registros para efectos de la elaboracién de

reportes contabies.
= Seguimientc continuc a los lineamientos y

normatividad vigente, para la comprobacién de

viaticos.

- Cumplimiento con el calendario emitido por la -
Secretaria de Hacienda Estatal, para la entrega de & }}:-‘ =
los estados contables. —

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-002/UES-2023-0OR
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Se solicitara como compromiso cada sesién evidencia de las acciones para atender riesgos de
los procedimientos, asi como acciones de mejora

.\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION U E S
ADQUISICIONES RESPALDO DE INFORMACION
(Coordinacién de Recursos DE LOS SERVIDORES DEL CENTRO
Materiales) DE DATOS PRINCIPAL

(Coordinacién de Informética)

Obijetivo:
Gestion del suministro y distribucién de

Objetivo:
materiales y servicios. Garantizar la seguridad, resguardo y proteccion de
: . <ot e, de la infor ion de la Uni idad
ncumplimiento rograma nu
Riesgos:
Adquisiciones Perdida de informacién,
Acciones de Mejora: o ot oy s i
Continuidad de o pr de la institucién.
Apego a Normatividad para el proceso. i
dalii k L 2, + v &mj&mﬂm‘.
R ¥ seg a docum de
Proveedores. . Conjunto de medidas p tivas y 1

g ?_eg!:imien'ln EE 1":; I‘:: + Sistema tecnolégicos que permitan resguardar

requerido por el solicitante. informacion.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

Seguimiento a los riesgos establecidos.
Actividad de Control propuesta.

Fechas para realizar la actividad.
Acciones de mejora.

e & o o

Se solicitaran nuevos procesos a las areas.

N
5 [
FlSCALIZACIION Y \..L,\
AUDITORIA
\
|
L —
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5. FISCALIZACION:

Se realizé un informe detallado de las auditorias y los compromisos cumplidos, presentando
informacion sobre auditorias del 2018 al 2023, haciendo referencia a las auditorias en tiempo
real que se estan operando a partir del afo 2021.

Acciones de mejora en fiscalizacion: Atencién oportuna a las solicitudes, seguimiento de los
hallazgos y reuniones de trabajo con las areas involucradas.

En esta sesion se presentd como accion de mejora un Reporte concentrador de las auditorias

Es importante mencionar que se tiene establecido procedimiento para la mejor atencion y
seguimiento a las auditorias.

Como evidencia de las acciones de mejora, se presento correo institucional enviado a las areas
para informar las auditorias de la semana, pendientes de atender, una forma de estar siempre
comunicado y dando seguimiento oportuno.

Formato: Reporte de Fiscalizacion

En el rubro de fiscalizacion se present6 evidencia trimestral del seguimiento a las auditorias,
observaciones.

FISCALIZACION Y AUDITORIA UES

../ 3.1. AUDITORIA
REPORTE GENERAL FISCALIZACION SEGUNDA

iaa . Fecha
o d " Fecha limite d
Ente | Ej e dltmia: Observaciones g:;l:antnurﬁne Cmnp:otr!iiﬁo de Respansable
Atencién
2021 5 6 Atendidas Denuncia Secyutark Cencral
Grgano Interna de Administrativa
Control Secretaria General
2022 5 22 E“"":“?‘?“"" 271092023 Administrativa y Unidad
SeAcn Académicas
” Secretaria General
2017 T 13 N/A Denuncia et
2018 5 2 Atendida Aendida  SecretariaGeneral
ISAF ydef
2021 n 5 Atendida Atendidas Secretiris Ganeral
Administrativa
Secretaria General
2022 x 5 Atendidas Atendidas Adminaratiia
Despacho Secretaria General
Byt 2021 2 5 31/08/2023 31/08/2023 Nillbeiiva
Auditoria
Superiordela 2022 1 1 Atendidas Atendidas i
Federacidn st o

Total

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-002/UES-2023-OR >
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onstantemente se brinda seguimiento a cada una de las auditorias hasta el logro de su atencién.

o Envio de correo institucionales informando de las auditorias, reuniones de trabajo e
informacion en general.

¢ Reuniones de trabajo para atencion a auditorias.

e Seguimiento de observaciones.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:

Se ratificaron los siguientes acuerdos:

®* @ @

Procedimiento atenciéon a Auditorias.

Reuniones de trabajo para atender auditorias.
Comunicacion constante con las areas involucradas.
Presentar cada sesion reporte de fiscalizacion.

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

\0

6. COMITE DE ETICA:

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Estatal de Sonora, present6 las actividades y
compromisos realizados en el trimestre.

°

Plan de trabajo 2023 de Comité de Etica e Integridad de la UES.

Informe Anual 2022 del Comité.

Segundo Informe de las actividades del Comité.

Actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad.

Difusion del Cédigo de Etica.

Programa de capacitaciéon, evidencia de los cursos presentados en el 'Y
segundo trimestre.

Reporte de la campafia del cuidado de la energia eléctrica

O J\/k
]
RECUERDA

APAGAR SEMPRE

i
BA D

1
I.
-t
UES - } =

AL CONGLUR T
LABDAES OF TRA
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Como acciones de mejora, se impartié capacitacion en temas éticos por parte de la Unidad de
Etica de la Direccién de la Contraloria Social, asi mismo el Instituto Sonorense de las Mujeres
brindé capacitacion.

Se realizaron cursos internos que difunden valores del cédigo de ética, asi mismo permiten la
integracion del personal y su desarrollo laboral.

Los cursos fueron institucionales, impartidos por videoconferencia a las 5 unidades académicas
y rectoria, logrando la participacién de mas de 200 servidores publicos.

En el segundo trimestre logramos impartir 8 cursos.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL U E S

COMPANERISMO Y
PARTICIPACION

LENGUAJE
INCLUYENTE

IGUALDAD DE GENEROQ

INDUCCION
TRANSPARENCIA UES

PERSPECTIVA DE
GENERO

LA IMPORTANCIA DEL
SERVICIO AL CLIENTE

DESARROLLO

HUMANO

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-002/UES-2023-OR
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7. TRANSPARENCIA

En la sesion se mencionaron las acciones que se han realizado en el segundo trimestre del

afio para lograr el objetivo del rubro.

Es importante mencionar que se presentaron 25 solicitudes, la cuales fueron atendidas en

tiempo y forma, logrando cumplir con este compromiso institucional.

La Universidad ha cumplido en tiempo y forma con los informes en portal de transparencia.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD -
\. UNIDAD DE TRANSPARENCIA U L S

INFORME DE SOLICITUDES SEGUNDO TRIMESTRE 2023

TRANSPARENCIA

1. Soliciludes Recibidas 25
2. Solicitudes competencia de la institucion 25

3. Solicitudes declinadas

N/A
4. Recursos de revision

NIA
5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

NIA

8. DECLARACION PATRIMONIAL:

En este apartado, se expuso lo referente a las acciones que se han realizado al respecto en el
segundo trimestre del afio 2023.

Correos electrénicos al personal para informar sobre el proceso, asi mismo recordarles
constantemente la elaboracion del mismo.

Oficio a Directivos para solicitar su apoyo en la difusiéon del proceso.

Capacitacion a las areas de recursos humanos.

Seguimiento con las Unidades Académicas constante para que el personal realice la
declaracion.

Reuniones de trabajo.

En las Unidades se implementaron médulos para orientar a los trabajadores para que
realicen la declaracion patrimonial por parte de los estudiantes.

Informacion tableros de avisos y medios institucionales.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-002/UES-2023-OR
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En el aflo 2023, el padron de declarantes de la UES fue 1495 servidores publicos, que
realizaron su declaracion patrimonial, de los cuales 1352 realizaron su tramite en tiempo y forma,

quedando 143 servidores que concluyeron el proceso entre el 01 y 10 de junio, cumpliendo asi
en totalidad.

BUES

B
¢ Presenta tu Declaracion
[ 5]

g Patrimonial de Modificacion

En esta sesion se solicitd nuevamente el apoyo de los Directivos para dar seguimiento para que
todo el personal realicé el proceso en tiempo y forma.

Descantando la importancia de lograr en equipo este proceso.

En rubro de Declaracion Patrimonial, se presenté como accién mejora en la Induccién al personal
de nuevo ingreso, explicar el proceso y su importancia.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\. DECLARACICN PATRINGNIAL U E S

f\l

N
LN

SE INCORPORO EL TEMA DE

DECLARACION PATRIMONIAL
AL PROGEDIMIENTO DE \
INDUCCION AL PERSONAL DE e | \\_/
NUEVO INGRESO. o i k‘

SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES

ACUERDOS DEL COMPONENTE: =1
Se ratificaron los siguientes acuerdos:
e Compromisos establecidos en el Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad.
e Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes prescritas, presentar cada sesion. ;
e Compromisos establecidos proceso Declaracion Patrimonial. ?

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-002/UES-2023-0R
Pagina 14 de 25




UES

L3 b 2y o Saber Lslimalara mebepe by

9. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

En la sesion se presentaron las actividades que se realizaran en el plan de trabajo de control

interno derivado de la Autoevaluacién 2022.
Acciones que se han realizado en el segundo trimestre.

e Capacitacion temas eticos.
¢ Nuevos procedimientos en el comité.
¢ Difusiéon de normatividad.

Se establecieron compromisos con la Secretaria General de Planeacion para atender e
programa de trabajo.

En esta sesiéon la Lic. Flor Cota, comento que proximamente se realizard nuevamente la

Autoevaluacién de Control Interno.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL U E S
(cocoDl)
Norma General Principio Actividad de control
Ambiente de
control
Capacitacion en tema de valores (Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta), elaboracion de procedimiento. Difusién de la
P05, Establecer la Estructura para el neemativictas,
RuriGrzirmanta ds e Rendisidn de Criantss. Actividades realizadas en el primer trimestre
Capacitacion Normatividad.
Compromiso Curso Induccién a los Codigos.
Administracion
de Riesgos

Capacitacién en tema de valores (Codigo de Etica y Cédigo
de Conducta), elaboracién de procedimiento. Difusion de la

PO8. Considerar el Riesgo de Corrupcion,  "omatividad.

Actividades realizadas en el primer trimestre
Capacitacion Normatividad
Compromiso Curso Induccién a los Cédigos

10. ACTUALIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2023.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-002/UES-2023-OR
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El Comité de Control y Desempefio Institucional, solicité a las Secretarias Generales y
Unidades Académicas, definir nuevamente riesgos de mayor impacto, enviando la
informacién, las acciones para atender los riesgos.

En este tema presentaron sus riesgos de mayor impacto los Directores de las Unidades
Académicas

«  UNIDAD BENITO JUAREZ

MTRO. ERVEY CHAVEZ OLIVAS

+  UNIDAD SAN LUIS RIO COLORADO
MTRO. JORGE QUIROZ FELIX

El resto de las unidades y secretarias enviaron sus riesgos y se cuenta con la evidencia.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INsTrTucionaL | UE S COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL UES
(cocoon ico

cooN)

- ién del | d te, con el objetivo de reducir el
criterio de subjetividad.

+ UNIDAD BENITO JUAREZ

MTRO. ERVEY CHAVEZ OLIVAS d elp de registro de aspl con la finalidad de contar con
nnn mo]oths::lmlon, menor desercion y perfiles de alplran!eﬂ con las
. UNIDAD NAVOJOA competenc e ingreso que req los prog
MTRO. MIGUEL ANGEL SALOMON MONTIEL
comiTé oe conTRoL v pesempeRo msTucionat [ JES COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
1BRG00H]} {coconi) UES

Con respecto al area académica, se observa que la

+ Interrupcion da servicios da Intemet. - - A
So Urata dv que lew wnlecen de intsmet gismpre tangen servicion disponibles hacin la titulacion de los estudiantes es baja.
univerEidad, medmnts vanos enlaces de diBlinToS provesdores o redundancias para

continaided de las cperaciones, sobre 1odo del centro de datos princlpal de Informética de
Ractoria donde aa alcjan loa dela saa. Riesgo L/\j

- Rieegos dat procedimmanta: ” ” 4
Continuidad educativa Bajo porcentaje de titulacién,
Continuidad de procesos de negocie.

Pérdidas econdmicas.

/7‘)
'/
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; CONTROL INTERNO
® OBJETIVOS 3Y 4 U ES

PROGRAMA DE TRABAJO AUTOEVALUACION 2021

1 Capacitacion: Temas Eticos, Normatividad,
Administracién de Riesgo, Rendicién de Cuentas.

2 Mejorar canales de comunicacion.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA
LA RATIFICACION

CONTROL
1 Aprobacion de los riesgos presentados.
INTERNO P gosp
2 Presentar préxima sesién el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgo.
3 Enviar el Programa de Trabajo firmado.

Se solicitaran los compromisos por oficio.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2023.
Se aprobaron los siguientes acuerdos:

e Aprobacion de los riesgos establecidos por las Secretarias Generales y Unidades.
* Actividades de atencion a los riesgos.

11. PRESENTACION DE ACCIONES DE MEJORA. {\K
En la sesion se presentaron acciones de mejora de las unidades y rectoria, asi mismo se
establecio que se presentaran en cada sesién acciones de mejora.

Acciones de Mejora;
Coordinacion de Recursos Humanos

» Seccion de Recursos Humanos en la pagina de la universidad.
Coordinacion de Informatica

* Proyecto Reloj Checador en las unidades y rectoria, que reportara en tiempo y forma las
incidencias del personal, mejor control.

-
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* Implementacion de la plataforma EAUES.

« Servidores Dedicados en la Nube.
Coordinacion de Finanzas

« Capacitacion la “Importancia del Servicio al Cliente y actualizacién de procesos de cajas’”.

En el Comité de establecié una Accién de Mejora

* Nos apoyara con la informacion COCODI, la Psicéloga Daniela Estrella, quien a través
de una plataforma solicitara la informacion para cada sesion.

» Se solicitara presentar un enlace en cada sitio, para capacitarlo en la plataforma y
COCODI.

e SEPTIMO PUNTO.

INFORMACION DE LA PROXIMA FECHA DE SESION Y, CLAUSURA.

Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, establecié que la tercera sesion del comité
se realizara en el mes de octubre del afio 2023.

Agradecio la participacion de todos los miembros del comité

Posteriormente el Rector de la Universidad Estatal de Sonora, el DR. Armando Moreno Soto,
brirliaqo palabras de despedida a la sesion, agradeciendo el compromiso en cada uno de los temas
y objetivos.

Asi mismo brindé la despedida al H. Ayuntamiento de Cajeme que estuvo en la sesion y que se
capacito, exhortandolos a desarrollar las actividades y quedando a la orden para cualquier apoyo
que se requiera.
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RESUMEN DE ACUERDOS:

| Seguimiento a

Primero: _— g etierdos
_ | Seguimiento a los rgano Interno
0002 eS| acuerdos  de  la| COCODI | Agosto2023 | Octubre 2023 | de Gontrol
segunda sesion UES. Chmpioiiss
COCODI 2023. do kv
Seguimiento a
Comité Acuerdos
3 i Organo Interno
0002/UES- | Programa de Trabajo | - cOCODI | Agosto 2023 | Octubre 2023 | de Gontrol
UES. Compromiso
de Areas.
ieguig\iento a
; cuerdos
Actualizacién de riegos Comité Oraano Intern
0002/UES- |y “evidencia de la| COCODI | Agosto2023 | Octubre 2023 | e Gontrol.
atencion. olC. )
Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
Plan d 2023 Comite )
o baj rgano Interno
olC. Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
A' s s 1('-‘5cuerdo?t
Y K COCODI | Agosto 2023 | Octubre 2023 | go ortrol -
QIC. Compromiso
de Areas.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
COCODI UES 2023 \

Dr. Armando Moreno Soto Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco

Rector Coordinador de Control Interno
Presidente Vocal A

= / fl
\ .
\y/ S Lt
T AT
Il J’! I e ¥

I 7
Mtrci.--'/deﬁ:;% Cuauhtémoc Bojorquez Lic/Manuel Roberto Dyke Garcia
// Castillo Secretario general de Planeacion
e Titular OIC Vocal B

Vocal Ejecutivo

Mtro. Manuel Ramén Coronado
Peraza
Coordinadora de Informatica
Vocal C
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