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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-001/UES-2023-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 27 de abril del afio
dos mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de Rectoria a través de videoconferencia,
los CC. Dr. Armando Moreno Soto, Rector y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional, COCODI; Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Secretario General
Administrativo, Vicepresidente y Coordinador de Control interno Mtro. Jorge Cuauhtémoc
Bojorquez Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; Lic. Manuel
Roberto Dyke Garcia, Secretario General de Planeacién y Vocal; Lic. Margarita Sanchez
Valenzuela, Coordinadora de Informatica y Vocal; Mtro. Luis Ervey Chavez Olivas, Director
Unidad Académica Benito Juarez, Invitado Permanente; Ing. Miguel Angel Salomén Montiel,
Director Unidad Académica Navojoa, Invitado Permanente; Ing. Manuel Murue Sabag,
Director Unidad Académica Hermosillo, Invitado Permanente; Dr. Jorge Quiroz Félix
Director de la Unidad Académica San Luis Rio Colorado, Invitado Permanente; Dr. Mario
Alberto Rodriguez Corona, Director Unidad Académica Magdalena, Invitada Permanente;
Ing. Flor Maria Cota, de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General; Lic.
Rosaura Rodriguez Cervantes, en representacion del Dr. Rodolfo Basurto Alvarez,
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, Invitado Permanente, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
Primera Sesién COCODI-001/UES-2023-OR del Comité de Control y Desempefio
Institucional, gue en lo subsecuente se denominara COCODI.

e PRIMER PUNTO.
INICIO DEL EVENTO:

Bienvenida los integrantes del Comité por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Vicepresidente, Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo de la
Universidad Estatal de Sonora ~ UES.

e SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE DE COCOD!:

Brindando la bienvenida al comité, el Presidente Dr. Armando Moreno Soto, Rector, quien
exhortd a continuar cumpliendo con los objetivos del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

e TERCER PUNTO 4
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:

El Mtro. Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control y Vocal Ejecutivo, determiné la existencia del quérum legal para la realizacion
de la primera sesion 2023 de COCODI, brindando la bienvenida a los presentes, externando
la importancia del control interno y de continuar con el cumplimiento de los acuerdos
determinados.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Rectorfa, Rosales No. 189, Col. Centro, C.P. 83000
Teléfono: (662) 689 0100. Hermosillo, Sonora. / www.ues.mx
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e CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO DE LA SESION:

El Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, solicité la aprobacion del orden del dia y
precedié al inicio de la sesion.

e QUINTO PUNTO.

PRESENTACION DE TEMAS DE LA PRIMERA SESION COCODI Y AUTORIZACION DE
TEMAS:

Se realizé la presentacion de temas por parte del Titular del Organo Interno de Control, el Mtro.
Jorge Cuauhtémoc Bojérquez Castillo. Menciond los objetivos:

Presentacion de los objetivos de la Primera Sesién Ordinaria:
+ Estructura del Comité
* Rubro Control Interno
* Procedimientos Unidades
* Plan de Trabajo Mejora de Servicios a Estudiantes
* Rubro Cuenta Publica y Administracion
* Rubro Fiscalizacién
* Rubro Transparencia
* Rubro Declaracién Patrimonial
+  Rubro Comité Etica
*  Programa de Trabajo Control Interno, Avances del trimestre PTCI 2023.
* Actualizacién y Priorizacion de Riesgos 2023.
* Presentacion de Acciones de Mejora.

| ’ .
Posteriormente se inicié con el desarrollo de los temas por parte del personal de Control
Interno.

e SEXTO PUNTO. \(

DESAHOGO DE LOS OBJETIVOS DE LA PRIMERA SESION COCODI UES:

1. COCODI ESTRUCTURA.

Se brindé la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Primera sesion. /)/7

En la sesion se presenté a la Dra. Ana Lisette Valenzuela Molina, Secretaria General Académica,
como parte del comité y se mencion6 que se le impartié induccion.

e
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Estructura COCODI UES.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

UES

i - O, Armands Morens Soto
Presidente Rotlor
T 1
Vocal Vocdles Invitados Otros
Ejecutivo Permanentes Invitados
) I —
‘ /" 1.0Dr. Jorge Quiroz Felix, Direclor \ | » | C.P.Refugio Araceli
= Unidad Académica San Luis, R.C. Rulz Murrieta
Mtro. Jorge f 2. Ing. Manuel Murie Sabag, Dlrector
Cuauhlémoc ‘ & ;l:wl;':lspsgrr'l::: de la Unidad Axadémica Hermosillo.
Bol6) Castill 3. Ing. Miguel Angel Salomén
l.l.'i‘l‘I:’Iz ST ie;r:::::h | Montiol, Director Unidad Navojoa. Fecha de Instalaclén:
v . 4. Dr. Marlo Alberto Rodriguez Altay b, .
Adminlslrativo. Corona. Direclor Unidad Magdalena. y Bﬂ}a _d'! Interirahites -
Coordinador 5. MUro. Luis Ervay Chévez Olivas, aja; Afta:
Conlro! Interno Direclor Unldad Benito Judrez Dra. #a. Grathill Remirez  Mira. Ana Lissette
B. Lic. Manusl 6. Miro, Mario Manual Vélez Vilia Siquolios Valenzuola Molina
Roberlo Dyke Direclor del Sielemas de Control
Garcla- Interno.
Secrelario 7. Mira, Ana Lisette Valenzusla
Molina, Secretaria General
Gi | di
eneraice Académica,
Planeacion ) 8. Mtra, Ana Ivelle Guliérrez Ldpez
C. Mtra. Margarita Secrelaria Técnica.
Sénchez 9. Dr. Rodolfo Basurto Alvarez
Valenzuela Representante de la Coordinacién
Coordinadora de Seclorial. Subsecrelario de Educacién
Infermética Medla y Supetlor,

CONTROL
INTERNO

2. PROCEDIMIENTOS UNIDADES.

La Mtra. Maria Amparo Escoboza Estévez, Asistente Técnico de la Coordinacién de Recursos /)
Humanos, en atencion al otorgamiento de la voz por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Coordinador de Control Interno y Secretario General Administrativo, dio inicio a los seguimientos

de acuerdos y compromisos establecidos en la primera sesién ordinaria del COCODI UES,
exponiendo lo referente a los dos procedimientos de la Secretaria General Académica, los cuales

son: Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos procedimientos se han estado
presentando en cada sesién y se han presentado sus riesgos y acciones de mejora, dando

seguimiento y contando con evidencia el OIC.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR
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PROCESOS RIESGOS ACCIONES DE MEJORA
ACADEMICOS

Capagcitacion al personal encargado de
revisar la documentacion.

Solicitar validaciones de los

Inscripcién de alumnos con certificados.
Inscripcion de Alumnos certificado de bachillerato
apaocrifo. Agregar en la carta compromiso del

alumno, que su inscripcion quedara
condicionada hasta realizar la revision
y en su caso solicitar la validacion de
su certificado.

No se pueda realizar el registro Revisar expedientes electrénicos de

Registro de Titulos del titulo por falta de ' fagresadqs, en su caso actualizar
documentos en el expediente  informacién y/o corregir.
electrénico.

En este rubro se mencionaron varios procesos y riesgos nuevos:
¢ Seguimiento Académico
e Servicio Médico y Psicolégico

PROCESOS RIESGOS ACCIONES DE MEJORA
ACADEMICOS
Falta de tutores para asignar al - a
Servicio de Tutoria 100% de la matricula inscrita, para Segwm@nto ala modalldaq' de tutor
seguimiento. generacional para la generacion 2022.

Dar seguimiento por medio de los
tutores, academia y responsables del

Seguimiento Académico Reprobacion escolar PASA a los avances de los estudiantes
para prevenir reprobacion.

Falta de participacién de los Promocioén para estudiantes,
estudiantes para responder baterfa seguimiento a participacion por medio
de pruebas de tutores y seguimiento en sistema.
Servicio Médico y Psicologico Dar seguimiento a alumnos por medio
del drea de psicologia a los resultados
No brindar el acompafiamiento de los test de ansiedad y depresién a
adecuado a los estudiantes. través de las dislintas plataformas
como Zoom, Team, asi como por redes
sociales.

Se presentaron acciones de mejora:

+ Se realizé la primera ronda de reuniones con tutores, para la actualizacion de los
Programas de Tutorias y Apoyo y Seguimiento Académico.

+ Se esta participando en la Red de Tutorias del Noroeste en dos lineas de trabajo para
homologar actividades tutoriales de forma interinstitucional.

)
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+ Consolidacién de criterios, para la operacion, seguimiento y evaluaciéon de la actividad
tutorial.

* Investigacion relativa a la trayectoria académica.

PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.

El objetivo de los procedimientos de las unidades es administrar bienes de la institucional, dando
el oportuno seguimiento al cabal cumplimiento.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA
HERMOSILLO MAGDALENA NAVOJOA

Procedimiento: Procedimiento: Procedimiento:
Contro!l de Vehiculos Institucionales. Bajas de Activos. Contro! de Ingresos en Caja.

Presentaron andlisis de riesgos y Presentaron analisis de Presentaron andlisis de riesgos y
acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.  acciones de mejora.

UNIDAD ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA UNIDADES ACADEMICAS
SAN LUIS RIO COLORADO BENITO JUAREZ

Procedimiento:  AdquisiciSn de Procedimiento: Control de

Bienes. Almacén. + Difundir las actividades del
COCODI.

Presentaron andlisis de riesgos y Presentaron analisis de

acciones de mejora. riesgos y acciones de mejora.

Las Unidades Académicas presentaron evidencia de las actividades que realizan para cumplir el
objetivo de sus procedimientos.

3. PLAN DE TRABAJO MEJORA DE SERVICIOS A ESTUDIANTES.

En la primera sesion se presenté el plan de trabajo para “Mejorar el servicio que ofrecemos a

los estudiantes”, asi mismo se definieron acciones y tiempo para realizarlas en el afio 2023. ‘<
Las Unidades Académicas presentaron su plan de trabajo 2023, para ofrecer un mejor servicio a

los estudiantes, en su plan de trabajo, contemplaron: objetivo, fechas, responsables, actividades,

evidencia y cumplimiento.

Los directores de las Unidades Magdalena y Unidad Hermosillo, hicieron uso de la voz y
expusieron su plan de trabajo 2023.

Se establecié como compromiso que, en cada sesién, se presentara evidencia del cumplimiento
del plan de trabajo.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR ==
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ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Presentar avances del plan de trabajo para mejorar los servicios al estudiante.
e Dar seguimiento a los procedimientos internos de las Unidades Académicas.
¢ Seguimiento a los procedimientos de [a Secretaria General Académica.

CUENTAPUBLICA /
Y I
ADMINISTRACION

4. RUBRO DE CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

En este rubro se presentaron los dos procedimientos establecidos, detallando las acciones
generadas correspondientes a la Secretaria General Administrativa.

Acciones de mejora nuevos procedimientos de la secretaria:

e Administraciéon de Pagos de la Coordinacién de Finanzas

¢ Elaboracién de Estados Financieros de la Coordinacién de Contabilidad.

¢ Adquisiciones de la Coordinacién de Infraestructura, Recursos Materiales y Servicios
Generales.

¢ Respaldo de Informacién de la Coordinacion de Informatica.

X

Los procedimientos presentados, establecieron sus objetivos, riesgos y acciones de mejora.

Se solicitara como compromiso cada sesién evidencia de las acciones para atender riesgos de
los procedimientos, asi como acciones de mejora.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR

Pagina 6 de 22



UES

La Fuerza del Saber Estimulard mi Esparilu

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION U E S

ADMINISTRACION DE PAGOS.
(Coordinacién de Finanzas)

PROCESO DE PAGO

Obijetivo:

Realizar los pagos solicitados mediante
transferencia bancaria, en tiempo y forma,
apegéandose a la normatividad.

Riesgos del Proceso:

Realizar pagos incorrectos.
Realizar pagos extemporaneos.
Expediciéon de cheques.

clones ejora:

+ Se elaboré Circular para solicltar a las areas que
agreguen en sus requlsiclones el formato de la cuenta
CLABE Interbancaria.

» Se realizaron reuniones de trabajo con el Secretario

General Administrativo para presentar mejoras en los

procesos de la coordinaclén.

Constante comunicacldn con las dreas involucradas.

» Se solicitara a las areas Involucradas que envien la
Informacion completa’ para reallzar los pagos
sollcltados.

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS.
(Coordinacién de Contabilidad)

Objetivo:
Registro y control de las operaciones contables y
presupuestales realizadas

le 8 2s0;
Proporcionar informacién contable y presupuestal
incorrecta.

Acciones de Mejora:

« Revisién, actualizacién y verificacién de los
registros para efectos de la elaboracién de
reportes contables.

¢« Seguimiento continuo a los lineamientos vy
normatividad vigente, para la comprobacién de
viaticos.

+« Cumplimiento con el calendario emitido por la
Secretarfa de Hacienda Estatal, para la entrega de
los estados contables.

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION [ U E S

ADQUISICIONES
(Coordinacién de Recursos
Materiales)

Obijetivo:
Gestion del suministro y distribucién de
| materiales y servicios,

Riesgos:

Incumplimlento del Programa Anual de
Adquisiciones

Acclones de Mejora;

¢« Apego a Normatividad para el proceso.

* Revisién y seguimi a d taclén de
Proveedores.

* Revisién y seguimiento para que las
compras realizadas cumplan con lo
requerido por el solicitante.

RESPALDO DE INFORMACION
DE LOS SERVIDORES DEL CENTRO
DE DATOS PRINCIPAL
{Coordinacién de Informatica) 7

Objetivo:
Garantizar la seguridad, resguardo y proteccién de
de la informaclén de la Universidad.

Riesgos: {
Perdida de informacion.
No contar el respaldo de manera oportuna.

Continuidad de los procesos de la institucién.
Pérdidas econémicas.

Acciones de Mejora:

« Conjunto de medidas preventivas y reactivas.

« Sistema tecnolégicos que permitan resguardar >

<

informacién. / =

///

—
~Z

s |
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ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

Seguimiento a los riesgos establecidos.
Actividad de Control propuesta.

Fechas para realizar la actividad.
Acciones de mejora.

Se solicitaran nuevos procesos a las-areas.

i

-

FISCALIZACION Y
AUDITORIA

.\\.

5. FISCALIZACION:

Se realizd un informe detallado de las auditorias y-los compromisos cumplidos, presentando
informacién sobre auditorias del 2018 al 2023, haciendo referencia a las auditorias en tiempo
real que se estan operando a partir del afio 2021.

Acciones de mejora en fiscalizacion: Atencidén oportuna a las solicitudes, seguimiento de los
hallazgos y reuniones de trabajo con las areas involucradas.

En esta sesion se presenté como accién de mejora un Reporte concentrador de las auditorias

Es importante mencionar que se tiene establecido procedimiento para la mejor atencién y
seguimiento a las auditorfias.

Como evidencia de las acciones de mejora, se presenté correo institucional enviado a las areas
para informar las auditorias de la semana, pendientes de atender, una forma de estar siempre
comunicado y dando seguimiento oportuno. (\/

Formato: Reporte de Fiscalizacién

En el rubro de fiscalizacion se presenté evidencia trimestral del seguimiento a las auditorfas,
observaciones.

Minuta Sesi6én Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR
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FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1, AUDITORIA U E S

REPORTE GENERAL FISCALIZACION CUARTA
SESION COCODI UES 2023

Fecha
Ente Fiscallzador Ejerciclo Nimiero de Observaclones hecha Ilmlte'de Compromiso de Responsable
Auditorias ,
Coordinacién de :
Recursos Materlales y Serviclos
2021 = g (RIS A Generales y Coordinacién de
Organo Interno Recursos Humanos
de Control c 6n de Inf
En proceso de Recursos Materiales y Serviclos
G 2022 ) 25 atenclén Al Generales y Coordinaclén de
Recursos Humanos
Coordinacién de .
2017 7 13 N/A N/IA Recursos Matoriales y Sorvicios
Generales.
2019 13 1 A
2019 gof
Federales 1 k| y Administrativa
Secretarla General
2021 14 5 Atendlda N/A Administrativa
Despacho A TR AT CoordInaclén de Recursos
Extemo A 3 J Humanos
Despacho s Secretarla General
Externo 202 1 6 Administrativa

Total

Constantemente se brinda seguimiento a cada una de las auditorias hasta el logro de su
atencioén.

e Envio de correo institucionales informando de las auditorias, reuniones de trabajo e
informacion en general.

» Reuniones de trabajo para atencion a auditorias.

e Seguimiento de observaciones.

A2 FISCALIZACION Y AUDITORIA
3 I.'\’ 3.1, AUDITORIA EVIDENCIA U E S

EVIDENCIA SEGUIMIENTO CONSTANTE A LAS AUDITORIAS:

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR
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ACUERDOS DEL COMPONENTE:

Se ratificaron los siguientes acuerdos:

Procedimiento atencién a Auditorias.

Reuniones de trabajo para atender auditorias.
Comunicacion constante con las areas involucradas.
Presentar cada sesién reporte de fiscalizacion.

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

6. COMITE DE ETICA:

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Estatal de Sonora, presenté las actividades y
compromisos realizados en el trimestre.

Plan de trabajo 2023 de Comité de Etica e Integridad de la UES.

Informe Anual 2022 del Comité.

Primer Informe de las actividades del Comité.

Actualizacién del Cédigo de Conducta de la Universidad.

Difusién del Cédigo de Etica.

Programa de capacitacion, evidencia de los cursos presentados en el primer
trimestre.

Reporte de la campafa del cuidado de la energia eléctrica.

Como acciones de mejora, se impartié capacitaciéon en temas éticos por parte de la Unidad de
Etica de la Direccién de la Contraloria Social, asi mismo el Instituto Sonorense de las Mujeres
brindé capacitacién.

Se realizaron cursos internos que difunden valores del coédigo de ética, asi mismo permiten la
integracién del personal y su desarrollo laboral.

Los cursos fueron institucionales, impartidos por videoconferencia a las 5 unidades académicas
y rectoria, logrando la participaciéon de mas de 200 servidores publicos.

En el primer trimestre logramos impartir 8 cursos.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR
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5% TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD /
‘5} INTEGRIDAD INSTITUCIONAL / U E S

PROGRAMA DE TRABAJO

NO, OBJETIVO ACTIVIDAD

L Univeraidsd Estatal de Soriods, deberd copfomeai la nuove estiuciua del 32 Tealleard L primers e ién dal Comlid y 1o
' Comslh e i Urneis el et oenuucato, schasBrardn ven isdegranies.

raalirar | sehusEzacidn de sus indegraniee. ulnvllumi: oo

€1 Comila d Etca a Intogridad calebrar cuslro sealones ordinarias por afio,
2 conforme a lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo. lgualmente podeh  [iyifieess el Comith de Etics o nlegridad
celebrar asslones exiracrdinarias en cualquisr momento,

Piosealat en el mes de oneio a 1 persona Utular de la Unlversidad Eutatal de

Envo & b5 SCG Informe Anusl do Trsbajo
] Sonoray a la Direcclén General de Conlraloria Soclal, un informa anual de INFORME ENVIADO
sclividades.
Infuimas e e
M Sopora, als i i, Ervekra Trwsals
dias hibites d el afio, el avance  PAILER INPOHIE EIVIADD
wgramn Ahul o4 Trebajo, o

Praclicas Ericas enfocadas con ef Modio Ambleris
DAMELA ESTRELLA

tmpulsar las précticas dticas enfocadas con el medio amblents enire lss
£ petsonas servidoras piblicas de la Unfvarshlad Extatal de Sonora. e e b b

w1 oficinay un“Recordakorio de Apeget 30 PG ol
forTrinas bus laboros”, ae! omo plasmario on la
Lavfola ol dia de la Infogridad mensualmonte

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD /
ﬂ INTEGRIDAD INSTITUCIONAL /é U E S

7. TRANSPARENCIA

En la sesiéon se mencionaron las acciones que se han realizado en el primer trimestre del afio
para lograr el objetivo del rubro.

Es importante mencionar que se presentaron 74 solicitudes, la cuales fueron atendidas en
tiempo y forma, logrando cumplir con este compromiso institucional.

Minuta Sesion Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR
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La Unidad de Transparencia obtuvo el 100% en la Evaluacion de los Portales de Transparencia
por parte de la Secretaria de la Contraloria General.

\ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD UES
“ " UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORME DE SOLICITUDES PRIMER TRIMESTRE 2023

TRANSPARENCIA
_ CONCEPTO
1. Sollcitudes Reclbidas 74
2. Solicitudes competencia de la instltucién 74

3. Sollcitudes declinadas
N/A

4. Recursos de revision
N/A

5. Solicltudes no atendldas y prescritas.
N/A

8. DECLARACION PATRIMONIAL:

En este apartado, se expuso lo referente a las acciones que se han realizado al respecto en el
primer trimestre del afio 2023.

Correos electrénicos al personal para informar sobre el proceso, asi mismo recordarles
constantemente la elaboracién del mismo.

Oficio a Directivos para solicitar su apoyo en la difusién del proceso.

Capacitacion a las areas de recursos humanos.

Seguimiento con las Unidades Académicas constante para que el personal realice la
declaracién.

Reuniones de trabajo.

En las Unidades se implementaron médulos para orientar a los trabajadores para que
realicen la declaracién patrimonial por parte de los estudiantes.

Informacién tableros de avisos y medios institucionales.

Minuta Sesién Ordinaria COCODI-001/UES-2023-OR
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» TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD }
@ J UES

DECLARACION PATRIMONIAL _,

| |
| | ! L
DECLARAGION PATRIMONIAL: PRIMERA SESION

DECLARACION
PATRIMONIAL

'PADRONIDEGLAR

i 1L L

1495 SERVIDORES PUBLICOS

FABRGNIDECUARANTESID
1681
SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDOR PUBL{CO UES

Presenta tu Declaracion
Patrimonial de Modificacion

declaranattonarngab m

En esta sesion se solicitdé nuevamente el apoyo de los Directivos para dar seguimiento para que

todo el personal realicé el proceso en tiempo y forma.

Descantando la importancia de lograr en equipo este proceso.

En rubro de Declaracion Patrimonial, se presenté como accién mejora en la Induccién al personal

de nuevo ingreso, explicar el proceso y su importancia.

o TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
S DECUARNCION PATFEMONIAL

ACCION DE MEJORA
SE INCORPORO EL TEMA DE

DECLARACION PATRIMONIAL
AL PROCEDIMIENTO DE
INDUCCION AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO.

SEGUIMIENTO DE LAS UNIDADES

AL PERSONAL OMISO
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ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

e Compromisos establecidos en el Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad.
e Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes prescritas, presentar cada sesion.
e« Compromisos establecidos proceso Declaracién Patrimonial.

9. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

En la sesién se presentaron las actividades que se realizaran en el plan de trabajo de control
interno derivado de la Autoevaluacién 2022.

Acciones que se han realizado en el primer trimestre.

¢ Capacitacion temas eticos.
¢ Nuevos procedimientos en el comité.
e Difusién de normatividad.

Se establecieron compromisos con la Secretaria General de Planeacion para atender el
programa de trabajo.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUGIONAL //j U E S
(cocopl) (4 A

Capacltacién en tema de valores (Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducla), elaboraclén de procedimiento. Difusién de la

P05, Establecer la Estructura para el IS

ReforzamlentodeliaiRendicidnidelCucnias, Actividades reallzadas en el primer timestre

Capacltaclén Normatividad.
Compromiso Curso Inducclén a los Cédigos.

Capacltacion en tema de valores (Codligo de Elica y Cédigo
de Conducta), elaboraclén de procedimlento. Difusién de la
P08. Considerar el Riesgo de Corrupcl6n. pormatividad,
Actlvidades realizadas en el primer trimestre
Capacltaclén Normatividad.
Compromiso Curso Inducclén a los Cédigos.

10. ACTUALIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2023.
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El Comité de Control y Desempefio Institucional, solicité a las Secretarias Generales y
Unidades Académicas, definir nuevamente riesgos de mayor impacto, enviando la
informacioén, las acciones para atender los riesgos.

En este tema presentaron sus riesgos de mayor impacto los Directores de las Unidades
Académicas Benito Juarez y Navojoa.

El resto de las unidades y secretarias enviaron sus riesgos y se cuenta con la evidencia.

comiTe pe coNTRoL Y DEsempeio NsTiTucionat (/ UE S

(coconi) comiTE bE cONTROL Y DEsEmPeRo iNsTiTucionaL () LJE S

(COcODI)
INFORME SECRETARIA GENERAL ACADEMICA
| UNIDADES ACADEMICAS
I RIESGOS DE IMPACTO : i
| . dela del con el ob] de reduclr el
criterlo de subjelividad.
'+ UNIDAD BENITO JUAREZ e
MTRO. ERVEY CHAVEZ OLIVAS It :ma mejorels;lscclbnd?na:;r. de::rclan y pe:fﬂgslade asplra:?ezo?:‘oa; clca':
. compatenclas de Ingrt;so que requl fos prog

* UNIDAD NAVOJOA == L —
IMTRO. MIGUEL ANGEL SALOMON MONTIEL

COMITE DE CONTROL (\{: ggg%rspsﬂo INSTITUCIONAL /, U_ES COMITE DE CONTROL (E gggilnpsno INSTITUCIONAL U ES

SECRETARIA GENERAL UNIDAD ACADEMICA MAGDALENA
ADMINISTRATIVA

Con respecto al éarea eﬁ:adé_mi_ca, se observa que la
titulacién de los estudiantes es baja.

Iy Intermupcidn de servicios de Intemal. ‘
| Sp lrats du yue low eniscos de internel wiempee lehpen servickos disponibles hecis in
| Untlyaraidad, medlanta varios enlacen da dhiintos proveedores o redundanciaa porm
| gantinuldad de lew operacions, schiw todo del cantro de datos principal de Informitica de

|
| Rectoria donde aa atojan loa wisternas pricriarios de s Universidad, Rlesgo
(i it Bajo porcentaje de titulacion.
!c’mlniulnauezwmm de negocio. |

| Pérdidas econdmicas. _ LI o
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£ a2 CONTROL INTERNO
K‘%’J’ OBJETIVOS 3Y 4 UE : S

PROGRAMA DE TRABAJO AUTOEVALUACION 2021

1 Copaciacitn: Toemas Elices, Normalividad,
da Riesgo, icion de Cuenlas.

2 Mejorar canales de comunlcaclén.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA
LA RATIFICACION
DE ACUERDOS
CONTROL
INTERNO

1 Aprobacién de los rlesgos presenlados.

2 Piesentar proxima sosién ol Programa do Trabajo da la
Adminislracién de Riesgo.

3 Envylar al Progioma do Trabajo finnade.

Se solicitaran los compromisos por oficio.

ACUERDOS DEL COMPONENTE:
Se ratificaron los siguientes acuerdos:

o Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2023.
Se aprobaron los siguientes acuerdos:

e Aprobacion de los riesgos establecidos por las Secretarias Generales y Unidades.
e Actividades de atencién a los riesgos.

11. PRESENTACION DE ACCIONES DE MEJORA.

En la sesién se presentaron acciones de mejora de las unidades y rectoria, asi mismo se
estableci6 que se presentaran en cada sesioén acciones de mejora.

En la sesion el Director de la Unidad Académica Magdalena, Dr. Mario Rodriguez Corona,
presenté un informe sobre las acciones de mejora de la unidad en el primer trimestre del
afo.

Asi mismo se mencionaron acciones de mejora de otras unidades y rectoria

El Rector Dr. Armando Moreno Soto, como accién de mejora solicito:

¢ Implementacién de cursos “Felicidad” para estudiantes, apoyando a los jovenes para
evitar la depresién, ansiedad, buscando su motivacion.

e Presentar un programa de trabajo para crear la Maestria en Archivo Institucional.
Se enviaran los compromisos a las areas que les corresponde para la atencién y seguimiento.
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En la sesion destacé como accion de mejora, la implantacion de una seccion d recursos
humanos en la pagina institucional, como medio de comunicacién para informar actividades y
procesos de impacto al personal.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENOD COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL U E S INSTITUCIONAL U E S
(cocony) L {cocobl)

ACCIONES DE MEJORA
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

ACCIONES DE MEJORA

_c;ordlnaclon de Investigaclén y Posgrado SECRETARlA GEN ERAL ADM'N'STRAT'VA
|» Se otorg6 el Aval de COEPES para los programas de posgrado da
Maeslr(a en de P y Maestria en Clencias en Coordinacion de Recursos Humanos
fith 4 F SR | + Se disefio una seccién de Ia Coordinacién de Recursos Humanos en la
+ 8e otorgé el Aval de COEPES para actualizaclén por camblo de Péglna Instltuclonal, con la finalldad de publicar Informacién de los
nomenclatura del programa de Maestria en Cultura Fisica en Amblentes procesos de la eaordInaclén y del Comité de Etica e Integridad.
interculturales,
Esta ién de la GRH, p :H
» Seap cuatro grupos de td Convocatorias
Resultados
» Se aulorizaron dos eslanclas de afo sabético Comité de £tica e Integridad
Capacltaclon.

e SEPTIMO PUNTO.

INFORMACION DE LA PROXIMA FECHA DE SESION Y, CLAUSURA.

Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno y Secretario General
Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora, establecié que la segunda sesion del comité
se realizara en el mes de agosto del afio 2023.

Agradecié la participacion de todos los miembros del comité

Posteriormente el Rector de la Universidad Estatal de Sonora, el DR. Armando Moreno Soto,
brindé palabras de despedida a la sesioén, agradeciendo el compromiso en cada uno de los temas
y objetivos.
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Seguimiento a
Primero: Comité gcuerdos
o omite ano Interno
0001/UES- | Seguimiento a los | CcOCODI | Abril2023 | Agosto2023 | Ga¢
2023-40R | acuerdos de la primera UES. S eDEetEl
sesion COCODI 2023. gorzpromso
e Areas.
Seguimiento a
Comité gcuerdos
0002/UES- | Programa de Trabajo SIglts : rgano Interno
' Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
Actualizacién de ri Comite gcuerdos
ctualizacién de riegos raano Int
0003/UES- evidencia de la| COCODI Abril 2023 Agosto 2023 | 4 gCont Ierno
2023-40R | Y, VI e Control.
atencién. olC. Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
) Comité gcuerdos
0004/UES- | Plan de trabajo 2023 COCODI Abril 2023 Agosto 2023 | g ergggrc‘)tr:)r;terno
2023-40R - :
: Compromiso
de Areas.
Seguimiento a
Comité gcuerdos
0005/UES- | Acciones de Mejora COCODI Abril 2023 Agosto 2023 | g ergggr?trlor;terno
2023-40R oIC :
’ Compromiso
de Areas.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COCODI UES 2023

e
Dr. Armhando Moreno Soto Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco
Rector Coordinador de Control Interno
Presidente Vocal A

A /

./"'-’.-
Mtr /Jﬁ uauhtémoc Bojoérquez Lic. Ma/ Wiel Roberto Dyke Garcia
//00 Castillo Secretario General de Planeacion
- Titular OIC Vocal B

Vocal Ejecutivo

Coordinadora de Informatica
Vocal C
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