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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-004/UES-2021-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 21 de enero del afio dos
mil veintidés, reunidos en la sala B de Rectoria a través de videoconferencia (por motivo de
la contingencia de salud), los CC. Dr. Armando Moreno Soto, Rector; Mtro. Francisco Javier
Lépez Armenta, Titular del Organo Interno de Control; Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco,
Secretario General Administrativo; Lic. Manuel Roberto Dyke Garcia, Secretario General de
Planeacion y, Lic. Margarita Sanchez Valenzuela, Coordinadora de Informatica, todos de la
Universidad Estatal de Sonora. con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en
el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo,
se procede a llevar a cabo la Cuarta Sesion COCODI-004/UES-2021-OR del Comité de
Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO.

Bienvenida por parte del Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco, Coordinador de Control Interno
y Secretario General Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora.

Presentacion de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del COCODI, asi como objetivos de la
sesion.

El Coordinador de Control Interno, apegandose al orden de dia, inicio con el protocolo para
la toma de protesta del Comité COCODI UES.

Posteriormente comento brevemente los objetivos de la sesion.

Objetivos:

1. Presentacion de los nuevos miembros COCODI UES.

2. Seguimiento a los acuerdos de la Tercera sesion: Control Interno, Cuenta Publica,
Fiscalizacion, Transparencia, Declaracién Patrimonial, Comité de Etica,
Procedimientos de las Unidades, Plan de trabajo encuesta satisfaccion estudiantil.
Autoevaluacion 2021, Programa de Trabajo 2022.
Administracion de Riesgos.

Informe Anual del estado que guarda el Control Interno 2021.
Plan Anual de Control Interno 2022.

Acciones de Mejora.

Asuntos Generales.
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Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

SEGUNDO PUNTO.

PALABRAS DEL PRESIDENTE DE COCODI: Dr. Armando Moreno Soto y Rector de la
Universidad Estatal de Sonora.

Brinda palabras de bienvenida a la sesion COCODI UES, asi mismo reitera siempre el
compromiso que tenemos con el comite.

Comenta la importancia de la toma de protesta del comité.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

Palabras de bienvenida por parte del Titular de Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo,
Mtro. Francisco Javier Lopez Armenta.

Comenta sobre la toma de protesta del Comité de Control y Desempefio Institucional
COCODI UES, asi mismo menciona la importancia de continuar con las actividades
establecidas, asi como incorporar otras actividades que coadyuven al desarrollo de la
institucion.

En el seguimiento al protocolo de la toma de protesta el Mtro. Lopez Armenta, tomo lectura
del objetivo de tan importante actividad y cedi6 la palabra al Mtro. Gerardo Montelongo
Valencia, Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, quien comenté la importancia de

llevar el comité en las instituciones gubernamentales y procedié al acto de la toma de
protesta.

Posteriormente el Titular del Organo de Control revisa y valida el quérum legal para iniciar
la sesion.

Declaracion de
Quorum Legal.
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Exposicién de los objetivos de la Tercera Sesion COCODI UES:

e Primer Objetivo de la Sesion:

Presentacion de los nuevos miembros COCODI:
En esta sesién se menciond que se brindé Induccion a nuevos integrantes COCODI.

Vocal C
Mtra. Margarita Sanchez Valenzuela.
Coordinador de Informatica

Ing. Miguel Angel Salomén Montiel.
Director de la Unidad Académica Navojoa

M.E. Maria del Socorro Ames olea.
Encargada de Despacho de la Direccion la Unidad Académica San Luis Rio Colorado.

Lic. Luis Ervey Chavez Olivas
Encargado de Despacho de la Direccion de la Unidad Académica Benito Juarez.

Es importante mencionar que como politica del COCODI UES, a todo nuevo integrante se
le brinda Induccién al Comité de Control y Desempefio Institucional.

Asi mismo dias antes de la sesion se envia una tarjeta informativa con la informacion
necesaria sobre la sesién, con la finalidad que todos los integrantes con tiempo conozcan
los temas a tratar.

Organigrama actual:
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+ Segundo Objetivo de la Sesion:

Seguimiento a los acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria COCODI 2021.

comné e contror v peseweeko mstwciona. 1 U ES Iniciamos con el rubro de Control Interno, se explico
oo " prevemente sobre cada uno de los rubros.

FE—
wmmmar S presentd el seguimiento a los acuerdos Y
" compromisos establecidos en la segunda sesion
ordinaria del COCODI UES por parte del Organo
Interno de Control y por la Coordinacién de Control
Interno, iniciando con el Rubro de Control Interno,
donde se presentaron los dos procedimientos de la
Secretaria General Académica, los cuales son:
Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos
procedimientos se han estado presentando en cada sesion y se han presentado sus riesgos
y acciones de mejora, dando seguimiento y contando con evidencia el OIC .

TRANAPARENCIA E
INTEGRIDAD.

FISCAUZACION ¥
AU TORLL.

Es importante mencionar que, en el Procedimiento de Control Escolar, presento acciones

de mejora en plataforma de inscripcion de alumnos, logrando generar un proceso mas
rapido y amigable para los estudiantes.

Posteriormente se presentaron los procedimientos que establecieron las unidades
académicas, asi mismo se informé que se ha dado seguimiento, se detectado sus riesgos
e implementado acciones de mejora.

Se cuenta con evidencia.

GONTROL INTERNO 7
SEGUMIENTO A ACUERDOS Y PROCEDIN 7 UE S

UK ¥Rl S

UNIGAD ACADEMSCA, UNAD AGATERICA
RAVOIOA

Cantral de Vehiculos Inittucionales.  Bajes de Activos Caoniral de ingresos en Gaje. n S

Presesiaran andisis de rasges y Presentsrcn  enlsis  de  Frasantamn andlisis da resgos ¥ \\"
acciones de mejors fiesgas y BccONes de MEYR  acciones de mejora.

NG ALABEMICA URIGAGES ACADEMICAS

BERITO AT
Procoqimiento.  AdQuisicién  de Procedmiento:  Control  oe 3 :
Bieres. Amcén. « Difurdir les scthidedes del
COCOD!.

Sresenfaron snlisis de riesgos y Preseniaron  sndima  de
acciones g8 MEO. reesgos ¥ BCCianes de mejare.
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En esta sesion se solicitd como compromiso presentar un plan de trabajo para “Mejorar el
servicio que ofrecemos a los estudiantes”.

Se realizara con formato establecido para su seguimiento oportuno.

<. CONTROL INTERNO |
® © SEGUIMIENTO ACUERDOS, PLAN PARA MEJ'ORAR’A U E S
SERVICIOS QUE OFRECEMOS. S

25 Ediicn

PLAN DE TRABAJO 2022
OBJETIVO:

MEJORAR EL SERVICIO QUE OFRECEMOS A LOS ESTUDIANTES

Se establecieron los siguientes acuerdos:

Dar seguimiento a los procedimientos internos de las Unidades‘
Académicas. 1

Seguimiento a los procedimientos de la Secretaria General Académica. ‘

Rubro de Cuenta Publica y Presupuesto, en este rubro se presentaron los dos
procedimientos establecidos: Administracién de Presupuesto y Estados Financieros,
cumplieran con sus objetivos y COMPromisos.

b

Se informé que se cuenta con la evidencia de la operatividad de los procedimientos, ademas
estos procedimientos forman parte del Sistema de Gestion Integral.

Se establecié como compromiso, solicitar a las areas administrativas nuevos procesos de
mayor impacto o actualizar los que se presentan.

—
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Se brindé un formato para llevar un mejor control:

Q¢ ¥ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION t;f UE S
PRINCIPALES RIESGOS Y CONS!DERACIONES PARA 2022
En este apanmado se los posibh riesgos de la Unldud de
Administracidn relacionadas con pegos, ADEFA& deudas, p Ion de i

Acuerdos establecido

presupuesio, elc.
En su caso, se identifican los posibles riesgos gque hay en proyectos relacionados con la
armonizacién contable y del PBR

" Responsable - Actividadde Fecha
Control Compromiso

Propuesta

Compromiso: Se actuallzaran Ios riesgos en Cuenta Puhllca y
Administracion.

S!:

Actlwdad de Control propuesta.

Fechas para realizar

Acciones de mejora.

Rubro Fiscalizaciony

Se realiz6 un informe detallado de las auditorias y los compromisos cumplidos, presentan

la actividad.

Auditoria:

" oy
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do

informacién sobre auditorias del 2018 al 2021, haciendo referencia a las auditorias en
tiempo real que se estan operando a partir de este afo.

Acciones de mejora en fiscalizacion: Atencion oportuna a las solicitudes, seguimiento de
los hallazgos y reuniones de trabajo con las areas involucradas.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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Es importante mencionar que se tiene establecido procedimiento para la mejor atencion y
seguimiento a las auditorias.

Se presentan los informes de Auditoria:

@ , FISCAUZACION Y AUDITORIA U ES

1.1, AUDHTORIA b

OBSERVACIONES 2018 (DEL EJERCICIO 2017)

Fecha
Compromns Responsable
de Atencion

Grgano Numero de
Fiscalizador | Auditonas

Infraestructura
f E0 S3paIR T Recursos
SAF T 13 respuestapor  No aplica Materiales
ISAF ¥
Servicios
Generales.
oumr ki 2 L] No aplica Mo aplica No aplica
'@, FISCALIZACION Y AUDITORIA C #HUES
: 3.1, AUDITORIA i Spamteg it AR

OBSERVACIONES 2019 ( DEL EJERCICIO 2018)

Fecha

Brganc
Fiscalizador | A

olc 7 : : QY
: Académicas A
ISAF ] 0 WA NA WA
& e
Despacho 4 enpogama enprograma  Recursos -

Externo de trabajo de trabajo Humanos

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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Teléfono: (662) 689 0100. Hermosillo, Sonora. / www.ues.mx




¢ & EDUCACION

Qﬁ’ Y CULTURA
S |32 | | GOBIERNO
ESTADA o \;'.\..:'._.'. E SOINORA

&

FISCALIZACION Y AUDITORIA T wUES
3.1. AUDITORIA i T

OBSERVACIONES 2020 ( DEL EJERCICIO 2019)

Organo
Fiscalizador

QIC

ISAF

Despacho
Externo

Fecha

Numero de | Fecha Limite

Auditorias Observaciones solventacion Compromiso Responsable

de Atencion

oordinacion de
Enplazode  Enplazode :e: Hlnn’n:‘:ialesy
7 12 solventacion ~ solventacion Huidadas:
Académicas
Secretaria General
14 2 Atendidas Atendidas de Planeacién y
Administrativa
2 0 No aplica No aplica No aplica
@ FISCALIZACION Y AUDITORIA T wmUERES
31 AUDITORA T e e e s

OBSERVACIONES 2021 ( Del Ejercicio 2020 y 2021 Tiempo Real)

Fecha
Compromiso | Responsable
de Atencion |

Organo Nomero de Observaclones Fecha Limite

Fiscalizador Auditorias Solventacion

S . qgdeenero  ,.° :
14 18 de enero de ° | Administrative
olc 7 A | de2022 . pirectores de
Secretario
i -
ISAF 14 1 No aplica Mo apica Adr:l::‘lrlﬁ\ro /
D;:r:::l;o 2 0 No aplica No aplica No aplica /__J
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Se establecieron acuerdos en Fiscalizacion:

1 Procedimiento atencion a Auditorias.

|
2 Reuniones de trabajo para atender audltorias !
3 Comunicacién constante con Ias areas mvolucradas. |
4 Presentar cada sesion reporte de fiscalizacion.

Rubro Integridad: Comité de Etica e Integridad

El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Estatal de Sonora, este trimestre realizé
varias actividades, con el objetivo de fomentar una cultura ética laboral.

Actividades:
e Se cumplié en tiempo y forma con los 4 Informes de actividades del
Comité.
e Capacitacion
« Participacion en el “Cuestionario del cumplimiento de los Codigos”.
« Participacion en la Convocatoria para la Eleccion de la Servidora Publica
Integro y el Servidor Publico Integro, edicion 2021.
. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\.a INTEGRIDAD INSTITUCIONAL é? UES
PRINCIPALES AVANCES (}JI
|Cuarto Informe Trimestral| Etica Sa realizaron los 4 | g s -
L delc?::;":::llcu = "':“;:r'u.d = I'"'“""'zgz':'_”“"’“. “_:F—..—_rr_-.
L5k 100% | i R |
- !
'Seszﬂ;:::;?:Ii::sl?eu c“""li,"‘:!::.";‘"’ Pa::;p::?;ude o |
S Wy (Soordinacién d¢ | Servidores E
‘""“‘é"?g’.m" deigs " Piablicos dela - |
i e UES. | !
N e
3 oot s oo | agvsss | @6 S T
| Integro. Recurso HUMENSS. | .00 postulados en fa s |
o [ V== Z | Universidad. | |

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
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En el rubro de Transparencia se informo de las solicitudes recibidas y atendidas.

Es importante mencionar que se ha cumplido en tiempo y forma.

ity

e TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
NQ  UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORME DE SOLICITUDES AL CUARTO TRIMESTRE 2021

[ caneEpro 1 o
1. Solicitudes Recibicas 40

2. Solicitudes competencia de la 40
institucion

3. Solicitudes declinadas 7y

4, Recursos de revisién N/A

5. Solicitudes no atendidas y N/A
prescritas.

« Se capacité a las unidades generadoras de informacion para el manejo y captura
de formatos de transparencia en la nueva Plataforma Estatal, para el cumplimiento
de las obligaciones estipuladas en la Ley General y Ley Estatal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

« Se continta dando seguimiento en el cumplimiento de los informes trimestrales en
los tiempos establecidos.

En el rubro de Declaracion Patrimonial:

Se dio seguimiento al proceso que la Universidad realizé en el mes de mayo, informando
las actividades para lograr los objetivos del proceso las cuales fueron de gran impacto:

« Capacitacion, realizando una presentacion sobre el proceso para elaboracion y
presentacion de la declaracion patrimonial.

e Correos electronicos al personal para informar sobre el proceso, asi mismo
recordarles constantemente la elaboracion del mismo.

« Oficio a Directivos para solicitar su apoyo en la difusion del proceso.

¥  UNIDAD DE TRANSPARENCIA /
INFORME DE SOLICITUDES AL CUARTO TRIMESTRE 2021 A/
1. Solicitudes Recibidas 40
2. Solicitudes competencia de la 40
institucion
3. Solicitudes declinadas N/A
4. Recursos de revision N/A
5. Solicitudes no atendidas y N/A
prescritas.
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Es importante mencionar que el padrén de declarantes de la Universidad en el afio 2020
habia sido de 228 servidores publicos, este afio 2021 subié a 1495 servidores publicos.

Este trimestre se reporté que 11 servidores publicos no realizaron el proceso en tiempo
y forma.

e Se les envi6 correo solicitando realizar el proceso.

« Se les hablé por teléfono informando y solicitando realizar el proceso.

« Se ha dado seguimiento constante, asi mismo se ha solicitado a las areas de
adscripcién el apoyo en este proceso.

La universidad esta comprometida a dar seguimiento para lograr que el padrén de
declarantes realicé este proceso.

. TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD  {// <
& DECLARACION PATRIMONIAL (/ U t b

]

CUARTO TRIMESTRE 2021, DECLARACION PATRIMONIAL

PADRON DE DECLARANTES 1495

UES ANO 2021 SERVIDORES PUBLICOS.
PENDIENTES POR ;
REALIZAR DECLARACION 11 SERVIDORES PUBLICOS.
2021

DECLARACION
PATRIMONIAL

El Contralor, Maestro Javier Lopez Armenta, informa que solicitard, la situacion laboral
de los 11 servidores publicos que no presentaron la declaracion en el ejercicio 2021, asi
mismo, considerar un riesgo de incumplimiento en el gjercicio 2022. .

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Rectoria, Rosales No. 189, Col. Centro, C.P. 83000
Teléfono: (662) 689 0100. Hermosillo, Sonora. / www.ues.mx
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Se establecieron acuerdos para la préxima sesion:

Dibujo Edicit

“O TRANSPARENCIAEINTEGRIDAD ’Q? U E S

ACUERDOS.

L0 Fumers et it £t s E s

4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

1 Establecer programa de capacitacién temas éticos.

2 Difusién del Cddigo de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Pablica Estatal y Cddigo de
Conducta.

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

 VOTACION PARA LA

1 Accion de mejora, reporte detalles de solicitudes
RATIFICACION DE prescritas, presentar cada sesion.
ACUERDOS . 2 Acciones de me]om
- TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD 4.3 DECLARAC[C}N PATRIMONIAL
1 Seguimiento al perscnal que no realizé el proceso.
2 Acciones de mejora del proceso.

e Cuarto objetivo de la Sesion:

Autoevaluacion 2021. Programa de Trabajo 2022

El Comité de Control y Desempefio Institucional, realizé la Autoevaluacion del Control
Interno, se llevd a cabo baja la coordinacion de la Contraloria, participaron personal
correspondiente al nivel jerarquico, al nivel directivo y operativo.

La Contraloria nos entrego los resultados, en la esta sesion se presentaron a los miembros
del COCODI.

Los resultados fueron catalogados como “Muy Buenos”, en cada una de las normas
evaluadas, lograron porcentajes altos de calificacion, siendo la mayoria muy buenos.

Con la finalidad de realizar el programa de trabajo 2022, se analizaron los resultados, se {f\ Ef
detectaron las areas de oportunidad, identificando las evaluaciones con menor calificacién. \

Se establecieron las areas de oportunidad, basadas en ellas, se presentaron las actividades
y acciones a realizar, para trabajar en el afio 2022.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Rectoria, Rosales No. 189, Col. Centro, C.P. 83000
Teléfono: (662) 689 0100. Hermosillo, Sonora. / www.ues.mx
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En la sesion se informo de los resultados, resaltando con color amarillo, las arcas de
oportunidad que tenemos para mejorar.

CONTROL INTERNO (f U E S

3 OBJETIVO: AUTOEVALUACION 2021

L DE GONORA (UES) w vasond con 8.3 % oaibeado coms.
Wy Buana” L] ] maras

&wmtmummhmmww;md”&:
COMPONENTES
1. Ambiente de Control CALIFICACION GLOBAL
S Kilndin: 4G UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
. mon. de Riesgos.
3. Actividades de Control 88.3%
4. Informar y Comunicar
5. Supervisién y Mejora CALIFICACION “MUY BUENA"
CONTROL INTERNO (/ Ul
AUTOEVALUACION 2021 [ 4 e

L Fueras del Sue

RESULTADO AUTOEVALUACION CONTROL INTERNO 2021

-Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control intern

Principios Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 89.44 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 90.77 %
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADY AR
'AUTORIDAD _ WLETS | 'l
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA OO% \
PROFESIONAL N \

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO ...
DE LA RENDICION DE CUENTAS simmEil

Total 88.89% MUY BUENA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
Rectoria, Rosales No. 189, Col. Centro, C.P. B3000
Teléfono: (662) 689 0100. Hermosillo, Sonora. / www.ues.mx
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CONTROL INTERNO
AUTOEVALUACION 2021

7#WUES

h e o Eemntord 4 v

RESULTADO AUTOEVALUACION CONTROL INTERNO 2021

Principios = ¥ Callﬂcacldn

DEFINIR OBJETIVOS 93.08 %

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LDS RIESGOS

88.16 %

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 84.39 %

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO i 40 (e 3592 36
Total 87.39% MUY BUENA

Princlplos ~ Califlcacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 88.19 %

DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 92.74 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 91.96 %

Total 90.96% EXCELENTE
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RESULTADO AUTOEVALUACION CONTROL INTERNO 2021

Frinciplos Callficacién

USAR INFORMACION DE CALIDAD 90.58 % |
COMUNICAR INTERNAMENTE - B7.4 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE B19%

Total 86.63% MUY BUENA |

Principlos Calificacidn

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION ) 8793 %

EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS BE6.52 %
Total 87.23% MUY BUENA

Se present6 el programa de trabajo de
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Control Interno 20222

Estableciendo en el programa de trabajo las areas de oportunidad, las actividades, fechas,
responsables de realizar actividades.

Dibuio Editian

CONTROL INTERNO f? U ES

PROGRAMA DE TRABAJO
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PROGRAMA DE TRABAJO CONTROL INTERNO 2022
Basado en la Autoevaluacion 2021

Capacitacion sobre tema Coordinacion de
PO5. Establecer la Estructura Febreroa  “Rendicion de Cuentas’. Recursos Humanos
para el Reforzamiento de la Noviembre  Capacitacion temas éticos.
Rendicién de Cuentas. 2022 Procedimients Control.

Difundiros procedimientos > ot
Febreroa  del Sistama de Gastion :
P10. Disefiar Actividades de Noviembre  ntagral.
Control. 2022
Establecer procadimientos de o 0o vae o
Sqnirol. Unidades Académicas.

Se firmé el Programa de Trabajo de Control Interno 2022, derivado de la Autoevaluacion
del afo 2021.

« Cuarto objetivo de la Sesion:
Administracion de Riesgos de la Universidad.

El Comité de Control y Desempefio Institucional, solicité a las Secretarias Generales y
Unidades Académicas, definir nuevamente riesgos de mayor impacto, para la proxima
sesion. Asi mismo dio seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion
anterior.

Se establecio un formato para definir los riesgos de impacto, definir actividad de control (\/
y acciones de seguimiento. 7
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SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022

En al Programa de Trabajo o de Reagos 2022, so presenls
&l avarce del PTAR Primer Timestre 2022:

Se solicitard # cada Secretaria y Unidades Académicas:
Riesgos de mayor Impacto (miximo 3}, con la l\mld.nd de establecer el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022

En &l aho 2021 se dio seguimiento a kos riesgos:
Desercitn de estudiantes
Control Escolar

Compromisos establecidos:

1 Capacitacién: Temas Eticos, Normatividad, Administracion de Riesgo. |

2 Propuesta para mejorar el proceso de rendicion de cuentas. i
3 Induccion al Sistema de Gestion Integral. ]
|
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4 Propuesta para mejorar controles en la institucion. '

1 Determinar riesgos de mayor impacto en las Secretarias Generales y

Unidades Académicas.

2 Establecer actividades de control.

3 Establecer acciones de mejora '_

[ — ]

« Quinto objetivo de la Sesion:
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Informe Anual 2021
En la sesion se presento el informe anual y se procedié ala firma correspondiente.

Contiene:

. Cierre del Programa de trabajo 2021.

. Comportamiento de Riesgos en el afio 2021.

. Fechas y acuerdos relevantes de cada sesion COCODI 2021.

1. Resultado del programa de trabajo de Autoevaluacion 2020.

« Sexto objetivo de la Sesion:

Plan Anual 2022
En la sesion se presentd el plan anual 2022 y se procedié a la firma correspondiente.

o Séptimo objetivo de la Sesion:

Acciones de Mejora

En la sesion se presentaron acciones de mejora de las unidades y rectoria, asi mismo
se establecio que se presentaran para la siguiente sesion Acciones de Mejora.

« Octavo objetivo de la Sesion:

Asuntos Generales.

En esta sesion se establecio que se tendra este objetivo en las sesiones para poder
presentar asuntos generales, que impacten en los objetivos del comité.
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CUARTO PUNTO.
APROBACION DEL ACUERDO DE LA CUARTA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del COCQODI, solicité a los miembros su votacion ante la
presentacion de los temas de la sesion.

Es importante mencionar que, con dias de anticipacion, se enviaron los siguientes
documentos a los miembros COCODI, tanto internos y externos:

¢ Orden del Dia.
« Tarjeta Informativa
« Presentacion.

Se confirmé la presencia de los miembros del COCODI en la Sesién, ya que fue a través
de una videoconferencia por la actual contingencia de salud y los acuerdos establecidos
en el Comité, para su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se hizo entrega del calendario de las proximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

Es importante mencionar que, durante el afio 2020, todas las sesiones COCODI se
realizaron por videoconferencia por motivo de la actual contingencia de salud. Continuamos
con la cuarta sesién ordinaria COCODI UES 2021, con el mismo mecanismo.

Para lograr el objetivo de la sesion, como se mencioné con anterioridad, se realizé la
logistica por correo electronico, invitaciones a la sesién, asi como el envio de la /
documentacién necesaria y correspondiente, logrando los objetivos establecidos en la I\
tercera sesion 2021.

Gracias al compromiso de los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional,
se desarrollé de manera satisfactoria la cuarta sesion COCODI 2021.
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RESUMEN DE ACUERDOS CUARTA SESION coconl UES.

0004/UES- Primer Objetivo: Comité Se brindo
2021-30R | Presentacion COCODI Enero 2022 | Enero 2022 | Induccién y se
miembros COCODI oIC presento.
B Seguimiento a
gggﬂﬁ%mo a los | Comite gcuerdos
. ' rgano Interno
gggfggg acuerdos de la| COCODI Enero 2022 Mayo 2022 degControI, "
segunda sesion | UES. .
COCODI 2021. Compromiso de
Areas.
- - o Seguimiento a
Tercero: Comité gcuerdos
_ | Aut ion 2021 a Intern
e CLinRTAIgasion 21y cocoD! Eiceonss | Mayo2028 | ikl
i UES. .
grama de trabajo 2022 Compromiso de
Areas.
- Seguimiento a
s Acuerdos
Cuarto: Comite Organo Interno
ggg?!ggg Administracion ~ de | COCODI Enero 2022 | Mayo 2022 degControl.
Riesgos. o .
Compromiso de
Areas.

, Comité Seguimiento a
0004/UES- Quinto: COCODI Acuerdos
2021-30R | Informe Anual 2021 Enero 2022 Enero 2022 Organo Interno

OIC. de Control.
0004;;53 S N G cmeyen R
2021-30R | Plan anual de trabajo L Enero 2022 Mayo 2022 Organo Interno
2022. OIC. de Control.
d i S Seguimiento a
Comité gcuerdos
Sntimo: rgano Interno
0004/UES- | Septimo’ _ cocobl Erarp 2002 | MEY62022 | de Gontrol.
2021-30R | Acciones de mejora. | gic :
: Compromiso de
reas.
Comité ’
\ | | 0004/UES- | Octavo: COCODI Enero 3092 | Enerozozz | Miembros
{]\ 2021-30R | Asuntos Generales oIC COCODL.
\ B ]
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS CUARTA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
COCODI UES 2021

el g
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/ Presidente Vocal Ejecutivo

Dr. Armando Moreno Soto Mtro. Francisco Javier Lopez
Armenta

Titular del OIC

Vocal A
Lic. Luis Enrique Zavala Pacheco
Secretario General Administrativo

Vocal B
Lic. Manuel Roberto Dyke Garcia
Secretario General de Planeacion
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/" Vocal C

Mtra. Marg‘%rita Sanchez Valenzuela
Coordinador de Informatica
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