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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-001/UES-2021-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 21 de mayo de dos mil
veintiuno, reunidos en la sala B de Rectoria a través de videoconferencia (por motivo de la
contingencia de salud), los CC. Dr. Pedro Ortega Romero, Rector: C.P. Jorge Pinto
Avelar, Titular del Organo Intemo de Control: Lic. Alonso Coronado Aguilar, Secretario
General Administrativo; Arq. Christian Jean Pierre Rodriguez Sanchez, Secretario General
de Planeacion; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza, Coordinador de Informatica, todos
de la Universidad Estatal de Sonora, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la Primera Sesion COCODI-0041/UES-2021-
OR del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Alonso Coronado Aguilar,
Coordinador de Control Interno.

Presentacion de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del COCODI, asi como objetivos de la
sesion.

Objetivos:
1. Presentacion del nuevo miembro COCODI.
2. Seguimiento a los acuerdos de la cuarta sesién COCODI 2020.
3. Avances del Plan de Trabajo Satisfaccion Estudiantil 2021.
4. Presentacion Programa de Trabajo de Control Interno 2021. (Autoevaluacion).
5. Presentacion Inventario de Riesgos de la Universidad.
6. Presentacion de Acciones de Mejora.
7. Informe Anual del Comité de Control y Desempefio Institucional 2020.
8. Plan Anual de Control Interno 2021.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
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SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE: Dr. Pedro Ortega Romero.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular
del OIC.

Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la primera sesién ordinaria
2021, asi mismo se informa que se realiz6 la logistica de la reunién por correo electrénico,
enviando las invitaciones e informacién para la sesion por este mismo medio, esto, por
motivo de la contingencia. Se mencioné ademas que las sesiones se han realizado en
tiempo y forma, gracias al compromiso de los miembros COCODI UES.

Exposicion de los objetivos de la Primera Sesion COCODI UES:

¢ Primer Objetivo de ia Sesion:

Presentacion del nuevo miembro COCODI, el Arq. Christian Jean Pierre Rodriguez
Sanchez, quien se desempenfia en el puesto de Secretario General de Planeacion.

Es importante mencionar que como politica del COCODI UES, a todo nuevo integrante se
le brinda Induccién al Comité de Control y Desempefrio Institucional.
Asi mismo en la sesién se presentd oficialmente y se le dio el uso de la voz.

e Segundo Obijetivo de la Sesion:
Seguimiento a los acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020.

Se presentd el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en la cuarta
sesién ordinaria del COCODI UES por parte del Organo Interno de Control y por la
Coordinacién de Control Interno, iniciando con el Rubro de Control Interno, donde se
presentaron los dos procedimientos de la Secretaria General Académica, los cuales son:
Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos procedimientos se han estado
presentando en cada sesion y se han presentado sus riesgos y acciones de mejora,
dando seguimiento y contando con evidencia el OIC .
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Es importante mencionar que en el Procedimiento de Control Escolar, se presentd
informaciéon sobre el proceso de nuevo ingreso para el semestre 2021-2, donde se
expusieron datos importante sobre la matricula en cada unidad.

Posteriormente se revisé el Rubro de Cuenta Publica y Presupuesto, verificando que
los dos procedimientos establecidos: Administracion de Presupuesto y Estados
Financieros, cumplieran con sus objetivos y compromisos. Se cuenta con la evidencia de

la operatividad de los procedimientos, ademas estos procedimientos forman parte del
Sistema de Gestion Integral.

Rubro Fiscalizacion y Auditoria:

Se realizd un informe detallado de las auditorias y los compromisos cumplidos,
presentando informacion sobre auditorias del 2018 al 2021, haciendo referencia a las
auditorias en tiempo real que se estan operando a partir de este ano.

Acciones de mejora en fiscalizacion: Atencion oportuna a las solicitudes, seguimiento de
los hallazgos y reuniones de trabajo con las areas involucradas.

Rubro de Transparencia

Se reportd la recepcidén y atencidén a las solicitudes de transparencia recibidas en el
trimestre; asi mismo, las acciones de mejora para esta actividad, destacando actividades
como:

» Reuniones semanales de trabajo con las unidades de Transparencia del Poder
Ejecutivo Estatal.

» Curso de capacitacion a los enlaces de transparencia en el mes de enero 2021.

» Capacitacion sobre el nuevo Portal de Trasparencia de la Contraloria, en el mes
de marzo 2021.

« Actualizacion de formatos en la Plataforma Nacional de Transparencia, para el
primer trimestre 2021.

En el rubro de Declaraciéon Patrimonial, se presenté el nuevo proceso que la Universidad
iniciara en el mes de mayo, informando las actividades para lograr los objetivos del /
proceso:

» Todos los Servidores Publicos de la Universidad Estatal de Sonora, realizaremos (
Rubro Declaracion Patrimonial.

+ El periodo para declarar el del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

» Realizaremos la Declaracion de Modificacion.

» La Declaracion de Modificacion tiene dos formatos:

Formato Completo:
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Realizaran los Servidores Publicos que tengan un sueldo mensual mayor a $16,330.00.
Formato Simplificado:
Realizaran los Servidores Publicos que tengan un sueldo mensual menor a $16,330.00.

Asi mismo, se presentaron las acciones de mejora del proceso de Declaracién
Patrimonial, que se estan implementando en la Universidad.

Rubro Integridad: Comité de Etica e Integridad

Se presentaron las actividades que se han realizado en los primeros meses del afo, para
atender compromisos establecidos en COCODI como:

-« Presentacion del Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad de la
Universidad Estatal de Sonora.

*  Primer Informe Trimestral de las Actividades del Comité de Etica e Integridad.

- Capacitacién en temas Eticos: Conflicto de Interés, Induccion al Codigo de Etica y
Cadigo de Conducta. (Logrando en cada curso mas 100 participantes)

» Participacion de los Enlaces del Comité en capacitacion temas éticos, impartida
por la Unidad de Etica.

« Reunion virtual de enlaces del Comité.

Se cuenta con la evidencia correspondiente en cada una de las actividades del Comité de
Etica e Integridad de la Universidad.

Procedimientos de las Unidades Académicas:

En cada una de las sesiones COCODI, se han presentado los riesgos y acciones de
mejora de los procedimientos establecidos por las Unidades Académicas.

Por otra parte se ha verificado el compromiso de las Unidades Académicas, para difundir
las actividades del COCODI. Se cuenta con la evidencia correspondiente.

En la sesién se informé de la verificacion que el Organo Interno de Control brindé a cada
una de las acciones de mejora para constatar su cumplimento. Se cuenta con evidencia.
La Coordinacion de Control Interno otorgd su apoyo al cumplimiento de los compromisos
establecidos.

Por motivos de la contingencia la evidencia es electrénica esta organizada por carpetas.

En cada sesion se presentaran los compromisos establecidos en los rubros antes
mencionados.
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* Tercer Objetivo de la Sesion:
Avances del Plan de Trabajo: Encuesta de Satisfaccion Estudiantil.

Las Unidades Académicas presentaron plan de trabajo 2021, basandose en los
resultados de la encuesta a los estudiantes sobre el servicio que ofrecemos en las
diferentes areas de la universidad.

En la Sesion se presentaron los avances del primer trimestre de las actividades que
realizaron las Unidades para lograr mejorar los servicios que ofrecemos a los
estudiantes.

El Compromiso:

Es cada sesién presentar los avances del plan de trabajo.

e Cuarto objetivo de la Sesion:

Programa de Trabajo de Control Interno 2021. Autoevaluacion 2020

e Se presentaron antecedentes del proceso de autoevaluacién 2020.
o Se envid por correo electrénico el analisis de los resultados de la
Autoevaluacion 2020.

e Se envié por correo electronico el Programa de trabajo de control \
interno 2021. \/
e Se presentd en la sesion nuevamente la informacioén, votando los )

miembros del COCODI, a favor de realizar las actividades establecidas.

¢ Quinto objetivo de la Sesion:

Inventario de Riesgos de la Universidad.

El comité de control y desempenfio institucional, solicité a las Secretarias Generales y
Unidades Académicas, seguimiento a sus riesgos y establecimiento de acciones de
mejora.

En la cuarta sesién 2020, se acordé como compromiso que se trabajara con dos
riesgos de mayor impacto por el giro de la institucion, siendo estos:

e Desercidn estudiantil
e Control Escolar

Minuta de Registro de la PRIMERA SESION ORDINARIA COCODI 2021
Pégina5de9



UES

Las Unidades Académicas presentaron plan de trabajo para atender estos riesgos y
enfocar su atencién y compromiso en establecer acciones de mejora inmediatas.

Acordaron en la sesion, dar seguimiento a los riesgos presentados cada sesion.

En este objetivo participaron directores de las unidades, exponiendo el tema.

e Sexto objetivo de la Sesion:

Acciones de Mejora

El COCODI, solicitd a las areas presentar acciones de mejora en Sus procesos.
Cumpliendo con este compromiso, las areas presentaron sus acciones; asi mismo, se
les solicitd acciones de mejora realizadas durante este periodo de contingencia,
cumpliendo cabalmente.

En esta sesion, los Directores de las Unidades Académicas y Secretarios Generales,
realizaron como dindmica, la exposicion del tema.

Estableciéndose como acuerdo presentar en la proxima sesion acciones de mejora.

e Séptimo objetivo de la Sesion:
Informe Anual 2020

Este documento es establecido por la Contraloria y fue enviado por correo electronico
a los miembros COCODI, presentandolo en la sesién y explicando su tramite
correspondiente.

e Octavo objetivo de la Sesion:

Plan de Trabajo Control Interno 2021

Este documento es establecido por la Contraloria y fue enviado por correo electronico
a los miembros COCODI, presentandolo en la sesién y explicando su tramite
correspondiente.
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CUARTO PUNTO.
APROBACION DEL ACUERDO DE LA CUARTA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del COCODI, solicitd a los miembros su votacion ante la
presentacion de los temas de la sesién.

Es importante mencionar que con dias de anticipacion, se enviaron los siguientes
documentos a los miembros COCODI internos y externos:

e Orden del Dia.
e Tarjeta Informativo
e Presentacion.

Se confirmé la presencia de los miembros del COCODI en la Sesion ya que fue a través
de una videoconferencia por la actual contingencia de salud y los Acuerdos establecidos
en el Comite, para su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se hizo entrega del calendario de las proximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

Es importante mencionar que, durante el afic 2020, todas las sesiones COCODI se
realizaron por videoconferencia, por motivo de la actual contingencia de salud.
Continuamos con la primera sesion ordinaria COCODI UES 2021, por videoconferencia,

Para lograr el objetivo de la sesion como se menciond con anterioridad, se realizo la
logistica por correo electrénico, invitaciones a la sesion, asi como el envio de la
documentaciéon necesaria y correspondiente, logrando los objetivos establecidos en la
primera sesién 2021.

Gracias al compromiso de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional,
se desarrollé de manera satisfactoria la primera sesion COCODI 2021.
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SEXTO PUNTO.

RESUMEN DE ACUERDOS PRIMERA SESION COCODI UES.

UES

Titular de UA

Fecha de

Fecha

Clave Descripcion Responsable | Seguimiento | Compromiso | Comentarios
0001/UES. | Primer Objetivo: | Comite Se brindd
2021-30R | Presentacién miembro COCODI Mayo 2021 Mayo 2021 Induccién y se

COCODI olc presento.
Segundo: Comité Seguimiento a
OOTJES: | Seguimerto o s | G380 | Mayozozt | Agoso20z1 | BEETE
sesion COCODI 2020. ' de Control.
. s Seguimiento a
Tercero: Plan de | Comite
ggg}fggg Trabajo  Encuesta | COCODI Mayo 2021 | Agosto 2021 g(?ug:%oslnterno
estudiantil. Avance UES. d egC strol.
ité Seguimiento a
Cuarto: Programa | Comite
A [mitalo (elelels] Mayo 2021 | Agosto 2021 gﬁggg‘l"?memo
AUTOEVALUACION | oIC. pidy ey
. Comité Seguimiento a
0001/UES- | Quinto: COCODI Acuerdos
2021-30R | |nventario de Riesgos. Magutat Agosto 2021 | Grgano Interno
OIC. de Control.
Comité Seguimiento a.
0001/UES- | Sexto: COCODI Acuerdos
2021-30R Acciones de Mejora_ RO Mayo 2021 AgOStO 2021 Organo Interno
OIC. de Control.
0001/UES- | Séptimo: el Entrega  del
2021-30R | Informe Anual 2020. | s Mayo 2021 | Mayo 2021 | pocymento.
Octavo: Comité
OO S |Plan g trabaio |COCOD! | Mayo2021 |Mayo2021 | 5orilE
Control Interno 2021. | OIC.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

CUARTA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
A

COCODI UES | \
{ )\

.rJ.
/
/ f

/ /\mca | Ejecutivo
Dr. Pedro Ortega Romero — C.P. Jorge Pinto Avelar
Rector Titular del OIC

|
! 5N
v::’c/ak\
Arq. Christian Jean Pierre

Rodriguez Sanchez
Secretario General de Planeacién

7/

Vocal C
Lic. Manuel Ramon Coronado Peraza
Coordinador de Informatica
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