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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-002/UES-2020-OR.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 27 de noviembre de dos mil veinte,
reunidos en la sala B de Rectoria a través de videoconferencia (por motivo de la contingencia de
salud), los CC. Dr. Pedro Ortega Romero, Rector; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo Interno
de Control; Lic. Alonso Coronado Aguilar, Secretarlo General Admmlstratlvo, Mtro. Jesus Leonardo
Moreno Garzon, Secretario General de Planeacion; Lic. Manuel Ramon Coronado Peraza, Coordinador
de Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento alo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesién COCODI-003/UES-2020-OR del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Alonso Coronado Aguilar, Coordinador de Control
Interno.

Presentacion de la Tercera Sesién Ordinaria 2020 del COCODI, asi como objetivos de la sesion.
Objetivos.

1. Presentacion de nuevos miembros COCODI, el Ing. Manuel Murue Sabag, Encargado del
Despacho de la Direccién de la Unidad Académica Hermosillo, la Mtra. Gabriela Cid Lopez,
Encargada del Despacho de la Direccion de la Unidad Académica San Luis Rio Colorado y al
Dr. Jorge Arellano Cruz, Encargado del Despacho de la Direccion de la Unidad Académica
Navojoa.

Seguimiento a los acuerdos de la segunda sesion COCODI 2020.

Presentacion del inventario de riesgos de la universidad
Presentacion acciones de mejora

A

Autoevaluacion de Control Interno 2020
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
SEGUNDO PUNTO.

PALABRAS DEL PRESIDENTE: Dr. Pedro Ortega Romero.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
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TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.

Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la tercera sesidn ordinaria 2020, asi
mismo se informa que por motivo de la contingencia se envié una tarjeta informativa, orden del dia
y la presentacion para que todos los integrantes del comité tuvieran la informacion con tiempo.

Exposicion de los objetivos de la Tercera Sesién COCODI UES:

« Primer Objetivo:

Presentacion de nuevos miembros COCODI, el Ing. Manuel Murue Sabag, Encargado del
Despacho de la Direccion de la Unidad Académica Hermosillo, la Mtra. Gabriela Cid Lopez,
Encargada del Despacho de la Direccion de la Unidad Académica San Luis Rio Colorado y al
Dr. Jorge Arellano Cruz, Encargado del Despacho de la Direccidn de la Unidad Académica
Navojoa.

Es importante mencionar que se les brindé induccién al COCODI.

« Segundo Objetivo:
Seguimiento a los acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria COCODI 2020.

Se presento el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en la segunda sesién ordinaria
del COCODI UES por parte del Organo Interno de Control y por la Coordinacion de Control Interno,
iniciando con el Rubro de Control Interno, donde se presentaron los dos procedimientos de la
Secretaria General Académica, los cuales son: Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos
procedimientos se han estado presentando en cada sesion y se han presentado sus riesgos y acciones
de mejora, dando seguimiento y contando con evidencia el OIC .

Posteriormente se revisé el Rubro de Cuenta Publica y Presupuesto, verificando que los dos
procedimientos establecidos: Administracién de Presupuesto y Estados Financieros, cumplieran con
sus objetivos y compromisos. Continuado con Fiscalizacion y Auditoria, se realizd un informe detallado
de las auditorias y los compromisos cumplidos. Finalmente, en el Rubro de Transparencia, se reportd
la recepcion y atencion a las solicitudes de transparencia recibidas en el trimestre; asi mismo, las
acciones de mejora para esta actividad. En el rubro de Integridad, se presentd un informe de las
actividades que se han realizado, entre ellas: capacitacion, difusion de los cédigos y-1a participacién
en la convocatoria de servidor publico integro. En el rubro Declaracion Patrimonial, sgﬁyresentaron
las acciones de mejora y compromisos cumplidos. =3 ;‘- -
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Se mostro el seguimiento a los procedimientos que fueron establecidos en la matriz de riesgos,
sefalando que ambos corresponden a la Secretaria General Administrativa.

Asi mismo, se informd de la verificacion que el Organo Interno de Control brindd a cada una de las
acciones de mejora para constatar su cumplimento. Se cuenta con evidencia. La Coordinacion de
Control Interno otorgd su apoyo al cumplimiento de los compromisos establecidos.

Por motivos de la contingencia la evidencia es electronica esta organizada por carpetas.

¢ Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil.

Las unidades académicas, presentaron sus avances del plan de trabajo, enviando la evidencia
correspondiente,

Se establecio como compromiso enviar cada sesion informe sobre sus actividades y mejoras.

¢« Nuevos Procedimientos de las Unidades Académicas.

Las Unidades Académicas presentaron sus procedimientos, matriz de riesgos y acciones de mejora.
Los procedimientos presentados por las unidades, tienen como finalidad administrar de manera
adecuada y bajo la normatividad, recursos econémicos y materiales de la universidad.

Presentaron evidencia de su operacién, las unidades que por la contingencia no pudieron presentar
sus acciones, las atenderan regresando de manera presencial.

Las Unidades Académicas y Rectoria, realizaron la difusion del COCODI al personal, a través de corres
electronicos enviaron la informacion.

Se presentaron seguimiento a acuerdos y se establecieron compromisos para la siguiente sesion.

« Tercer objetivo de la Sesion:

Plan de Trabajo de los Resultados Autoevaluacion COCODI 2019.

» En este trimestre se realizaron capacitaciones al personal, se impartié el curso de
Cooperacion, Entorno Cultural y Ecolégico, que menciond la importancia de los codigos de
ética y conducta, asi como la importancia de conocer la misidn, visién y objetivos
institucionales. '

« Se impartio también el Curso Blindaje Electora de manera institucional, partici
200 trabajadores de la universidad. N

« Seimparti6 el curso sobre transparencia a las areas que atienden principalmente solicitudes
de transparencia.

e Se difundio a través de la pagina de la universidad y por correo electronico el Codigo de
Conducta de la universidad.

ndo mas de
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+ Cuarto objetivo de la Sesion:
Inventario de Riesgos de la Universidad.

El comite de control y desempefio institucional, solicité a las Secretarias Generales, seguimiento
a sus riesgos y establecimiento de acciones de mejora, asi mismo solicito en esta sesién a las
Unidades Académicas presentar un riesgo de impacto y acciones que se hayan establecido para
atender dicho riesgo.

Los Directores de las Unidades Académicas en la sesion expusieron su riesgo y acciones de
mejora para su atencion.

Acordaron en la sesién, dar seguimiento a los riesgos presentados cada sesion.

* Quinto objetivo de la Sesion:
Acciones de Mejora

El COCODI, solicité a las areas presentar acciones de mejora en sus procesos, cumpliendo con
este compromiso las areas presentaron sus acciones, asi mismo se les solicitd acciones de mejora
realizadas durante este periodo de contingencia, cumpliendo cabalmente.

Estableciendose como acuerdo presentar en la proxima sesién acciones de mejora.

« Sexto objetivo de la Sesion:
Autoevaluacion 2020

El Comité de Control y Desempefio Institucional COCOD UES, coordino el proceso de la
autoevaluacion los dias del 28 al 30 de octubre en la universidad, siendo rectoria el personal que
participd en esta actividad, logrando que el personal estratégico, directivo y operativo, concluyeran
en tiempo y forma el proceso.

Estableciendo como compromiso la participacion de las unidades en la proxima autoevaluacion.

CUARTO PUNTO.

2N
APROBACION DEL ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA \

\

El Coordinador de Control Interno del COCODI, solicité a los mlembros su vhptaaon ante la
presentacion de los temas de la sesion. —X
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Se confirmo la presencia de los miembros del COCODI en la Sesidn ya que fue a través de una
videoconferencia por la actual contingencia de salud y los Acuerdos establecidos en el Comité, para
su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se hizo entrega del calendario de las préximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

Es importante mencionar que la Primera, Segunda y Tercera Sesion del Comité de Control y
Desempeno Institucional se han realizado a través de videoconferencia, por motivo de la actual
contingencia de salud, asi mismo se cumplieron los compromisos establecidos, contando con
evidencia de los mismos.

Para lograr el objetivo de la sesion, se envié por correo electrénico la presentacion y la informacion
de la sesion, logrando que todos los miembros del COCODI, conocieran con anticipacion la
informacion y haciendo la sesién méas dindmica e innovadora.

Se logro confirmar con anticipacidén por correo electrénico la participacion de los miembros del
COCODI UES.

SEXTO PUNTO.
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RESUMEN DE ACUERDOS TERCERA SESION COCODI UES.

Comité  COCODI
_— UES.
0003/UES- Presentacién de | Comite
2020-30R nuevos miembros | COCODI Noviembre 2020 | Noviembre 2020
COCODI 0IC g:‘ier;cé?;t?dugcién y
miembros.
Seguimiento a los
Acuerdos de la ;
s | k| O e
3 Ordinaria COCODI | COCODI i ’
2020-30R UES”‘ n Noviembre 2020 | Enero 2021 seguimiento a los
. OIC acuerdos.
Compromisos
establecidos.
; _ Seguimiento
0003/UES- Plan de Trabajo | Comité : &
2020-30R de Control Interno | cOCODIUES. | Noviembre 2020 | Enero 2021 ol 'gng‘:gbajo del
. o Seguimiento
0003/UES- Inventario de | Comité : : ;
2020-30R Riesgos COCODI UES. Noviembre 2020 | Enero 2021 :’ri]evf;;:mo
Comité
QOLES feelones de CO?E)DI Noviembre 2020 | Enero 2021 denane
2020-30R Mejora. mejora.
OIC.
Comité
0003/UES- Autoevaluacion COCE)DI Noviembre 2020 | Enero 2021 Resultados
2020-30R 2020 oIC Autoevaluacion.
' G . \
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
‘{ TERCERA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COCODI UES
\ esidente /__',-" Voeal Ejecutivo
Dr. Pedro Ortega Romero {_—C.P. Jorge Pinto Avelar
Rector Titular del QIC
/,«’ \ )
f : a '-/-
B
_Vpcal A
e | :
Lic. Alonso ¢bronado Aguilar Mtro. Jesus Leonardo Moreno
- \ / £
Secretario Gene\{al/&dministratlvo
Secretario General de Planeacién
| | | IV -(/
Vocal C

Lic. Manuel Ramoén Coronado Peraza
Coordinador de Informatica
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