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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-004/UES-2019-0R.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 30 de enero de dos mil veinte,
reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal de Trabajo
s/n. Colonia Apolo; los CC. Dr. Pedro Ortega Romero, Rector; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del
Organo Interno de Control; Lic. Alonso Coronado Aguilar, Secretario General Administrativo; Mtro.
Jestis Leonardo Moreno Garzén, Secretario General de Planeacion; Lic. Manuel Ramén Coronado
Peraza, Coordinador de Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COCODI-004/UES-2019-OR del Comité
de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Alonso Coronado Aguilar, Coordinador de Control
Interno.

Presentacion de la Cuarta Sesién Ordinaria 2019 del COCODI, asi como objetivos de la sesion.
Objetivos.

e Presentacion del nuevo integrante del COCODI UES.

e Seguimiento a los acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2019.
e Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020 e Informe Anual 2019.

e Informe de la Administracion de Riesgos.

« Resultados de la Autoevaluacion COCODI 20189.

e Acciones de Mejora de Control Interno.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
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SEGUNDO PUNTO.

PALABRAS DEL PRESIDENTE: Dr. Pedro Ortega Romero.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.

Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la cuarta sesion ordinaria 2019 COCODI.
Se presenta una breve resefia de la informacién expuesta en la cuarta sesion ordinaria:

e Presentacion del nuevo integrante del Comité de Control y Desempefio Institucional COCODI
UES.

Dr. Tito Ramén Renteria Gutiérrez, Director de la Unidad Académica Hermosillo.

Exposicion de los objetivos de la Cuarta Sesion COCODI UES:
e Segundo Objetivo: Seguimiento a los acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2019.

Se presentd el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en la tercera sesion ordinaria
del COCODI UES por parte del Organo Interno de Control y por la Coordinacién de Control Interno,
iniciando con el Rubro de Control Interno, donde se presentaron los dos procedimientos de la
Secretaria General Académica, los cuales son: Inscripcion de Alumnos y Servicio de Tutorias; ambos
procedimientos se han estado presentando en cada sesién y se han presentado sus riesgos y acciones
de mejora, dando seguimiento y contando con evidencia el OIC .

Posteriormente se revisé el Rubro de Cuenta Publica y Presupuesto, verificando que los dos
procedimientos establecidos: Administracion de Presupuesto y Estados Financieros, cumplieran con
sus objetivos y compromisos. Continuado con Fiscalizacién y Auditoria, se realizd un informe detallado
de las auditorias y los compromisos cumplidos. Finalmente, en el Rubro de Transparencia, se reporto
la recepcidn y atencién a las solicitudes de transparencia recibidas en el trimestre; asi mismo, las
acciones de mejora para esta actividad. En el rubro de Integridad, se present6 un informe de las
actividades que se han realizado, entre ellas: capacitacion, difusion de los cédigos y la participacion
en la convocatoria de servidor plblico integro. En el rubro Declaracion Patrimonial, se presentaron
las acciones de mejora y compromisos cumplidos.

Se mostré el seguimiento a los procedimientos que fueron establecidos en la matriz de riesgos,
sefialando que ambos corresponden a la Secretaria General Administrativa.

Minuta de Registro de la CUARTA SESION ORDINARIA 2019 COCODI \
Pagina2de7?



UES

L Fucrza del Seber Estirulars mi Esg

Asi mismo, se informd de la verificacion que el Organo Interno de Control brind6 a cada una de las
acciones de mejora para constatar su cumplimento. Se cuenta con evidencia. La Coordinacion de
Control Interno otorgd su apoyo al cumplimiento de los compromisos establecidos.

La Secretaria General de Planeacion, presentd propuesta para el semestre 2020-2 de capacitacion en
los temas referentes al Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos.

El Comité COCODI, informo que difundio las actividades del comité al personal administrativo de la
universidad, a través de una presentacion que se le llamd: “Induccién al COCODI".

e Nuevos Procedimientos de las Unidades Académicas.

Las Unidades Académicas presentaron sus procedimientos, matriz de riesgos y acciones de mejora.
Los procedimientos presentados por las unidades, tienen como finalidad administrar de manera
adecuada y bajo la normatividad, recursos econdmicos y materiales de la universidad.

« Seguimiento a los acuerdos del Plan de Trabajo COCODI 2019.

El Plan de Trabajo COCODI UES que se realizé como resultado de la autoevaluacion de control interno
2018, presentd la implementacion de nuevos procedimientos que permitan un mejor control de los
recursos financieros y materiales; asi mismo, se establecid que el Organo Interno de Control
considerara en su programa de auditorias, el cumplimiento de los nuevos procedimientos.

Las Unidades Académicas y Rectoria, realizaron la difusién del COCODI al personal, a través de una
Induccion al Comité, contando con la evidencia de la actividad realizada.

Ademas, se incluyd el COCODI en la Induccién al personal de nuevo ingreso.
Se presentaron seguimiento a acuerdos y se establecieron compromisos para la siguiente sesion.
e Autoevaluacion COCODI 2018.

Se realizd en Rectoria la autoevaluacion de control interno, brindando una induccion al personal
participante para que conocieran que €s el COCODI; posteriormente, realizaron este proceso en
tiempo y forma, destacando el compromiso de los colaboradores en realizar esta actividad tan
importante.

e Evaluacion de Codigos: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal. Codigo de Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos
de la Universidad Estatal de Sonora.

La Universidad realizé la primera evaluacién del conocimiento de los codigos, a través de la

plataforma de la Secretaria de la Contralorfa General, obteniendo una participacion de 450

colaboradores. Estamos en espera de los resultados.

e Buzdn de Quejas y Sugerencias. _ \, 7
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Se presentd un procedimiento “Buzén de Quejas y Sugerencias” para aplicarlo en la pagina
institucional y sea parte de un medio de comunicacion para la institucion, con el cual pueda
satisfacer las necesidades de los usuarios y mejorar los servicios que ofrecemos.

El compromiso es difundir al Comité, el procedimiento para su revision y validacion.
e Correo Institucional

Se solicité al Comité el apoyo para que el personal administrativo de la universidad, utilice como
medio de comunicacién laboral el correo institucional, teniendo como meta el mes de febrero
para realizar esta actividad.

El compromiso es en el mes de febrero, que el personal administrativo cuente con el correo
institucional.

La Coordinacion de Informatica esta apoyando para la realizacién de esta actividad.

e Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil.

Se enviaron los resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes a los Directores de las
unidades académicas, para que realizaran un plan de trabajo para atender las areas de
oportunidad.

Presentaron el plan de trabajo las unidades académicas y las fechas de cumplimiento.
El OIC, dara seguimiento al plan de trabajo y solicitara evidencia de sus compromisos.
Tercer objetivo de la Sesion:

« Entrega del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020
e Entrega del Informe Anual de Control Interno 2018

Se entregaron los documentos en la sesion a la Secretaria de la Contraloria General.
Cuarto objetivo de la Sesion:

Informe de la Administracién de Riesgos: se informé que este afio, el COCODI dara seguimiento a
los riesgos de impacto de la universidad determinandose por Secretaria; asi mismo, se solicitéd que
cada Secretaria establezca sus riesgos y proponga un enlace COCODI, quien dard seguimiento y
reportara al auxiliar de control de riesgos cada trimestre. Se les informd que la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, ofrecera capacitacion para realizar esta actividad.

El compromiso es el establecimiento de los riesgos y la propuesta de enlace por Secretaria.

Quinto objetivo: Resultados de la Autoevaluacion Control Interno 2019:

Se presentaron los resultados de la autoevaluacion de control interno de 2019, logrando un resultado
general catalogado por la Secretaria de la Contraloria General como “Muy Bueno”; asi mismo, se
formé un comité para revisar y analizar los resultados, contando con un plan de trabajo que se )\

enviara a los miembros COCODI. \

i
El compromiso es enviar el plan de trabajo de los resultados de la autoevaluacion pard iniciag con las \

actividades que permitan mejorar las areas de oportunidad. -f

Sexto objetivo Acciones de Mejora: o
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Se solicitd a las Secretarias, presentar acciones de mejora que realizaron en el 2019 y las acciones
que estan planeadas para el 2020.

Las &reas estan trabajando en este reporte; contamos con la informacion de la mayoria.

El compromiso, es que el OIC dé seguimiento a las acciones establecidas para el 2020.

CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ACUERDO DE LA CUARTA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del COCODI, solicitd a los miembros su votacion ante la
presentacion de los temas de la sesion.

Se presentd la lista de asistencia de la Sesion y los Acuerdos establecidos en el Comité, para su
tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se hizo entrega del calendario de las proximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
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SEXTO PUNTO.

UES

RESUMEN DE ACUERDOS CUARTA SESION COCODI UES.

Titular de UA

Fecha de

Fecha

=

 Clave.  Descripcion Responsable Seguimiento Compromiso Comentarios
Comité  COCODI
| UES.
Presentacién del | Comité
0004/UES- ? COCODI
2019-30R EuoeggD ImJEgrante Enero 2020 Enero 2020 Presenté al nuevo
' QIC integrante.
Otorgéndole
Induccion.
Seguimiento a los
Acuerdos de la ;
SOATIIER Cuarta  Sesion | Comité 5' O(r:gar;o E“tﬁmc,’
- Ordinaria COCODI | COCODI e Control, dara
2019-30R UES. Enero 2020 Mayo 2020 seguimiento a los
_ OIC acuerdos.
Compromisos
establecidos.
Entrega del Plan ;
; " Se entrego el Plan
0004/UES- Anual de Trabajo | Comite
2019-30R Ha Control | COCODI UES. Enero 2020 Enero 2020 ?:tltje?:'node Control
Interno. .
Entrega del ,
s Se entregd el
0004/UES- Informe Anual de | Comite
2019-30R Control  Interno | COCODI UES. Enero 2020 Enero 2020 E:nforme Anual de
ontrol Interno.
2019
ité Se presentaron los
Resultados Comite
0004/UES- e COCODI resultados de la
2019-30R ég;?fgﬂﬁ?gﬂg de Enero 2020 Enero 2020 autoevaluacion del
- | OIC. control interno.
Plan de trabajo de | comité
0004/UES- los  Resultados | cocopI Se presentara el
2019-30R Autoevaluacion de Frero:2020 Maye;2020 plan de trabajo.
Control Interno. QIC.

Comité Se  presentaran
0004/UES- Acciones de | cocobl 7\ | Acciones de
2019-30R Mejora. Enero 2020 mejora para el

| OIC. 2020.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COCODI UES
i
Z
\ \'. J—’
\R
p P , ._.; ll J .‘ -
\\ ’// 1
5 Presidente / Veocal Ejecutivo
Dr. Pedro Ortega Romero C.P. Jorge'Pinto Avelar
Rector Titular del OIC
./“\\
\ f
V.74
N/ \ )
I A \ :_ -LVodﬁl B
Lic. A o Coronado Aguilar Mtro.x‘asﬁs Leanardo Moreno
Secretario General Administrativo \\gz‘:‘on

Setretario General de Planeacién

| ¢
Vocal C

Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza
Coordinador de Informatica
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