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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-002/UES-2019-20R.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 28 de agosto de dos mil diez y
nueve, reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal de
Trabajo s/n. Colonia Apolo; los CC. Mtro. Horacio Huerta Cevallos, Rector de la Universidad Estatal
de Sonora; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Estatal
de Sonora; Lic. Benjamin Basaldiia Gémez, Secretario General Administrativo; Lic. Carlos Calderon
Saldafa, Secretario General de Planeacion; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza, Coordinador de
Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesion COCODI-002/UES-2019-20R del Comité de Control y Desempefio

Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Benjamin Basaldia Gomez, Coordinador de
Control Interno.

Presentacion de la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional,
asi como objetivos de la sesion.

Objetivos.
« Induccion al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal.

als

« Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria COCODI.
« Presentacion del Plan de Trabajo COCODI UES.
e Matriz de Riesgos de los procedimientos establecidos.

¢ Presentacion de los Resultados de la Encuesta Satisfaccion Estudiantil.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE: Mtro. Horacio Huerta Cevallos.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones. (/

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.
N
-
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Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la segunda sesién ordinaria 2019
COCODI.

Se presenta una breve resefa de la informacién expuesta en la segunda sesion ordinaria:

Induccion al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

« Se presentd en la sesién una induccién al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal, documento que fue presentado oficialmente en el mes
de mayo y formara parte de la normatividad gubernamental, por tal motivo se solicité a la
Secretaria de la Contralorfa Social que se impartiera dicha capacitacion como una accion
inmediata de dar a conocer tan importante documento al personal directivo de la Universidad,
ademés se informé del nuevo Cédigo de Conducta de la Universidad Estatal de Sonora. En
este mismo punto se presentd el rubro de Integridad y se dieron a conocer las actividades
realizadas para la difusion del Cadigo.

Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesion QOrdinaria COCODI.

e Se presentd el seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en la primera sesion
ordinaria del COCODI UES por parte del Organo Interno de Control y por la Coordinacion de
Control Interno, iniciando con el Rubro de Control Interno donde se presentaron los dos
procedimientos de la Secretaria General Académica y se constaté el desempefio de sus
actividades. Posteriormente se reviso el Rubro de Cuenta Publica y Presupuesto, verificando
que los dos procedimientos establecidos cumplieran con sus objetivos. Continuado con
Fiscalizacion y Auditoria, se realizd un informe detallado de las auditorias y los compromisos
cumplidos. Finalmente, en el Rubro de Transparencia y Declaracion Patrimonial, se
presentaron informes de ambos procesos.

Presentacion del Plan de Trabajo COCODI UES

« El Plan de Trabajo COCODI UES presentd avances relacionados con la implementacion de
nuevos procedimientos que permitan un mejor control de los recursos financieros y
materiales. Asi mismo se mostraron programas de trabajo especificos para capacitacion de
temas relacionados con el Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos, filosofia
institucional, Cédigo de Etica de los Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Plblica
y Codigo de Conducta de la Universidad Estatal de Sonora. Otro punto importante fue el plan .
de trabajo expuesto para la difusion del COCODI, en la institucion. Ademas la implementacion
de acciones para la atencion a quejas y procedimientos especificos relacionados con el area '
de Informatica y la Secretaria General Académica.
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Matriz de Riesgos de los procedimientos establecidos.

o Sedioa conocer la matriz de riesgos de los procedimientos establecidos en sesiones pasadas,
sefialando que ambos procedimientos corresponden a la Secretaria General Administrativa.
Asi mismo se informé del seguimiento que el Organo Interno de Control brindé a cada una
de las acciones de mejora para constatar su cumplimento. Se cuenta con evidencia. La
Coordinacién de Control Interno otorgd su apoyo al seguimiento cabal de los compromisos
establecidos.

e Resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Estudiantes, se dieron a conocer los resultados
de la encuesta a los miembros del Comité y se anexo el documento en sus carpetas;
estableciendo el compromiso de elaborar un plan de trabajo para atender las areas de
oportunidad y ofrecer el mejor servicio a nuestros estudiantes.

e« Para concluir se agradecid la valiosa participacion del personal de la Contraloria Social quienes
tuvieron a su cargo la presentacién de la Induccién al Cédigo.

La informacidn presentada fue revisada, se dispone de la evidencia de los compromisos cumplidos, y
se contd en todo momento con el apoyo y la asesoria de la Secretaria General de la Contraloria.

CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd a los
miembros su votacidn ante la presentacién de los temas de la sesion.

Se presentd la lista de asistencia de la Sesion, y los Acuerdos establecidos en el Comité, para su
tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.
QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se hizo entrega del calendario de las proximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones \
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SEXTO PUNTO.

RESUMEN DE ACUERDOS
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

z o
Lic. BepjaminBasaldia Gémez Lic. Carlos Calderon Saldafia

Secretafig/eneral Administrativo | | - Secretario General de Planeacion

\ | | S A
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Vocal C
Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza
Coordinador de Informatica
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