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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-001/UES-2019-20R.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 29 de mayo de dos mil diez y
nueve, reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal de
Trabajo s/n. Colonia Apolo; los CC. Mtro. Horacio Huerta Cevallos, Rector de la Universidad Estatal
de Sonora; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Estatal
de Sonora; Lic. Benjamin Basaldua Goémez, Secretario General Administrativo; Lic. Carlos Calderén
Saldafia, Secretario General de Planeacion; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza, Coordinador de
Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesion COCODI-001/UES-2019-20R  del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Benjamin Basaldiia Gomez, Coordinador de
Control Interno.

Presentacién de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional,
asi como objetivos de la sesion.
Objetivos.
« Seguimiento a los acuerdos de 1a Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno
Institucional.
e Presentacion del Plan de Trabajo COCODI 2019. \

e« Matriz de Riesgo de loS procesos establecidos en la sesion anterior. \

e Encuesta de Satisfaccion Estudiantil.

Se desarrolla punto y se toma notas Y declaraciones.

SEGUNDO PUNTO. \
PALABRAS DEL PRESIDENTE: Mtro. Horacio Huerta Cevallos. \ 1.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones. /

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.

Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la primera reunion ordinaria 2019
COCODL.
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e Seguimiento a los acuerdos de la cuarta sesion ordinario 2018, presentando las acciones de
mejora que se establecieron y el seguimiento que el Organo Interno de Control realizo para
constar el cumplimento de los compromisos. Es importante precisar que se menciono que se
cuenta con la evidencia de las acciones cumplidas.

e Presentacién del Plan de Trabajo COCODI 2019, basado en los resultados de la
Autoevaluacion de Control Interno, que se realizd en el mes de octubre de 2018 y se
recibieron los resultados en diciembre. Estableciendo como accién inmediata la formacion de
un comité que reviso y analizo los resultados, presentando acciones para atender las areas
de oportunidad, asi mismo se menciond que a través de la matriz de analisis de resultados
de la autoevaluacion que la Contraloria proporciono a la institucién, se realizo un analisis de
los resultados, con la informacion obtenida se presentd en esta sesion una propuesta de plan
de trabajo, la cual fue votada y se iniciara con las actividades establecidas.

e Matriz de Riesgo de los procesos establecidos. Se presentaron las acciones de mejora de los
procesos y el seguimiento que el Organo Interno de Control brindd para el cabal
cumplimiento. Haciendo referencia que se cuenta con la evidencia de lo mencionado.

e Encuesta de Satisfaccion de Cliente. Se realizo el proceso de la aplicacion de encuestas a
estudiantes para conocer el grado de satisfaccion de los servicios que ofrece la universidad.

« Finalmente agradece a todos los presentes y en especial el apoyo brindado por la Contraloria.

Se presenta una breve resefia de la informacién expuesta en la primera sesi6n ordinaria:

e En seguimiento a los acuerdos de la cuarta sesion ordinaria, se informd que se cumplieron
los compromisos establecidos ya que el Organo Interno de Control presento un informe sobre
el puntal seguimiento que se llevé a cabo en los rubros de Control Interno, especificamente
en los procesos de la Secretaria General Académica, Rubro Cuenta Publica y Presupuesto,
especificamente en los procesos de la Secretaria General Administrativa, Rubro Fiscalizacion

y en el Rubro de Transparencia, Etica y Declaracion. Ademas se cuenta con la evidencia del

cumplimiento de las acciones.

e Se informé como antecedente en la sesion que en el mes de diciembre por parte de la
Contraloria General de Estado, se recibi6 el Informe de los Resultados de la Autoevaluacion,
presentandolos en la sesion pasada, como una accion inmediata ante esta actividad, se
conformo un comité integrado por Secretarios Generales, Directores de Unidad y Coordinador
de Informatica, quienes revisaron y analizaron los resultados, asi mismo emitieron un informe
cada uno de ellos presentando un analisis y propuesta de acciones de mejora, ademas se
analizaron los resultados en la Matriz de analisis de resultados que nos brindo la Contraloria,
logrando asi presentar una propuesta de Plan de Trabajo para ser validada por el Comité, e
iniciar las actividades establecidas. Se precisé que el Coordinador de Control Interno, enviara
por oficio las acciones que las 4reas realizaran para atender los compromisos del plan de
trabajoy el Organo Interno de Control, sera quien dé seguimiento a los acuerdos establecidos
en el plan de trabajo.
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Se presento la matriz de riesgos de Ios proced|m|entos establecidos en sesiones pasadas,
especificando que ambos procedimientos corresponden a la Secretaria General
Administrativa, asi mismo se informd del seguimiento que el Organo Interno de Control
brindé a cada una de las acciones de mejora para constatar su cumplimento. Se cuenta con
evidencia.

Encuesta de Satisfaccion de Estudiantes, se establecid como compromiso en la sesion pasada
la aplicacién de una encuesta para conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes, se
solicité al comité emitieran una propuesta, la Secretaria General de Planeacion en conjunto
con los Directores de las Unidades Académicas, realizaron el proceso via plataforma
electronica de las encuestas, presentando en la sesion un informe con el nimero de
estudiantes encuestados, los cuales fueron 8,850 alumnos. Como acuerdo de la sesion la
Secretaria General de Planeacion presentara en la siguiente sesion un informe de los
resultados y el Organo Interno de Control dara seguimiento a éste acuerdo.

Finalmente se realizd un reconocimiento especial por su importancia a los colaboradores, C.P
Rosa Isela Lopez cuevas y al Lic. Manuel Roberto Dike Garcia, que formaran parte de Comite
Seleccionador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

La informacion presentada fue revisada y se conté en todo momento con el apoyo y la asesoria de

la Secretaria General de la Contraloria.
CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd a los

miembros su votacion ante la presentacion de los temas de la sesion.

Se present? la lista de asistencia de la Sesion, asi como los Acuerdos establecidos en el Comité, para

su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

Se entregd el calendario de las préximas Sesiones del Comite COCODIL.

Se desarrolla punto y se toma notas
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SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS
P fe tarios
geg(t;i:jmentcéj a Iols El Organo Interno
0001/UES- cuerdos de la de Control, dara
2019.30r | cuartasesion. | OfC 29 mayo 2019 | Agosto 2019 | egijimiento a los
acuerdos.
Comité COCODI y
Comité -
_ El Organo Interno
gg%/ gg?{ Plan de Trabajo | COCODI 29 mayo 2019 | Agosto 2019 de C%ntrol, SHEk
oIC seguimiento a los
acuerdos.
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de Control. acuerdos.
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] General de
Secretaria Planeacion
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de Control. de Control, dara
seguimiento a los
acuerdos.
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