) UES

La Fuerza del Saber Est:mularé mi Esplrltu

Oficio No. R. 29/2019
Hermosillo, Sonora; a 30 de enero de 2019

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO,
Secretario de la Contraloria General
Presente.-

En seguimiento a los compromisos del Comité de Control Interno y Desempefio

Institucional, adjunto el Informe Anual 2018 de la Universidad Estatal de Sonora.

Sin otro particular de momento, aprovecho la oportunldad para enviarle un cordial
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C.c.p Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos.- Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico.
C.c.p. C.P. David Nava Tepechin.- Director de Sistemas de Control Interno.

C.c.p. Lic. Benjamin Basaldia Gémez.- Coordinador de Control Interno.

C.c.p. C.P. Jorge Pinto Avelar.- Vocal COCODI y Titular de Organo Interno de Control.

C.c.p. Archivo.
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INFORME ANUAL 2018
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

EL Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Estatal de
Sonora, se integro en el mes de abril de 2018, conformandose en la primera sesién
ordinaria donde los miembros del comité tomaron protesta.

Se anexa minuta de la sesion.

En el mes de agosto del 2018 se realizé la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité,
que tuvo por objetivos:

Presentar a los nuevos miembros del Comité a través de un organigrama
donde se definieron sus funciones, asi como quienes tienen voz y voto.
Introduccién a los rubros del COCODI: Control Interno, Cuenta Publica y
Administracion, Fiscalizacion y Auditoria, Transparencia e Integridad.
Control Interno: Se presentaron dos procedimientos de impacto en los
objetivos del Calidad de la Universidad, los cuales fueron definidos por la
Secretaria Académica y son los siguientes: Inscripcién de Alumnos y Servicio
de Tutorias. Se presentaron de ambos procedimientos su evaluacién y
administracion de riesgos.

Cuenta Publica y Presupuesto: Se presentaron dos procedimientos que
forman parte del Sistema de Gestién de Calidad y que estan certificados por
dicho sistema: Administracion de Presupuesto y Elaboracion de Estados
Financieros, los cuales fueron presentados por la Secretaria General
Administrativa. Se presentaron en ambos procedimientos la administracion
de riesgo, la actividad de Control propuesta.

Fiscalizacion y Auditoria: Se presentd un reporte de las auditorias realizadas
a la institucion con la informacién establecida por la Contraloria. En el reporte
se informé las auditorias realizadas por diferentes organismos auditores, las
areas que fueron auditadas, los responsables de las auditorias, los
compromisos y las fechas para su atencion. Asi mismo se presentaron las

observaciones pendientes de solventar, las auditorias programadas en el afio
2018.
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e Trasparencia e Integridad: En este rubro se presentaron en Transparencia el
informe de solicitudes 2017, la tabla de cumplimiento en el 2017, reporte de
ninguna solicitud prescrita, los riesgos identificados en este proceso, asi
como las actividades de control propuestas.

En el proceso de Declaracion Patrimonial, se presenté un reporte de afo
2017 donde se informa que se cumplié al 100% y ademas se presentaron
analisis de los posibles riesgos en caso que todo el personal de la universidad
para el afio 2019 realizara su declaracion patrimonial, asi como las posibles
acciones para evitar dichos riesgos.

En el proceso de Integridad, la Universidad presenté un informo sobre el
Cédigo de Etica y Conducta, Reglas de Integridad, el cual inicio su proceso
de validacién en diciembre de 2017 enviando el documento a la Contraloria
para su revision, recibiendo un primer oficio validando el cédigo, y
posteriormente nos solicitaron su actualizaciéon, dicho documento se
actualizé apegandose a la normatividad vigente y en asesoria constante con
la Contraloria Social, enviando en dos ocasiones mas el documento, hasta
su validacion final en septiembre del 2018, a la par realizando acciones de
difusion del documento y capacitacion sobre la importancia del codigo y los
valores institucionales que nos impartié la Contraloria Social al personal de
Rectoria y de la Unidad Académica Hermosillo.

e Se voto por los acuerdos presentados en la sesion ordinaria.

e Se anexa minuta de la sesion y lista de asistencia.

e Se envibé en tiempo y forma la minuta de la sesién a la Direccion de Sistemas
de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General.
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En el mes de diciembre del 2018 se realizdé la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité, que tuvo por objetivos:

La presentacion de un nuevo integrante del Comité COCODI, ademas se
informé que se establecié como politica del Comité impartir Induccion al
personal que ingrese al Comité, presentando en dicha actividad los
objetivos, actividades y funcionalidad del COCODI.

Se informé sobre el seguimiento a los acuerdos de la segunda sesién
ordinaria en cada uno de los rubros del COCODI.

Se inform6 que en el mes de octubre de 2018, se realizd6 la
Autoevaluacion del Control Interno de la Universidad, siendo siempre
asesorados por la Direccion de Sistemas de Control Interno y cumpliendo
en tiempo y forma con dicha actividad. Asi mismo como una accién de
mejora se informd que al personal que participd en la autoevaluacion se
imparti6 la Induccién al COCODI, para que conocieran la importancia de
realizar dicha autoevaluacion.

Se present6 un informo sobre la matriz de riesgos de los procesos de la
Universidad y se menciond que se analizaron en programa que nos facilité
la Direccion de Control Interno, ademas de brindarnos capacitacion vy
asesorias constantes, los procedimientos del Sistema de Gestién de
Calidad que fueron 60. Asi mismo a través de los resultados arrojados por
el programa, 20 procedimientos salieron con alto riesgo y 12 con mayor
impacto de riesgo, por sugerencia de la misma Contraloria se
establecieron dos procedimientos para su analisis de riesgo, presentacion
de acciones de mejora y seguimiento.

Se voto por los acuerdos presentados en la sesion ordinaria.

Se anexa minuta de la sesion y lista de asistencia.

Se envié en tiempo y forma la minuta de la sesién a la Direccién de
Sistemas de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General.
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Es importante mencionar que en el mes de diciembre de 2018, recibimos por parte
de la Secretaria de la Contraloria General el Informe los Resultados de la
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, programando su presentacion a los
miembros del COCODI en la Cuarta Reunion Ordinaria que se realizara en el mes
de febrero de 2019, asi mismo con una accién de mejora se formé un comité donde
ya se esta analizando los resultados para presentar el Plan de Trabajo Anual del
COCODI de la Universidad Estatal de Sonora.
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del 18 de abril del afio
dos mil Dieciocho, reunidos en el Aula Magna de la Unidad Académica de
Hermosillo, ubicado en Ley Federal de Trabajo s/n. Colonia Apolo, comparecen para
la integracion formal del “Comité de Control y Desempefio Institucional” (COCODI)
de la Universidad Estatal de Sonora el Mtro. Horacio Huerta Cevallos, titular de la
dependencia en mencioén; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo de la Universidad Estatal de Sonora; Lic. Benjamin
Basaldia Gémez, Secretario General Administrativo; Lic. Carlos Calderon Saldafa,
Secretario General de Planeaciéon y Lic. Manuel Ramon Coronado Peraza,
Coordinador de Informatica, mismos que a partir de la firma de la presente, fungiran
como vocales del COCODI.

1. PREMISAS

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional de
Fiscalizacién y el Sistema Estatal Anticorrupcion, el centrol interno es la base
y principal herramienta para prevenir actos de corrupcion y lograr la eficiencia
y eficacia de la gestion gubernamental.

B. El articulo 26, fraccion |, de la Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, faculta a la Secretaria de la Contraloria General para planear,
organizar, coordinar, instrumentar, difundir y aplicar el control interno de la
Administracion Pdblica Estatal.

C.El 17 de noviembre de 20186, la Secretaria de la Contraloria General publicé
en el Boletin Oficial, el Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual
Administrativo (MA) con el objetivo de establecer los elementos minimos para
que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
implementen y fortalezcan el control interno, la politica de ética e integridad
y los mecanismos para prevenir riesgos de corrupcion y de gestion.

D. El numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Cuarto de su
Manual Administrativo, establecen que cada dependencia y entidad de la
Administracién Publica Estatal de Sonora, debera integrar un Comité de
Control y Desempeiio Institucional, con la finalidad de apoyar al Titular en la
aplicacion del Marco Integrado de Control Interno y su Manual Administrativo.

£
E.Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de los acuerdos .

asentados en las sesiones del COCODI sin una juqﬁificacié de_los
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responsables y aprobacién del Vocal Ejecutivo, seran sancionados por el
Organo de Control y Desarrollo Administrativo a partir de sus verificaciones
o de la peticion del presidente del Comité, de conformidad con lo establecido
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de
los Municipios.

F. La inoperancia de los COCODI es observada por el la ASF y el ISAF como
una debilidad del control interno de la Administracion Publica y su
reincidencia sera motivo de sanciones administrativas para los principales
responsables de impulsarlo (titulares de las dependencias y entidades).

2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno y
del Titulo Cuarto de su Manual Administrativo E| COCODI de la Universidad Estatal
de Sonora se constituye como un Organo Colegiado o especializado encabezado
por el Mtro. Horacio Huerta Cevallos, Rector de la Universidad Estatal de Sonora y
el C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo
y se integra de la siguiente forma:

Integrantes Propietarios
Integrante Cargd denfio de la instancia Nombre
Presidente Rector Mtro. Horacio Huerta Cevallos
Vocal Ejecutivo Titular del OCDA C.P. Jorge Pinto Avelar

' Secretario General Administrativo
Vocal A

| (Coordinador de Control Interno) Lic. Benjamin Basaldda Gomez

Vocal B Secretario General de Planeacién |Lic. Carlos Calderdn Saldafia

Vocal C Coordinador de Informatica Lic. Manue! Ramén Ceronado \
| Peraza

\ Pagina2de5

A



"UES

L L

Invitados Permanentes

Invitado
Permanente 1

Titular de UA 1
Director de la Unidad Académica de
San Luis Rio Colorado

Mtro. Isidro Arenas Ayon

Invitado
Permanente 2

Titular de UA 2
Encargado del despacho de la
Unidad Académica de Hermosillo

C.P. Ignacio Amaya Aviles

Invitado
Permanente 3

Titular de UA 3
Director de la Unidad Académica de
Navojoa

Dr. José Cesar Kaplan Navarro

Invitado
Permanente 4

Titular de UA 4
Director de la Unidad Académica de
Magdalena

Lic. Josué Fernandez Palomino

Invitado
Permanente 5

Titular de UA 5
Directora de |la Unidad Académica
I de Benito Juarez

Invitado
Permanente 6

Representante de

Mtra. Rosario Adriana Garcia
Bricefno

~ Representante de la SCG
Subsecretario de Desarrollo
| Administrativo y Tecnolégico

Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos

" .. Subsecretario de Educacién Media | Profr. Onésimo Mariscales
lnGoordinasion Superior y Superior Delgadillo
Sectorial P ¥atlp g
3. PROTESTA

El presidente, con el apoyo de los integrantes propietarios son los principales
responsables de cumplir con los siguientes objetivos del COCODI.

/
|. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales ¢ {
enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarigs;

" . . e . " - . PYTORIOR
Il. Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el anélisis'y
seguimiento de las estrategias y acciones de control determinadas en el PTAR\,\\

dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de corrupcién;

Ill. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se
presenten en los resultados operativos, financieros, presupuestarios y

administrativos vy,

cuando proceda, proponer acuerdos con medidas

correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencién de
acuerdos para la prevencidén o mitigacion de situaciones criticas;

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de
los programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de metas y objetivos;

Pégina3de5
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Impulsar el establecimiento y actualizacién del SCII, con el seguimiento
permanente a la implementacion de sus componentes, principios y elementos
de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el PTCl y
acciones de control del PTAR;

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacion de
riesgos y la recurrencia de observaciones de drganos fiscalizadores,
atendiendo la causa raiz de las mismas:

Revisar el cumplimiento de programas de la Institucién:

Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucién
de temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en
compromisos de solucion a los asuntos que se presenten. Cuando se trate de
entidades, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de Gobierno para
la toma de decisiones o su equivalente en los érganos administrativos
desconcentrados.

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las premisas
mencionadas, asi como los objetivos del Comité de Control y Desemperio
Institucional de la Universidad Estatal de Sonora; por lo que, protestan cumplir con
sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones Que de él se

deriven.
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residente ‘ utlvo
Mtro. Horacio Huerta Cevallos (_ /ep’jorge P|nto Avelar

Rector / Titular del OCDA
/l,’ |
v
/ Vocal A \—\'Oéal B #
Li j '

ic. Benjamin Basaldua Gémez Lic. Carlos Calderén Saldafa
Secretario General Administrativo Secretario General de Planeacién
?
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o
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Vocal C
Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza
Coordinador de Informatica

TESTIGOS DE HONOR \ // i

= RV
N () U

—— -
Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro———— _ . Lic. Jesds Antonio Soto Villalobos

Secretario de la Contralorfa Subsecretario de Desarrollo
i 5l ;e
General Administrativo y Tecnolégico
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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDIINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-001/UES-2018-10R.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 18 de abril del afio dos mil
dieciocho, reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal
de Trabajo s/n. Colonia Apolo; los CC. Mtro. Horacio Huerta Cevallos, Rector de la Universidad
Estatal de Sonora; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo
de la Universidad Estatal de Sonora; Lic. Benjamin Basaldua Gdmez, Secretario General
Administrativo; Lic. Carlos Calderédn Saldafia, Secretario General de Planeacion; Lic. Manuel Ramdn
Coronado Peraza, Coordinador de Informética, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-001/UES-
2018-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominars
COCQODI.

PRIMER PUNTQ. INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Benjamin Basaldia Gomez,
Coordinador de Control Interno. Presentacion del evento y objetivos.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones,

SEGUNDD PUNTO. PALABRAS DEL Mtro. Horacio Huerta Cevallos.

Se gesarrolla punto y se foma notasy declaraciones.

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto
Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OCDA.

Se desarrolla punto y se toma notas, declaraciones y acuerdaos.

CUARTO PUNTO. PALABRAS DEL Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria
General. TOMA DE PROTESTA.

Integracién y Presentacion del Comité de Control y Desempefio Institucional (Se pasa Acta de
Instalacion del COCODI).

QUINTO PUNTO. APROBACION DEL ACUERDO DE LA | SESION ORDINARIA

Se desarrolls punto y se toma notas y declaraciones.
SEXTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.,

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones

Minuta de Registro de la PRIMERA SESION ORDINARIA
Paginalde2
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SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS
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Presidente Vocalfjé.c#uﬁvo
Mtro. Horacio Huerta Cevallos C.PJorge Pinto Avelar
L CDA

—%ots
Lic. Carlos Calderén Saldafia
Secretario General de Planeacién

Vocal C
Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza
Coordinador de Informética

Minuta de Registro de la PRIMERA SESION ORDINARIA
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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
"COCODI-002/UES-2018-20R."

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 16 de agosto del afio dos mil
dieciocho, reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal de
Trabajo s/n. Colonia Apolo; los CC. Mtro. Horacio Huerta Cevallos, Rector de la Universidad Estatal
de Sonora; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo Interro de Control de la Universidad Estatal
de Sonora; Lic. Benjamin Basaldia Gomez, Secretario General Administrativo; Lic. Carlos Calderdn
Saldana, Secretario General de Planeacién; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza, Coordinador de
Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesién COCODI-002/UES-2018-20R  del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Benjamin Basald(ia Gomez, Coordinador de
Control Interno.

Presentacion de la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi
como objetivos de la sesidn.

Objetivos.

e Presentar a los nuevos Miembros del COCODI en la Universidad, que formaran parte de los
Invitados Permanentes. )
* Presentacion de la Administracién de Riesgos de los principales procesos de la institucién.

Se desarrolla punto y se toma notas v declaraciones.

SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE: Mtro. Horacio Huerta Cevallos.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.
Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la segunda reunién ordinaria COCODIL.

e Presentacion a los nuevos Miembros del COCODI en fa Universidad, que seran parte de los
Invitados Permanentes y tendran voz.

Minuta de Registro de la SEGUNDA SESION ORDINARIA COCODI
Paginalde4
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M.A. Guillermo A. Gaxiola Astiazaran, Secretario General Académico
Lic. Ma. Lilian Durazo Figueroa, Secretaria Técnica.

o Presentacion de la Administracién de Riesgos de los principales procesos de la institucion.
Se presenta una breve resefia de la informacidn que sobre los rubros que forman parte del COCODI.

Los rubros son:

Control Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia e
Integridad.

Se desarrolla puntc y se toma netas, declaraciones v acuerdos.
CUARTO PUNTO.

Presentacién de la Administracién de Riesgos de los principales procesos de la
institucion.

Por parte de la Coordinacién de Control Interno, se presenta la exposicién de los rubros del Comité
de Control y Desempefio Institucional, donde se definieron los procesos de mayor impacto en la

institucion. Ademds se informé de los nuevos miembros en el organigrama del COCODI de la
Universidad siendo invitados permanentes.

En el rubro 1
Control Interno

Con el apoyo de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se determinaron los
principales procesos que impactan en los objetivos de la institucién.

Los procesos que se obtuvieron fueron comparados con los procesos gue cuenta el Sistema de
Gestion de Calidad de la institucion, siendo los mismos los presentados.

Por sugerencia y asesoria de la Contraloria, nos solicitaron presentar dos procesos en cada rubro.

Se determinaron dos procesos que corresponden al drea académica, los cuales fueron revisados por
el Secretario General Académico.

En el rubro 2

Con el apoyo de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional se determinaron los
principales procesos que impactan en los objetivos de la institucidn, relacionados especificamente
con este rubro.

Los procesos que se obtuvieron fueron comparados con los procesos que cuenta el Sistema de
Gestion de Calidad de la institucién, siendo los mismos los presentados.

Por sugerencia y asesoria de la Contraloria, nos solicitaron presentar dos procesos en cada rubro.

Se determinaron dos procesos que corresponden al drea administrativa, los uales fueron revisados
por el Secretario General Administrativo.

Minuta de Registro de la SEGUNDA SESION ORDINARIA COCODI
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En el rubro 3

Fiscalizacion y Auditoria

Se presentd la informacidn solicitada sobre las Auditorias realizadas en la institucién.
En el rubro 4

Programa Anual de Integridad

Unidad de Transparencia

Cddigo de Etica y Conducta

Declaracion

Se presento la informacion solicitada.

La informacion presentada fue revisada y se conté en todo momento con el apoyo de la Contraloria.

QUINTO PUNTO.

APROBACION DEL ACUERDO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd a los
miembros su votacién ante la presentacion de los temas de la sesién.

Se presentd la lista de asistencia de la Sesién, asi como los Acuerdos establecidos en el Comité, para
su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto v se toma notas v declaracionss.

SEXTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se entregd el calendario de las proximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarroila punto y se toma notas y deciaraciones

Minuta de Registro de la SEGUNDA SESION ORDINARIA COCODI
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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-003/UES-2018-20R.”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 04 de diciembre del ano dos mil
dieciocho, reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal de
Trabajo s/n. Colonia Apolo; los CC. Mtro. Horacjo Huerta Cevallos, Rectol de la Universidad Estatal
de Sonora; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Estatal
de Sonora; Lic. Benjamin Basaldla Gémez, Secretario General Administrativo; Lic. Carlos Calderdn
Saldafia, Secretario General de Planeacién; Lic. Manuel Ramén Coronado Peraza, Coordinador de
Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucicnal” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesion COCODI-003/UES-2018-20R del Comité de Control y Desempeiio
Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Benjamin Basaldia Gémez, Coordinador de
Control Interno.

Presentacidn de la tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi
como objetivos de la sesion.

Objetivos.

e Presentar al nuevo Miembro del COCODI en la Universidad, cue formara parte de los
Invitados Permanentes, el Dr. Jests Maria Martin Teran Gastélum,

e Seguimiento de acuerdos de la segunda sesion ordinaria,

+ Informe sobre Autoevaluacion de Control Interno

e Presentacion de la Matriz de Riesgos de los Principales Procesos de la Institucion.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE: Mtro. Horacio Huerta Cevallos.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.
Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la tercera reunion ordinaria COCODI.

Minuta de Registro de la TERCERA SESION ORDINARIA COCODI
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Presentacion del nuevo miembro del COCODI en la Universidad, que sera parte de los
Invitados Permanentes y tendra voz.

Dr. Jesus Maria Martin Teran Gastélum, es importante comentar que se brindé una previa
induccion al Comité de Control y Desempefio Institucional.

Seguimiento de acuerdos de la segunda sesion ordinaria, se cumplieron los compromisos
establecidos la segunda sesion, en la presentacion se detallara la informacion.

Informe sobre Autoevaluacidén de Control Interno, se cumplié en tiempo y forma con este
proceso en coordinacion, y con el apoyo de la Contraloria General de Estado, especialmente
agradeciendo a Lic. Edna Marisol Garcia Meza. Los resultados de la autoevaluacion los
entregaran en diciembre y posteriormente se realizard un plan de trabajo para el proximo
ano.

Presentacion de la Matriz de Riesgos de los Principales Procesos de la Institucion. Es
importante mencionar que se revisaron todos los procedimientos que estan dentro de nuestro
Sistema de Gestion de Calidad.

Se presenta una breve resefia de la informacién expuesta en la tercera sesion ordinaria:

En lo referente a la integracién de nuevos miembros del COCODI en la Universidad se
establecio darles induccion a los nuevos miembros del comité, elaborando una presentacion
y establecerla como politica del Comité. En la Induccion se veran los siguientes puntos:
Integracion del COCODI en la UES, Objetivos y Actividades.

Estableciendo como compromiso impartir Induccion a los nuevos miembros del COCODI UES.

Seguimiento de acuerdos de la segunda sesidn ordinaria, se cumplieron los compromisos
establecidos en la segunda sesion, asi mismo es importante mencionar que se presentaron
acciones de mejora, en los rubros de Fiscalizacion y Transparencia e Integridad, realizando
procedimientos para estos rubros nuevos en la universidad.

Estableciendo como compromiso el seguimiento a los acuerdos.

Informe sobre Autoevaluacion de Control Interno, en este proceso se envio una plantilla de
personal a la Secretaria de la Contraloria, dividiendo al personal en: Estratégico, Directivo y
Operativo, realizando como accion de mejora para dicho procesc una presentacion de
induccién al COCODI UES, para el personal que fue seleccionado para participar en la
autoevaluacién, que se cumplié en tiempo y forma, asi mismo la Secretaria de la Contraloria
General brindd apoyo y asesoria para cumplir con esta actividad tan importante. Los
resultados de la Autoevaluacidn los entregara en diciembre la Secretaria de la Contraloria y
se presentara en la proxima sesion el informe de los resultados a los miembros del comité.
Estableciendo como compromiso: La presentacion de los resultados de la autoevaluaci ion.

Minuta de Registro de la TERCERA SESION ORDINARIA COCODI
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. Presentacion de la Matriz de Riesgos de los principales procesos de la institucion, para la
realizacion de la mencionada actividad se utilizé el formato de administracién de riesgos que
proporciond la Secretaria de la Contraloria. Se analizaron 60 procedimientos de la
universidad, siendo 20 de ellos con riesgo alto y 12 con riesgo de mayor impacto, asi mismo
de los 12 procedimientos se determinaron 2 con los que se trabajara en sus riesgos y acciones
de mejora.

Estableciendo como compromiso el seguimiento a los dos procedimientos que se presentaron
en la sesion.

La informacién presentada fue revisada y se contd en todo momento con el apoyo y la asesoria de
la Secretaria de la Contraloria.

CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd a los
miembros su votacion ante la presentacion de los temas de la sesion.

Se presentd la lista de asistencia de la Sesion, asi como los Acuerdos establecidos en el Comité, para
su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se entregd el calendario de las préximas Sesiones del Comité COCODI.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones
e -
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|
f
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