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Ls fusrze del saber, estmudsra mi espiitu

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITI? DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
“COCODI-003/UES-2018-20R."”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 04 de diciembre del ano dos mil
dieciocho, reunidos en la Aula Magna de la Unidad Académica Hermosillo, ubicado en Ley Federal de
Trabajo s/n. Colonia Apolo; los CC. Mtro. Horacio Huerta Cevallos, Rector de la Universidad Estatal
de Sonora; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Estatal
de Sonora; Lic. Benjamin Basaldia Gomez, Secretario General Administrativo; Lic. Carlos Calderon
Saldafia, Secretario General de Planeacion; Lic. Manuel Ramoén Coronado Peraza, Coordinador de
Informatica, todos de la Universidad Estatal de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la sesién COCODI-003/UES-2018-20R  del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denomina COCODI.

PRIMER PUNTO.

INICIO DEL EVENTO. Bienvenida por parte del Lic. Benjamin Basaldia Gémez, Coordinador de
Control Interno.

Presentacion de la tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi
como objetivos de la sesion.

Objetivos.

e Presentar al nuevo Miembro del COCODI en la Universidad, que formara parte de los
Invitados Permanentes, el Dr. Jesus Maria Martin Teran Gastélum.

« Seguimiento de acuerdos de la segunda sesion ordinaria.

« Informe sobre Autoevaluacion de Control Interno

e Presentacion de la Matriz de Riesgos de los Principales Procesos de la Institucion.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

SEGUNDO PUNTO.
PALABRAS DEL PRESIDENTE: Mtro. Horacio Huerta Cevallos.
Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION DE TEMAS POR EL C.P. Jorge Pinto Avelar, Vocal Ejecutivo, Titular del OIC.
Se presentan de una manera mas detallada los objetivos de la tercera reunién ordinaria COCODI.
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Presentacion del nuevo miembro del COCODI en la Universidad, que sera parte de los
Invitados Permanentes y tendra voz.

Dr. Jes(is Maria Martin Teran Gastélum, es importante comentar que se brindo una previa
induccion al Comité de Control y Desempefio Institucional.

Seguimiento de acuerdos de la segunda sesion ordinaria, se cumplieron los compromisos
establecidos la segunda sesion, en la presentacion se detallara la informacion.

Informe sobre Autoevaluacion de Control Interno, se cumplio en tiempo y forma con este
proceso en coordinacion, y con el apoyo de la Contraloria General de Estado, especialmente
agradeciendo a Lic. Edna Marisol Garcia Meza. Los resultados de la autoevaluacion los
entregaran en diciembre y posteriormente se realizara un plan de trabajo para el préximo
ano.

Presentacion de la Matriz de Riesgos de los Principales Procesos de la Institucion. Es
importante mencionar que se revisaron todos los procedimientos que estan dentro de nuestro
Sistema de Gestion de Calidad.

Se presenta una breve resefia de la informacion expuesta en la tercera sesion ordinaria:
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En lo referente a la integracién de nuevos miembros del COCODI en la Universidad se
establecié darles induccidn a los nuevos miembros del comité, elaborando una presentacion
y establecerla como politica del Comité. En la Induccion se veran los siguientes puntos:
Integracion del COCODI en la UES, Objetivos y Actividades.

Estableciendo como compromiso impartir Induccion a los nuevos miembros del COCODI UES.

Seguimiento de acuerdos de la segunda sesion ordinaria, se cumplieron los compromisos
establecidos en la segunda sesion, asi mismo es importante mencionar que se presentaron
acciones de mejora, en los rubros de Fiscalizacion y Transparencia e Integridad, realizando
procedimientos para estos rubros nuevos en la universidad.

Estableciendo como compromiso el seguimiento a los acuerdos.

Informe sobre Autoevaluacion de Control Interno, en este proceso se envio una plantilla de
personal a la Secretaria de la Contraloria, dividiendo al personal en: Estratégico, Directivo y
Operativo, realizando como accion de mejora para dicho proceso una presentacion de
induccién al COCODI UES, para el personal que fue seleccionado para participar en la
autoevaluacion, que se cumplié en tiempo y forma, asi mismo la Secretaria de la Contraloria
General brindé apoyo y asesoria para cumplir con esta actividad tan importante. Los
resultados de la Autoevaluacion los entregara en diciembre la Secretaria de la Contraloria y
se presentara en la préxima sesion el informe de los resultados a los miembros del comite.
Estableciendo como compromiso: La presentacion de los resultados de la autoevaluacion.
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« Presentacion de la Matriz de Riesgos de los principales procesos de la institucion, para la
realizacién de la mencionada actividad se utilizé el formato de administracion de riesgos que
proporciond la Secretaria de la Contraloria. Se analizaron 60 procedimientos de la
universidad, siendo 20 de ellos con riesgo alto y 12 con riesgo de mayor impacto, asi mismo
de los 12 procedimientos se determinaron 2 con los que se trabajara en sus riesgos y acciones
de mejora.

Estableciendo como compromiso el seguimiento a los dos procedimientos que se presentaron
en la sesion.

La informacion presentada fue revisada y se conté en todo momento con el apoyo y la asesoria de
la Secretaria de la Contraloria.

CUARTO PUNTO.

APROBACION DEL ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

El Coordinador de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicito a los
miembros su votacion ante la presentacion de los temas de la sesion.

Se presentd la lista de asistencia de la Sesion, asi como los Acuerdos establecidos en el Comité, para
su tramite correspondiente.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones.

QUINTO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.
Se entregd el calendario de las préximas Sesiones del Comité COCODL.

Se desarrolla punto y se toma notas y declaraciones
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SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

Titular de UA ~ Fecha de ~ Fecha :
Responsable | Seguimiento | Compromiso |  COmentanos
Seguimiento a los
0003/UES- acuerdos de la | Responsables | 04 de diciembre
2018-30R tercera sesion. | de procesos | 2018 Febrero 2019
Informe de Ia
0003/UES- Autoevaluacion. Responsables 04 de diciembre Febrero 2019
2018-30R Se presentara | de procesos 2018 SRRk
plan de trabajo.
Matriz de Riesgos e
0003/UES- 2 ' | Responsables 04 de diciembre
2018-30R acciones de | de procesos 2018 | Febrero 2019

mejora.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Vocal C

Lic. Manuel Ramoén Coronado Peraza

Coordinador de Informatica
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Lic. Carlos Calderdn Saldafia
cretario General de Planeacion
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