Moctezuma, Sonora, 30 de enero de 2020
"2020: ANO DEL TURISMO"

LIC. SHEILA GUZMAN IBARRA
ENLACE DE CONTROL INTERNO .
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Por medio de la presente, me permito saludarle y hacer de su conocimiento la entrega de,
“El informe anual del estado que guarda el sistema de control interno institucional 2019 »

y “El plan'de'trabajo de control 2020” se anexan los documentos comprobatorios.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
EJERCICIO 2019

LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno
Institucional correspondiente al ejercicio 2019, en cumplimiento a la normatividad establecida en
el Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccién Il. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional Numeral 9 De su Presentacién; del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propodsito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
Contraloria General, al érgano Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de control
y desempefio institucional, la Administracién de riesgos y la Autoevaluacion.

1. Comité de control y desempefio institucional.

En MAYO, se llevd a cabo la Instalacion del COCODI de LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, el cual llevd
a cabo UNO Sesidon Trimestral durante el ejercicio fiscal del 2019, en las que se le dio un seguimiento
puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los temas relevantes para
monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las medidas de
atencion para atender las debilidades encontradas en la institucion.

£ su caso, Justificar el incumplimiento de las sesiones trimestrales no realizadas.
1.1 Sesiones.
2do. Trimestre
ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
Formacién comité COCODI el
17/mayo/2019 _
Primer Sesidn Trimestral COCODI R

el 21/octubre/2019

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Acuerdo Unidad Administrativa Avance Fecha compromiso
Responsable

No se generaron
acuerdos

Informe Anual del estado que guarda el SCil de la Universidad de |a Sierra 2019



2. Administracion de riesgos.

La administracién de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que
impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion a nivel operativo y/o estratégico.
El presente informe incluye las actividades realizadas de marzo a diciembre del 2019. Las actividades
realizadas son las siguientes:

a) Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, los modificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos;

b) Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

UA \wvance de Fecha
Responsable | cumplimiznto | compromiso

NO TUVIMOS ACTIVIDAD ‘ ‘

Rizsgo strategia de control

EL ANO PASADO

3. Autoevaluacion.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

Cl EVALUADO VS ESPERADO
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Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacidn aplicada al Sistema
de Control Interno Institucional de la Institucion, detallando los apartados establecidos en el

Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.
Eliminar niveles

AMBIENTE DE CONTROL -

Principios Calificacién
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 47.55 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 93.79 %
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 90.26 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 78.75 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 77.27 %
Total 77.52%
e e B e
Principios Calificacién
DEFINIR OBJETIVOS 93.68 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 87.08 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 68.57 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 84.67 %
Total 83.50%
P e o e i . v
Principios Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 66.92 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 89.45 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 87.06 %
Total 81.14%
T T
Principios Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 76.67 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 81.36 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 85.85 %
Total 81.29%
TS ook 4 N B
Principios Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 76.67 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 78.97 %
Total 77.82%
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b. Evidencia documental y/o electrdnica, suficiente para acreditar la existencia y operacién de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor practica por

punto de interés).

Componente

Ambiente de
control

Administracién
de riesgos

Actividades de
control

Informary
comunicar

Principio

P02. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

PO3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

P6. Definir objetivos

PO7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

P09. Identificar, Analizar y Responder al Cambio.

P11. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion.

P12. Implementar Actividades de Control

P14. Comunicar Internamente.

P15. Comunicar Externamente.

Porcentaje de
cumplimiento

93.79

90.26

93.68

87.06

84.67

80.45

87.06

81.36

85.85

c. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y

operacion.

Componente

Ambiente de
control

Administracion
de riesgos

Actividades de
control

Principio

PO1.PI01. El Titular y mandos directivos guian, reflejan y muestran una
actitud de respaldo en toda la Institucion a través de su actuacion y

ejemplo.

P08. Considerar el Riesgo de Corrupcion.

P10. Disefiar Actividades de Control
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WL
d. Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacién, se detectaron algunas debilidades en la
implementacion de los principios que reflejan una calificacion deficiente, mismos que serdn
comprometidos en el PTCI 2020, como a continuacion se sefala:

Norma Principio Punto de Actividad de control UA
General interés Responsable

Ambiente de PO1. Mostrar Actitud de . i =
—— FaspaldoraCompesnilin POLPIO2. Realizar el Codigo de Conducta de la Institucién cT

POL.PIOS.  Implementar un protocolo y mecanismo a la viclencia de genero cT

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
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e b2y 7
M.C. Francisco Javier Figuérda Montafio Ing. Roy Ruiz Arvizu
Rector, Secretario General Académico
Titular Coordinador Control Interno
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