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Actividad de Control

P10.PI02.

Integrar el programa de trabajo de

control intermo y cumplimiento de

objetivos y responsabilidades por
unidad administrativa

Formalizar

Accién de Mejora

Descripcién

Integrar Programa de Trabajo de Control Interno y presentar
en sesidn ordinaria del Comite

Unidad Administrativa
Responsable

Direccidn de Dicta mina il
de Programas Interng

Operar

Realizar acciones derivadas del Programa de Trabajo de
Control Intemo y de seguimiento al cumplimiento de
objetivos y metas

Direccidn de Dictamina
de Programas Interng

Evidenciar

Implementar acciones de seguimiento y generar evidencia
correspondiente de acciones ejecutadas

Direccidn de Dictaminal|
de Programas Interno)

Actividad de Control

P11.PIO2

Establecerd esquemas de trabajo de
mejorz regulatoriz y de innovacion
tecnolégica para desarrollar
sistemas de informacidn apropiados
en base a procedimientos definidos

Formalizar

Accién de Mejora

Descripcidn

Actualizard y fortalecerd los grupos de trabajo derivados del
comité de mejora regulatoria

Unidad Administrati\
Respensable

Direccion de Seguimies

Operar

Establecerd plan de trabajo y de operacion para dar
seguimiento a los avances en la materia

Direccidn de Seguimiel

Evidenciar

Implementar acciones de seguimiento y generar evidencia
correspondiente de acciones gjecutadas

Direccidn de Seguimiel

Actualizar

Estableceresquema de actualizacion y evaluacion constante
en el cumplimiento de tareas

Direccion de Seguimies F

Actividad de Control

P12.PI02.

Disefar plan de trabajo para el
seguimiento y actualizacion de
manuales administrativos para
garantizar Iz inclusion de acciones
en busca del logro de los objetivos
o en el enfrentamiento de
sus Riesgo

Accion de Mejora

Descripcién

Establecer esquema de ejecucion de acciones de
actualizacidn de manuales administrativos mediante
reuniones de trabajo y talleres

Unidad Administrati\ &
Responsable

Direccidn de Seguimiento
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Evidenciar

Generar evidencia de los procesos de capacitacidn

Direccidn de Seguimiento

23/01/2023 31/12/2022
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