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ACTA DE SESION ORDINARIA | TRIMESTRE 2022
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
. DE TELEVISORA DE HERMOSILLO SA.DEC.V.
COCODI-OOIIT ELEMAX—2022 | TRIMESTRE

Enia cmdad de Hermosnio Sonora siendo las 12:00 horas del dia 06 de mayo det ano dos mll
veintidos, reunldos en forma electronica a través de la plataforma Zoom, con la presercia de’ ‘fos
integrantes propletarlos que ostentan los puestos que se indican del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.; Lic. Javier Durazo Gabilondo,
Gerente de Administracién y Finanzas de Televisora de Hermosﬂ!o S.A. de C.V. 'y Presidente
Suplente enesta relnion por ausencia dela C. Lic. Karla Paulina Ocafia Encinas, Directora Generaf
de Telévisora de Hermosﬂlo y Presidenta de este Comité; C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Titular det
Organo’ lnterno de Control de dicha Televisora y Vocal Ejecutivo del Comité; Dr. Juan Antonio Lépez
Olivarria, D;rector General de Planeacién de la Secretaria de Educacién Publica y Vocal A del
Comité; Ing. Carlos Javier Cota Bustilios, Gerente Tecnsco y Vocal C de COCODI de Telemax, Lic.
José David Delgado Rodriguez Titular de la Unidad de Planeacion' y Vocal B de COCODI de
_Telemax; como invitados permanentes participan en la Reunién la Lic. Edha Marisol GarCia Meza,
Jefe de Departamento de Confrol interno de la Subsecretaria de Desarroilo Admlmstratwo ¥
Tecnolbgico de la SECOG; Ing. Arturo Baquera Anaya, Coordinador de Audio de Telemax’ y Enlace
de Adminisiracion de Rigsgos Y la C. Yohara Barragan Cota, Asistente Administrativo ¥ Enlace de
COCODI de Telemax de igual forma participan como invitados especiales por parte ‘de Telemax
LAP. Martha’ Patricia Urena Murillo, Subdirectora de Evaluacién y Seguimiento y la Li¢. Luz del
Carmen Romeré Mendoza, Coordinadora de Archivo Institucional, con la' finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control interno para la Administracién Pubiica
Estatal de Sonora y en el *Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeno institucional™de sii Manual
Administrativa, se procede 4 llevar a cabo la presente sesion No. COCODI-001/TELEMAX-2022-1
TRIMESTRE, del Comité de Control' y Desempefio Institucional de Televisora de Hermosmo SA. de
C.V., que en lo subsecuente se denommara COCODI.

Para dar inicio a la presente reunton hace uso de la palabra el Lic. Javier Durazo Gabllondo en su
- caracter de Presidente Suplente del COCODI de Telemax, quien dio la bienvenida a los miembros
del Comité y demas invitados presentes en esta Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional de la referida Televisora, en la que se informara de los avances que se-
tienen en la Actualizacion y Priorizacion de Riesgos al 31 de marzo de 2022.

Acto seguido, el Lic. Javier Durazo Gabitondo sohc:to aI C.P. Ubaldo Cheno Madrld Vocal Ejecutivo
de este Comité, verificara la lista de asisiencia quien una vez que pasd la lista de as:stenc:a A'S verifico
la acreditacién de los miembros e invitados que se encuentran presentes en la réunion, informando
al Presidente de este Comité que se cuenta con el Quérum Legal para llevarla.a cabo, ya que se
encuenfran presentes 5 de los 6 miembros que integran el Comité de Control y Desempefio
Institucional de Televisora de Hermosillo, .S.A. de C.V.; acto en el cual se declaré legalmente
instalada la presente reunion del Comité de Control y Desempeno Institucional de Telemax.

A continuacion, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, somete a la consideracion y autorizacién de los
presentes, |a siguiente Orden del Dia bajo la cual se llevara a cabo la presente reunion, la cual fue
autorizada por los miembros presentes, dando inicio con ello a la sesidn:
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1 Bienvenida. Gy 12:00 - 12:05
2 Lista de asistencia, verificacién y declaracién del quorum legal. 12:-05 . 1'2:1 o
o 3 LeCtu-ra' Y en su caso aprobacion de la Orden del Dia 12_:_'1 0~-12:15
4 | Ratifi caclon del Acta de la sesion anterior. 12:20 - 12:25
Desahogo de Temas: .
1 — Gontrol Interno: _
1.1 - Avances del Programa.
1.2 Avances del Programa de Control Interno.
13 Programa de Trabajo de de Administracion de Riesgos para el
ejercmlo 2022,
_ 2 — Cuenta Pablica y Presupuestos: . )
-5 4.2 Informacién Financiera. -12:25 ~12:50
22 Matriz de Indicadores de Resultados. :
3 — Fiscalizacion y Auditoria: B
3.1 Resultados de Auditorias Dlrectas y Externas: ASF- ISAF OlC.
4 - Transparencia e integridad:
4.1 Informe y seguimiento al Cédigo de Etica’ y Conducta
4.2 Umdad de Transparenc:a
6 Reportes de avances aE i trlmestre 2022 del PTCly: del PTAR 1f2:50'-a'12:55
7 Alnfonnes de Evaluaclon del OIC a los reportes de avances al I 1255 — 13:00
tr:mestz_'e_ 2022 del PTCl y del PTAR e
8 -Asunfds Generales 13:00 ~13:05
9 | Rewsmn Y ratlf' icacion de Acuerdos 13:05 ~-13:10
10 Cfausura _ '13.41'0- -

Concluido o anterior se paso al cuarto punto prewsto en la Orden det Dia, acto en el cual el Lic.
Javier Durazo Gabilondo, comenté que en su oportumdad se remitid para su revisién y firma a los
integrantes de este Comité, el Acta de la reunién anterior sin que se hayan recibido comentarios o
adiciones, solicitando en este acto la autorizacién para omitir la lectura de la misma; lo. cual fue
autorizado por !os miembros presentes de este Comité.

F’asando al Quinto punto del Orden del Dia, relativo al desahogo de temas, ef Lic. Jawer Durazo
Gabilondo comento que en este apartado se expondran los avances que se lograron al 31 de marzo
de 2022 en los temas de Control Interno, Cuenta Pablica y Admmtstrac:lon Fiscalizacion y Auditorias,
asi como en Transparencia e Integridad, cediendo en este acto el uso de la voz a la C. Yohara
Barragan Cota, Enlace de Confrol Interno, para que lo apoye en la exposicion de fos asuntos relatrvos
a Control Interno, quien realizé la presentacron del siguiente tema:
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CONTROL INTERNO:
Avances del Programa de Contro! Interno 2022

Primeramente; expuso a continuacion los avances y resultados que se tiene al primer trimestre del
presente afio, en el cumplimiento al programa de trabajo de control interno que se implement6 para
en ejercicio 2022, en el cual se observa que de 4 actividades de control
OCes0:

_cumplié al 100% y los 3 restantes se encuentran en

r

“Mejora

' Componente Principio Porcentaje

DOGO@eTMXDIGITAL

Programa de Trabajo de Control Interno Para el Ejercicio 2022
Concluida la exposicion del punto anterior, el Lic, Javii»er‘ Durazo, solicité al Ing. Arfuro Baquera,

Enlace de Administracion de Riesgos, expusiera el :Programa de Trabajo de Administracion de
presente afo, el cual consiste en una accion

Riesgos que se tiene previsto llevar a cabo diirante el
gue se detalla a continuacién:

T
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‘Concluido los asuntos relativos a Control Interno y Administracion de Riesgos, el Lic. Javier Durazo
Gabilondo, procedi6 a realizar ia exposicidn reiativa ai apartado de Cuenta Publica y Administracion,
para lo cual en primer término realizé ia presentacion de los estados financieros al 31 de marzo de
2022 (Balarice General y Estados de Resultados), los cuales reporian a esa fecha las cifras que se
detallan en anexo No. 1: Expuesto lo anterior, el Lic. Javier Durazo solicitd a la C. Luz del Carmen
Romero Mendoza expusiera a continuacion el resultado que se obluvo en el gjercicio del
presupuesto de egresos al 31 de marzo de 2022: :

1000 ‘[Bervicios - 175,311,619.00(75,31 T'f:'s‘w.oo o 75,311,618.00 17,361,658.00 14’,050,-555.0_0 14,050,355.00
‘ Personales . o
 |Materigles v _ .
2000 Ssuministros 1,344,513.001.344,513.00 336,171.00 7 336,170.00 321,.335.{_)0 ) 3?1,3135.90
) 30b0 Servicios basicos] 18,564,790.00 |18,555,290.00 2.384.912.00 - |[1,927.604.00 1,708,742.00 1,70

Bienas muebles, . ‘ . -

5000 inmuebles el 9,500.00 9,500.00 9,500.00 '19,500.00 9,500.00
intangiles . )

En seguimiento a los asuntos a tratar en este apartado et Lic. Javier Durazo, solicité a Ié‘mis -
Luz del Carmen Romero Mendoza ‘expusiera el inform e del avance programaético y la Maj
Indicadores de Resultados al | Trimestre del 2022, cuyas cifras se resumen a continuacién:
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Informe de Avance Programatico al | Trimestre 2022

1.- Transmision de la programacion propia, muestra un cumplimiento con una
leve -disminucién en relacion a lo programado. Este indicador esta sujeto a ia

contra lo programado debido al cambio en la programacién.

[}
transmision de programacion producida por TELEMAX, Se esta trabajando en. 25%
una nueva programacion.
2.- Transmisién de la programacnon con ayuda externa, refieja una disminucion 7%
e o

Matriz de Indicadores de Resultados all E_V Trimestre 2{)21} .

= ene_ﬁciér tanto a la poblacion . Programas
principalmente  estatal, asiu.r ransmision de lturaleﬁ,
omo nacional e infemacionall s 1. -
. N i : ~ -~ |programas educativos,
Fin COM Un acceso a programas culturales, deportivos 722 121 %
ducativos, culturaies,de entretenimiento.
eporhvosyde enfretenimiento) - o
ansmitidos via satélite.
: Poblacion  beneficiad X .
| Ei  mimyor - nimero  decon la -programacio Prﬁg:;gzs depo rﬁ‘?:suca;lvc:js, 1720
proposito  [Slevidentet que se benefideneducaiiva, . cUlurallictonimiento, con spoyod1080Y(34 722 2%
brogramaciones.. entretenimiento vi Ixtemgs al ano transmitidos enj00}=100%
sefial satelital el afio) S towl de |
_jprogramacion _educativos,
Gulturales, deportivos y de
niretenimiento programados a
’ = ijransmitirse) / 100.
Programas producido: ‘
por TELE Programas con produccid
C1 Programas producidos porcuidando su calidad yi 9% e on[1720/3400 |00 s,
TELEMAX -kontenido en beneficioP Ch  Programas Cofll- 599 °
de la poﬁlaciénde foda preduccion extema)/ 100
|!a__s edades.
iComponentes ‘ rogramas _ cony
; roduccion extema y| . ‘
] : : ransmitidos - por,. " :
y : IC2 Programas con produccion]TELEMAX cuidando su P;g?nrzlmas :)0 r;a m;:;'gducclo:1680/3400 b
lexterna. calidad y contenido enl™ =79 . prog j cont- 499
. beneficio de l duccion propia) / 100
poblacién. de fodas lag N
edades.
. Porcentaje de programacion
- . e . ropia producida en |
\ . A1 C1  Realizacién  delProgramas producid "
. Actividades - : tudios de TELEMAX en688 175 25 %
programas en el estudio. por TELEMAX relacion al tokal del
) ) programacaon cutural A
pag.5 | CF7
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C1  Realizacién ~def E orcentajle de programacion
" jprogramas o capsuia Programas producidosipropia producida fuera de las

nformativas. en locacionesen otras locaciones po instalaciones de TELEMAX enj6a8 '175 25 %
tanto  estatales, nacionalesTELEMAX relacion at total de
lcomo intemacionales. _ programacion cultural

[Porcentaje de programas

j : s . eventos culturales, - con 1
. I:\S C1 'i‘;ransn:gsir‘l, c?e eventosﬁgb;rt;r:s v éntosde'cobertura y edicion propios eni344 85 5%
fuqueades o en |prograr y relacion al total “ded

programacion cultural.

_ Por_centaée de pmgramaci&&{n
AT C2  Transmisidn  del., " oo fextema diaria enviada por g
programas proporcionados poarﬁgg?arg;"ag:_c;g SEg'aﬂaSEC para ser transmitidos pon672 114 17 %
fa SEC. P TELEMAX en relacion al total
de programacion culfural.

" Porcentaje  de rograma

A2 Cz2 Temp:irada defProgramas &ccolaresexmmos escolares _enviados

' tanto por la SEC como por la
programas educahvosproducndos por a8 ISEP, para ser transmitidos po

672 114 17 %

escolares ' a SEP TELEMAX en relacion at total
de programacion cultural.
{Porcentaje  de  programa
xtemmos recibidos para s
A3 C3 Recepcion yProgramas producidosfiransmisicn de ca: ]
Transmision de programas dejpor otras casasproductoras, cuidando  suf338 57 17 %
diferentes casas productoras  jproduictoras - lidad y contenido en refacion|. . . .

| - iotal de programacis
culwra'i.

Una vez expuesto lo anterior y contlnuando con los temas previstos a tratar en este apartado, el Lic.
. Javier Durazo, procedi6 a realizar la présentacion de los asuntos previstos a tratar en el apartado
de Fiscalizacién y Auditorias, quien una vez que hizo uso de la voz, realizé una amplia exposicion
de las auditorias que a la fecha se encuentran en procesc por parte de los distintos entes
fiscalizadores, asi como el status que se tiene en la solventacion de diversas observaciones
determinadas por el ISAF: '
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Avditado , ) :
2021 ISAF - R Telemax
2021 _ ISAF 2 SETS
2021 ~ |SECOG 1 Telemax
2022 - |Organo Interno de Control|1 Telemax
2022 Organo Interno de Control{1 SETS
{2022 - ISAF 1 Telemax
2022 ISAF 1 SETS

STATUS DE OBSERVACIONES:

dito
2019 2019AE0102010439SAF | |
2019 PO19AE0102011204)SAF 3
0020 -~ R020AE0102010153ISAF ok
2020 P020AE0102011333ISAF 3

Se pagaron sueldos superiores
los impories maximo
autorizados en el tabulador de
sueldos por un importe di
51,184,086, debido a gue no s

. L . bservacion atendids
0021 021AE0102010286ISAF 1 Alustaron los niveles salarialeq | ™ 00 A

del personal de confianza al
Tabulador del sueldo autorizado,
tomando como base méxima e
nivel salarial 13 que correspond
al fitular de ia Entidad con base

Spuesta

. . jsu Presupuesto Anual. 1
;’ . _|No se entert el Impuesto Estatal
g@" ‘ o ' Sobre:  Remuneraciones  aObservacién atendidz
2021 2021AE0102010286[ISAF . 1 Trabajo Personal (ISRTP 2%¥en aspera de
I ’ ~ Ipor el periodo de enero a abril defrespuesta
2021 por $445,083 ,\
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Dando continuidad a fa reunién y para concluir con el Gltimo tema previsto atratar en este apartado
de la Orden del dia, el Lic. Javier Durazo, solicité a la C. Luz del Carmen Romero Mendoza,
procediera a exponer los temas relativos a los asuntos de la Unidad de Transparencia y de Integridad
Institucional, quien realizé la exposicion del estado que guardan y el ramite que se ha dado 4 las
diversas solicitudes de informacién publica que se han tramitado durante el preserite afio, asf ¢omo
fos resultados que se obtuvieron en la evaluacién que en forma trimestral realizé el personal del

Organo Irterno de Control a la informacion publicada en el Portal de Transparencia, los cuales se
resumen de la siguiente forma;

® ® @@T MXDIGITAL

Trimestre LGT - [LTAIPES

I ~ |79.25 85.07

1. Solicitudes Recibidas 23
2. Solicitudes competencia de la | 22

institucion

'3. Solicitudes declinadas 0

4. Recursos de revision

5. Solicitudes no atendidas ¥
prescritas.

En o relativo al tema deé Integridad Institucional, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, Coordinador de
Controf Interno, én lo relativo al Codigo de Etica y Conducta comento que se esta llevando a ¢cabo la
efaboracién de un programa para la integracion del Comité de Etica e Integridad.

Siguiendo con el desahogo de los temas previstos en el apartado No. Seis y Siete de la Orden del
Dia, el Lic. Javier Durazo solicité al C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Titular del Organo Interno de. Control
de Telemax, expusiera los temas relativos a estos puntos, quien en uso de la voz coments que con
fecha 28 de abril dei presente afio, el Coordinador de Control Interno de Telemax, presenté ante el
Organo Interno de Control de la Televisora, los reportes trimestrales de los avances que durante el |
trimestre de 2022 se alcanzaron tanto en el Programa de Trabajo de Controi Intemo como en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, sefialando que en virtud de lo anterior, no le fue
posible flevar a cabo y presentar en esta reunion, los Informes de Evaluacion que debe realizar a
dichos reportes, los cuales presentara en la préxima reunién, recomendando al Coordinador de
Control Interno que en lo sucesivo dichos reportes se presenien con toda oportunidad. Con o cual
los integrantes del Comité se dieron por enterados.

Dando continuidad a la reunién, y tratar el tema previsto en el apartado No. Ocho de la Orden del
Dia, el Lic. Javier Durazo, manifestd a los asistentes que se abria un espacio para tratar cualquier
asunto de orden general que sea competencia de este Comité y que no se haya previsto en la Orden
de! Dia, después de una breve espera ¥ sin que.ninguno.de los asistentes manifestara su interés en

pag 8
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participar, el mismo Lic. Javier Durazo, solicité al C.P* Ubaldo Cheno Madrid, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal Ejecutivo de este Comité, procediera a dar lectura al tema previsto en el

purito no. nueve de la Orden del Dia relativo a la Revisién y Ratificacion de Acuerdos, quien procedio
a dar lectura a los siguientes acuerdos tomados en la presente reunién: :

Revision y Ratificacion de Acuerdos

1.- Se aprob6 la orden del dia.
. 2.- Se. autorizé ei acta y.la dispensa de la lectura del Acta de la sesién anterior.

3.- Se autorizé tos informes de los asuntos tratados en la presente reunion relativos a:

Control interno

Cuenta Piblica y Presupuestos

Fiscalizacion y Auditorias ,'

Transparencia e Integridad

4.- Los integrantes del Cormnité” se dieron por enterados de ia presentacmn de los. Reportes de
.Avances

al I trimestre del'2022 del PTCI y del PTAR.

Expuesto lo anférior, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, Gerente de Admlnlstracron y Flnanzas ¥
_ Coordinadora de Control Interno, agradecié a todos log presentes su asistenciaa la preseénte reuniéon

dando por conciuida y clausurada fa Sesion,” siendo 1d@s 12:45 Hrs.-del dia 06 de mayo de 2022,
-fevantando la presente acta para todos los efectos legales.

S 2= s

~_ Lic: Javier Durazo Galindo ' C.P. Ubaldo Cheno Madrid
Gerente-de Administracion y Finanzas y Tltutar del Organo Interno de Control

Presiderite Suplente de COCODI de Televisora de y Vocal Ejecutivo de COCODI de
) Televisora derHermosillo, S.A. de C.Y

Lic. José David Deigado Rodriguez |
Titular de la Unidad de Planeacion y Vocal B de

_Educacion y Cultura y Vocal A de COCODI de T¢] evisora de Hermosillo, S.A. de
-COCODI de Televisora de Hermosillo, : _ GV,

L J

. - Lic. Edna Mariso{ Garcia Meza
Gerente Técnico y Vocal C de COCODI Jefe de Dpto. de Control internc de la
de Televisora de Hermositllo, 53.A:de CV. " Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico de SECOG e Invitado
Permanente de COCODI de Televisora de
Hermosillo, S.A. de C.V.

1. Gpnea &zz«m@ﬂ
: Lic. Yohara Barragan Cota
Asistente Administrativo y Enlace de COCQDI
de Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.

ing. Arturo Baquera Anaya
Coordinador de Audio y Enlace de
Administracion de Riesgos de COCOD| de
Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.

-

{*} Las presentes firmas forman parte del Acta del Comité de COCODI de fecha 06 de mayo de 2022

: —— ‘ - pdg. 9
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TELEVISORA DE HRMOSILLO, S.A. DE CY,
Estado de Situacién Finandiera 2l 31 de Marzo de 2022

Anaxo 1

EFECTIVO ¥ EQUA - 682,652, 57,637, POR PAGAR ACORTO FLAZG Ty My

DERECHOS A REC!B!R RGO G ; | PORCIGN A CORTS PLAZO DE LA DEUDA BUBLIGA o :

EQUIVALENTES - 18.032.470.10 17.153.347.15 LARGO BLATS 7.499.9;35-00 000
" HERECHOS A RECIBIR BIENES O Ry M

CERVICIOS ‘

ESTIMAGION BOR PERBIGAD ™ rorarm ok

DBE ACTIOS EIREILANTES BARZEN06 4TS TI0ET

MONETARICS

. DEUDA PUBLICA A LARGD FLAZO 33500, 908.00] 35 500,065.00
ACTIVO NO CIRCULANTE PROVISIONES A LARGO BLAZD T08.023.45 708,028.43
BIENES INUEBLES, ; " '
Y CONSTRUCCIONES BN FROCESD | D2 10S5.590.71) 82185550071
BIENES MUEBLES 108,347, 672.88] ™08, 352.112.98
ACTIVOS INTANGIBLES 247 384.50 247,354 90 )
DEPRECHCION, DETERIDRO.Y i
02.022,565.01) 100,532 847,20
AMORTIZACION ACUMULATA DE L L
ACTIVOS DIFERIDOS. . 18,339,948.85 18.490.830.@37
OTROS ACTIVOS NO CIRCLLANTES i3 Eo4 405.00] 15,624,403, ne] HAGIENDA PUBLICAIPATRIMONIO CONTRIBUIDG §i76.780,595.45] ~$178700,588.105
APORTACIONES $170,780,080.15|  $170,780,086.15
HAGIENDA PUBLICA TFATRIMONIO GENERADD. FIBESRTAE S As6TR6 12
RESULTADGS BEL EIERCICIO AHIORROT aESAHoRRO) R TLY TR
' RESULTAGOS DE EJERGICIOS ANTERGRES B JB460{ 131,508, 160.48
REVALUGE - 28799318.88] 25,290 31868
iy _ .
[ EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA AcmALZAcléN DE © 55,076,300.00 $6,076,300.00
LAHACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
RESULTADO POR TENENGIA DE ACTIVOS NG ) ’
et : 5,076,300.00/ 5,076,300,60




TELEVISORA DE HERMOSILLO, S.A. DEC.V.
Estado de Actividades al 31 de Marzo de 2022

Anexo 1

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES Y PENSIONES Y JUBILACIONES

DE GESTION $17,028,954.81| $6,862,953.82
PRODUCTOS "1,076.89 "T1415.81
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE 702885790 6601598 01
SERVICIOS HEEL Al e

PARTICIPACIONES, APORTAGIONES, GONVENIOS, INCENTIVOS $3,251,464.84] $13,108,124.85

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDICS Y

SUBVENGIONES, ¥ PENSIONES V JUBILAGIONES 3251,464.84)  13,108,124.85
OTROS INGRESGS Y BENEFICIOS | $302.64| 8301, 243.78)
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 392.64 301,243.78]

"$83,709,317.98

~ GASTOS DE FUNGIONAMIENTO $16,835433 7
“SERVICIOS PERSONALES 17,361,658 16| 74,774,503 51
“MATERIALES ¥ SUMINISTROS 536.170.55] 1,308,517 .0
SERVICIOS GENERALES 1557604 66| 16,536 367 45
INTERESES. comsuones ¥ GTRGS GASTOS DE LA DEUDA $647 817,67 62,679,431 76
PUBLICA : | |
INTERESES BE 1A DEUDA PUBLICA 847 51797676437 78
GTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAGRDINARIAS §3,005,519.95| " $12,010,486.34
ESTIMACIONES, DEPREGIACIONES, BETERIGROS, S "
OBSOLESCENGIA ¥ AMORTIZAGIONES 2,005,515.03)  12,010,261.09

OTROS GASTOS

4.92

559513




