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ACTA DE SESION ORDINARIA IV TRIMESTRE 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE TELEVISORA DE HERMOSILLO S.A. DE C.V.
COCODI-003/TELEMAX-2021-1V TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 25 de febrero del afio dos mil veintidés, reunidos
en forma elecirdnica a través de la plataforma Zoom, con la presencia de los Integrantes propictarios que ostentan
o puestos que se indican del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCOD}} de Televisora de
Hermosillo, S.A. de C.V.; Lic. Karla Paulina Ocafia Encinas, Directora General de Televisora de Hermosillo y
Presidenta de este Comtte, C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Titular def Organo intemmo de Control de dicha Televisora v
Vocal Ejecutivo del Comité; Dr. Juan Antonio Lopez Olivarria, Director General de Planeacién de la Secretaria de
Educacion Publica y Vocai A dei Comité; Lic. Javier Durazo Gabilondo, Gerente de Administracién y Finanzas y
Vocal D y Coordinador de Conirol interno de COCODY; Ing. Carlos Javier Cota Bustiltos, Gerente Tecmco ¥ Vocal
_C« C __C de COCOD! de Telemay, Lic Jlosé David Delgade Bodriouer Tiular de | '

Valencia, Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Techolégico de la Secretaria
de la Contraloria General y la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe de Départamento de Control Interno de la
Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Tecnolégico de la SECOG; ing. Arturo Baquera Anaya, Coordinador
de Audio de Telemax y Enlace de Administracién de Riesgos vy la C. Yohara Barragén Cota, Asistente
Administrativo y Enlace de COCODI de Telemax; de igual forma participan como invitados especiales por parte de
Telemax LAF. Martha Patricia Urefia Murilio, Subdirectora de Evaluacion v Seguimiento; LAP. Ange! Anfbal Fiores
Mufioz, Coordinador de Seguimiento y Atencién a Auditorias y la Lic. Luz del Carmen Romero Mendoza,
Coordinadora de Archivo Institucional, con ia finalidad de dar cumplimiento a lo establecide en ei Marco integrado
de Control interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo ia presente sesion No. COCOD!—
O03/TELEMAX-2021-1V TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio Institucional de Televisora de Hermosilio,
8.A. de C.V,, que en'lo subsecuente se denominara COCODI.

Para dar inicio a la presente reunin, hace uso de la palabra el Lic. Javier Durazo Gabilondo, Coordinador de
Conirol interno del COCOD! de Telemax, quien cede el uso de la voz ala Lic. Karla Paulina Ocafia Encinas, Directora
General de Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V. y Presidente de COCODI misma que dio la bienvenida a los
miembros del Comité y demas invitados presentes en esta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
institucional de la referida Televisora, en la que se informara de los avances que se tienen en la Actualizacién y
Pricrizacion de Raesgos at 31 de diciembre de 2021.

Acto seguido, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, Coordinador de Control interno de Telemax, solicité al C.P. Ubaldo
Cheno Madrid, Vocal Ejecutivo de este Comité, verificara la lista de asistencia quien una vez que paso ka iista de
asistencia y verificé Ia acreditacién de los miembros e invitados que se encuentran presentes en la reunion,
informé a la C. Presidenta de este Comité que se cuenta con el Quérum Legal para llevarla a cabo, ya que se
encuentran presentes la totalidad de los miembros que integran el Comité de Controi y Desempefio institucional
de Televisora de Hermosillo, .S.A. de C.V. ; acto en el cual se declard legalmente instalada la presente reunién del
Comité de Control y Desempefio Institucional de Telemax.

A coniinuacion, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, Coordinador de Control Interno del COCODI de Telemax, agradece
ia presencia de los asistentes y somete a Ia consideracién y autorizacién de los presentes, la siguiente Orden del
Dia bajo 1a cual se llevara a cabo la presente reunidn, la cual fue autorizada por los miembros presentes, dando
inicio con ello a la sesion: :

ax; como invilados permanentes participan en la Reunién el Maestro Géruardo"l\nonteiongo -




BE TLVn

1 Bienvenida.

2 Lista de asistencia, verificacion y declaracion del quérum legal. 12:05 - 12:10

3 Lectura y en su caso aprobacion de la Orden del Dia 12:10- 12115

& Actualizacién, formalizacion y toma de protesta a los Integrantes de Comité | 12:15 - 12:20
de Control y Desempeiio Institucional.

5 Ratificacion del Acta de la sesi6n anterior. 12:20 — 12:25

Desahogo de Temas:

1 - Control interno:
1.1 Avances del Programa de Administracion de Riesgos.
1.2 Avances del Programa de Control Interne.
1.2 Resuliados de la autoevaluacion del control interno 2021.
1.4 Programa de Trabajo de Control interno para el ejercicio 2022.

g 1.2 informacién Financiera. 12:25 — 12:50
2.2 WMatriz de Indicadores de Resultados.
3 - Fiscalizacién y Auditoria:
3.1 Resuitados de Auditorias Directas y Externas: ASF- ISAF - OiC.
4 - Transparencia e Integridad:
4.1 informe y seguimiento al Cédigo de Etica y Conducta.
4.2 Unidad de Transparencia.
7 informe Anual del ejercicio 2021 del estado que guarda e Sistema de 12:50 — 12:55
Control Inierno.
8 Reportes de avances ai IV trimestre del PTCI y del PTAR 12:55 — 13:00
8 Informes de Evaluacion del OIC a los reportes de avances al IV trimestre del | 13:00 — 13:05
PTCH vy del PTAR
10 Asuntos Generales 13:05 —- 13:106
11 ‘Revision y ratificacién de Acuerdos. 13:10 - 13:15
12 Clausura. 13:15 - 13:20

Concluido io anterior se pasé al cuarto punto previsto en la Orden del Dia, acto en el cual el Lic. Javier Durazo
Gabiiondo, soliclé al Maestro Gerarde Montelongo Valencia, encargado de despacho de ia Subsecretaria de
Desarrolio Administrativo y Tecnologias de la Secretaria de la Contraloria General, tomar protesta a las personas

que a partir de esta fecha integran el Comité de Control y Desempefio Institucional de Telemax, quien acto seguido
procedié a la toma de protesta de Ley a ios integrantes de dicho Comité, el cual conforme a lo establecido en el
Numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Cuarto de su Manual Administrativo, el COCODI de
Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V., se constituye como un Organo Colegiado integrando de ia siguiente forma:

Lic Karla Paulina Ocafia Encinas Presidenta Voz y voto
C.P. Ubaldo Cheno Madrid Vocai Ejecutivo Yoz

Dr. Juan Antonio L.6pez Olivarria.- Rep. SEC.| Vocal A Yoz y voto
Lig. David Delgadg Rodriguez Vocal B Voz y voto

B2
v

¢
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ing. Carlos Javier Cota Bustillo Vocal C Voz y voto

Lic. Jévier Durazo Gabilondo Vocal D Yoz y volo

Comisario Padblico Propietario Organo de Vigilancia Voz

tna vez concluido el protocolo del punto anterior y en atencién a lo previsto en el punto nimero cinco de la Orden
del Dia, ef Lic. Javier Durazo Gabilondo, Gerente de Administracion y Finanzas y Coordinador de Controi interno
del COCODI, coments gue en su oportunidad se remitié para su revision y firma a los integrantes de este Comité,
el Acia de fa reunidn anterior sin que se hayan recibido comentarios o adiciones, solicitando en este acto la
autorizacion para omitir la lectura de Ia misma; lo cual fue autorizado por los miembros presentes de este Comité.

. Pasandeo of Sexie sunto del Orden del Dia, relativo al desahogo de Eemaa el Lic, favier Duraro Gabllondo comeptg

que en este.apartado Se expondran los avances que se iograron al 31 de diciembre de 2021 en los temas de Control -

interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacion y Auditorias, asi como en Transparencia e Integridad,
cediendo én este acto el uso de la voz a la C. Yohara Barragan Cota, Enlace de Conirol interno, para que lo apoye

ania exposacuon de los asuntos relativos a Control Internoe, guien realizé la sigulente presentacion delos siguientes
fomas:

CONTROL INTERNO:
Resuliados de la Autoevaluacion

Primeramente comento que de acuerdo @ los resultados que arrojo la autoevaluacion del Sistema de Conirol
interno de Teiev:sora de Hermosilio, $.A. de .V, ievada a cabo en el mes de noviembre en la cual como se resume
a continuacién, se obtuvo una pequefia mejoria en relacién con la autoevaluacién correspondiente al afio 2020, al
pasar de un resultado deficiente a una calificacion regular en el presente afio, lo que pone de manifiesto la
necesidad de seguir trabajando para mejorar los resultados obtenidos a la fecha:

" Ambiente de control 51.71% 56.46% | Regular
7 'Ad'ministracién de riesgos 46.16% 66.07% | Reguiar
Actividades de control 51.45% 64.66% Regular
Informacién y Comunicacion | 48.28% 63.13% Regular

Avances del Programa de Trabajo del Ejercicio 2021

Expuesto lo anterjor la C. Yohara Barragan expuso a continuacién los avances y resultados que se obtuvo en el
cumplimiento al programa de trabajo de control interno que se implementé para en ejercicic 2021, en el cuat se
observa que de 13 actividades de control que se establecieron, 9 se cumplieron al 100% y el resto quedaron en
proceso a las cuzales se les daré seguimjento y continuidad en el programa de trabajo del afio 2022:
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TELEMAX

BRTUYG

PO1. Mostrar Publicacié
" Aictitud de PO1.PI01 ublicacion y
oo de Respaido y difusion del Codigo | Gerencia de Cumpiido al 100%
OMmro PO1.PIO2 de Conducta. operaciones
Compromiso
PO1. Most Evaluar el
» MoStrar desempefio del
; i i 100%
Ambiente de Actitud de PO1.PIC3 personal frente a Gerencia do c".,mp.l :io:
controj Respaldo y PO1.PI05 las normas de operaciones e]HCjc 0 e '
Compromiso conducta de ia auvioevaiuacion
Institucion.
.................. o . =
su revision y
posterior
Elaboracidn, aprobacién
PO1. Mostrar publicacién del manual de
Ambiente de Actitud de PO1.PICA Procedimiento para | Gerencia de protocoio para
- control Respaldo y ) la rece!)cién Yy ] operaciones quejas y
Compromiso atencion de quejas denuncias, en
y denuncias.
caso de que se
apruehe se
elaborara un
cédigo QR.
Capacitacion para
;ﬂ:;t Eﬁ::cer establecer y Gerencia de
ambiente de controd respon sabiliél ad P03.P0O3 comunicar al administracion y Cumplido al 100%
¢ autoridad personat el objetivo | finanzas
y det control interno.
Ratificacion de los
PO5. Establecer miembros detl
una eeitructura grc;ml_te e;;sa. . Gerencia de
ambiente de control| ?eifr:ami ento PO5.PIOT co‘gg;-l dali:;‘o v administracién vy Cumplido al 100%
de la rendicién puntualizar su finanzas
de cuentas responsabilidad en
el Control interno.
B07. ldentificar, PO7.PIO1 Elaborar la matriz Cumpiido al 100%
Administracion Analizar y PO7.PI02 de riesgos Gerencia de la matriz d
de Riesgos Responder a los : institucional, asi Operaciones ‘_’ matnz ce
Riesgos PO7.PID3 como el PTAR. riesgos.
. POS.PIO1 ot s
- ix PO8. Considerar Capacitacién sobre . !
faminisiracion | ef Riesgo de POB.PI02 ol Sistema Estatay | coroncia de Cumplido al 100%
g corrupcion POB.PI03 Anticorrupcidn Operaciones
o

e

L™ -
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Mesa de andlisis
para la revisign de
la Matriz de riesgos
con la finalidad de

Se lievaron a cabo

Administracion de
Riesgos.

P09, Identificar Identificar cambios mesas de analisis
e i o ’ P3P0 en las condiciones ]
Administracion | analizary - internas de ia Gerencia de con los
de riesgos respongder al P09. P02 Entidad que Operaciones involucrados en ef
cambio : pudieran generar monitoreo de los
modificacién en las riesgos.
actividades de
control
comprometidas.
AR Y
- P16. Disefiar Pi0.PIO2 par_a ??a_"z)ar una Gerencia de
Actividades d2 | Actividades de ! revis en o administracién y continuar con la
controt : P10.5103 actuaiizacion del - o
Control. : RI, MO Y MP de Iz finanzas actividad para el
P10.Pi04 Entidad. ejercicio 2022,
Mesa de analisis
para la revisién de
P2 las politicas y ; <
Actividades de | Implementar P12.Pi01 actividades de Gerencia de Se le dard
L X . administracion y continuidad en el
control aclividades de P12.Fi02 control establecidas | . o ciercicio 2022
controi en los Manuales de 4
Procedimientos de
la Entidad.
Comunicar a los
servidores pablicos Con avances a
P14 PI01 como funcionael | Gerencia de espera que se
inform?r ¥ :;4' Comur;iwar procedimiento para { administracion y apruebe protocolo
comunicar ernamente. P14.Pl02 la recepcion y finanzas de quejas y
atencion de quejas denuncias
y denuncias.
N Actualizacion de
Actualizacién del .
. P16. Comunicar | P15.Pi01 portal de Gerencia de portaide
Supervision externamente transparencia adminisiracion y transparenciz al
P15.Pi02 trimestralmort finanzas cuarto trimestre
mestraimente. : apegado a ia Ley
Atenderlas
recomendaciones
P17.Evaluar P17.PIo1 de la Contraloria a . Se entregaron
Gerencia de
i preblemas y los Reportes . < reportes de
Supervision corregir las P17.PI02 Trimestraies de 2ﬂ;mmstraclon y avances al cuario
deficiencias P17.P103 Control Interno y trimestre 2021 i
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Programa de Trabajo de Control interno Para & Ejercicic 2022

Concluida la exposicién del punto anterior y continuando con el uso de ia voz, la C. Yohara Barragan expuso a
consideracion de los asistentes a la reunidn, el Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2022, el
cual se presenta en anexo No. 1

Una vez expuesto el punto anterior el Lic. Javier Durazo, solicité al ing. Arturo Baguera, Enlace de Administracion
de Riesgos, expusiera el avance que se obtuvo en el cumplimiento de las actividades de control que se
consideraron en el programa de administracién de riesgos dei afio 2021, quien comenté que de 5 aclividades que
se programé llevar a cabo, 2 se cumplieron al 100%, otras 2 al 85 %, y ia relativa al riesgo que se tiene at no tener
an operacién el Sistema VEAS no se iogré avance aiguno ai o haberse obienido ios recursos que se requieren
para mantenerlo en operacion:

Solicitar por escréto a las

Gerencias la justificacidn de Gerencla de Administracion 85% de avance. En

Adguisiciones no
programadas, ni

y Finanzas, Gerencia

fas necesidades . <
es Técnica, Gerencia de

presupuestaies para la

Llenado de formatos por
Gerencia para analizar

presupuestadas elaboracion del Programa gotlgzis‘;n es Gerencia de sus requerimientos
Anual de Adqguisiciones pe
impuestos no| Gestionar el recurso necesario | Direccién General, Gerencia
Eagados enlanie fa  Secretaria de |de Administracién vy | Cumpiido ai 100%.
ismpo v forma Hacienda Finanzas
Parque .z -
vehicular Reunién para sensibilizar vy | gerencia de Noticias

A comprometer al ersonal
deteriorado por sobrg el cuidado del I\);ehl’culo Gerencia de Adminisiracion | 85% de avance

falta de . P
y Finanzas
manienimiento asignado

Gestionar el recurso para | Gerencia de Administracion | Sin avance, se retomara
evitar la suspensién del |y Finanzas Gerencia Técnica | para el ejercicic para el
servicio Gerencia de Operaciones ejercicio 2022,

Sistema VEAS
sin Operar

Realizar la gestion del recurso | gerencia Técnica

para la adquisicion de ias . . 100%
baterias Gerencia de Operaciones

Canal fuera del
aire

Concluido los asuntos relativos a Control Interno, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, procedio a realizar ia exposicién
relativa al apartado de Cuenta Piblica y Administracién, para lo cual en primer término realizé la presentacion de
ios estados financieros al 31 de diciembre de 2021 (Balance General y Estados de Resuitados), los cuales reportan
a esa fecha las cifras que se detallan en anexo No. 2, exponiendo a continuacion el resultado que se obtuvo en el
elercici supuesto dg-égresos al 31 de diciembre de 2021: '
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LEMAX

€28 TUYD

—— .

1000 erviclos 73,011,857.00 |  71,774,50400] 71,774,504.00 | 71,774,504.00 | 65,337,454.00 |65,337,454.00
Profesionales

2000 Materiales y 976,480.00 1398517.00| 1,398517.00 | 1,398,517.00 | 1,384,441.00 | 1,384,441.00
Suministros

3000 Servicios Béslcos| 15,055,309.00 |  10,536,207.00{ 10,536,207.00 | 10,536,207.00 | 10,204,882.00 |10,204,882.00
Bisnes Muebles,

5000 inmuebles & - 27,585.00 27,585.00 27,585.00 27,585.00 27,585.00
Intangibles

En seguimiento a los asuntos a tratar en este apartado, el Lic. Javier Durazo, solicité a ia C. Luz del Carmen Romero
Mendoza expuslera el Informe del avance programatico y la Matriz de Indicadores de Resuitados al IV Trimesire
del 2021, cuyas cifras se resumen a continuacion:

Informe De Avance Programatico al IV Trimestre 2021

R S A,

1.- Transmisién de la programacién propia, muestra un cumplimiento con una leve
Hisminucién en relacion a lo programado. Este indicador esta sujeto a la transmision de
nrogramacién producida por TELEMAX, Se estd irabajando en una nueva programacion, pere
ise siguen cediendo espacios a la SEC para la transmision de “Aprende en casa” hasta que se
normalicen tas clases presenciales.

25%

2.- Transmision de la programacién con ayuda externa, refieja un cumplimienio que se
percibe con bastante aumento en relacidn a lo programacio, este indicador define la
transmision que se transmite por TELEMAX, perc con una produccién externa, por lo que este
laspacio fue cedido totalmente para la transmisién de la programacion SEC, relacionada la
maycrfa “aprende en casa”.

24%

Mairiz de Indicadores de Resultados al IV Trimestre 2021

ey

mpulsar fas coimpetencias
de! Gobierno de Sonora a
ravés del usc intensivo y

ITransmisién

de

ogramacion diaria via

Horas de transmisicnipr
Fin siratégico de innovacién y de programas en ;Eélite con cobertury 6,504 1,626 0.25
las nuevas tecnologias de ia Estado tatal, nacional
informacicn ¥ el internacional. |
lconocimiento ‘
. e
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{Transmisicn de
Poblacién programas educativos,
El mavor nimero de la beneficiada con la | cultural, deportiva y de
oblac:én ue se beneficie transmisidn de | entretenimiento ¥ 1(6504)!(5
Propdsito P q e ~ | noticieros y | noticieros en el afio | 5B0+155 1,626 0.25
con la transmisién de .
roqramacién diaria programas mas otras | 7}=100%)
prog educatives y de | transmisiones }
eniretenimiento. transmision total de la
programaciony 106
Transmisicn de
programacion {transmision de | 2058/65
repetidoras en el | transimisiones) 100 5i%
esiado
Componsntes
Transmisio 1]
C2 total de transmision ransmlsm_n’ de YProgramas edm? VOS,
roqramase educsativo programacion culturales, deportivos y | 4179/65
prog , S | mediante las 58 ide enfretenimiento més | 04 = 797 0.12
culturales, deporlivos y de .
entratenimiento repetidoras en el jotras  transmisiones) | 43%
estado 100.
Transmision de
p programacion _
C n S T
At ' -1 ‘Transmision de mediante Ias 58 ra_ngmusmn de 4,813 1.203 0.18
noticieros. | noticieros
repetidoras en  of
Estado
Transmision de .
programacion Transmision de otra
A2 C1 Transmision de ) rogramacid
ro ran:aci:n jelon de oz mediante las 58 :brgra ﬂ‘:w:am:: l':: 1,881 422 0.06
prog ) repetidoras en el Gobie:'(n: °9
Estado
Actividades
Transmision de ,
I \x Transmision de
A1 €2 Transmisién de | programacion rogramas educativos
programas mediante las 58 P "] 5,268 | 1,317 0.20
roporcionados ia SEC | repetidoras en el culturales, deportivosy
proporel por 3 de eniretenimienio
Estado
::i;?;?::;';:e Transmision de otra
g ta L.
Afcz ;:::f:"sm deotra | . ediante las 58 223 '"ac"r’;:::':e 1,236 | 309 0.05
programacion. repetidoras en el Gobigrﬂomg
Estado
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TELEMAX

R TQYO

Una vez expuesto io anteriory continuande con los temas previstos a tratar en este apartado, ei Lic. Javier Durazo,
solicité al C. Angel Anibal Flores Mufioz Coordinador de Atencién y Seguimiento de Auditorias, proceda a realizar
iz presentacién de los asuntos previstos a tratar en el apartado de Fiscalizacién y Auditorias, quien una vez que
hizo uso de ia voz, realizé una amplia exposicion de las auditorias de las cuales se tiene conocimiento que se tiene
previsto practicar en el presente ejercicio a Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V., por parte de los distintos entes
fiscalizadores, asi como el status que se tiene a la fecha en la solventacion de diversas observaciones
determinadas por el ISAF:

5
2022 Interno De 2023 General Proce N/A d y Admon. y
Control Finanzas Finanzas

Sei:w_clo fle Adrq:lrflstra?ly n 500-54-00- ' Gerencia de |Gerencia de
2021 Tributaria/Administracion o0 oy o601t migcaL | EN WA | Admén.Y | Admen.y
Desconcentrada de Audiloria o814 PROCESO Finanzas Fi'nan'zas

Fiscal de Sonhora 1

STATUS DE OBSERVACIONES:

Se pagaron penas y muiias | informacion tomada
por $348,006.00 del SIGAS

2019 2019AEG102010439 ISAF _ 2

No se pagé el ISRTP 2%
2019 Por el periode de | Informacién tomada
enero a diciembre de 2019 | del SIGAS

por $1,748,017. y

2019 2018AE0102011204 ISAF 2

NG se pagarcn impuestos
federales reienidos durants

el ejercicio 20189, .
2019 2C1GAEG102011204  ISAF 3 determindndose una | Informacion tomada
)
W

diferencia por pagar de | del SIGAS
$14,080,887, integrandose
como sigue:
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1) ISR Salarios por
$9,798,349.
2) Impuestc al Valor
Agregado "IVA" por
$4,282,528.

2019

2019AEC102011204

ISAF

Se enteré parcialmenie
ante al instituto Mexicano
del Seguwroe Social, las
aportaciones

diferencia por pagar de
$2,308,718, integrandose
como sigue:

1) Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez por $
880,686.

2) Aportaciones de
Vivienda pala Cuenta
Individual por $704,162.
3) Amortizaciones de
Vivienda para Amortizacién
de Crédito y Amortizacién
de Crédito por $723,870.

informacion tfomada
del SIGAS

2020

2020AED1020101563

ISAF

Se  pagaron sueldes
superiores a los importes
maximos autorizados en el
tahulador de sueidos por
un importe de $2,248,199,
debido a que no se
ajustaron los  niveles
salariales del personal de
confianza al Tabulador del
sueido autorizado,
tomandoc como base
maxima el nivel salarial 13
que corresponde al titular
de la Entidad con base a su
Presupuesto Anual

De acuerdo al oficio
hNo.
ISAF/AAE/2271/2022

\

2020

2020AE0102010153

ISAF

Se observé que ef Sujeto
Fiscalizado no proporciond
evidencia de que al

momento de su
contratacién, cierios
proveedores se

encontraban al corriente de
sus obligaciones fiscales e

De acuerdo al oficio
No.
ISAF/AAES2271/2022

ey

{8 &
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mscntos en el Registro
Estaial de Contribuyentes.

2620

2020AFE0102010153

No se proporciond el
contrato del prestador de
servicios “Amistad
Solidaria Proeductiva, $.C.
de R.L. de CV.” que
amparan los  servicios
adquiridos, v en

GOHSEGUEI’!CIa se .

tlpo y condicién de los
servicios pactados, |
Identificandose gastos por
$168,000, segin consta en
ia pbliza nGmero 00707 de
fecha 18 de marzo de 2020.

Be acuerdo al oficic

202G

2020AE0102010153

Se enteré parcialmente
ante el Servicio de
Administracién Tributaria
{SATY), los impuesios
federales gque habia
veienido durante los imeses
de enero a sepliembre de
2020, determindndose una
diferencia por pagar de
$6,849,412, integrandose
como sigue:

1) ISR Salarios por
$6,002,021,

2} Impuesico al Valor
Agregado {IVA) por
$847,391. El hecho es
observado es recurrenie de
la fiscalizacion realizada
por et ISAF en el ejercicio
2019.

De acuerdo al oficio
No.
ISAF/AAES227T1/2022

e

B MWZ@O
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2020 2020AE0102011333

ISAF

Se pagaron sueldos
superiores a los importes
maximos autorizados en el
tabulador de sueldos por un
importe de $723,872, debido
a gue no se ajustaron ios
niveles salariaies del
personal de confianza al
Tabulador del sueldo
autorizado, tomando como
base méxima el nivel salarial
13 que corresponde al titular

Observacion
jatendida en espera
de respuesta

Fresupuesio Anual

2020 2020AE0102011333

ISAF

Presenta saldos antiguos
pendientes de recuperar
derivado de ia venta de
publicidad, con antigiedad
mayor a los 90 dias por un
importe de $12,555,378, los
cuales representan el 92%
del total de la cartera, sin
que el Sujeto Fiscalizado
haya proporcionado
evidencia de la demanda
judicial para su cobro

Observacion
latendida en espera
de respuesta

2020 2020AE0102011333

ISAF

|Se enterd parcialmente ante el

Servicio de Administracion

Tributaria (SAT), el Impuesto al

Valor AgregadolObservacion
correspondiente a los mesesiatendida en espera
de noviembre y diciembre d respuesta
2020, determinandose un

diferencia por pagar d

1$3,275,979.

2021 2021 AE01020102856

ISAF

pagaron sueldo

upericres a los importes

méaximos autorizados en e

abulador de sueldos por u

importe de $1,184,086, debid

que no se zjustaron losObservacion
niveles saiariales del personallatendida en esperal
de confianza al Tabulador delide respuesta
ueldo autorizado, itomand

omo base maxima el nive

alariai 13 que corresponde al

itular de la Entidad con base

u Presupuesto Anual.

2021 2021AE0102010286

ISAF

No se enterd el Impuesto

Estatal Sobre Remuneraciones|Ohbservacion

al Trabajo Personal (ISRTP 2%)jatendida en espera
or ¢l periodo de enero a abrikde respuesta

2021 por $445,083

=\
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Dando continuidad 2 la reunién y para concluir con el Gitimo tema previsto a tratar en este apartado de la Orden
del dia, el Lic. Javier Durazo, solicité a la C. Luz del Carmen Romero Mendoza, procediera a exponer los temas
relativos a fos asuntos de la Unidad de Transparencia y de Integridad Institucional, guien realizé la exposicién del
estado que guardan y el tramite que se ha dado a las diversas solicitudes de informacién publica qie se tramitaron
durante el afio 2021, asi como los resultados que se obtuvieron en la evaluacion que en forma trimestral reaiizé el
personal del Organo Internc de Control a la informacion publicada en el Portal de Transparencia, los cuales se
resumen de la siguiente forma:

1. Solicitudes Recibidas 13
2. Solicitudes compeiencia de la 13 i
instifucion
88.79
e e T S
4. Recursos de revision 1] I 97.20 97.01
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. o . v 79.25 85.07

En lo relativo al tema de Integridad institucional, el Lic. Javier Durazo Gabilonde, Coordinador de Control interno,
en jo relativo al Cédigo de Etica y Condicta comento que dando dando cumplimiento a sus lineamientos durante el ejercicio
2021, el personal de Telemax dio respuesta al cuestionario de Cédigo de Etica y Conducta implementado por la secretaria de
ia Contraloria con el fin de evaluar y medir su cumplimiento.

Concluidos los asuntes expuesios anteriormente, el Lic. Javier Durazo expuso que en io relative ai tema del
informe Anual del Ejercicio 2021, previsto tratar en el apartado No. Siete de la Orden del Dia, con fecha 31 de enero
del presente afio, ia Lic. Karla Paulina Ocana Encinas, Directora General presentd en tiempo y forma ante las
Instancias correspondientes, el informe anual del Estado que guarda el Sistema de Control interno de Ia Televisora,

dando cumplimiento con elio a las disposiciones legales. Dandose con elio enterado los inlegrantes de este
Comiié.

Siguiendo con el desahogo de ios temas previstos en el apartado No. Ochio de ia Orden del Dia, el Lic. Javier
Durazo comenid que en su calidad de Coordinadoer de Control Interno de Telemax, con fecha 18 de enero del
presente afio, remitié a la atencién del Titular dei Organo Interno de Control de la Televisora, los reportes
frimestraies de los avances que durante el IV trimestre de 2021 se alcanzaron tanto en el Programa de Trabajo de
Control Interno como en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. Con lo cual ios integrantes dei
Comité se dieron por enterados.

Dando continuidad a la reunion, y tratar el tema previsto en el apartado No, Nueve de ia Orden del Dia, el Lic.
Javier Durazo, solicité al C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Titular del Organo Interno de Control de Telemax, expusiera
el tema relativo quien en usc de la voz comenté que con fecha 17 de febrero del presente afto, remitié a la Atencion
de ia Lic. Karla Paulina Ocafia Encinas y al Propio Lic. Javier Durazo, en calidad de Presidenta y Coordinado de
Control interno de este Comité, respectivamente, los informes derivados de la Evaluacion que practico a los
repories de avances del IV Trimestre de los Programas de Trabajo de Conirol interno y de Administracion
Riesgos, en cuyas evaluaciones se determinaron fas siguientes:

j ’ Pagina 13 de
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Conclusiones vy Hecomendaciones

Conclusién:

£1 Coordinador de Control Interno de TELEMAX integrd v presento6 en tiempo el Reporte de Avances Trimestral del
BTC v PTAR al IV trimestre del 2021. _

Hecomendaciones;

1.- Implementar o establecer en los futuros PTCl y PTAR que se formulen, fechas comprontisos de cada una de
las acciones de mejora que se contemplen en los mismos.

2.- Dar seguinilento y analizar los factores que inciden para que no se tenga avance en 2 acclones de mejora 'y
4 se encuentren en proceso en el PTCI, en tanto que el PTAR se liene 1 sin avance y 2 acciones de mejora en
procesc, y en su caso, de ser procedente someter ai Comité de Control y Desempefio Institucional, la

= ey mapn e ks pewne 3B >

3.- En lo futuro, es recomendable que en el informe de avance del PTC! y PTAR, se describa la problematica
que obstaculizan e! cumplimiento de las acciones de mejora que se encuentren en proceso y sin avance,

4.- En el apartado de conclusiones generaies dei PTCl y PTAR, es recomendable se haga referencia al avance
global que se logré en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las conciuidas la
contribucién que se obtuvo como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de conirol inierno ¢
fortziecer el mismo Sistema de Control Interno. '

Conciuido Ia exposicion anterior, los integrantes de este Comité manifestaron darse por enterados, acto en el cual
s Lic. Javier Durazo Galindo, manifesté a los asistentes que para dar cumplimiento al tema previsto en el apartado
10 de la Orden del Dia, se abria un espacio para tratar cualguier asunto de orden general que sea competencia de
sste Comité y gue no se haya previsto en la Orden del Dia, después de una breve espera y sin que ninguno de los
asistentes manifestara su interés en participar, el mismo Lic. Javier Durazo, solicité al C.P. Ubaldo Cheno Madrid,
Titular del Grgano interno de Control y Vocal Ejecutivo de este Comité, procediera a dar lectura al fema previsto
en o! punto No. Once de ia Orden del Dia relativo a la Revision y Ratificacion de Acuerdos, quien procedié a dar
iectura a los siguientes acuerdos tomados en ia presente reunion:

Revisién y Ratlficacion de Acuerdos
1.- Se aprob6é la orden del dia.

2.- Se {formaiizo la instalacién y toma de protesta de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
institucional.

3.- Se autorizd el acta y la dispensa de la lectura del Acta de la sesi6n anterior.
4.- Se autorizé los informes de los asunios tratados en la presente reunién relativos a:
Control interno
Cuenta Piblica y Presupuestos
Fiscalizacion y Auditorias
Transparencia e integridad
5.- Los integrantes del Comité se dieron por enterados de la presentacion de los siguientes informes:
a.- Informe Anual del ejercicio 2021 del estado que guarda el Sistema de Conirol internc.
b.- Repories de avances al iV frimestre del PTCl y del PTAR.
.- Informes de Evaluacion del OIC a los reportes de avances al IV trimestre del PTCly del PTAR. A
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Expuesto lo anterior, el Lic. Javier Durazo Gabilondo, Gerente de Administracién y Finanzas y Coordinadora de
Control interno, agradecié a todos los presentes su asistencia a ia presente reunién dando por concluida y
clausurada ia Sesion, siendo las 12:45 Hrs. del dia 25 de febrero de 2022, levantando la presente acta para todos

N

Lic. Javier Durazo Galindo

los efectos legales.

7 7ﬁ#;rfe;?d;?ﬁﬁa del COCODI dé Televisora?iwjr;ﬁ#ﬁ o Coiofcliiriaddfrfaf&;éﬁ(:ontro! interno y Vocai D de
Hermositlo, S.A. de C.V. COCOD] de Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.

K _l'do Cheno Madrid
fitatar del Organo Interno de Control %
~" y Vocal Ejecutive de COCODI de Educaciony /
Televisora de Hermosiilo, S.A. de C.V. COCODI de Televisora de
Hermosilio, S.A. de C.V.

b

Ing. Carlos Javier Cota Bustilios

-

Lic. José David Delgado Rodriguez
Titutzr de la Unidad de Planeacion y Vocal B Gerente Técnico y Vocal C de COCODI
de COCODI de Televisora de Hermosilio, S.A. de Televisora de Hermosillo, S.A. de
de C.V. C.V.
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Miro. Gerardo Monteiongo Valencia Lic. Edna Marisol éarcia Meza
Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Jefe de Dpto. de Control Interno de la
Desarrolio Administrativo v Tecnhologico de Subsecretaria de Desarrollo
SECOG e Invitado Permanente de COCODI de Administrativo y Tecnol6gico de SECOG e
Telovisora de Hermosiilo, S.A. de C.V. Invitado Permanente de COCODI de

Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.

I3
218 o Hirga QIUZIZP‘A asy (f)

Ing. Arturo Baquera Anaya Lic. Yohara Barragan Cota
Coordinador de Audio y Enlace de Asistente Adminisirativo y Enlace de
Administracion de Riesgos de COCODI COCODI de Televisora de Hermosilio, 5.A. de
de Televisora de Hermiosillo, S.A. de C.V. CV.

« Las presentes firmas forman parte dei Acta de la reunién de COCODI celebrada i dia 26 de febrero de 2022,
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Subsecretariz de Desarvollo Administrativo y Tecnolégico

Direccldn de Sistemas de Contro! Internc institucional .
Andlisis de Ya Evaluacién de TELEVISORA DE HERMOSILLD, 8A ww v

P02, Ejercerla
Rasponsabilidad | 76.92 | Regular 75 Regular
de Vigitancia

PO4. Demostrar
Compromisc
con la 35.75
Competencia
Profesional,

Deficiente

NO

NO

1.- Brindar platicas sobre los principlos v
valores establecidos en Codige de ética y
conducta

2.- Evaluar el desempefic del personal
frente a las normas de conducta de la
tstitucion,

3.- Dar difusidn al Protocolo para la
recepcion vy atencidn de quejas vy
denuncias.

Aneno 1

1.~ Seleccion del personat respecte al
drnbito de actuacidn.

2.- Brindary asegurar la implementacion
el SCII.

1.~ Capacitacién para establecer vy
comunicar al perscnal el objetivo del
control interno,
2~ Actualizar los  Manuales de
QOrganizacion,
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P08, Definir
Objetivos y

far

el Riesgo de
Corrupcion.

P08. Considerar

Regular

Control

P10. DiseRar
Actividades de

NO

NO

1.- Proporcionar los  conocimientos
necesarios al personal que le permita
reafizar sus funciones.

1.~ dentificar, analizar y monitorear fa
matriz de riesgos institucional,
2.~ Elaborar el PTAR.

1.~ Capacitacién sabre controles.

1.- Mesa de anélisis para la revisién de I3
Matriz de riesgos con la finalidad de
identificar cambios en las condiciongs
internas de la Entidad que pudieran
generar modificacidn-en las actividades de
control comprometidas.

1.- Realizar fa actualizacién de los
Manuales de QOrganizacion 1%
Procedimienios.
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P12. S : s 1.- Mesa de andlisis para la revisidn de las
Implementar : : politicas y actividades de control
Actividades de NETE : establecidas  en  Jos  Manuales de
Contro! e e Procedimientos de ia Entidad.

Deficiente Regular

P14, Comunicar .- _ ....... ..H.,?oa.oé_‘m_umma:mr_omnm:m_mmo_m
Deficiente Regular 28 S . v T P
_zﬁmqnmamu»m. 333&903_zmﬂﬁ:n_omm_mm

1.~ Actualizacidn del portal de
fransparencia de forma trimestralmente.
2.- Promover a través da las plataformas
dz Redas Sociates.

Pis6. Realizar :
Actividades de Deficiente Regular
Supervisidn,

1.- Supervisar &l Contral Interno a través
de su-cumplimiento

1.- Atender las recomendaciones de la
Contralora a los Reportes Trimestrales de

Control  Internc y  Administracion d
de Riesgos.
ELABORO SUPERVISO
MARIA YOHARA BARRAGAN COTA LIC. JAVIER DURAZO GABILONDO
08 DE FEBRERO DE 2022 08 DE FEBRERO DE 2022
ENLACE DE CONTROL INTERNO COORDINADOR DE CONTROL INTERNO . 3&%\ e .
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Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnoldgico
Bireccion de Sistemas de Control Interno institucional

Andlisis de la mmm_.cmnmmn da TELEVISORA DE HERMOSILLG,
B , MESQRA

SA DE €

Componente
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