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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2018
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
SONORA

“COCODI-001/DIF-2018-10R”™

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 03 de mayo del afio dos mil dieciocho,
reunidos en el auditorio primeras damas, ubicado en Boulevard Luis Encina esquina con calle Francisco
Monteverde con la presencia de los CC. Mtra. Karina Teresita Zarate Félix, en su caracter de Directora
General y Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sonora; En representacién de la Ing. Norma Luisa Arce Monroy
Titular del ()rgano Interno de Control (OIC), en su caracter de Vocal Ejecutivo de COCODI, la Lic. Susana
Miranda Auditor del Organo Interno de Control (OIC), Lic. Martin Ochoa Zavala, Director de Recursos
Financieros de la Secretaria de Salud en su caracter de Vocal A; el Lic. Carlos Félix Gaxiola, Titular de
la Unidad de Asuntos Juridicos en su caracter de Vocal B; Ing. Maria Yoseline Acufia Ocejo, Directora
de Planeacion y Finanzas en su caracter de Vocal C y el Mtro. Juan Carlos Encinas Ibarra, Coordinador
General de Administracién en su caracter de Vocal D; Lic. Alicia Solano Verdugo, Titular de la Unidad
de Transparencia y Coordinacion General de Archivo en su caracter de Invitado Permanente; Czarina de
los Angeles Bonilla Iberri, Titular de la Unidad de Eventos Especiales y Relaciones Publicas en su caracter
de Invitado Permanente; Lic. Josefina Robles Ruiz, Titular de la Unidad de Comunicacion Social en su
caracter de Invitado Permanente; Guadalupe Lorenia Larrinaga Cubillas, Titular de la Oficina de Enlace
de Voluntariado DIF Sonora en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Jannette Arrizon Marina,
Directora de Atencion a Poblacion Vulnerable en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Monica
Higuera Espinoza, Directora de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario en su caracter de
Invitado Permanente; Lic. Laura Cristina Ortiz Malo, Directora de Atencidn a Personas con Discapacidad
en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Liza Maria Teran Villalobos, Directora de Organismos de la
Sociedad Civil en su caracter de Invitado Permanente; Mtro. José Antonio Gémez Cubillas, Director de
Recursos Materiales y Servicios Generales en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Miguel Martinez
Gonzalez, Director de Recursos Humanos en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Wenceslao Cota
Amador, Procurador de Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora en su caracter
de Invitado Permanente; Lic. Jorge Axayacatl Yeomans Rosas, Procurador de la Defensa del Adult
Mayor en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Rebeca Meza Dessens, Subdirectora de Planeacion
Finanzas en su caracter de Invitado Permanente; Lic. Amada Alma Cano Rangel, Coordinadora de
Calidad, Organizacion y Métodos en su caracter de Invitado Permanente; Lic. David Nava Tepichin.
Director de Sistemas de Control Interno institucional en representacidén del Lic. Jesis Antonio Soto
Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico en su caracter de Comisionadc
Publico de la Secretaria de la Contraloria General, adscrito a DIF Sonora y Contralor Ciudadano; con ic J
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Ixﬂ%iado de Control Interno para I:

Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuartd) Comité de Contr‘?‘( Desempeno
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Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion 001 del 2018 Comité de
Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. El Mtro. Juan Carlos Encinas Ibarra, Coordinador General de
Administracion en su de Vocal D, da la bienvenida al evento a los miembros del comité y demas invitados.

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA, la Mtra. Karina Teresita Zarate Félix, dio la bienvenida y
present6 a los integrantes y modificaciones del COCODI, notificando la baja del Lic. Héctor Dominguez
Zazueta en su Caracter de Comisario Publico y la integracion al comité el Lic. Javier Armando Gonzalez
Nemer, en caracter de Comisario Publico Oficial, asi también informa a los asistentes que el control
interno es la principal estrategia del Sistema Nacional anticorrupcién, el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Sistema Estatal Anticorrupcion ya que a través de ella se previenen actos de corrupcion
y se mejora la eficiencia y eficacia de la gestion publica y en la que yo y cada uno de los titulares somos
responsables de impulsar, fortalecer y mantener, apoyandonos en el titular del OIC.

Por otra parte, recalcé que las actividades revisadas en la presente reunién se derivan del acuerdo por el
que se emite en Manual Administrativo, del marco integrado de control interno para la administracion
publica estatal y la unidad especializada del comité esta conformada por miembros permanentes y
auxiliares de control interno y administracién de riesgos daran seguimiento a los compromisos
establecidos en las sesiones trimestrales y extraordinarias. Asi mismo la informacién que aqui se presente
va a estar sujeta a la revision de los organos fiscalizadores federales y estatales.

TERCER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Lic. Susana
Miranda, en representacion de la Ing. Norma Luisa Arce Monroy en su caracter de Titular del OIC, toma
lista de los asistentes y determina que, si existe el quérum legal para la primera sesion ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora, por lo que se procede a dar inicio a la sesién para presentar y aprobar los temas a tratar por el

Comité.

A
CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS,&
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS
PROPIETARIOS. La Mtra. Karina Teresita Zarate Félix en su Caracter de Directora General y Presidenta




s
&

‘En desahogos de los siguientes temas; explicando que estos temas estan enfocados en mejorar la eficiencia
y eficacia de la gestién institucional y prevencion de riesgos de corrupcion, los cuales a su vez se
componen de distintas tareas como se presenté por la Ingeniera Maria Yoseline Acufia Ocejo que en su

caracter de vocal C explico:

1. Control interno:

1.1 Evaluacion del control interno

1.2 Administracion de riesgos

1.3 Tecnologias de la informacion
2 Cuenta publica y presupuesto:

2.1 Cuenta puiblica

2.2 Informes trimestrales

2.3 Armonizacion contable y presupuestaria
3 Fiscalizacion y auditorias:

3.1 Auditorias
4 Transparencia e integridad:

4.1 Unidad de transparencia

4.2 Declaracién patrimonial

1. CONTROL INTERNO

n del Cl

1.1 Evaluac
La evaluacion de las cinco normas del marco integrador de control interno institucional se llevo a cabo

del 9 al 20 de febrero de 2018 a 177 funcionarios y servidores publicos: 4 de nivel estratégico, 52 directivos
y 121 de nivel operativo; quienes en forma directa plasmaron sus comentarios, sugerencias y opiniones.
: (/Q«(

La evaluacién de las 5 normas y sus 49 elementos, dieron como resultado 15 elementos de mejora £on
valores entre regular y muy bueno: ambiente de control del 70% clasificado como aceptable;
administracion de riesgos 65% clasificado como regular; actividades de control 79% clasificado como
aceptable; informar y comunicar 80% clasificado como muy bueno y supervision y mejora 674y

clasificado como regular.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Intern:
para la Administraciéon Publica Estatal de Sonora, en su Seccién III. kntegracion y Seguimiento de
programa de trabajo de control interno se seleccionaron ocho elementos de'gontrol o areas de oportunida
para establecer nuevos controles y reforzar los existentes, se presentan las acciones de mejora se var
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implementar en areas sustantivas y administrativas, ejecutandose de manera transversal en el Sistema DIF
Sonora, plasméandose y formalizandose en los macroprocesos y subprocesos para €l 2018. los cuales tienen
la finalidad de asegurar que permitan:

a) Aportar al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Nacional y Estatal de
Desarrollo y programas sectoriales, regionales, institucionales, especiales o transversales.

b) Contribuir al cumplimiento de la vision, mision y objetivos estratégicos del Organismo.

¢) Generar beneficios a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad que atiende el Sistema DIF
Sonora.

d) Relacionar los tramites y servicios que se brindan al ciudadano.

e) Verificar el cumplimiento de los indicadores de desempefio de programas presupuestarios que se
encuentren directamente relacionados con la Matriz de Indicadores para Resultado (MIR).

f) Supervisar aquellos que tengan un alto monto de recurso presupuestales asignados.

¢) Supervisar aquellos que puedan presentar riesgos de actos contrarios a la integridad, en lo
especifico de corrupcion.

h) Supervisar en especial aquellos que se ejecutan con apoyo de un sistema informatico.

i PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL CONTROL INTERNO ESPERADO
1. El Director de Recursos Humanos acuerda:

I Actualizar del acta constitutiva del Comité que Integra el Codigo de Etica al 31 de mayo
de 2018.

II.  Implementar programas y talleres para difundir el codigo de ética, misién y vision del

Organismo, a fin de fomentar el sentido de pertenencia y concientizar a los servidores

. publicos de hacia dénde estan encaminados sus esfuerzos, teniendo como fecha
compromiso el 31 de diciembre de 2018.

III.  Implementar programas de capacitacion y sensibilizacién en una cultura de autocontrol y
administracién de riesgos, a través de la cual se va a evaluar el grado de compromiso
institucional en materia de Control Interno al 30 de agosto de 2018. $ ‘/Q‘\

IV.  Evaluar las necesidades de capacitacién y conforme a los resultados, establecer progra @
de capacitacion dirigido a los servidores publicos del organismo, incluyendo en e!
programa la reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus actividades teniendo como

fecha limite el 30 de agosto de 2018. "

2. Los Directores y Subdirectores de las Unidades Administrativas convienen:

1.  Revisar y actualizar los objetivos de las unidades adminis
asistenciales al 30 de octubre de 2018. S

¥z

tivas. programas y centrc’
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II.  Revisar, analizar y en su caso formular la planeacion estratégica de los programas y centros
asistenciales, asociandola con una cultura de autocontrol y administracién de riesgos,
verificando se incluya en la planeacion cada mandato legal que aplique a cada Unidad
Administrativa al 30 de noviembre de 2018.

III.  Alinear las estrategias de los programas y centros asistenciales a los planes nacionales,
regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos y normativas vinculatorias que
correspondan al 15 de diciembre de 2018.

3. La Direccién de Planeacion y Finanzas acuerda:

1. Realizar un analisis a los sistemas que requieren las unidades administrativas para
mantener los esquemas de control interno, a fin de definir un plan de trabajo a largo plazo
en el que se plasmen las prioridades y los recursos necesarios para la automatizacion,
adquisicion de tecnologias, soporte y aquellas necesidades para el impulso del proyecto 30
de septiembre de 2018. :

4. La Direccion de Recursos Humanos acuerda que para el 15 de diciembre de 2018:
1. Elaborar y ejecutar un programa de formacion y evaluacion que refleje:

i.  Laintegridad, los valores éticos y las normas de conducta que se esperan por parte
de los (las) servidores publicos en la institucion.

ii.  El compromiso de hacer lo correcto y de mantener un buen nivel de desempefio.
iii.  Cumplir con las disposiciones juridicas y normativas aplicables.
5. LaDireccion de Planeacion y Finanzas y Titulares de Unidades Administrativas acuerdan que para
el 15 de diciembre de 2018:
1. Actualizar los manuales de procedimiento, politicas, reglamentos o cualquier normatividad
existente.

II.  Realizar difusion de los manuales administrativos que se actualicen o implementen a cada
uno de los servidores publicos responsables de su ejecucion.

6. La Direccién de Planeacion y Finanzas acordo: : i'l(

I.  Se va a establecer un plan de trabajo para dar a conocer a los servidores publicos de
Sonora los procedimientos a través de los cuales se controlan Jos programas de seguridad,
adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las TIC's al 30 de agosto de 2018.

[INISTRACION DE RIESGOS OPERATIVOS

DIF Sonora cuenta con 113 procedimientos de los cuales 15 presentan rieggos de corrupcion y de est:

se van a seleccionar para dar seguimiento al proceso de la administracion de riesgos operativos.
NN
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En seguimiento a el desahogo de acuerdos, se informa a los miembros del Comité de Control Interno que,
el Sistema DIF Sonora tiene implementados 40 sistemas informaticos en sus unidades administrativas, de
este total el 5% le corresponden a la Direccion General, el 2.50% a la Unidad de Transparencia y
Coordinacion General de Archivos, el 7.50% a la Unidad de Comunicacion Social, 2.50% a la Unidad de
Eventos Especiales, 2.50% a la Secretaria Técnica, 10% a la Direccién de Atencién a Poblacion
Vulnerable y Centros Asistenciales, 5% a la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo
Comunitario, 5% a la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, 10% a la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, 27.50% a la Direccion de Planeacion y Finanzas, 7.50 % a la
Direccién de Recursos Humanos y 15% a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.

El 50% de estos sistemas esta implementado en las unidades administrativas que tienen el manejo y control
de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y presupuestales; uno de sus objetivos ha sido prevenir
y administrar los riesgos, asi también sentar las bases para identificarlos, analizarlos, catalogarlos y
priorizarlos a fin de evitar su materializacion y, por tanto, riesgos de corrupcién. Estos resultados nos
muestran que el Organismo cuenta con mecamsmos para prevenir riesgos de corrupcion, desperdicio y
abusos; asi también para establecer los controles para autorizacion, custodia y registro de las operaciones
institucionales.

Ante todo, cada uno de los sistemas informaticos en primera instancia ha sido desarrollado para, contribuir
al logro de los objetivos institucionales, obtener y procesar apropiadamente informacion de los procesos
operativos y disponer de la informacion necesaria para la mejora institucional.

Durante el 2017 y el primer trimestre del 2018 se actualizaron €l 37.5 % de los sistemas informaticos que
operan en el Sistema DIF Sonora, conforme a los procedimientos establecidos para ello.

Las mejoras que se han realizado han permitido soportar la integridad, exactitud y validez del
procesamiento informatico de los datos y la informacion que se genera, asi también para garantizar que
los datos, informes y salidas de informacién estan protegidas.

De las mejoras realizadas en el 2017, 5 fueron en materia de actualizaciéon documental en las Direcciones
de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario, Atencion a Personas con Discapacidad, Atencién
a Poblacién Vulnerable y Centros Asistenciales, Recursos Materiales y Servicios Generales y Recursos
Humanos; 7 para el control de tramites administrativos en las Direcciones de Planeacion y Finanzas,
Recursos Materiales y Servicios Generales y 2 para el control de tramites y servicios al publico en la
Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario y Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifos y Adolescentes. qf
En el 2018 se ha realizado 1 mejora en materia de actualizaciéon documental en la Direccion de Recurgos
Humanos, 4 para el control de tramites administrativos en la Direccion de Planeacion y Finanzas, 3 en
materia de control de tramites y servicios al publico en Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes y en la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidag y se implement6 un nuevo
desarrollo. en la Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable y Centros Asistenciales.

v\ ,
2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
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La eficiencia. eficacia de las operaciones y el uso de recursos de la Institucion, estdn intrinsecamente
relacionados con las actividades, procesos y gestion de las unidades administrativas, para alcanzar su
mandato legal v la mision y visién institucional. Lo que hace de vital importancia estar al tanto de las
consideraciones del costo-beneficio que respaldan la capacidad de la institucion para disefiar, implementar
y operar apropiadamente un control interno, que equilibre la asignacién de recursos en relacion con las
4reas de mayor riesgo, la complejidad u otros factores relevantes. Para ello, se informa al comité que, se
determind como riesgos financieros en los programas y centros asistenciales los siguientes:

a) Programa de Desayunos Escolares y el Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables
(PAASV), el riesgo potencial identificado. es en la demora en la radicacion del recurso por
retenciones a los municipios, por concepto de cuotas de recuperacion por parte de la Secretaria de
Hacienda del Estado. Por tal motivo, la actividad de control propuesta es gestionar oportunamente
los recursos ante la Secretaria de Hacienda del Estado. '

b) Proyecto equipamiento del CREE en Ciudad Obregén Sonora, el riesgo identificado para este
programa es el no contar con recursos para la compra del mobiliario, asi como el recurso para la
contratacion del personal y pago de némina. La actividad propuesta para este riesgo es el gestionar
los tramites administrativos y presupuestales con dependencias e instituciones correspondientes.

¢) El Parque Infantil Sonora, tiene como riesgo potencial identificado, el hecho de que opera con
recurso propio, si no hay servicio suficiente para brindar el servicio. Por lo que se propone como
actividad de control el realizar difusion y elaborar programas para dar a conocer los servicios a los
ciudadanos.

d) Funeraria Juan Pablo II, el centro opera con recurso propio, si no hay servicios suficientes para
brindar el servicio; por lo que las actividades de control planteadas son el realizar difusion y brindar
informacion de los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

e) Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE), el centro opera con recurso propio, si no
hay afluencia de personas; por lo que se propone realizar difusion y elaborar programas para dar a
conocer los servicios a los ciudadanos.

f) Becas Delfinario, DIF Sonora no cuenta con este recurso como autorizado original, se solicita
como ampliacién al presupuesto; por lo que se propone presentar oportunamente el tramite ante la
Direccion de Planeacion y Finanzas, donde se solicite la ampliacion del Presupuesto. 3 (

g) Transporte Adaptado para Personas con Discapacidad, tiene como riesgo el que no se apruebe
parte de la Secretaria de Hacienda Federal los proyectos que presente el orgamqmo por tal motivo
se plantea elaborar un programa exponiendo la necesidad de brindar el servicio a la poblacion
beneficiada.

h) Casa Hogar Unacari, Albergue Temporal para Menores en Situacion de Calle Jineseki, Programe
Peso Por Peso, Becas Deportivas para Personas con Discapacidad, Becas Laborales para Personas
-con Discapacidad, Becas Educativas para Personas Con Discapacidad, Becas de Atencior
Temprana, Proyectos Productivos para Personas con Discapacidad, Aparatos Auditivos, Centro d
Capacitacion Ocupacional Manos a la Vida, Procuraduria de Proteccmn de Nifias, Nifios :
Adolescentes, Procuraduria De La Defensa Del Adulto Mayor y IT. los riesgos de contr¢
identificados son que, las ministraciones no llegan a tiempo y °’ reffaso de ministraciones 0‘
recurso de gobierno del estado; por lo anterior se expone como activida es dc control, el presenta”
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oportunamente a la Secretaria de Hacienda del Estado informes mensuales y trimestrales, avance
del presupuesto de egresos, estados financieros armonizados y avance de metas presupuestales. A
ello se le va a adicionar un analisis a los resultados de los indicadores de desempefio establecidos.
Con este manifiesto se va a exponer la necesidad de las ministraciones adecuadas del presupuesto
programado para cumplir los objetivos trazados en el tiempo establecido, al cierre de cada

trimestre.
nformes Trimestrales
También se informa al Comité de Control Interno que, DIF Sonora presenta sus informes mensuales y
trimestrales; los estados financieros y presupuestarios de acuerdo a la agenda establecida para las sesiones
delalunta a de Gobierno para su aprobacion, asi también los remite a las distintas dependencias
federales y estatales a fin de cumplir en tiempo y forma con los requisitos y responsabilidades emanados
por las Leyes y reglas de operacion establecidas en la materia a fin de asegurar las oportunas radicaciones
y ministraciones presupuestarias.

El Sistema DIF Sonora en forma mensual y trimestral presenta a la Secretaria de Hacienda del Estado los
informes de avance del presupuesto de egresos, estados financieros armonizados y avance de metas
presupuestales, se informa que. ademas se tiene proyectado implementar para inicios del afo 2019 un
sistema integral armonizado que contemple el presupuesto basado en resultados (PBR).

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Augitonas

La fiscalizacion y auditorias es otra de las herramientas de los gobiernos estatales y federales a traves de
los cuales se verifica la alineacion de las estrategias en materia de combate a la corrupcion y mejora de la
gestién gubernamental y sobre todo se detectan los factores de riesgo internos y externo en materia
operativa, presupuestal, regulatoria, de planeacion estratégica que pueden causar inestabilidad economica
o desastres potenciales.

A la fecha DIF Sonora cuenta con 52 observaciones con estatus abierto, de las cuales 37 son del Organo

de Control y Desarrollo Administrativo (OCDA), una de Auditoria Superior de la Federacion y 14 del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion. (/&{
Del total de observaciones con estatus pendiente de solventar 1.92% del 2010 y corresponden a ISAF, g

el 2012 1.92% también corresponde a ISAF; en el 2014 el 9.62% corresponde a observaciones de ISAF,

el 11.54% del 2015 corresponde a ISAF: en el 2016; existen observaciones de los 3 entes fiscalizadores

de los cuales en 17.31% corresponde al OCDA, 1.92% a ASF y 1.92% a ISAF; el 40.38% del 2017 son
observaciones emitidas por el OCDA y para el 2018 se tiene 13.46% observaciones emitidas por el OCDA.

Es importante destacar que las 21 observaciones pendientes de solventar del 2017, estas estan en procesc
de analisis por parte del OCDA y del 2018 3 estan en proceso de analisis. C%

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

La implementacién del Control Interno Institucional tiene como objetivo aseguxar la transparencia
rendicion de cuentas como parte inherente de su funcionamiento interno. Para ello el Sistema DIF Sonore\%
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comunica externamente la informacién de calidad que se genera en la consecucion de los objetivos
institucionales. La Directora General, el Coordinador General de Administracion y los titulares de las
unidades administrativas son responsables que los encargados de los programas y centros asistenciales
informen a los solicitantes de informacion externos, a través de los canales apropiados y de conformidad
con las disposiciones aplicables, sobre los objetivos institucionales y las obligaciones en materia de
gobierno abierto, transparencia y rendicién de cuentas.

JSPARENCI
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Durante el 2017 la Unidad de Transparencia del Organismo atendio a 307 solicitantes de informacion, de
las cuales 44 fueron declinadas y tres se fueron a recursos de revision. Estas solicitudes sin excepcion se
atendieron en tiempo y forma, conforme a los procesos establecidos, asegurando que el ciudadano siempre
estuviera informado del estatus de su solicitud.

En lo que respecta a los resultados obtenidos en la vigencia de la informacion de los portales de
transparencia, el Organismo, durante el 2017 trabajo en el cumplimiento de la Ley en la materia, para
garantizar el derecho de los ciudadanos a acceder ala informacion, obligar a las unidades administrativas
a ser transparentes y cumplir con la fiscalizacion de la actividad publica, es decir, que los servidores
publicos cumplan las obligaciones de buen gobierno, asi como las consecuencias juridicas derivadas de
su incumplimiento. Los resultados obtenidos en este rubro fueron:

3 DE TR

1. Para la primera evaluacién se obtuvo un cumplimiento del 88.46% para LGT y LTAIPES.

2. En la segunda evaluacion se obtuvo un cumplimiento del 70.97% para LGT y 72.73% para
LTAIPES.
3. Enlo querespecta a la tercera evaluacion, se obtuvo un 70.97% para LGT y 78.1 8% para LTAIPES
en sus cumplimientos respectivamente.
4. Por ultimo, en la cuarta evaluacién se obtuvo un nivel de cumplimiento para LGT del 88.17% y
para 90.91% de LTAIPES.
| &

Sabedores que, sin una sélida actitud de respaldo al control interno, la identificacién de riesgos pueje)
quedar incompleta, la respuesta a los riesgos puede ser inapropiada, sus actividades de control pueden no
ser disefiadas o implementadas apropiadamente; debilitando asi los mecanismos de informacion y la
comunicacion y por ende los resultados de la supervision pueden no ser comprendidos o pueden no servir
de base para corregir las deficiencias detectadas. .

P
f

Por lo antes mencionado se toma como acuerdo que:

1. El Director de Recursos Humanos

1. La difusién de Codigo de Etica. a través del boletin oficial de DIF Sonora, circulares y er .
ichc cumplimiente

2

cada una de las reuniones. teniendc como feche establecide pare ¢
afio 2018.
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II.  Actualizacién del acta constitutiva del Comité que integra el Cddigo de Etica, Teniendo
como fecha compromiso el ano 2018.

TNE AT ~14 DA TD 1N RIT 2
4. DECLARACIIN PALRIMANNIAL

En el afio 2017 se trabajé con un padron aproximado de 108 de servidores publicos obligados; recibiendo
un total de 108 declaraciones de situacién patrimonial en sus diferentes modalidades inicial. anual y final.

En el mes junio, se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se
encontraban obligados a presentar la actualizacion de su situacién patrimonial. El Incremento del padron
esta considerando para cuando entre en vigor las reformas de la Ley Estatal de Responsabilidades en que
todo servidor publico estd obligado a presentar declaracién patrimonial. pero cabe recalcar que en el mes
de mayo del 2018 solamente declararan el personal obligado segtin la ley de responsabilidades actual.
(108 servidores publicos)

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDE}
Derivado de las reformas de la Ley Estatal de Responsabilidades en mayo de 2018 todos los servidores

publicos con independencia de su cargo, puesto, comision, tipo de contratacion y/o funciones. tienen la
obligacion presentar su declaracion de situacion patrimonia] y de interés.

Por lo anterior antes mencionado se toma como acuerdo que:

— La Direccion de Recursos Humanos

. Que para solventar el riesgo donde no identificado el sistema, formatos o medios por los
que presentara la declaracion; deberé de dar seguimiento con la Secretaria de la Contraloria
la implementacién del Sistema de declaracién patrimonial. Teniendo como fecha de
cumplimiento el afio 2018. CQ(
II.  Que para solventar la presentacién inoportuna de la declaracion de inhabilitacién de 12\'
servidores publicos por responsabilidad o falta de apoyo de la institucion. deberan crear
estrategias para apoyar el 100% del personal a presentar la declaracion a mas tardar el 31
de mayo de 2018.

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS




Clave Descripcion & Titular de UA Fecha de Fecha
P Resp Seguimient Compromiso
En materia de control interno se acuerda 01 de agosto de 3] de
la autorizacion de: i 2018 diciembre de
Titulares de 2018
COCODI- — Las acciones de mejora, responsables y unidades
001/](3)11:—501 8- fechas compromiso administrativas
10R/01 .
— Determinar las fechas para mesas de
trabajo con los titulares de las unidades
administrativas
En materia de cuenta publica y Mensual y Mensual y
presupuestos se acuerda: trimestral, trimestral,
. Segiin Segiin
- Asegurar el seguimiento oportuno ante Gal er;: Aario ca]e:dario
las instancias correspondientes para cetablsdido establenido
asegurar la oportuna ministracion, k&
transferencia o radicacion de los
recursos a los distintos programas
e institucionales Titulares de
001.’DIF—20; g |~ Asegurar las campahas de difusion de unidades
iOR/O? los programas que funcionan con administrativas
= Tecursos propios
— Presenta sus informes mensuales y
trimestrales; los estados financieros y
presupuestarios de acuerdo a la agenda
establecida
— Presentar los avances del Sistema
Informatico de la armonizacion
Programatica, presupuestal y contable.
En materia de fiscalizacion y auditoria se
acuerda:
—  Evaluar. durante el seguimiento
correspopdiente, las causas  que Direccién de
COCODI- obstaculizaron su cumpllm_lentlo Yo i Planeacion y Conforme a las | Conforme a
Wity aquellos casos mno justificados Finanzas y fechas de feohutds
10R /(‘)'3 plenamente. Titulares de las Solventacion Solventacién
—  Asegurar el seguimiento oportuno de Umfiades establecidas establecidas
las fechas que se establezcan como Administrativas
compromiso para la Solventacion.
1
i - Atender con oportunidad las auditorias
| que se realicen al organismo.
~5~0DI- Transparencia v Conforme a } Fechas de
T En materia de transparencia e integridad | Coordinacion cierre
| 001/DIF-2018- P o cha< :
1OR/04 se acueraa: ] General de esta %ldag en | calendarizadas
' Archivos { porel ITIES

5

J\

G

\




Clave Deéscrindion Titular de UA Fecha de Fecha
cipete Responsable Seguimiento Compromiso
— Asegurar el cumplimiento de los procedimientos
tiempos de respuesta a las solicitudes y.las fechas de
de informacion publica cierre de ITIES
—  Asegurar la Solventacién oportuna de
observaciones en -la informacion
publicada en los portales de
transparencia
—  Difundir el codigo de ética.
COCODIL- - Actugl;zar del acta cc?ugntunvq _del ) Conforme al Conforme al
Comité que Integra el Codigo de Etica Director de programa de
001/DIF-2018- ] . : programa de
105 i X Recursos Humanos trabajo ;
10R/05 — Asegurar que se realicen ~las . trabajo
g : g N establecido
declaraciones patrimoniales en el
tiempo establecido \
v

X
A -
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

—/ L . ~———— / = :
tra. Karina Tefesita Zarate Félix // Ing. Norma Luisa Arce Monroy
Directora General Titular OCDA

Vocal Ejecutivo

Lic. Martin Ochoa Zavala ‘ Lic. Carlos Fgtix Gaxiola
Director de Recursos Finapcieros de la Titularde la Ur} Qad de Asuntos
Segretaria de Salud : Juridicos

Vocal A Vocal B é
J
O
‘ il
ng. Maria Yosc:l)‘e Acuna Ocejo Miro. JuapCarlos Encinas Ibarra
meadéﬂyﬁnanzas Coyﬁg -Control Interno
\ Vocal C Vocal D

(G ausd] -

Lic. Amtﬂﬁﬁtf&no Rangel

Enlage de Control Interno
Invi ermanente

Lic. Jesds k\i io Soto Villalobos CP.D Nava Tepichin
Subsecretariode Desarrollo Director de Sisternas de Control Interno
Administrativo y Tecnoldgico Institucional



