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Presidente
Lcda. Edna Patricia Lara Garcia
|
[ I | 1
Vocal Ejecutivo Vocales Invitados (as) Permanentes Otros Invitados
C.P. Fernando Ortega Lopez Mtro. Jesus Armando Cruz Tiznado, Vocal A. Gerardo Alberto Lopez Estrella. Ing. Flor Maria Cota Garcia
Mtra. Lorena Elias Pacheco, Vocal B. Ivan Gémez Elizondo. Directora de Control Institucional
Mtra. Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal C. Lirio Ibeth Valdez Bravo.
Mtro. José Luis Hoyos Gamez, Vocal D. José Ramiro Hernandez Marin.

Rosario Asminda Camou Reyes.
Félix Hilario Higuera Romero.

Ana Rocio Esperanza Pérez
Medina.

Héctor Manuel Bracamonte Solis.

Florinda Esther Dominguez
Chévez.

Aarén Eduardo Rodriguez Arroyo.
Jorge Axayacatl Yeomans Rosas.
Ramoén Armando Alvarez Najera.
José Antonio Yafiez Enriquez.
Amada Alma Cano Rangel.
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PUNTO Ill. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Orden del Dia p l

1 Lista de asistencia

9 Declaracion del quérum legal por parte del vocal

ejecutivo ) :
3 Lecturay aprobacion del orden del dia ¢ )
1 Lectura y aprobacion de la Minuta COCODI- b >

004/DIF-2023-40R C >

5 Informe de temas a presentar

6 Asuntos generales . J

Revision y ratificacion de acuerdos aprobados en
la reunion

8 Clausura
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PUNTO IV. LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA No. COCODI-004/DIFSONORA-2023-40R
RELATIVA A LA Il Y Il SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

#ADIF

5 SONORA
4 ‘ DIF SONORA
Aain COORDINACION GENERAL DE ADINISTRACION
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION RN e
WINUTA DE REGISTRO DE SES)
SESION ORDINARIA DEL 2023 11,1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
'ESTADO DE SONORA Y FONDO ESTATAL DE SOLOARIDAD
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" V.21 COMITE DE INTEGRIDAD.
fn dl
jsis Ammanco Cruz Tiziad:

Se omite la lectura de la Minuta No.
COCODI-004/DIFSONORA-2023-40R
relativa a la Il y Il Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio '
Institucional, en vitud de quUe CON e prrca
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OCTAVO PUNTO. GLAUSURA

No habisndo mis asunics cuo rafar, la Contacar Edva Palrcia Lara Garcia agradece @ fodas y 1odes su
asstence ¥ pars ssta cuarta sesion ordinaria del 2023, del Gomits de Control y
Desempefio Institucional (COCOD) del Sistems DIF SONORA y FES, que se da por concluds sierdd
s 10:28 boras el dia 12 2024,

Progrsmes Almentarics y Desamolo Com
of Lenclado Aaren

DELAS ¥LOS MEMERDS PROPIETARICS Y

'ENLACES DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO
il Cofa Gercia, Diectora ds Sistemas de Ccool hemo. h

o0 & fnaides de dar cumoimisntp 3 1 stabieci en el

& e Scrors, o1
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oportunidad fue autorizada a través de ——=————— ol8o __________ &
medios autografos por el presidente y los

ez eI PEEERER
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miembros  propietarios del  comité, PR i
atendiendo las recomendaciones oIy e

observaciones realizadas.
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PUNTO No. IV.1 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA - No presenté
Total En seguimiento informacion
Unidad de Transparencia y Coordinacién General de Archivo 20 16 4
Unidad de Comunicacién Social y Eventos Especiales 1
Secretaria Particular 8 7 1
Direccién de Asuntos Juridicos 17 16 1
Direccion de Atencion a Poblacién Vulnerable 68 49 19
Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 22 18 4
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad 133 61 72
Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales 6 5 1
Coordinacion de Administracion 18 13
Unidad de Recursos Humanos 1
Unidad de Planeacion y Finanzas 17 6 11
Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales 35 12 23
Subdireccion del Parque Infantil Sonora 2 2 0
Procuraduria de Proteccién de NNA del Estado de Sonora 119 104 15
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 10 7 3
TOTAL 495 328 167
100% 66.26% 33.74%
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V INFORME DE TEMAS A PRESENTAR

CUENTA PUBLICA Y

ADMINISTRACION.
TRANSPARENCIA E FISCALIZACION Y
INTEGRIDAD. AUDITORIA.
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REGISTRO DE EXPEDIENTE
ELECTRONICO

Optimizar la gestion de la informacion, mejorar la calidad de los servicios
prestados, y contribuir a una administracion mas eficaz y transparente de los
recursos y servicios asistenciales.

E

11.1 |
SEGUIMIENTO AL

PTCI 2021

ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

Evaluacion y la comprension de las condiciones de vida y necesidades de las
personas que solicitan los programas asistenciales. Asegurar que los recursos y
servicios se asignen de manera eficiente y justa a quienes mas lo necesitan.

PDF



../Registro de expedientes.pdf
../Proyecto Estudio Socieconómico 2.pdf
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' SEGUIMIENTO AL

PTCl2021 |
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Beneficios esperados

|dentificacion y evaluacion de necesidades;
Estandarizacion de criterios de elegibilidad;
Transparencia en la seleccion;

Optimizacion de recursos;

Evaluacion de impacto y mejor continua;
Desarrollo de politicas publicas; y

Vision integra del contexto de los solicitantes.

No gk W =
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‘ 11.2
SEGUIMIENTO

AIPTCl 2022 |

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Direccion General
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad

Unidad de Planeacion y Finanzas
Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales

Unidad de Recursos Humanos

Coordinacion de Administracion

Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Direccion de Atencidn a Poblacién Vulnerable

Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales

Direccion de Asuntos Juridicos

Subdireccion del Parque Infantil Sonora

Procuraduria de Proteccion de nifas, nifios y Adolescentes del Estado de Sonora
TOTAL DE DOCUMENTOS

TOTAL DE PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADOS

ACTUALIZADOS
4
27

45
161

PENDIENTES

ESTATUS

En Revisién Externa
Dictamen Interno

En Proceso
En Revision Externa
En Revisién Externa

En Revisién Externa

En Proceso
En Revision Externa
En Revision Externa
En Revision Externa

En Revision Externa
En Revision Externa
Dictamen Interno

FECHA DE
ESTATUS

24/05/2024
07/09/2022
04/10/2021
21/05/2024
08/12/2023
06/05/2024

04/11/2022
29/05/2024
16/05/2024
17/04/2024

24/05/2024
22/05/2024
05/03/2024
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1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
1.2.1 SEGUIMIENTO DE RIESGOS INSTITUCIONALES

. ESTATUS FECHA DE
CODIGO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTATUS
TERMINADO PENDIENTE ESTATUS
64-DGD-MO/Ver.07 Direccion General 1 En revision externa 02/05/2024
64-APD-MO/Ver.04 Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad Dictamen Interno 13/12/2022
64-UPF-MO/Ver.05 Unidad de Planeacion y Finanzas 1 En revision externa 19/03/2024
64-URM-MO/Ver.04 Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales 1 En revision externa 29/05/2024
64-URH-MO/Ver.09 Unidad de Recursos Humanos 1 En revision externa 19/03/2024
64-CAD-MO/Ver.05 Coordinacién de Administracion 1 En revision externa 19/03/2024
64-ADC-MONer 05 D|rec0|<?n qe Programas Alimentarios y Desarrollo Dictamen Interno 20/04/2024
Comunitario
64-PAM-MO/Ver.00 Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 1 En revision externa 19/03/2024
64-APV-MO/Ver.02 Direccién de Atencién a Poblacién Vulnerable 1 En revision externa 26/04/2024
64-DVO-MONer 03 Dlr'eccwr) de Vinculacion con Organismos e Instituciones 1 En revisién externa 19/03/2024
Asistenciales
64-DAJ-MO/Ver.01 Direccién de Asuntos Juridicos 1 En revision externa 26/04/2024
64-SPI-MO/Ver.01 Subdireccion del Parque Infantil Sonora 1 En revision externa 19/03/2024
64-PPN-MONVer.02 Procuraduria ~ de _ Proteccion  de  nifias, - nifios y Dictamen Interno 26/04/2024
Adolescentes del Estado de Sonora
TOTAL 10
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1.2.2 IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES Y CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Directores y Procuradores del Organismo presentan sus riesgos institucionales para determinar aquellos
que tendran un seguimiento hasta su control para el 2024.

|dentificacion de riesqos



file://calidad_amada/CD_DIF/4.- CII 17-24/COCODI 2024/INFORME I/Identificaciòn UA.xlsx
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1.3 SEGUIMIENTO A CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL

CONTROL INTERNO

Parte 1 de 2

2023 2024

O
“

Unidad de Planeacion y Finanzas 2 44
Area de Presupuesto 0 10
Auditorias Externas 0 5
Auditorias Internas 0 5
Servicios Personales 0 3
Subdireccion de Contabilidad 0 6
Subdireccion de Tesoreria 0 4
Subdireccion de Planeacion y Finanzas 1 7
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 0 109
Asistente Procurador PPNNA 0 14
Coord. de Programas de Prevencion y Atencion a la Nifiez 0 1
Centro de Asistencia Social Unacari 0 1
Centro de Asistencia Social Jineseki 0 2
Subdireccion de Proteccion a la Nifiez 0 2
Subdireccion Juridica PPNNA 0 81
Coordinacion de Administracion 3 91
Coordinacion de Calidad y Desarrollo Administrativo 0 1
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1.3 SEGUIMIENTO A CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL

Parte 2 de 2
Subdireccion del Parque Infantil Sonora 0 3
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad 0 40
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial 1 1
Direccién de Atencion a Poblacion Vulnerable 1 39
Coordinacion de Poblacion Vulnerable 1 90
Funeraria DIF Sonora 88 1
Subdireccion de Comunidades Indigenas 0 5
Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 4 18
Proyectos Comunitarios 4 35
Desarrollo Comunitario 3 0
Subdireccion de Programas Alimentarios 4 0
Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales 0 9
Unidad de Recursos Humanos 0 3
Unidad d Recursos Materiales 2 12
PRODEAMA 5 7
Direccién de Asuntos Juridicos 0 154
Voluntariado 10 0
TOTAL 129 799
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1.4 SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA Al-01-23
REALIZADA A FUNERARIA DIF SONORA

Auditoria Inspeccion a las

Al-01-2023 acciones correctivas

* 16 de junio de 2023 * 9 de abril de 2024
* 55 observaciones * 9 observaciones



@ CONTROLINTERNO * D Io

.5 SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
.5.1 SISTEMAS Sistema DIF Sonora: 76 Sistemas
INFORMATICOS

OPERANDO FES: 7 Sistemas

1.5.2 SISTEMAS
INFORMATICOS - : , »
IMPLEMENTADOS No se implementaron nuevos sistemas informaticos.
1.5.3 SISTEMAS Sistema DIF Sonora: Sistema CREE, Manos a la vida, Adopciones, Proyectos
INFORMATICOS EN Productivos, Portal de tramites y servicios, RH médulo de capacitaciones y
DESARROLLO Peso a peso (nuevos modulos).

FES: Seguimiento de correspondencia.
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1.5.4 MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS

—

Sistema DIF §
Sonora

18
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.6 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS

ik SON
e

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PERIODO DE APLICACION

RESULTADO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
*EVALUACION
*ALINEACION

1er. Trimestre 2024
(Enero-Febrero-Marzo)

Si presento

en el mes de Febrero.

*No se llevaron a cabo evaluaciones en Enero.
*No se llevaron a cabo alineaciones

DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Y DESARROLLO COMUNITARIO

*DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS

*DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES

*SATISFACCION A MUNICIPIOS

*ENCUESTA A MUNICIPIOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS
*SATISFACCION A BENEFICIARIOS PAASV

*ENCUESTA EVALUACION DE CAPACITACION RAMO 12

1er. Trimestre 2024
(Enero-Febrero-Marzo)

No present6

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

1er. Trimestre 2024

*ADOPCIONES (Enero-Febrero-Marzo) Si presento

UNIDAD DE TRANSPARENCIA fer. Trimestre 2024 Si presents
(Enero-Febrero-Marzo)

DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE o, T S

*PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS CON VULNERABILIDAD (Ener'o Febrero-Marzo) Si presentd

*FUNERARIA DIF SONORA

SUBDIRECCION DEL PARQUE INFANTIL SONORA fer. Trimesire 2024 Si presents
(Enero-Febrero-Marzo)

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS 1er. Trimestre 2024 ) .

Si presento

CON DISCAPACIDAD

(Enero-Febrero-Marzo)

19




CONTROL INTERNO
@‘,} ACUERDOS. i_ DIOF

ACUERDO RESPONSABLE : FECHA
[ OMPROMISO
Inu::l_ar con e! analisis del proyecto de expediente .dlgllal ¥ .estudm Titular de Ia Unidad de Sistemas y
001  sociceconémico a fin de que sea procesado por la unidad de sistemas Tecnologias INM212024
y tecnclogias. g
Direccion de atencion a Personas con
Discapacidad
. Procuraduria de Proteccion de Nifias,
002 Megurﬁ: que las unidades f?“ames F‘.’”d““j"a;‘ns; em:‘t“”rla ¥ s Nifios y Adolescentes 2710612024
manual de crganizacion en un lapso maximo de Ias naturales. Unidad de Planeacion y Finanzas
Direccién de Programas Alimentarios y
Desarrollo Comunitario
Direccion de Afencion a Personas con
Discapacidad
003 Asequrar gue las unidades faltantes concluyan su manual de  Direccidn de Programas Alimentarios y 110712024
procedimientos en un lapso maximo de 20 dias naturales. Desarrollo Comunitario
Procuraduria de Proteccion de Nifias,
V TA I - N PARA A NiﬁDS'!,‘ Adclescentes
0 C O L Asegurar la implementacidn y seguimiente hasta el cierre de los ) ;
y . ) ; . Titulares de las unidades
004  riesgos seleccionados, mismos que deben ser cerrados a mas tardar I 30112024
e 2 noviembre de .
APROBACION DE 1 30 de noviembre de 2024 adminisirativas
A CU E RD O S 005 A.segt_:rar el seguimiento y cierre de |a correspondencia pendients de Titulares de las l_.lmtlades 0062034
atencion. administrativas
Direccidn de Atencién a Poblacidn
CONTROL INTE RNO 006 Asegurar el seguimiento y sohventacion de las acciones correcfivas Vulnerable/Funeraria DIF Sonora 31/08/2024
pendientes de atencion. Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales
Cue la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitaric  Direccidn de programas Alimentarios y
oor7 i . - L 30/09r2024
publique los resultados de las evaluaciones de sus servicios. Desarrollo Comunitario
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. No. De
Numero de la Cuenta Contable Nombre del Acreedor Fecha de la Factura Factura Concepto Saldo
Telefonia por cable S.A de C.V 31/12/2017 43005 Publicidad $102,590.40
PST Proeasy solucion total S.A de C.V 19/12/2018 33733 Material de limpieza $5,735.04
o o L Auditoria de
Asociacion de normalizacion y certificacion A.C 31/12/2019 9338E951 o .. $66,729.00
certificacion
Televentas México S.A. de C.V. 24/06/2019 3FCBD933 Publicidad $2,384.00
21/11/2020 1017 C"c")"\‘/':tDeT;"g;th $23,905.28
Multiequipos y Construcciones de Hermosillo S.A. de C.V. )
Arrendamiento
14/12/2020 328 ) $64,456.54
Pesqueira Ochoa Maria Angelina BITAL Dic/2020
) . ) Arrendamiento
Pesqueira Ochoa Maria Angelina 14/12/2020 327 BITAL Nov/2020 $64,456.54
Pujol Cano Raul Rolando 30/11/2020 80 Extintores $1,879.20
Pacheco Garcia Jesis Alfredo 30111/2020 392 Mantenimiento $5,104.30
Vehicular

Maldonado Padilla Cassandra Michelle $1,442.00

Desayunos
18/11/2023 67829 Escolares Mes de $19,252,869.90
Noviembre 2023
Productos Serel S.Ade C.V
Desayunos
20/12/2023 68571 Escolares Mes de $17,760,230.72

Diciembre 2023



1.2 PAGO DE SERVICIOS

$800,000.00
$700,000.00
$600,000.00
$500,000.00
$400,000.00
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$200,000.00
$100,000.00

$0.00

B Series

CFE

$741,967.00

{Q} CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Pago de servicios

Servicio telefonico

$217,823.58

Agua de
Hermosillo

$766,296.96
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1.3 GESTION DE MINISTRACIONES

Sistema DIF Sonora

« $8’335,200.00 « $63,579.00
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1.4 RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES

No. total de
cheques emitidos « 2,547
en el trimestre
Monto pagado { * $116'000,371.52

No. total de
cheques emitidos |
en el trimestre

Monto pagado
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II.5 ANALISIS PROGRAMATICO

SONORA

§ADIF

PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA DIF
SONORAY FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DG
DAJ
DAPV
DPAYDC
DAPD
DVOIA
CGA
UPF
URMySG
URH
SPIS
PPNNA
PRODEAMA
VOLUNTARIADO
FES
TOTAL

EFICAZ INEFICAZ SIN PROGRAMACION
1 3
1 0
1 5 -
2 1 12
15 11 10
1 0 1
0 1 -
3 3
1 3
2 0
2 15
3 4
2 2
2 3

w
(7]

(3,
—_
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SONORA

.5 ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA DIF
SONORAY FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Presentacion



Presentacion.pptx
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1.6 ANALISIS PRESUPUESTAL

11.6.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA
DIF SONORA

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA DIF SONORA

Presupuest

o trimestre Aprobado Ampliado Asignado Comprometido Devengado Ejercido

Pagado

I $987,071,193.32 ~ $229,794,958.69 $99,292,580.46 93,406,940.37 | $88,949,723.98 | $88,272,773.49

11.6.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL FES

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS FES

Presupuesto

trimestre Aprobado Ampliado Asignado | Comprometido | Ejercido Pagado Devengado Disponible

I $254,320.00 | $1,027,725. | $836,984.50 | $345306.00 | ----------- $345,306.00 $345,306.00 | $682,419.00
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SONORA

II.7 ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORA'Y
FES
Presentacion

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

3. Programa de mantenimiento
2. Licitaciones y contratos. correctivo y preventivo de los
4 procesos centros de costo del Sistema DIF
Sonora.

1. Adquisiciones
254 procesos de compras
Total: $9,308,044.25

5. Programa de mantenimiento

correctivo y preventivo del parque 6. Integracion de los programas e
yp parq g prog 7. Inventarios institucionales.

vehicular internos de proteccion civil

8. Informe sobre los recursos
obtenidos por reciclaje



Presentación/PRESENTACIÓN 1ER TRIMESTRE COCODI.pptx

£ 2>\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION a DI
=" ACUERDOS. E

ACUERDO RESPONSABLE pEE

COMPROMISO

Cumplir con el listado de pendientes que presenta
008 la subdireccion de planeacion y evaluacion en
materia de cumplimiento de objetivos y metas.

Titulares de unidades

L 31/12/2024
administrativas

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
ADMINISTRACION




o)
) &




“

ADI

S ON

QJ FISCALIZACION Y AUDITORIA

R A

.1 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA, FONDO
ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Sistema DIF Sonora

a) Auditorias terminadas

Ejercicio . Control Numero de
. Ejercicio . . Total .
Fiscal . Asignado Periodo . . . . Observaciones
o, Fiscal . Tipo Numero Auditoria Observaciones .
Notifico . No. Auditado . pendientes de
. Auditado o Determinadas
Auditoria Auditoria solventar
INTEGRAL
Enero a DOMICILIARIA
DIF06- DIF ) TERCER
2023 2022 ISAF23-23 | SONORA Sepztz)egbre TRIMESTRE DEL 2023AE0109010044 13 7
EJERCICIO

FISCAL 2023



QJ FISCALIZACION Y AUDITORIA

b) Auditorias en proceso

Ejercicio Eiercicio Oficio Oficio Solicitud Oficio de
Fiscal Notifico Aju ditado Numero Auditoria  Ente Designacion  Informacion Respuesta/
Auditoria y Fecha UA/FECHA fecha
Octubre a
. INTEGRAL DG150-2024 .
2024 2023 22/02/2024  Diciembre DOMICILIARIA 2023AE0109010244  ISAF 20/02/2004 UPF049/2024  Subido a SIGAS
2023
Cuenta FONDO DE
2024 2023 05/04/2024  Puablica ~ APORTACIONES 1863 ASF UPYF/082/2024 D1C:3//f)i£/1§)(2)i4
2023 MULTIPLES
s
2024 2023 22/04/2024  Pdblica , 1871 ASF
Entidades
2023 .
Federativas

Fondo Estatal de Solidaridad
Se informa que en el primer trimestre no se notificaron informes de auditoria al FES.
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.2 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES POR PARTE DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL

1.- Derivado del arqueo realizado el dia 16 de noviembre del 2023, al fondo revolvente de
$20,000.00, asignado al Lic., Aaron Eduardo Arroyo , subdirector del parque infantil se observo una
diferencia entre el total del arqueo y el total del fondo asignado por un monto de $3,681.77, debido a
que no se presentaron los comprobantes que justificaran el faltante del importe observado

2.- Derivado del arqueo realizado el dia 15 de noviembre del 2023, al fondo revolvente de
$15,000.00, asignado a la Lic. Fernanda Ibarra Salazar, auxiliar administrativo del centro manos a
la vida, se observé una diferencia entre el total del arqueo y el total del fondo asignado por un monto
de $183.10, debido a que no se presentaron los comprobantes que justificaran el faltante del importe
observado

3.- Derivado del arqueo realizado el dia 16 de noviembre del 2023, al fondo revolvente de CON OFICIO
$15,000.00, asignado al Lic. Femanda Ibarra Salazar, auxiliar administrativo del CAS Unacari, se UPYF/058/2024
observd una diferencia entre el total del arqueo y el total del fondo asignado por un monto de DE FECHA
(o] (e \[o] lD,2625 $3,409.54, debido a que no se presentaron los comprobantes que justificaran el faltante del importe 06 DE MARZO DE
INTERNO DE AUDITORIAINTEGRAL  jpsarvado 2024
CONTROL AR 4.- Derivado del arqueo a la cuenta bancaria 0151876961 de BBVA realizado el dia 25 de mayo de 22l
(oer A S S 20 2023, la cual utiliza como fondo revolvente y se encuentra asignada al c. Rafael de Jests Alvarez RES,PUESTA Al
Badilla, administrador del modulo y albergue temporal para nifias, nifios y adolescentes en OREN
movimiento nogales (camino a casa), se observé un diferencia entre el total del arqueo y el total de ”\g;\lmgo?_lz

fondo asignado por un monto de $1,220.00 debido a que no se presentaron los comprobantes que
justificaran el faltante del importe observado.

5.- Derivado de la verificacion fisica realizada el dia jueves 25 de mayo de 2023, al inventario de
bienes muebles correspondiente al médulo y albergue temporal PPNNA en movimiento nogales
(camino a casa=, se observé que el inventario de bienes muebles, no se encuentra actualizado, ya
que se detecté que en el formato de resguardo de inventario por responsable remitido por la entidad
a este Organo Interno de Control, aun se encontraban algunos bienes muebles no se encuentran
debidamente identificados, ni se cuenta con los resguardos individuales debidamente firmados y
actualizados.

ORGANO . ‘ a ‘ FECHA RESPONSABLE
FISCALIZADOR NUMERO DE AUDITORIA OBSERVACION FECHA LIMITE COMPROMISO |DE SOLVENTAR

EN ESPERA
QUE EL
ORGANO

INTERNO DE
CONTROL
EMITA EL ACTA
DE
SOLVENTACION
CORRESPOND
ENTE

N/A
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ORGANO

NUMERO DE AUDITORIA OBSERVACION

FISCALIZADOR

1.-1. Derivado de la revision fisica de permanencia realizada el dia jueves 25
de mayo del 2023, al personal que labora en el médulo y albergue temporal
PPNNA en movimiento nogales (camino a casa), no fue localizé el servidor
publico C. Campa Moya Juan Roberto; asi mismo se detecté que esta persona
registra su asistencia en la unidad administrativa de centro de acogimiento
residencial para nifias, nifios y adolescentes acompafiados en situacion de
movilidad Tin Otoch.

ORGANO ID 2624
INTERNO DE AUDITORIA INTEGRAL PRESUPUESTAL 2.-2. Derivado de la revision a las incidencias del personal que labora en el
CONTROL (OCT 2022 A MAR 2023) - P q

sistema para el desarrollo integral de la familia del estado de sonora, se
observo que en la plantilla de honorarios, el C. Atondo Urias Jesus Alberto, no
realiza su registro de asistencia mediante reloj checador, incumpliendo con lo
establecido en el procedimiento de la direcciéon de recursos humanos, con
codigo 64-drh-p08/rev.02 control de incidencias de personal del Sistema DIF
Sonora.

FECHA LiMITE

CON OFICIO
UPYF/067/2024
DE FECHA
22 DE MARZO
DE 2024
SE DIO
RESPUESTA AL
ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

RESPONSABLE
DE
SOLVENTAR

FECHA

COMPROMISO

EN ESPERA
QUEEL
ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
N/A EMITA EL ACTA

DE
SOLVENTACIO
N
CORRESPONDI
ENTE
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1.3 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

FECHA
RIESGO IDENTIFICADO RESPONSABLE ACTIVIDAD DE CONTROL PROPUESTA COMPROMISO
Establecer las medidas de prevencion , , Establecer las medidas de prevencion o
C . Titulares de Unidades L, . o
0 administracion de  riesgos Administrativas administracion de riesgos identificados en
1 identificados en las auditorias las  auditorias  actualizando  sus 30/06/2024

. : . con observaciones o . . iy
actualizando sus lineamientos, reglas . lineamientos, reglas de operacién y
recomendaciones

de operacion y procedimientos. procedimientos.



# >\ FISCALIZACION Y AUDITORIA
&’/ ACUERDOS. j D
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FECHA

ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

Se establezcan las medidas de identificacion de

riesgos institucionales y de control interno

derivado de las  observaciones 0 , .

. L Titulares de Unidades
009 recomendaciones de los entes fiscalizadores y L 31/12/2024
. e . Administrativas

actualicen sus reglas de operacion, lineamientos

y procedimientos; provocando con ello la

recurrencia de las desviaciones.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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\O TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD “ D I0

TRANSPARENCIA

IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IV.1.1INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS

A. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora:

1. Solicitudes recibidas 130
2. Solicitudes competencia de la institucion 124
3. Solicitudes declinadas 6
4. Recursos de revision 2
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

B. Fondo Estatal de Solidaridad:

. CONcEPTO | |

1. Solicitudes recibidas

2. Solicitudes competencia de la institucion
3. Solicitudes declinadas

4. Recursos de revision

9. Solicitudes no atendidas y prescritas.

o O o &~ &
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w

IV.1.2 EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

A. Sistema DIF Sonora
CUMPLIMIENTO

EVALUACION

LGT LTAIPES
I 100% 100%
| 99.07% 100%
Il 99.07% 100%
\% 99.53% 100%

B. Fondo Estatal de Solidaridad

EVALUACION

CUMPLIMIENTO

LGT LTAIPES
I 95% 98.59%
Il 95% 98.59%
Il 95% 98.59%
\ 95.42% 99.30%
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SONORA

V4.3 CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA PNT DEL SISTEMA DIF SONORAY FES

Cumplimento | No cumplié
| trimestre en tiempo

Areas responsables de captura

Direccidon de Asuntos Juridicos X

yAll Unidad de Comunicacion Social

X
Unidad de Planeacion y Finanzas X
X

X3 Coordinacion de Calidad y Desarrollo administrativo

Subdireccion de Contabilidad X

3 Unidad de Recursos Humanos

CIl Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales

6 Direccion de Vinculacién con Organismos e Instituciones X
Asistenciales

[@ Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 4

Il Direccion de Atencion a Poblacién Vulnerable X

I Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad 2

(VI Procuraduria de Defensa del Adulto Mayor X

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del X

Estado de Sonora.
(VA Subdireccion de Transparencia X
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SONORA

IV.1.4 INFORME DE TRABAJO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL SISTEMA DIF
SONORAY FES

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Elaboracion de programa de supervision 0 0 1 1
Supervision fisica y/o electronico de archivos en tramite y/o . 5 7
] concentracion 19
Sistema Préstamo y recepcion de documentos en concentracion 4 2 4 10
DlF Sonora Asesoria en archivos en tramite clasificacion de 25 6 5
documentos 36
Actualizacion de Sistema de archivo 10 13 12 35
Transferencia de tramite a concentracion 1 4 7
Supervision electronica de archivo en tramite 7 5 7 19
Realizacion de transferencias primarias 8 6 3 17
TOTAL 63 38 43 144
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Asesorias en transferencia de tramite a concentracion 0 0 1 1
FES Préstamo ylljecepcién de documentos en 0 0 0 0
concentracion
Actualizacion del sistema de archivo 1 0 1 2
Realizacion de transferencias primarias 1 0 0 1
TOTAL 2 0 2 4
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IV.3 INTEGRIDAD

IV.3.1 COMITE DE INTEGRIDAD
IV.3.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

9 \HHHHHHHHHH 270

Capacitaciones ““mmw Personas servidoras ' . Reunién del Comité Informe trimestral
impartidas al N\, Publicas capacitadas de éticae elaborado y
personal del /) enmateria de ética, £ Integridad. ~ enviado a la SCG.

Sistema DIF género, integridad,
Sonora derechos humanos,
. etc.

3

Tarjetast . Evaluacién del Evaluacion al
conmemorativas N cumplimiento del

momr L s A ke
dias 9 degcada mes : ' conducta y reglas
' de integridad 2022.

1

Informe trimestral
otorgado a la CAD
para COCODI.

) Actualizacion
Elaboracién del u del C(’)digo de Entre ga de ——

rograma anual :
& tgr]abajo 2024, - conducta del »  fapitas de entrega de Cartas
Sistema DIF plastico. Compromiso.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

> ,r ._..-.__,},L. i it e

”I—ntegridad Institucional” a personal de la Direccién de Atencién a personas con discapacidad,
12 de enero

' i

“Integridad Institucional” a personal del Parque Infantil, 26 de enero
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~ N

INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

B e e T
I —

“Motivacion y desempeiio en el Servicio Publico, 21 de febrero
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

“Motivacién y desempeno en el Servicio Publico, 28 de febrero

0 I e =
= [ ~"

T8
t

)

<rpmus babie: de is Wotleecidn ¥ oce teae gus var en ol Seoikcia Subitie?

M moAvacio ex

Econcele Liniar, soguttad so0 pe Iy
sozal sk

£0we 08 3 Meovacan?

L maiteacion, & meouco brpubuedd por W Gunesdad, es 1o Que os hace wwarda en in
w12 Nos estmuia p aprerdier y mejorar, y & enlabiecer y cunpll oljethos

MOTIVAGION
* [£3 pelemia! MueIios DErSrmienien, NUESTO CONBN, NUSSI0S 04, FUEsTe slenckin con
LAGVE MOTHnCDN08, 1

18
+ L pofabea deriva ol Ratis mativus o meotes. ous 1gnTca Tawss del mavimlems

+ Podemen moverhes por shjermiesto o A

'causa d F' rf?ovimiento'
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

“Integridad Institucional” a personal del Albergue Temporal “Jineseki”, 14 de marzo
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

“Codigo de Etica de la Administracion Piblica Estatal’ cuenta con

(QUE ES LA ETICA? 15 PRINCIPIOS - 8 VALORES
S O
by Lot Ayt oecb e S —
« Gorjunio de nemas que difgen o valkran & WAL DO A NI PO AR OADUIRATON TR
comportamienio hamanc 61 una comuncad A - PROTSONGEN . PEZTO A LD 8 COLOMD X GO
«  Esla 1egids por pincipios ¥ valones, A . AN by per flesoos 2

« Prnciplos y volores Gontendos N un c8digo de
e

- :-:wm: 1 Tmhony wevicion. § Prmerboavnino sbviehs st
Para poder sporiar & 18 reconibuoadn de nuesins socedsd o3 mpatans foadacer :: Athemmeos . Yy 2 Nﬂ-!ﬂ‘:\ B Devewpetu oo ranemn 1o
NUESIG actusr B3y I IVCENDS y vavores Pt o, Kbim i y L b, P ) 1 Gonpawide o s ey ol y
& Yo et N Procsin e wabinsin: ol Comorurien G
Dat o

Los valores £00 #queks Que nos guisn @ 1o krpo de ludes NuEslas acdones y
dotisicnas, & PCUS) en ruesra lista de p vilwes, y, N
ayodan a

0000000 © -3

De la Teoria a la Practica
La ética practica intenta responder a [a pregunta de

La clave esta en fomentar valores por medio de la ¢Cémo deben actuar las personasen _ o .,
: % 2 p 5
accién situaciones especificas? ™
Lot actas repetitvos forman hibitos: % wm""',’::'wu e “"""'".:?_",;':"”'
A) Hibitos buenos, 58 fFaman virtudes - s |a disposicion a cbrar ef bien + Una senvidone p00ce nspacion gen e 0 &) his a0 s secusda e na aingle con
B) Hibitus msios, 6 llaman viclos - disposicién & obrar of mal priopsgeors ool sirryeligr depp e
* UN Gutoningds que st Imiiuccotes del nuserir e conme e 1ee nonas & heg dy
e onamearro eiatieciios
* Laendagd S benefichoe 3 Clacs 39r08 de maneea inecualva
» Enlk skerodn galag Sdcios daccn o —_—

“Decir y hacer: Cédigos de Etica y de Conducta”, 21 de marzo
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Primera Reunién ordinaria del Comité de Etica e Integridad
26 de marzo de 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Valores y Principios en Boletin de DIF Sonora

Enero

VALORES Y PRINCIPI0S
VALORES Y PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICD

DELSERVICIOPUBLICO  _°" e

poblico’

s rectores en el servicio

Profesional

La ¢uca profesonal es un valor fundamental en
cualquier ambito faboral. ya que guia nuesiras acciones
y deqsiones hacia un componmamientd inMegro Yy
esponsable Se basa en pnacipios universales de
honestsdad, 1espeto, wsica y Wansparencad, que nos
ayudan a mantener la confianza y el respeto tanto de
nuestros colegas como de ka sackedad an general

lguadad

El trato igualitario es fundamental para
promover la justicia y la equidad. Todos
merecemos ser tratados con respeto, dignidad
y consideracion, independientemente de
nuestras diferencias en genero, raza, religion,
orientacion  sexual, 0 cualquier otra
caracteristica.

Yakeres OFF Samea
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DIiA POR LA INTEGRIDAD Marzo
Enero Febrero .. DIF s,},go,.a

i{0IE DIF Sonora
-7 3hQ

@ La verdadera riqueza se encuentra en la
integridad de nuestros actos. Celebremos
el Dia por la integridad con el compromiso
de trabajar con honestidad.
#DiaPorLalntegridad

TRABAJAR CON
INTEGRIDAD
OTORGA LA MEJOR
RECOMPENSA

9 DE ENERD | DA POR LA INTEGRIDAD

#ADIE DIF Sonora

R { T ]

La verdadera riqueza no se mide en
posesiones, sino en la integridad de
nuestros actos. Cada eleccion que

hacemos moldea nuestra fortaleza interna.

@Hoy, elige la integridad, el camino que
conduce a una auténtica prosperidad.

LA VERDADERA
RIQUEZA SE

ENCUENTRA EN
LA INTEGRIDAD
DE NUESTROS

DIiA POR LA INTEGRIDAD

En DIF Sonora promovemos el trabajo
llevado con integridad.

9 de marzo | Dia por la Integridad.

o7

TRABAJA CON CBJETIVIDAD,
IMPARCIALIDAD E

wiegridnd]

DiA POR LA INTEGRIDAD
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

I Trimestre 2024
Entrega de tapitas de plastico

Unacari Asuntos Juridicos

Jineseki Comunicacién Social Dir. At’n a Discapacidad
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Entrega de tapitas a Fundacion Fonsi, A.C. el 22 de marzo 2024
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IV.3.3 DECLARACION PATRIMONIAL

En el primer trimestre del 2024 se trabajdé con un padron aproximado de 135 servidores publicos
obligados; recibiendo un total de 135 declaraciones de situacion patrimonial en la modalidad inicial y
final.

- 93 personas servidoras publicas obligados a realizar su declaracion inicial.
- 42 personas servidoras publicas obligadas a realizar su declaracion final.
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IV.4 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES
FECHA
RIESGO IDENTIFICADO RESPONSABLE ACTIVIDAD DE CONTROL PROPUESTA COMPROMISO

El personal no tendria oportunidad de realizar una

queja o denuncia para atender asuntos que Comité de Etica e
transgredan el Codigo de Etica y de Conducta, lo Integridad
que impediria un clima organizacional favorable.

Atender en tiempo y forma las denuncias
y quejas presentadas ante el Comité de Durante el afio
Etica e Integridad

Se tendria falta de participacion de todo el personal Recoleccion de tapitas por parte de todas
2 en temas de ecologia y medio ambiente, se dejaria Todo el personal las areas del Sistema DIF Sonora para 31 de diciembre 2024
de apoyar a fundaciones. donacién a Fundaciones.
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VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

@ RANSPARENCIA E INTEGRIDAD
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SONORA, para donacion a fundaciones y
apoyo a la ecologia y medio ambiente.

Humanos

I [T —
FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

La difusion de la metodologia para presentar .

010 las denuncias ante el comité de ética e UnldaHd de Recursos 31/12/12024
integridad y su seguimiento. umanos
Recoleccion de tapitas por cada una de las

o unidades administrativas del SISTEMA DIF  Unidad de Recursos 31/12/2004
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PUNTO VI
ASUNTOS GENERALES
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PUNTO VII
REVISION Y RATIFICACION DE

ACUERDOS APROBADOS EN LA
REUNION
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CONTROL INTERNO

No ACUERDO | RESPONSABLE e
Imm_ar con e! analisis del proyecto de expediente _d|g|lal ¥ _estudm Tiular de Ia Unidad de Sistemas y
0 S0CIDECONOMICO 3 fin de que sea procesado por 13 unidad de sistemas Tecnologias JN22024
y tecnologias.
Direccion de atencion a Perscnas con
Discapacidad
. Procuraduria de Proteccion de Mifias,
02 s s ] & iy adokscarts ez
’ Unidad de Planeacion y Finanzas
Direccion de Programas Alimentarios y
Desarrollo Comunitario
Direccién de Atencién a Personas con
Discapacidad
003 Asegurar que las unidaﬂesr faltantes oqm:lu:.ran su manual de Direccion de Programas Alimentarios y 1107/2024
procedimientos en un lapso maxime de 20 dias naturales. Desarrollo Comunitario
Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Mifios y Adolescentes
P.u.segurar la |mp|&m&n15;mn ¥ seguimiento hasta el cierre de los Titulares de las unidades
004  riesgos seleccionados, mismos que deben ser cerrados 3 mas tardar administrativas 301172024
2l 30 de noviembre de 2024.
005 ﬂsegl_Jrar el seguimiento y cieme de la correspondencia pendiente de Titulares de las I_Jnltlades 0I0GI2024
atencicn. administrativas
Direccion de Atencidn a Poblacion
006 Asegurar el seguimiento y solventacidn de las acciones correctivas Vulnerable/Funeraria DIF Sonora 11/08/9024
pendientes de atencidn. Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales
Cue la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitaric  Direccidn de programas Alimentarios y
007 i ) L o 30092024
publique los resultados de las evaluaciones de SUs Servicios. Desarrollo Comunitario




Il CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

FECHA
COMPROMISO

ACUERDO RESPONSABLE

Cumplir con el listado de pendientes que presenta la . .
Titulares de unidades

008 subdireccion de planeacion y evaluacidn en materia de o 31/12/2024
. L administrativas
cumplimiento de objetivos y metas.
Il FISCALIZACION Y AUDITORIAS
FECHA
NO ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Se establezcan las medidas de identificacion de riesgos
institucionales y de control interno derivado de las
009 o.bservacmnes 0 recpmendacmnes de los er?t’es Tltulare§ r:ie Ur?ldades 31/12/2024
fiscalizadores y actualicen sus reglas de operacion, Administrativas
lineamientos y procedimientos; provocando con ello la
recurrencia de las desviaciones.
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IV TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FECHA
NO ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
La difusién de la metodologia para presentar las denuncias Unidad de Recursos
010 U . . 31/12/2024
ante el comité de ética e integridad y su seguimiento. Humanos

Recoleccion de tapitas por cada una de las unidades Unidad de Recursos
011 administrativas del SISTEMA DIF SONORA, para donacion a s 31/12/2024
fundaciones y apoyo a la ecologia y medio ambiente. ClinEElnies)
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