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LISTA DE ASISTENCIA

Presidente
Lcda. Edna Patricia Lara Garcia
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Otros Invitados

Vocal Ejecutivo Vocales Invitados (as) Permanentes
C.P. Fernando Ortega Lopez Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado, Vocal A. Gerardo Alberto Lépez Estrella. Ing. Flor Maria Cota Garcia
Mtra. Lorena Elias Pacheco, Vocal B. Ivan Gémez Elizondo. Directora de Control Institucional
Mtra. Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal C. Lirio Iveth Valdez Bravo.
Lic. José Luis Hoyos Gamez, Vocal D. Rosario Asminda Camou Reyes.

José Ramiro Hernandez Marin.
Félix Hilario Higuera Romero.

Ana Rocio Esperanza Pérez
Medina.

Héctor Manuel Bracamonte Solis.

Florinda Esther Dominguez
Chévez.

Aarén Eduardo Rodriguez Arroyo.
Jorge Axayacatl Yeomans Rosas.
Ramoén Armando Alvarez Najera.
José Antonio Yafiez Enriquez.
Amada Alma Cano Rangel.



COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI)

VERIFICACION Y
DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL POR
PARTE DEL VOCAL
EJECUTIVO

OOOOOO




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ‘a D I

S ON

(COCODI)

“

R A

LECTURAY APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Orden del Dia

1
2

3

Verificacidn y declaracién de quérum legal

A

Lectura y aprobacion de la orden del dia

Presentacion de integrantes y modificaciones al
COCODI

Desahogo de temas.

Estatus de compromisos anteriores fuera del
desahogo de los temas

Asuntos generales

Clausura
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PUNTO No. IV

LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA No. COCODI-003/DIF-2023-30R RELATIVA A LA Il Y Il

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Se omite la lectura de la Minuta No.
COCODI-003/DIF-2023-30R relativa a la
Il 'y lll Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional, en
vitud de que con oportunidad fue
autorizada a través de medios autografos
por el presidente y los miembros
propietarios del comité, atendiendo las
recomendaciones y  observaciones
realizadas.

SONORA

GENERAL DE
MINUTA DE REGISTRO DE SESION
ly 1l SESION ORDINARSA DEL 2023
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE SONORA Y FONDO ESTATAL DE SOLDARDAD
*COCODHOIDIF-2023-30R"

En la udad de Hermasilo, Sancra, siendo las 13:00 horas del 13 da diciembre del 2023, dia sefiaiado para que
tenga verificativo fa saqunday tarcera sesin ordraria del Comibs de Controly Daserpefio Institcional COCODF
00X/DIF-2022-30R, con la presencia del Licenciado José Luis Hoyos Gémez Coordnador de Administiacion y
Vocal D', én representecion de 8 Lic. Loreria Iveth Velles Sampedro Presidanta det COCODI y Directors Genersl
del Sistema DIF Sanora y FES; el Livenciado Chrstizn Omar Valiez Vergara en representacion dl C.P. Femando
Ortaga Lépez, Vocal Ejecutivo y Thular del Organo Intemo de Control; el Licenclado Jesis Amang
Vocal A" y representants de ks Secretaria da Sabid Pibica del Estado de Sanors; Maeer Lorene Efias Pacheno,
Vocal ‘B y Dirctora de Asuntos Juridicos; Maesta Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal <C* y Directora de Iz
Unidadi de Planeasion y Finarzas; la Licenciada Amada Ama Cano Rangel, Coordnadors de Calidas y Desamollo
Agminiszativo, an su cardcter de Auxifar da Contol Infemo ¥ repressntants del Vocal "D, como rviados
permanentas ¢l Liosciado Gerardo Alberto Lépez Estrela, Titukar de Ia Uridad de Transperencia y Coordinador
General de Archivo de DIF Soncra y Fondo Estasal de Soliderdad: a Licenciada Ane Rocio Espererza Pérez
Meine, Directora de Alencion a Pobiscion Vuherable; a Livenciada Rosario Asminda Camou Reyes, Direciora de
Vinoulacion con Organismas e hsticnes Asistenciales; Licenciado Héctor Manuel Brecamontes Soli, Director
de a Unidad de Recursos Materiaies y Sanicios Genersles; i Licanciada Firinda Esther Dominguaz Chévaz,
Directora de I Unidad de Recursos Humance; el Doctor Félix Hilario Higuera Romero, Director de Ateacion &
Persones con Discapacdad; el Doctor Ramén Amando Abarez Najera. Procurador de la Defonsa del Adul
Mayor, el Licenciaso Jorge Axayacatl Yeomans Rosss, Procuredor de Profeccion de Niies, Nifics y Adolescenes;
&l Liosnciado Ivan Gémaz Elzondo, Secretaria Partiular de Asundos Tecnions y Asescria el Licenciado Ramiro
Hemandez Marin, reprasentante del Director de Programas Almentarios y Desarrolo Comuntario; la Licsnciada
Selena Altanireno Palafox: Thalar de la Uridad de Comuricacion Socie? el Licenciado Asron Eduardo Rocrigusz
Amrayo, Directar de Pargue ¥enil; a Licenciada Paticie Lara Gercis, Directore de Volunteriado: ¢l T.PA José
Antonio Yéiez Erviquaz, Tiblar de & Unidad de Tecriobogias de la informaciée: como otros Invitadas la Licenciaca
Rosa Emma Ruiz Gutiémez, Directoxa de Sistemas de Contol Intemo Insftucions! de la Secretaria de la
Conrakia General: con la fnalidad de dar cumplimisnto a fo establecido en el Manual Adminisiratvo del Marca
Integrado de Contot infemo pera I Admiristracion Piblca Estetal de Sonors, en su *Titulo Cuarto Comité de
Controly Desemperio Insitucional’ se procede a lvar a cabo i sesin

PRIVER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, Para esta Il y I Reurin Ordinria de COCODI, dabido a la sgenda
de la Tiular del Sistema DIF Sonora y Fondo Estatel de Soliderdad se nombra camo su reprasentants en la
Presidencia al Lic, Joeé Luis Hoyos Gémez y & la M. Amada Ama Cano Rergel como represantente del Vocal
0, segin consia en el ofiio CGA/151/2023 emitda al C.P Fernando Orlega Lepez iular del Organo Intamo de
Control

€1 fcenciao José Luis Hoyos Gamaz dio la b dicendo: snan todas y & ios 3 esta segunda y
tarcera sasin ordvaria del 2023 del Comité de Contol y Desempefio Instticional del Sisieme DIF Sonara y
Fondo Estatal de Sclidaridad y agradecid la presencia
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PUNTO No. IV.1 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
. En No presenté
Total Concluidos seguimiento infoF:'macién

Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivo 69 54 13 2
Unidad de Comunicacién Social y Eventos Especiales 45 32 13 0
Secretaria Particular 18 1" 5 2
Direccidn de Asuntos Juridicos 46 31 4 11
Direccidn de Atencidn a Poblacién Vulnerable 122 61 33 28
Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 56 40 5 11
Direcci6n de Atencion a Personas con Discapacidad 285 182 54 49
Direccidn de Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales 48 47 1 0
Coordinacién de Administracion 107 93 11 3
Unidad de Recursos Humanos 70 66 4 0
Unidad de Planeacion y Finanzas 76 64 4 8
Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales 64 36 9 19
Subdireccién del Parque Infantil Sonora 59 47 12 0
Procuraduria de Proteccion de NNA del Estado de Sonora 328 236 77 15
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 40 33 6 1

TOTAL 1433 1033 251 149
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V INFORME DE TEMAS A PRESENTAR

CUENTA PUBLICA Y

ADMINISTRACION.
TRANSPARENCIA £ FISCALIZACI()N Y
INTEGRIDAD. AUDITORIA.
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ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

T A, M

o7¢ :3DIF

)| S ALY SONORA
L ENTADD DE BOMOEA — — o

UNIDAD DE PLANEACION Y FINANZAS
PROYECTO ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Faghe:

La irfermacién proporcionads en o pressmie eiudic socicesonémice, es de cardcler ponfidenciel ¥ de use axchisivo pars ks
programas del Smtems DIF Zorcra.
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[ Ve )

' SEGUIMIENTO Al

Grupo éhnice: idicmaidinlechn: Riligidn:
PTCI 2021 y Merordeedsd  5i _ No _ Mombre del bror

Tebifono parficular: Celuler: Comen elacindnico:
Ukime geadn de extadicsr Ooypacicn: Estnde chal
Segurided socisl:
Domiciio:

Tlormoow 2o i, i, ek o
Colonim: CR
Estndn: Muricipic: Localidad:

Firfarencia del domicioc

Grupo vulnzrsble: Ciscapacidad:

Erfermednd o pedecmienio:

Sarvico que ssliche:
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_ 112 %
| SEGUIMIENTO Al

PTCI 2022

ADI

S ON

. |

. % DE
DESCRIPCION PENDIENTES
AVANCE
1. Identificar los tipos de corrupcidn para Funeraria DIF Sonora
' _ P Peion p 92.86% | Subdireccién de Asuntos Indigenas
determinar las amenazas. ,
Centro Manos a la Vida
2. Evaluar el riesgo y tipos de corrupcion Funeraria DIF Sonora
' =B > 92.86% | Subdireccion de Asuntos Indigenas
para determinar las amenazas. ,
Centro Manos a la Vida
3. Determinar las acciones que se Funeraria DIF Sonora
deben seguir en caso de ocurrencia de Subdireccién de Asuntos Indigenas
: -, 92.86% .
una infraccion y establecer los controles Centro Manos a la Vida
efectivos.
4. Determinar necesidades de formacion
y capacitacion y capacitar al personal 100%
del organismo
5. Determinar, disefiar e implementar los Funeraria DIF Sonora
procesos que determinen son eficaces Subdireccién de Asuntos Indigenas
para la debida diligencia y establecer Coordinacion Administrativa de PAYDC
quiénes los llevaréan a cabo y en qué Subdireccion de Programas Alimentarios
momento, ademas de la documentacion | 71.43% | CREE Obregdn
y herramientas sistémicas y tecnoldgicas Centro Manos a la Vida
que evidencie y garantice la prevencion HTNASC Jineseki

y deteccion oportuna de actos de
corrupcion.

Direccidn de Planeacion y Finanzas
Subdireccién de Licitaciones
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1.1.3 |
SEGUIMIENTO Al

PTCI 2023
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Areas que han tenido reuniones internas:

-Direccion General

-Coordinacion General Administrativa
-Unidad de Asuntos Juridicos
-Unacari

-Direccion de Planeacion y Finanzas
-Secretaria Particular

-Direccion de Recursos Humanos

-Unidad de Programas Sociales de Atencidn a Personas

con Discapacidad

-CREE Hermosillo

-Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
-Unidad de Transparencia y Coordinacioén General de Archivo
-Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
-Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones
Asistenciales
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1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
.2.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

R02. Falta de una estructura actualizada y aprobada en el reglamento interior y manuales de
organizacion de las unidades administrativas del Sistema DIF Sonora por la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

Se encuentra pendiente la actualizacion de los manuales de:

-Direccidn General

-Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable

-Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad
-Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
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1.2.2 INTEGRACION DE MATRICES DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Los dias 15y 16 de febrero se llevo a cabo el Taller de Control Interno y Administracion de Riesgos 2024.

‘Responsabilidades en la administracion publica”
“Control interno, administracion de riesgos
institucionales y de corrupcion”

“Liderazgo efectivo y desarrollo personal”

Taller de Control Interno y
dministracién de Riesgos 2024

LIDERAZ
BIENVENIDOS GO

DESARROLLO
PERSONAL Y
COMUNICACION
EFECTIVA

Maestro Jesus Armando Cruz Tiznado Maestro Alonso Bustamante
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Asistieron 90 personas servidoras publicas que integran todas las unidades administrativas
del Sistema DIF Sonora y FES.

¥ Integracion del PTAR de marzo a mayo 2024.
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1.3 RESULTADOS DE AUTOEVLUACION DEL CONTROL INTERNO

GRADO DE .
COMPONENTE CUMPLIMIENTO CALIFICACION

Ambiente de Control 92.55% Excelente
Administracion de riesgos 91.38% Excelente
Actividades de Control 90.54% Excelente

Informacion y Comunicacion 92.38% Excelente

Supervision 92.73% Excelente
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1.3.1 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
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1.4 AUDITORIA
INTERNA A

FUNERARIA
DIF SONORA

Primera inspeccion:
jueves 14 de marzo de 2024
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.5 SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
1.5.1 SISTEMAS INFORMATICOS OPERANDO

Sistema DIF S
-76 Sistemas

1.5.2 SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS

-Checador
-Control de Incide
-Control de Docu

1.5.3 SISTEMAS INFORMATICOS EN DESARROLLO

\ Sistema D
-Sistema CREE
-Manos a la vida
-Adopciones
-Proyectos Productivos
-Portal de tramites y se




@0} CONTROL INTERNO i DlF

1.5.4 MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS

* Contabilidad
 Caja
 Pagina web FES

Pagina WEB
Recursos Humanos
Contabilidad
Metas

 Caja

* PNNA

« Compras

« Centro PNNA

« CREE

« Viaticos

 Control de llamadas

« Evaluacion del desempeno

 Estimulos econdmicos

Sistema DIF Sonora

Fondo Estatal de Solidaridad
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.6 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
*EVALUACION
*ALINEACION

DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Y DESARROLLO COMUNITARIO

*DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS

*DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES
*SATISFACCION A MUNICIPIOS

*ENCUESTA A MUNICIPIOS PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

*SATISFACCION A BENEFICIARIOS PAASV
*ENCUESTA EVALUACION DE CAPACITACION RAMO
12

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

*ADOPCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECCION DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

*PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
CON VULNERABILIDAD

*FUNERARIA DIF SONORA

SUBDIRECCION DEL PARQUE INFANTIL SONORA

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Octubre

No. DE ENCUESTAS
Noviembre

Diciembre

PERIODO DE APLICACION

4to. trimestre de 2023
(octubre-noviembre-diciembre)

RESULTADO

*No se llevaron a cabo
evaluaciones en los meses de
noviembre y diciembre

*No se llevaron a cabo alineaciones

en el mes de diciembre

No presentd

No presentd

No presentd

4to. trimestre de 2023
(octubre-noviembre-diciembre)

4to. trimestre de 2023
(octubre-noviembre-diciembre)

11 19 8
4 4 ) 4to. trimestre de 2023
(octubre-noviembre-diciembre)
2 16 4to. trimestre de 2023
21 (octubre-noviembre-diciembre)
No presentd No presentd
29
4to. trimestre de 2023
44 7 2
3 3 (octubre-noviembre-diciembre)
15 15 15 4to. trimestre de 2023

(octubre-noviembre-diciembre)
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VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

FECHA
ACUERDO RESPONSABLE
COMPROMISO
rar el cierre de acuerdos pendientes y sin seguimiento que no tengan
'r con procedimientos. 27 de marzo

001  Asegurar la conclusién de los procedimientos de las unidades  Titulares de unidades administrativas 31/05/2024

administrativas.

Validacion de los procedimientos por parte de la Secretaria de la Junio v iuli

. unio y julio

Contraloria General.

2 <o roqueten para o e4udo sososconsmic,  emir fn prr  TIUAIESdeurdades admintaivs 3,05,
; ’ que utilizan estudio socioeconémico
propuesta en conjunto.
Direccién General
Direccion de Atencion a Poblacion

La Direccion General, Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable
003 Vulnerable, Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad y 31/03/2024

la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario,  Direccidn de Atencion a Personas con

concluyan su manual administrativo. Discapacidad

Direccién de Programas Alimentarios y
Desarrollo Comunitario

Integracion de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
004 (PTI'AR). para. |'dent.|ﬁcar sus rleslqos |nst|tu0|onale§ y de corrupcién y Titulares de unidades administrativas Marzo a mayo

la identificacion o implementacion de sus mecanismos de control.

Realizar e informar los resultados de las de los servicios que se Vinlzrzs e s Urbaes
005 Administrativas que aplican encuestas al 31/03/2024

brindan en las areas de atencion.

ciudadano
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1.1 PAGO DE SERVICIOS

Pago de servicios

$2,500,000.00
$2,000,000.00
$1,500,000.00
$1,000,000.00

$1,689,160.

$500,000.00

)

CFE Servicio telefénico Agua de Hermosillo
M Seriesl $2,287,176.00 $442,185.99 $1,689,160.92

$0.00



Q\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION i Dl

1.2 GESTION DE MINISTRACIONES

Sistema DIF Sonora

« $123'231,369.29 « $1°032,000.00
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1.3 RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES

No. total de
cheques emitidos e 1636
en el trimestre
Monto pagado { « $259'764,612.32

No. total de
cheques emitidos
en el trimestre

Monto pagado
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4 ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA DIF
SONORAY FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Cumplimiento de

Tipo de meta Ponderacion Resultado
metas
: Estrategias: nivel de la MIR 80% 2 100% Elicaz
b A —-— 70% Menor al 80% Ineficaz
C 100% 0 mas Ineficaz
d g . 80% a 100% Eficaz
B Sesten: ac“‘"ggies delaMIRY 1 500, Menor a 80% Ineficaz
f 110% o0 mas Ineficaz
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SONORA

§ADIF

Metas con cumplimiento menor al 80% o mayor al 100% con resultados

CREE y CREE SUR

Asistencia a Personas
en Situacion de
Vulnerabilidad

Recursos Humanos

ineficaces
Parque Infantil Desayunos Escolares Direccién General Centro OCUpaC.' onal Unidad (,je. Asuntos
Manos a la Vida Juridicos
Direccion de
L Vinculacion con Unidad de .
%0“?'”.‘?’5'0’.‘,‘19 Planeacion y Finanzas Organismos e Comunicacién y Vglnul g?a?'iggo
ministracion Instituciones Eventos
Asistenciales
Coordinacion de Procuraduria de

Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Fondo Estatal de
Solidaridad

Funeraria DIF Sonora

Direccién a Atencion a
Personas con
Discapacidad

Procuraduria de la
Defensa del Adulto
Mayor

Salud y Bienestar
Comunitario
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II.5 ANALISIS PRESUPUESTAL

1I.5.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA
DIF SONORA

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA DIF SONORA

Presupuesto

trimestre Aprobado Ampliado Asignado Comprometido Ejercido

Pagado

\j R A7 AR (—— $1,067,652,916.61 | $1,002,365440.99 | $941,974,239.94 | $916.451,021.06

11.5.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL FES

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS FES

Prtt:is;z:ter:to Aprobado Ampliado Asignado | Comprometido | Ejercido Pagado Devengado Subejercido
v $1,032,000.00 | $282,151.50 | $661,656.80 $950, 051.20 $965,051.20 | $349,100.30
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1.6 ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORA'Y
FES

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

4. INFORME SOBRE LAS

1. AVANCES EN EL PROGRAMA DE
LICITACIONES Y CONTRATOS.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LOS CENTROS DE
COSTO DEL SISTEMA DIF SONORA.

3. INFORME SOBRE LAS

2. INFORME SOBRE LOS RECURSOS
ADQUISICIONES REALIZADAS.

OBTENIDOS POR RECICLAIJE.

5. INFORME SOBRE EL PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO P:(')ENRT“';XSEIZﬁRR;é‘:;E 7. INFORME SOBRE AVANCE DEL
Y PREVENTIVO DEL PARQUE , INVENTARIO DE ACTIVOS FLJOS.
VEHICULAR PROTECCION CIVIL.
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=77 ACUERDOS. |

FECHA
COMPROMISO

ACUERDO RESPONSABLE

Presentar las Matrices de Riesgos Institucionales

que incluyan riesgos y acciones de control para  Titulares de unidades 30 de junio
006 - L

asegurar el cumplimiento de las metas administrativas 2024

programadas.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
ADMINISTRACION
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QJ FISCALIZACION Y AUDITORIA ii DIF

.1 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA, FONDO
ESTATAL DE SOLIDARIDAD

ANO FISCAL
AUDITADO

AUDITORIA

INSTITUCION

Participaciones Federales a Entidades

2022 Auditoria Superior de Fiscalizacion Federativas ejercicio fiscal 2022 No. 1743

Auditoria Superior de Fiscalizacion- | Gestion Financiera Cuenta Publica 2022

2022 SNDIF No. 375

Instituto ~ Superior de Auditoria y | Verificacion ~ Financiera  Fondo de
Fiscalizacion del Estado Aportaciones Multiples ejercicio fiscal 2023

2023
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FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Establecer las medidas de prevencion o  Titulares de Unidades
administracién de riesgos identificados en las Administrativas 30 de junio
auditorias actualizando sus lineamientos, reglas con observaciones o 2024
de operacion y procedimientos. recomendaciones

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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TRANSPARENCIA

IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IV.1.1INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS

A. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora:

CONCEPTO IV
1. Solicitudes recibidas o
2. Solicitudes competencia de la institucion 88
3. Solicitudes declinadas 3
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

B. Fondo Estatal de Solidaridad:

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la institucion
3. Solicitudes declinadas

4. Recursos de revision

9. Solicitudes no atendidas y prescritas.

o O o &~ &
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IV.1.2 EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

A. Sistema DIF Sonora

: CUMPLIMIENTO
EVALUACION LTAIPES

100%
0%
0%
0%

B. Fondo Estatal de Solidaridad

: CUMPLIMIENTO
EVALUACION LTAIPES

0%
0%
0%
0%
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SONORA

V4.3 CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA PNT DEL SISTEMA DIF SONORAY FES

Cumplimento | No cumplié
IV trimestre en tiempo

Areas responsables de captura

Direccidon de Asuntos Juridicos X

yAll Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Planeacion y Finanzas

X

X3 Coordinacion de Calidad y Desarrollo administrativo X
Subdireccion de Contabilidad X

X

X

3 Unidad de Recursos Humanos

CIl Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales

6 Direccion de Vinculacién con Organismos e Instituciones X
Asistenciales

[@ Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 4

Il Direccion de Atencion a Poblacién Vulnerable X

I Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad 2

(VI Procuraduria de Defensa del Adulto Mayor X

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del X

Estado de Sonora.
(VA Subdireccion de Transparencia X
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SONORA

IV.1.4 INFORME DE TRABAJO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL SISTEMA DIF
SONORAY FES

ACTIVIDAD OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Elaboracion de programa de supervision 0 0 0 0
Supervision fisica y/o electronico de archivos en tramite y/o 5 16 7 28
] concentracion
Sistema Préstamo y recepcion de documentos en concentracion 3 4 3 10
DlF Sonora Asesoria en archivos en tramite clasificacion de . 16 4 o7
documentos
Actualizacion de Sistema de archivo 13 14 8 35
Transferencia de tramite a concentracion 0 0 0 0
Supervision electronica de archivo en tramite 5 0 7 12
Realizacion de transferencias primarias 1 5 4 10
TOTAL 34 55 33 122
ACTIVIDAD OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Asesorias en transferencia de tramite a concentracion 0 0 0 0
Préstamo y recepcion de documentos en
FES e ” 0 0 0 0
concentracion
Actualizacion del sistema de archivo 1 0 0 1
Realizacion de transferencias primarias 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 1
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IV.3 INTEGRIDAD

IV.3.1 COMITE DE INTEGRIDAD
IV.3.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

11
Capacitaciones
impartidas al
personal del
Sistema DIF
Sonora.

1

Informe trimestral
otorgado ala CGA
para COCODI.

1

Entrega de tapitas
a la asociacion.

334

Personas servidoras
publicas capacitadas
en materia de ética,
género, integridad,
derechos humanos,
etc.

3
Tarjetas
conmemorativas
enviadas por el dia
de laintegridad, los
dias 9 de cada mes

2
Reuniones del
Comité de ética e
Integridad.

Informe trimestral

_ elaborado y enviado

ala SCG.

Envio del registro
de las personas
> servidoras
publicas integras
2023.

Actividades en apoyo a
personas damnificadas,
difusién de la prevencion del
”m”“ Hostigamiento y acoso sexual y
colaboracion con actividades
en la conmemoracion del “Dia
Internacional de la Eliminacién
de la Violencia con las
Mujeres’”.

Difusiones de
valores, principios
rectores y
compromisos
publicados en el
boletin interno.

Apoyo en la
instalacion de la
“Zona Salva” en el
Sistema DIF
Sonora.

Apoyo en la
entrega de Cartas
Compromiso.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Protocolo “Salva” en Parque Infantil, 5 de octubre 2023

Cultura de la Legalidad y la Denuncia, Mtro. Pablo Martinez Burrola, Fiscalia General de Justicia,
11 de octubre 2023

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Y DE LA DENUNCIA.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

“\iolencia de Género” 1 de noviembre 2023 Protocolo “Salva” en Prodeama, 14 de noviembre 2023
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“Herramientas de la mediacion para apoyar el didlogo y la resolucion de conflictos entre pares”,
15 de noviembre 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

“Ley de Acceso de las Mujeres a una vida librede violencia”, 24 de noviembre 2023 . . . . -
Mecanismos para fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, 1° de

diciembre 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

PUBLICACIONES POR EL DIA DE LA INTEGRIDAD Valores y Principios en el Boletin Interno del Sistema DIF Sonora

9 DE OCTUBRE

« 4 DBIF Mes: Octubre Mes: Noviembre Mes: Diciembre

VALORES Y PRINCIPIOS
DEL SERVICIO PUBLICO

Nuestras
. decisiones
- definen

nuestro

camino.

e e el e e
. oeTueee . e et
h WTRAAIEAn 0 o e e e e (s W e e
R A " i v o
W o U ¥ e o et = S
NG . A 0 PN
DRice ¢ ampetant O Teakiear
- o ——
s wrwe
9 DE NOVIEMBRE 9 OE DICEMBRE
< DF Sonora Q % ag .
() OIF Sonora Registro de postulacion de ganador y ganadora del Sistema DIF Sonora

La wieg - vy by e ‘\/ i

aln e ronavedo y colelieds e edes w 8 e o

las Srees do ruectran vides En este Dia por la imegrided,

apeavechemos paca expresar grattud RECONOCIMIENTO

I‘m‘:‘xmmz;‘m:‘ hacia aquelios que nos inspiran .. Var mds { SERVIDORA Y SERVIDOR

Rarmires, sarvidores pObICOS Intepos 0o &9/ PUBLICO INTEGRO 2023

OF Sonom 2023 w— o A .

Recordemos e ancs de

st i o rin SO REGISTRO DE POSTULACION DE LAY EL

¥ [0 que bazemo SERVIDOR PUBLICO INTEGRO, ANTE LA

‘ UNIDAD DE ETICA, EDICION 2023,
Sdhanovistve|Bpeltpidad 304309090 0 NEEEREREORRERERRS .. 0 s man T et

Con integridad
Contribuye & un mundo e

9 0e dcembre | D por la inoagridea

Enviado el 20 de octubre 13:45 horas.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Entrega de tapitas de pldstico

INFORME TRIMESTRAL DE COCODI

Funeraria DIF Sonora "

Entrega de tapitas a Fundacién Fonsl, AC ol 29 de noviembre 2023

Centro “Manos a la vida” Tin Otoch Direc. At'n Discapacidad
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Reuniones del Comité de Etica e Integridad

7 de diciembre 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Difusién de carteles para prevenir el hostigamiento sexual y ol acoso sexual en dreas

Apoyo en la recoleccion de viveres para personas damnificadas de Acapulco

Prodeama Unidad de enlace Voluntariado Dir. de Vinculacion OlA
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FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Coordinacién de
Acceso de acervo documental resguardado en :
: g . Archivo

el archivo de concentracion de la Unidad de o

. N Direccion de

008  archivo. Acceso controlado y acompafiado de R Material 31/06/2024

terceros cuando la carga de documentacion lo ecursos 'a. enaies
amerite. y Servicios

Generales

Mant tualizados | hi tramit Titulares de las
009 antener actualizados los archivos en tramite unidades 31/03/2024

VOTACI ON PARA LA y bajas documentales. I
APROBACION DE
ACUERDOS
FECHA
TRANS PAREN C IA E ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

INTEGRIDAD

Atender en tiempo y forma las Comité de Etica e
010 denuncias y quejas presentadas ante Intearidad 30/06/24
el Comité de Etica e Integridad. g

Recopilacion de tapitas de plastico en Comité de Etica e
011 todas las areas de DIF, para su , 30/06/24
. , Integridad
entrega a fundaciones de apoyo social.
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ASUNTOS
GENERALES
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REVISION Y
RATIFICACION DE
ACUERDOS
APROBADOS EN LA
REUNION
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S ON R A
I
rar el cierre de acuerdos pendientes y sin seguimiento que no tengan
'r con procedimientos. 27 de marzo

001 Asegurar la conclusién de los procedimientos de las unidades Titulares de unidades administrativas 31/05/2024

administrativas.

Validacién de los procedimientos por parte de la Secretaria de la Lo

. Junio y julio

Contraloria General.

Realizar mesas de trabajo para analizar la composicién y datos que . . L .
002 se requieren para el estudio socioeconémico, y emitir la primer UETES CO WD e VS 30/04/2024

q par Y P que utilizan estudio socioeconémico
propuesta en conjunto.
Direccion General
Direccion de Atencion a Poblacion

La Direccion General, Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable
003 Vulnerable, Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad y 31/03/2024

la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario,  Direccién de Atencion a Personas con

concluyan su manual administrativo. Discapacidad

Direccion de Programas Alimentarios y
Desarrollo Comunitario

Integracion de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
004 (PTI'AR)' ;')ara' |'dent.|f|car sus rles.g?os |nst|tu0|onale§ y de corrupcion y Titulares de unidades administrativas Marzo a mayo

la identificacién o implementacién de sus mecanismos de control.

Realizar e informar los resultados de las de los servicios que se - Titu]ares ek .Unidades
005 Administrativas que aplican encuestas al 31/03/2024

brindan en las areas de atencion.

ciudadano



Il CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

FECHA

ACUERDO RESPONSABLE CONERENIEG
Presentar las Matrices de Riesgos Institucionales que , , -

006 incluyan riesgos y acciones de control para asegurar el MYEES UL 0 de Junio
y gos y P g administrativas 2024

cumplimiento de las metas programadas.

Il FISCALIZACION Y AUDITORIAS

FECHA
COMPROMISO

ACUERDO RESPONSABLE

Titulares de Unidades
Administrativas 30 de junio
con observaciones 0 2024
recomendaciones

Establecer las medidas de prevencion o administracion de
007 riesgos identificados en las auditorias actualizando sus
lineamientos, reglas de operacién y procedimientos.
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IV TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acceso de acervo documental resguardado en el archivo de
concentracion de la Unidad de archivo. Acceso controlado y

U acompafiado de terceros cuando la carga de documentacién
lo amerite.
009 Mantener actualizados los archivos en tramite y bajas

documentales.

IV.2.1 COMITE DE INTEGRIDAD

Atender en tiempo y forma las denuncias y quejas

Coordinacién de Archivo
Direccion de Recursos
Materiales y Servicios

Generales

Titulares de las unidades
administrativas

1 , Comité de Etica e Integridad
010 presentadas ante el Comité de Etica e Integridad. | ! g
Recopilaciéon de tapitas de plastico en todas las
011 areas de DIF, para su entrega a fundaciones de Comité de Etica e Integridad

apoyo social.

31/06/2024

31/03/2024

30/06/24

30/06/24
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