SON

“

o

A

RA
—

CONTROL INTERNO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

4to. TRIMESTRE 2022

HERMOSILLO, SONORA




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

(COCODI)

i 'lSONORA

“

Presidente
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Vocal Ejecutivo
C.P. Fernando Ortega Lopez

Vocales
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Mtra. Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal C.
Lic. José Luis Hoyos Gamez, Vocal D.
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Gerardo Alberto Lépez Estrella.
lvan Gomez Elizondo.
Selena Fimbres Altamirano.
Patricia Lara Garcia.
Lucrecia Contreras Dominguez.
Samuel Borbén Lara.
Félix Hilario Higuera Romero.

Ana Rocio Esperanza Pérez
Medina.

Héctor Manuel Bracamonte Solis.

Florinda Esther Dominguez
Chévez.

Aaron Eduardo Rodriguez Arroyo.
Jorge Axayacatl Yeomans Rosas.

Ramon Armando Alvarez Najera.
José Antonio Yarfez Enriquez.
Amada Alma Cano Rangel.
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LCI. Mario Manuel Velez Villa
Director de Control Institucional
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LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Orden del Dia

1 Verificacion y declaracion de quorum legal

2 Lecturay aprobacion de la orden del dia

Presentacion de integrantes y modificaciones al
COCODI

4  Desahogo de temas.

Estatus de compromisos anteriores fuera del
desahogo de los temas

6 Asuntos generales

7 Clausura
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PUNTO No. IV
LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA No. COCODI-003/DIFSONORA-2022-30R RELATIVA A LA Il
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Se omite la lectura de la Minuta No. COCODI-
003/DIF-SONORA-2022-30R relativa a la |lI
Sesion  Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional, en virtud de que con
oportunidad fue autorizada a través de medios
autografos por el presidente y los miembros
propietarios del comité, atendiendo las
recomendaciones y observaciones realizadas.

#ADIF

'DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS
MINUTA DE REGISTRO DE SESION
I SESION ORDINARIA DEL 2022
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE SONORA Y FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD
“COCODI-00¥DIF-2022-30R™

SONORA
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No habiendo ratar,
presspdearrap ol 2022, del Comité de Control y Desempodo Institucional
(COCODI) del Sistema DIF SONORA y FES, que se da por concluda siendo las 1240 hores del dia 31 do
octubre de 2022,
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PUNTO No. IVA SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SEGUIMIENTO TRIMESTAL

bl DL L UL Total Concluidos | En seguimiento ::;or:::::::
Unidad de Asuntos Juridicos 32 28 4 0
Unidad de Transparencia y Coordinacién General de Archivo 44 40 4 0
Unidad de Comunicacion Social y Eventos Especiales 29 16 6 7
Atencion a Poblacion Vulnerable 90 21 4 65
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 37 32 5 0
Atencion a Personas con Discapacidad 190 142 30 18
Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales 33 25 4 4
Recursos Humanos 46 45 1 0
Coordinacién General de Administracion 77 50 20 7
Planeacion y Finanzas 56 43 13 0
Recursos Materiales y Servicios Generales 44 34 10 0
Procuraduria de Proteccion de NNA 243 190 53 0
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 37 32 5 0
Parque Infantil 41 23 6 12
TOTAL 999 721 165 113
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DESAHOGO DE TEMAS .
CUENTAPUBLICAY

I.1Seguimiento al programa de trabajo de control ? R E VEN C / O’ ADM'N'STRAC'ON

interno. N 1.1 Adeudos de ejercicios fiscales
.2 Resultados de la autoevaluacion 2022. anteriores (ADEFAS).

.3.Programa de trabajo de control interno 2023 1.2 Pago de servicios.

para el Sistema DIF Sonora y FES. [1.3 Adquisicion de insumos, bienes y
.4 Administracion de riesgos. servicios.

1.5 Seguimiento a los controles preventivos 1.4 Gestion de ministraciones.

emitidos por el Organo Interno de Control. [.5 Recepcién de facturas y pago a
.6 Sistemas y tecnologias. proveedores.

.7 Procedimiento para un nuevo desarrollo. 1.6 Elementos y normatividad aplicable
.8 Resultados de la evaluacién de los servicios. para la programacion y presupuestacion

en el Estado de Sonora para el 2023.
[1.7Andlisis programatico — presupuestal

TEMAS 2019-2022.
TRANSPARENC'A COCODI [.8Acciones relevantes de las unidades

administrativas del Sistema DIF Sonora.
INTEGRIDAD.

IV.1.1Informes de solicitudes recibidas dé
Sistema DIF Sonoray FES.

IV.1.2 Evaluacion de los portales de
transparencia.

IV.1.3Cumplimiento trimestral de las unidades
administrativas en la actualizacién de
informacién en la PNT.

IV.1.4Informe de trabajo de archivo de
concentracion.

IV.3.1Comité de integridad

IV.3.2Informe de actividades del Comité de
Etica e Integridad

IV.3.3 Declaracién patrimonial

FISCALIZACION Y
AUDITORIA.

[1l.10bservaciones y recomendaciones del
Sistema DIF Sonora.

.2 Observaciones y recomendaciones del
Fondo Estatal de Solidaridad.

.3 Observaciones por parte del Organo
Interno de Control.
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1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
1.1.2 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2022

N . - . 88.10%
1. ldentificar los tipos de corrupcion para determinar las amenazas.

2. Evaluar el riesgo y tipos de corrupcion para determinar las 88.10%
amenazas.

3. Determinar las acciones que se deben seguir en caso de ocurrencia 85.71%
de una infraccion y determinar los controles efectivos.

4. Determinar necesidades de formacion y capacitacion y capacitar al 100%
personal del organismo

5. Determinar, disefiar e implementar los procesos que determinen son
eficaces para la debida diligencia y establecer quiénes los llevaran a
cabo y en qué momento, ademas de la documentacion y
herramientas sistémicas y tecnolégicas que evidencie y garantice la
prevencion y deteccion oportuna de actos de corrupcion.

22.92%

Para la conclusion del programa de trabajo se requiere la actualizacion del 100% de los procedimientos de las
unidades administrativas.
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.2 RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION 2022

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO
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|.2.4 RESUMEN DE RESULTADOS PARA EL SISTEMA DIF SONORA y FES POR PRINCIPIOS DE CONTROL.

Principios Calificacion Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 88.52 % 88.52 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 90.00 % 90.00 %
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 90.07 % 90.07 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 87.23 % 87.23 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 87.89 % 87.89 %
Total 88.74 % 88.74 %
Principios Calificacion
DEFINIR OBJETIVOS 88.99 % 88.99 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 88.48 % 88.48 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 88.20 % 88.20 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR' Y RESPONDER AL CAMBIO 86.72 % 86.72 %
Total 88.10 % 88.10 %
Principios Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 86.23 % 86.23 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 85.54 % 85.54 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 88.62 % 88.62 %
Total 86.80 % 86.80 %
Principios Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 85.95 % 85.95 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 88.11 % 88.11 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 88.57 % 88.57 %
Total 87.54 % 87.54 %
Principios Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 86.25 % 86.25 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 86.12 % 86.12 %
Total 86.19 % 86.19 %
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IMPORTANCIA DE LA AUTOEVALUACION DENTRO DE UN ORGANISMO
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.3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 PARA EL SISTEMA DIF SONORA'Y
FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Responsable Accién

Directora General y * Implementar reuniones trimestrales para conocer y aprobar las
Coordinacion General de estrategias para el cumplimiento de los objetivos y metas de cada
Administracion unidad administrativa.

Titulares de unidades « Implementar en reuniones trimestrales sus planes de trabajo y los
administrativas posibles riesgos de incumplimiento (anexando evidencia).

: : . * Implementar en reuniones trimestrales revisiones al cumplimiento
Directores, subdirectores, jefes de objetivos y metas presupuestales y operativas e identificar los
de departamento y posibles riesgos que provoquen un incumplimiento; y determinar las
coordinadores de area acciones 0 sustentar necesidades de recursos para Ssu
cumplimiento.




“

{@  CONTROLINTERNO DI

SON

R A
—

.3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 PARA EL SISTEMA DIF SONORA'Y
FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Responsable Accién

Directora General y * Monitorear por la Direccion General y la Coordinacion General de
Pvene Administracion asegura la participacion de los directivos y de los
Coordinacion General de mandos medios, utilizando un lenguaje oral que acomparie a los

Administracion, Titulares de UA medios escritos, a fin de fortalecer las cadenas de valor y los

y Unidad de Comunicacion mensajes lleguen a todos los integrantes de las areas. (Ademas de

Social boletines, oficios, chats, comunicados de acciones etc., los titulares y sus
lineas de mando deben informar a su personal en forma oral).

. Y * Monitorear la difusién de los mecanismos para realizar quejas o
enuncias por acciones de corrupcion ante el comité de ética o de
Dlreccllgn nclienRecursos d d e ol comité de &lica o d
-UIELLEE acoso u hostigamiento ante el Comité correspondiente.
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.3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023 PARA EL SISTEMA DIF SONORA'Y
FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

Responsable Accién

Direccion de Recursos
Humanos y Unidad de
Comunicacion Social

* Implementar la difusién del codigo de ética de la administracion
publica estatal.

* Implementar la difusion de la mision y vision institucional al

Unidad de Comunicacion Social personal del Sistema DIF Sonora.

Direccion de Planeacion y
Finanzas y Unidad de « Implementar la difusion de los objetivos y metas institucionales.
Comunicacion Social
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.4 ADMINISTRACION DE RIESGOS

.4.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR Y ESTRUCTURA ORGANICA.

SEGUIMIENTO: el 12 de diciembre del 2022 se envi6 con el oficio No. DG/1370/2022 la Solicitud de revision del
reglamento interior al Secretario de la Contraloria General del Estado, asi mismo se anexd, cuadro comparativo,

dictamen presupuestal, plantilla completa de personal y estructuras organicas, vigente y el proyecto de reglamento
interior.
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.4 ADMINISTRACION DE RIESGOS EN LOS INFORMES DEL FES

‘Boletin Oficial Tomo

.B.O. No. 50 seccion |

.B.O No. 36 del
Gobierno del
Estado de Sonora,
tomo CXXXIX del
lunes 04 de mayo
de 1987.

el 21 de diciembre de
2000.

B.0O. No. 43 seccion
el 29 de mayo de
2008.

B.O No. 33 Seccion |,
tomo CLXXXV el
lunes 26 de abril de
2010.

CLXXXVIl,  NUmero
46 seccion |, emitido
el jueves 09 de junio
del 2011.

|‘0
=0
o

Manual

Administrativo  del
Marco Integrado de
Control Interno para
la  Administracion
Publica del Estado
de Sonora
publicado en el B.O.
tomo CC, numero
39 seccion I
publicado el 13 de
noviembre de 2017.
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1.5 SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES PREVENTIVOS EMITIDOS POR EL ORGANO INTERNO

DE CONTROL

OFICIO CONTROL PREVENTIVO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
No. Oficio . . Aarén Eduardo Rodriguez Se presenta el programa de mantenimiento preventivo y correctivo que incluye lo
01C-2562021 Parque Infantil al 23 de noviembre de 2021. . observado por el OIC. ‘ . . . N
Presenta avance en reparaciones a las instalaciones y juegos mecanicos del PIS.
No. Oficio Reglas Internas para la seleccion, entrega, operacion Samuel Borbén Lara Se trabaja en las reglas de operacion fueron validadas por la Junta de Gobierno y
0IC-2622021 y seguimiento de proyectos productivos. publicadas en el Boletin Oficial.
.. T , Se presenta el programa de mantenimiento preventivo y correctivo que incluye lo
078222; (I); 1 Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial CREE Félix H|:jir£|’?1§r:dnguez observado por el OIC, sin embargo no da seguimiento a la actualizacion de sus
procesos para establecimiento de acciones de prevencion.
Gerardo Alberto Lopez Se presenta el programa de mantenimiento preventivo y correctivo que incluye lo
No. Oficio Archivo del Archivo General de Concentracién de DIF Estrella observado por el OIC, sin embargo no han concluido la elaboracion de los
0IC-2672021 Sonora a 08 de diciembre de 2021 Héctor Manuel Bracamonte | procedimientos que establecen las acciones de prevencion en el archivo general
Solis de concentracion.
No. Oficio Bodega General de DIF Sonora al 08 de diciembre de | Héctor Manuel Bracamonte Present.a los avanges y acqones .reahzadas en. matena de man.t en|m|.ento
01C-268-2021 2001 Solis preventlvg y correctivo a las instalaciones de los distintos centros asistenciales
del organismo.
Se presenta los avances al programa de mantenimiento preventivo y correctivo
José Luis Hoyos Gamez que incluye lo observado por el OIC en el Anexo VII.
Luz Maria Rodriguez Se autorizaron los lineamientos para el uso de vehiculos oficiales por parte de la
No. Oficio Higueras Junta de Gobierno en junio de 2022.
01C-001-2022 General Héctor Manuel Bracamonte | Por parte de la DRH dio seguimiento a lo observado.
Solis Por parte de la DPF ha verificado sin embargo no ha presentado sus
Florinda Esther Dominguez | procedimientos.
Chévez La Coordinacion de Calidad dio seguimiento a lo observado.
El reglamento interior se encuentra en proceso de validacion.
N Se presenta el programa de mantenimiento preventivo y correctivo que incluye lo
No. Oficio Casa Hogar Unacari Jorge Axayactatl Yeomans observado por el OIC sin embargo no da seguimiento a la actualizacion de sus
DIC-064-2022 Rosas procesos para establecimiento de acciones de prevencion.
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1.5.1 AVANCES EN EL CONTROL PREVENTIVO GENERAL DE RIESGOS DEL PARQUE INFANTIL
SONORA 2022

El Parque Infantil Sonora ha realizado acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las distintas
areas Yy juegos mecanicos, como lo son: mantenimiento en general, iluminacion, trenecito, barquito,
resbaladero, avioncitos, salon de eventos, juegos fijos, taquillas, fuentes, chapoteadero, rueda de la
fortuna y gusanito; el cual ha tenido una inversion de $6, 749,441.55 (Seis millones setecientos cuarenta
y nueve mil cuatrocientos cuarenta y un pesos 55/100 M/N).



file://calidad_amada/CD_DIF/4.- CII 17-21/COCODI 2022/INFORME IV/Información informe/PI/AVANCES PARQUE INFANTIL SONORA ACTUALIZADO 16ENE23.pptx#1. Avances Parque Infantil Sonora
file://calidad_amada/CD_DIF/4.- CII 17-21/COCODI 2022/INFORME IV/Información informe/PI/AVANCES PARQUE INFANTIL SONORA ACTUALIZADO 16ENE23.pptx#1. Avances Parque Infantil Sonora
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.5.2 SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES
DEL SISTEMA DIF SONORA

El 2022, significd un afio de retos, desafios, pero también de muchos logros para nuestra Direccion, por
lo que me permitiré hacer un breve recuento de acciones que consideramos sobresalientes, mismas que
se abordaran por areas de trabajo.

$4DIF ~srmes
~ ACCIONES
REELEVANTES

IV INFORME DE COMITE DE CONTROLY
DESEMPERC INSTITUCIONAL "COCODI"

2022


file://calidad_amada/CD_DIF/4.- CII 17-21/COCODI 2022/INFORME IV/Información informe/DRM/ACTIVIDADES REELEVANTES COCODI ENERO 23.pptx#1. ACCIONES REELEVANTES
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.6 SISTEMAS Y TECNOLOGIAS

Ademas en el numeral P11.P102, define que los “disefios de los tipos de actividades de control deben ser
apropiadas”, para ello la Coordinacion General de Administracion debe disefiar y verificar que:

*Las actividades de control sean apropiadas en los sistemas de informacion y garanticen la

cobertura.
* Los controles generales a nivel institucion, de sistemas y de aplicacién como son politicas
y procedimientos que se aplican a la totalidad o a un segmento de los sistemas de
> informacion.

« Tenga controles de procesos de operacion que incorporen en sus aplicaciones actividades
que contribuyan a asegurar la validez, integridad, exactitud y confidencialidad en las
transacciones y los datos durante el proceso. Estos controles deben incluir entradas,
procesamiento, salidas, archivos maestros, interfaces y controles para la administracion

de datos.
/

21
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.6.1 SISTEMAS INFORMATICOS OPERANDO

Al cuarto trimestre del 2022 en el Sistema DIF Sonora existen 69 sistemas operando en las distintas unidades
administrativas y la distribucion es la siguiente:

% de sistemas funcionando 4to trimestre 2022

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, Direccion de... Il 1.45

Coordinacion general de administracion M 1.45

Plblico en general WM 1.45

Direccién de Voluntariado Wl 1.45

Procuraduria de Proteccion de la Defensa del Adulto Mayor HEE 1.45
Direccion General, Direccion de Planeacidn y Finanzas 1.45

Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales I 2.90
Direccion de Atencidn a Poblacion Vulnerable |l 5.30
Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 5.80
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes II——— 10.14
Direccion de Atencidn de Personas con Discapacidad I 7.25
Direccion de Planeacion y Finanzas 27.54
Direccidon de Recursos Humanos I 11.59
Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales I 7.25
Direccion General GGG 13.04

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00
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.6.2 SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS

Durante el cuarto trimestre se implementaron los sistemas de:

1. Programa 1000 dias de la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario.

23
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.6.3 SISTEMAS INFORMATICOS EN DESARROLLO

En el cuarto trimestre del afio se trabajo en el desarrollo de cinco sistemas para el programa de adopciones y los centros
asistenciales del CREE, y Manos a la Vida, entre otros. De acuerdo a las observaciones reportadas por la Subdireccion
de Sistemas y Tecnologias, aun cuando se desarroll6 el sistema, no se ha dado seguimiento a la implementacion para la
identificacion de deficiencias y la verificacion de la eficacia en materia de control interno. Para ello es necesario que el
personal que ocupa puestos clave verifique las politicas y los procedimientos y actividades de control, y comunique al
personal las responsabilidades que tienen asignadas.

UNIDAD
NOii | NOMBRE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES
QUE LO UTILIZA
1 Sistema CREE CREE Una vez qug se entreguen’ los nuevos proceld|m|e.ntos d¢7=| CBEE se procederan a rewsgrlos y realizar
reuniones con las areas para determinar si es mas viable comenzar un nuevo sistema.
2 Manos a la vida Centro manos a la vida Esta en etapa de andlisis y disefio. En espera que el area se reporte con sus requerimientos.
Adopciones PPNNA Vino personal para entregar documentacion y explicar su procedimiento.
4 Proyectos Productivos Desarrollo Comunitario En espera que el area se reporte con sus requerimientos
Portal de tramites
5 nesy Coordinacion de Calidad En espera que el area se reporte con sus requerimientos

servicios
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.6.4. MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS

En el cuarto trimestre se hicieron 15 mejoras a 16 sistemas de las Direcciones de Planeacion y Finanzas, Recursos
Humanos, Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario, Direccién de Atencidn a Poblacion Vulnerable, Direccion
de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales, Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad,
PPNNAy Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales entre otros como se muestra a continuacion:

Pagina Web

Subir documentos a pagina DIF.

Gasolina

Se agrego el catalogo de porcentaje en la captura de la solicitud.

Recursos Humanos

Agregar claves de deducciones del sindicato.

Modificar el formato de evaluaciones.

Agregar nuevo sindicato situdes.

Reporte concentrado de compensaciones.

Compras

Al imprimir una orden de compra se genera también los reportes de Niveles de autorizacion y Verificacién de productos o servicios
comprados.

Programa para enviar correo de 6rdenes de compras.

Combustibles

Se agrego el para que se pueda especificar el porcentaje del IVA de la solicitud.
Control de estimulos

Se agreg6 el dato del ingreso del solicitante al padron de proyectos productivos
Agregar nueva captura de solicitud de tipo apoyo para terapia asistida con delfines.
Viaticos

Modificar el reporte de Tarjeta informativa

Programa 1000 dias

Que el apartado del fin del embarazo solamente la puedan ver personal del area.
En los catélogos de etnia, discapacidad se agreg6 que el campo fuera obligatorio.
Desayunos

Agregar la opcion al personal encargado para poder modificar el tipo de desayuno a todos los beneficiarios de una escuela.
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.7 PROCEDIMIENTO PARA UN NUEVO DESARROLLO

Formato de solicitud Se captura informacion Opcion de “Solicitudes Especiiiczrios
de sistemas en el sistema de Sistema” PIOCECIMIENTGS QUEISE
desean automatizar

- o , El Titular de la Unidad de
En caso de que no se Se elabora el andlisis y Reunién con las areas Tecnologias de la

apruebe diseino involucradas Informacion revisa listado
de solicitudes

Cuando se concluye Se realizan pruebas Se acepta por el area se
el sistema se al sistema y si se procede ala
presenta al area encuentran errores implementacion y se
solicitante se corrigen firma acta de entrega
\J

Se firma la
aceptacion de
analisis y disefo

26



“

w
o]
=

@ = CONTROL INTERNO ‘ DI

.8 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS

Durante el trimestre la evaluacion de los servicios e informacion que brindan los programas o centros
asistenciales del organismo por parte de los ciudadanos usuarios de sus servicios fue la siguiente:

A 4TO. TRIMESTRE DE 2022
i ©CION DE RECURSOS HUMANOS No presento No presento No presento (OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE)

*EVALUACION ) - !
. en los meses de noviembre y diciembre no se aplican
*ALINEACION . ) .
evaluaciones, ya que DIF Nacional cierra
DIRECCION DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS
Y DESARROLLO COMUNITARIO

*DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS
*DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES

*SATISFACCION A MUNICIPIOS No present6 No presento No presento A, MR SR Dl A2

*ENCUESTA A MUNICIPIOS PROGRAMAS (OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE)

ALIMENTARIOS

*SATISFACCION A BENEFICIARIOS

PAASV

*ENCUESTA EVALUACION DE

CAPACITACION RAMO 12

PROCURADURIA DE PROTECCION DE

\IRASNROS Y ADOLESCENTES " " ; OIS

*ADOPCIONES ( i ’ )
4TO. TRIMESTRE DE 2022

B P DE TRANSPARENCIA ! 6 ! (OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE)

DIRECCION DE ATENCION A

POBLACION VULNERABLE

*PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL A 25 10 18 4T0. TRIMESTRE DE 2022

PERSONAS CON VULNERABILIDAD (OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE)

*FUNERARIA DIF SONORA No present6 No present6 No presento

*PARQUE INFANTIL 46 44 40

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS 4T0. TRIMESTRE DE 2022

CON DISCAPACIDAD 15 15 15 (OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE) 27
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ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
001 SoI|IC|tar el cierre de los acuerdos o que.notlflque el Tltulare§ §e un'ldades 30/06/2023
motivo por el cual no pueden ser concluidos. administrativas

Continuar integrando al informe de control interno Coordinador General de
002  institucional del Sistema DIF Sonora los puntos s, 30/06/2023
, Administracién
aplicables al FES.

Presentar acciones para el Programa de Trabajo
Control Interno 2023.
1. Realizar  reuniones trimestrales para
verificar el cumplimiento de objetivos y
metas, identificar riesgos de operacion y las
acciones de mejora para asegurar el Directora General, Coordinador

VOTACION PARA LA i cumplimiento. General de Administracion y T
4 2. Implementar estrategias de comunicacion Titulares de unidades
APROBACION DE P :

interna. administrativas

ACUERDOS 3. Difundir los mecanismos para realizar
CONTROL INTERNO quejas y denuncias.

4. Difundir del Cédigo de ética, de conducta,
filosofia institucional y  objetivos

institucionales.
004 Elaborar o lactuallzar If)s prlocedlmlentos aplicables Tltulare§ <.ie unlldades 30/09/2023
en cada unidad administrativa. administrativas
Aplicar y presentar los resultados de las encuestas Titulares de unidades
005 de satisfaccion de los servicios brindados a la administrativas 30/06/2023

poblacidn objetivo de cada unidad administrativa.
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1.1 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

Al 31 de diciembre de 2022, los adeudos de ejercicios fiscales anteriores del Sistema DIF Sonora
corresponden a los ejercicios fiscales del 2017 al 2022, con un monto de $8'869,728.24 M/N (son:
Ocho millones ochocientos sesenta y nueve mil setecientos veintiocho pesos con 24/100), como se
muestra a continuacion:

2022 SECRETARIA DE HACIENDA 3,151,844.99
2021 GANAURI ASESORES S.C. 1,974,653.13
2021 MULTIEQUIPOS Y CONSTRUCCIONES DE HERMOSILLO SA 17790798
DE CV
2020 é\B/ASTOS Y DISTRIBUCIONES INSTITUCIONALES SA DE 3,333.056.24
2020 MARIA ANGELINA PESQUEIRA OCHOA 128,913.08
2020 JESUS ALFREDO PACHECO GARCIA 5,104.30
2020 RAUL ROLANDO PUJOL 1,879.20
2020 MULTIEQUIPOS Y CONSTRUCCIONES DE HERMOSILLO SA 23.005.28
DE CV
2019 NORMALIZACION Y CERTIFICACION AC 66,729.00
2018 PST PROEASY SOLUCION TOTAL SA DE CV 5,735.04
8,869,728.24
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1.2 PAGO DE SERVICIOS

De octubre a diciembre de 2022 el gasto en servicios basicos de energia eléctrica, agua potable y
telefonia fue de $2,336,003.77 (dos millones trecientos treinta y seis mil tres pesos 77/100), de los
cuales el gasto mas alto corresponde a energia eléctrica con 70.06%, seguido por el servicio agua
potable con un 15.60% del total y el servicio telefonico con un 14.34%, como se muestra a continuacion:

SERVICIO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL %
CFE $719,553.00 $550,232.00 $366,839.00 $1,636,624.00 70.06
Servicio telefonico $0.00 $223,422.85 $111,552.92 $334,975.77 14.34
Agua de Hermosillo $91,460.00 $0.00 $272,944.00 $364,404.00 15.60
TOTAL | $811,013.00 $773,654.85 $751,335.92 $2,336,003.77 100.00

De un total de 63 facturas de pagos a servicios basicos del 01 octubre al 31 de diciembre 2022; 52
corresponden a CFE para el servicio de luz, 05 a TELMEX por servicio telefonico y 06 a Agua de
Hermosillo.
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1.2 PAGO DE SERVICIOS

Por el servicio de luz se pagaron un total de 52 recibos a CFE, siendo el pago mas alto de factura en el
mes de octubre 2022 con un 43.97%.

CFE
$800,000.00
$600,000.00
$400,000.00
$200,000.00
$0.00
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ECFE  $719,553.00 $550,232.00 $366,839.00
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II.2 PAGO DE SERVICIOS

En el servicio telefonico, respecto al pago a TELMEX se realizaron pagos en el cuarto trimestre de 2022,
siendo el pago mas alto con un 66.70% en el mes de noviembre.

Servicio telefénico

$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00

$50,000.00
Ay

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
W Servicio telefénico $0.00 $223,422.85 $111,552.92

$0.00
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II.2 PAGO DE SERVICIOS

Por el servicio de agua, en el cuarto trimestre de 2022 se realizaron pagos mensuales a agua de
Hermosillo siendo el pago mas alto de factura el mes de diciembre con un 74.90%.

Agua de Hermosillo

$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00 -
$50,000.00 o 4

$0.00
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

B Agua de Hermosillo $91,460.00 $0.00 $272,944.00
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1.3 ADQUISICIONES DE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS
1.3.1 ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Durante el afio 2022 se realizaron 30 contratos para la adquisicion de bienes y servicios para la operacion y
administracion de las unidades administrativas del Sistema DIF Sonora, 16 licitaciones fueron publicas, 5
licitaciones federales y 9 adjudicaciones directas, veinticuatro de ellas fueron con recursos estatales y seis con
recursos federales, por un monto antes de IVA de $273, 464, 915. 61 (doscientos setenta y tres millones,
cuatrocientos sesenta y cuatro mil novecientos quince 61/100 M/N).
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I.3.2 ARRENDAMIENTOS

En materia de arrendamientos, durante el 2022 se realizaron siete contratados a través de adjudicaciones
directas para las diferentes areas del Sistema DIF Sonora, los cuales son pagados con recursos estatales y el
monto antes de IVA por la cantidad de $447, 228.64 (cuatrocientos cuarenta y siete mil doscientos veintiocho

64/100 MIN).
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11.3.3 GASTOS DE SERVICIOS LICITADOS

Durante el 2022 se realizaron nueve procesos de contratacion, cinco de licitacion publica y 4 de adjudicacion
directa, para la contratacion de servicios de limpieza, recoleccion de basura, servicio de foto copiado, servicio
de vigilancia, seguro vehicular, servicios de fumigacion, recoleccion de residuos, desinfeccion y capacitacion
en materia de proteccion civil, con recursos estatales por un monto total de $17,425,185.04 (diez y siete
millones cuatrocientos veinticinco mil ciento ochenta y cinco 04/100 M/N).

~+O0  Llicitaciones

L
Nt
& N = ==
I/ \ (, QA TR @ Jl
‘\ /‘ L 2o
s SN N e N
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1I.3.4 CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Se realizaron siete contratos de obra publica para mantenimiento, conservacion, restauracion de limpieza,
albanileria, pintura electricidad en distintos centros del Sistema DIF Sonora, por un monto antes de VA por la
cantidad de $3,273,103.17 (tres millones doscientos setenta y tres mil ciento tres pesos 17/100 M/N.
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1I.3.5 CONTRATOS DE SERVICIOS RELACIONADOS CON OBRA PUBLICA

Durante el 2022 se realizaron, se muestran dos contratos de servicios de obra publica para la elaboracion de
proyectos del centro de acogimiento de nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad Tin Otoch por
un total de $193, 000.00 (ciento noventa y tres mil 00/100 M/N) antes de IVA.
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1.4 GESTION DE MINISTRACIONES

4.1 GESTION DE COBROS DE MINISTRACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA Y FES ANTE
SECRETARIA DE HACIENDA EJERCICIOS 2022

Se realizd el cobro de presupuesto autorizado para el ejercicio 2022 por los meses de octubre a
diciembre para el Sistema DIF Sonora por un importe de $71'520,054.00 (Setenta y un millones
quinientos veinte mil 54/100 M.N.).

Sistema DIF Sonora

OCTUBRE

Ministracion 0223 726,666.00
Ministracion 0224 1'833,333.00
Ministracion 0225 22'113,623.00
24’673,622.00

NOVIMEBRE
Ministracion 250 726,249.00
Ministracion 251 1'166,670.00
Ministracion 253 22'113,623.00
24°006,542.00

DICIEMBRE
Ministracion 270 726,267.00
Ministracién 272 22'113,623.00
22'839,890.00

71°520,054.00
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.4 GESTION DE MINISTRACIONES

FES

El tramite de cobro de presupuesto autorizado para el ejercicio 2022 por los meses de octubre a
diciembre para el Fondo Estatal de Solidaridad por un importe de $250,003.00 son (doscientos setenta
mil, tres pesos 00/100 M.N.)

OCTUBRE
Ministracion 0226 83,333.00
NOVIMEBRE
Ministracién 252 83,333.00
DICIEMBRE
Ministracién 269 83,337.00

250,003.00
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1.5 RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES

La Direccion de Planeacion y Finanzas reporta del 01 de octubre al 31 de diciembre 2022, a través de la
Subdireccion de Tesoreria emitio un total de 2,029 cheques con un monto total de $ 289'401,600.25
(doscientos ochenta y nueve millones, cuatrocientos un mil seiscientos pesos 25/100 M/N).

No. total de
cheques emitidos
en el trimestre

Monto pagado

» $289'401,600.25

Respecto al Fondo Estatal de solidaridad, se reporta del 01 de octubre al 31 de diciembre 2022, a través
de la Subdireccion de Tesoreria emiti6 un total de 14 cheques con un monto de $ 275,100.21
(doscientos setenta y cinco mil, cien pesos 21/100 M/N).

No. total de cheques
emitidos en el
trimestre
Monto pagado { » $275,100.21




Q\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION ‘* Dl F

SONDRA

1.6 ELEMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
EN EL ESTADO DE SONORA PARA EL 2023.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Capitulo 1000 Servicios Personales Intangibles

Capitulo 2000 Materiales y Suministros Capitulo 6000 Inversion Publica

Capitulo 3000 Servicios Generales

Capitulo 4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
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1.7 ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL 2019-2022

I1.7.1 DIF Sonora

: g
@ / ANALYSIS
'\l
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
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45000
40000
35000
30000
25000
20000 o
15000 7
10000 ==
5000
0
-5000 = = = =
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
®  Apoyos otorgados apersonas en
situacion vulnerable a través programa
de asistencia social a personas en 10431 347 4204 41619
situacion de vulnerabilidad Apoyos
® Porcentaje de personas atendidas con
apoyos asistenciales através dela
Oficina de Atencion Ciudadana 9251 2586 3388 30653 |
Personas
859.32 2,810.38 | 2,290.54 268.68
Capitulo 1000 Capitulo 4000
Servicios personales Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
20,000,000.00
$8,000,000.00 19,500,000.00
$7.,000,000.00 19,000,000 00
e e —
000,000.00 S~ 17500000.00
%’000’000'00 {£5000000
$2.000,000.00 ]22288:%%
$1,000,000.00 500,000.
¥ 2019 2020 2021 2022 f— Sl a0 2 Qe
[°] Capitulo 4000
M Capitulo 1000 Transferencias, asignaciones, subsidios | $16,916483.00 | $17.022485.50 | $17.344.019.54 | $19.418291.33
Servicios personales $6,885,975.24 | $6,883,545.65 | $5,760,92168 | $4,017,558.44 y dras ayudas
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA/PASAPAP DESPENSAS
45000
40000
35000
30000
25000
20000 /
15000 e
10000 —
5000
0 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
u Porcentaje de familias benefidadas con
despensas Familia 23080 25082 0 40800
& Municipios atendidos con capacitacion en
orientacion alimentaria Capacitacion/ 72 72 72 72
Municipio
1,857.20 1,462.14 187,441.34 896.35 | —
Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
$60,000,000.00
$50,000,000.00
$40,000,000.00
$30,000,000.00
$20,000,000.00
$10,000,000.00 i
¥ 2019 2020 2021 2022
5] Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, subsidiosy | $46,721,304.00 $36,778.731.24 $13,495776.84 $36,635,620.00
ofras ayudas
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N

3500
3000
2500
2000
1500
1000

-500
-1000

~

_—

hv/

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

M Mujeres beneficiadas con el programa de asistencia social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida. Mujeres

0

0

0

2850

M Nifias beneficiadas con el programa de asistencia social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida Nifias

1544

M Nifios beneficiadas con el programa de asistencia social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida Nifios

1606

1,093.23

$7,000,000.00
56,000,000.00
$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
52,000,000.00
$1,000,000.00

s
$(1,000,000.00)
$(2.000,000.00)

Capitulo 4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

2020

2022

5] Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, subsidios y ctras
ayudas

56,559,421.60
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PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

500

400

300

200

-100

nji‘—‘-

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

® Talleres de capacitacion otorgados a grupos de desarrollo
comunitario Capacitacion/ Taller

70

61

61

100

® Proyectos comunitarios otorgados a poblacion vulnerable.

0

0

14

70

u Mujeres beneficiadas con proyectos comunitarios oforgados a
grupos de desarrollo Mujer

0

0

472

& Hombres beneficiados con proyecios comunitarios oforgados
agrupos de desamallo Hombre

0

0

0

103

654.11

9,048

30,813.13

8,279.09

Capitu

o 4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

$10.000,000.00
$9,000,000.00
$8.000,000.00
$7.000,000.00
56.000,000.00
$5,000,000.00
$4.000,000.00
$3.000,000.00
52,000,000.00
$1.000,000.00
5

219

2020

2021

2022

Capitulo 4000

Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas

545,788.28

$551,928.00

$2.310,985.06

$6,167.927.71
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UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL DESARROLLO/MUJER EMPRENDE
350
30D
250
150
AN
10
S0
o AMND 2019 AN 2020 AN 2021 AN 222
H Porncenizje de equipanmsnicos
wo oompiEnmenios de proyecios
producinvee aduindos yo 158 217 ] 100
ENregados Dara SenNcion a
poblacion winerabis peoyemo
33,941.54 | 33,781.87 | 34,931.48 | 32,999.05
Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
$12,000,000.00
$10,000,000.00
$8,000,000.00
$6.000,000.00 p \\\
$4,000,000.00
$2,000,000.00
s 2019 2020 2021 2022
] Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, | $5,702,178.79 | $7,330,666.98 |$10 479,444 61| $3,299,905.65
subsidios y otras ayudas

49




@\

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

ONORA

§3DIF

ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO/COMEDORES POPULARES

25

20

15 /

10 \ /

° \ /
0 \..._,/
® TARO2019 | ANO2020 | ANOZ2021 | ANO 2022
@ Equipamiento y/o complementos
adguiridos y/o entregados para 15 0 0 23
la operacion de comedores
populares Equipo
97,845.11 0 0 306,344.51
Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas
$8,000,000.00
$7,000,000.00
$6,000,000.00
$5,000,000.00 7
$4,000,000.00 Vi
$3,000,000.00 7
$2,000,000.00 7
$1,000,000.00 i —
5
$(1,000,000.00) —
2,000,000.00
§2.000, ) 2019 2020 2021 2022
=] Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones, |$1,467 676.68 5- $7.045,92378
subsidios y otras ayudas
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PROCURADURIA/SUBPROCURADURIA DE PROTECCION DE NNA

30000

25000 T
20000 T~
15000 e ]
10000 I
5000
0
-5000 = = = =
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
H Consultas juridicas asistenciales otorgadas ala poblacion Consulta 28183 14080 17359 19379
# Denuncias de violencia ||?rt1;a£ilgll\llgr Orsec[;lgg j:c\i(aatenddas atravésdela 2688 207 3317 4989
H Porcentaje de reintegraci()n de NNA a seno famlia_r_atendidos en CAS 112 3 49 59
Unacan yHTNASC Jineseki Menor/ Nifia (o)
M Nifias y adolescentes reintegradps a seno fam’li_alr, _ziltendidos enlos 0 0 0 25
centros de asistencia social Unacari Nifias
i Nifios v addemantes reintegrados_zji seno familiar atend_idos en e_I_CAS 0 0 0 27
Unacan y Hogar temporal para nifios y adolescentes Jineseki Nifios
¥ Capitulo 1000
30 Servicios personales
2 $35,000,000.00
20 / $34,500,000.00
0 / $34,000,000.00
" $33,500,000.00 —
. / $33,000,000.00 j
-~ $32,500,000.00
" o ANO 2020 ANO2021 ANO 2022 $32,000,000.00 2019 2020 2021 2022
e, nmosa‘fbﬁmﬁo?&gmas . 0 20 14 3 “ Ser&?g;“ﬁgm $33,185559.01 | $34,529.009 67 | $34,213,059.01 | $34,756492 35
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Capitulo 4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

$3,000,000.00

52,500,000.00

52,000,000.00

$1,500,000.00

$1,000,000.00

5500,000.00
5

2019 2020

2021

2022

Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas

$1,751,223.65|51,966,876.55

$2,405,895.33

$2,721,967.00
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Capitulo 5000

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

$45.000.00
$40,000.00
$35.000.00
$30,000.00
§25.000.00
§20,000.00
$15.000.00
$10,000.00
$5,000.00
5

$(5.000.00)
$(10,000.00)

2019 2020 2021 2022

%] Capitulo 5000
Bienes muebles, inmuebles e
intangibles

5- $39.440.00 5- 5-
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DIRECCION DE REGULACION DE CAS

e Capitulo 1000
1000 yda Servicios personales
800 e
600 e $2,500,000.00
400 ~
200 — $2,000,000.00
0 M f0ooeo
-200 = = — —
ANO2019 | ANO2020 | ANO2021 ANO 2022 §1,500,000.00
® Nifias, nifios v adolescentes
asignados a familias solidarias 13 10 18 §1,000.000.00
M Supenvision de centros de 00.000.00
asistencia social (CAS) 0 3 8 10 $500,000.
M Platicas, talleres o capacitaciones 3
en teméaticas de prevencion de 23 187 29 1205 2019 2020 201 2022
riesgos psicosociales, promocidn y | & Capitulo 1000
difusion de los derechos de NNA Servicios personales| ©-440.02891 | $1967.257.54 | $176460303 | $1207.909.13
Capitulo 4000 Capitulo 5000
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas Bienes muebles, inmuebles e intangibles
$4,500,000.00 $5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,500,000.00 $4,000,000.00
$3,000,000.00 7 $3,000,000.00
$2,500,000.00 e $2,000,000.00
$2,000,000.00 7 /
$1,500,000.00 $1,000,000.00
$1.000.000.00 s - _~
$500,000.00 —
1,000,000.00
¥ 2019 2020 2021 2022 $(1.000, ) 2019 2020 2021 2022
5] Capitulo 4000 5] Capitulo 5000
Transferencias, asignaciones, | $1,563,919.82 | 5964,988.27 | $1,406,886.94 | $3.826,004.11 Bienes muebles, inmuebles e 5- 5- 5- §3,963,218.69
subsidios y otras ayudas intangibles
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CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL UNACARI
Porcentaje de ninos atendidos en la Casa Hogar
Unacari
300
250
200
150
100
50
0 - - = =
ANO 2019 | ANO 2020 | ANO 2021 | ANO 2022
i Porcentaje de nifios
atendidos en la Casa 243 165 177 223
Hogar Unacari
32,293.76 | 36,333.35 | 35,894.75 | 29,486.72
Capitulo 1000 Capitulo 4000
Servicios personales Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
$37,000,000.00 $9,000,000.00
$8,000,000.00
$36,000,000.00 §7.000,000.00 ——__
$35,000,000.00 56,000,000.00
/ $5,000,000.00
$34,000,000.00 $4,000,000.00
$3,000,000.00
$33,000,000.00 $2,000,000.00
$32,000,000.00 §1,000,000.00
T &
2019 2020 2021 2022
§31,000,000.00 2019 2020 2021 2022 ™ Capitulo 4000
@ Capitulo 1000 Transferencias, asignaciones, | $7,847,386.86 | $5095,003.37 | §6,353,371.10 | §6,575,539.03
Senvicios personales $32,987675.63 | $33,070,139.15 | $33910088.84 | $36,238120.31 subsidios  ofras ayudas
Personas P
servidoras publicas 22 ) e e 54
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HOGAR TEMPORAL PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE JINESEKI

Ninos y adolescentes atendidos en el Hogar Temporal para nifios y
adolescentes en situacion de calle Jineseki
140
120
100
80
60
40
20
0 = o o o
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
M Nifios y adolescentes atendidos en el
Hogar Temporal para nifios y
adolescentes en situacion de calle 113 72 129 8
Jineseki
28,403.17 41,606.54 22,401.53 3454189 |
( Mas convenio de
Capito 1000 Caplituio 4000 | donacion $10,000
Senvicios personales Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
,300,000.00
$19,000,000.00 %
$18,500,000.00 $3.200,000.00
goiaon | R s ovon |
$17.000,000.00 N $3,000,000.00
$16.,500,000.00 52.900,000.00
$16,000,000.00 1900000
$15,500,000.00 $2.800,000.00
$15,000,000.00 2,700,000.00
$14,500,000.00 2019 2020 2021 2022 §2.700.000 2019 2020 2021 2022
u C_aP”“'O 1000 $18,690,548.21 | $16,495,886.53 | $16,110,283.14 | $17.008,969.30 ETrarBfer%ﬁ:;ﬂ,Oa‘qs?gor?amones, $3,209,558.53|52,995,671.09| 52 889,797.75| $2.970,603.30
Servicios personales T T B B subsidios y otras ayudas
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN MOVILIDAD TIN OTOCH

600 6000
o0 5000
400
/
300 4000
200
100 - - 3000
100 ~ 2000
/
200 — 1000
-300
400 ANO 2019 AND 2020 ANO 2021 ANO 2022 0 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
B Nifas, nifios y adolescentes m Porcentaje de NNA migrantes no
reunificados a su lugar de origen, acomrpafiados atendidos en los
atendidos en el centro de asistencia 233 497 mbdulos de Nogales, San Luis Rio 2190 1468 1631 4818
social Tin Otoch Hermosill Cdlorado y Hermosillo
0 0 6,038.14 7,698.19 714.11 657.34 862.59 79410
Capitulo 1000
Servicios personales
$14,000,000.00
$12,000,000.00
$10,000,000.00
$8,000,000.00 — —
$6,000,000.00
$4,000,000.00
$2,000,000.00
¥ 2019 2020 2021 2022
& Capitulo 1000
Senvicios ales $4.741,045.92 $5,809,770.85 $6,457,189.67 $12,220,414 62
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UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES/DISCAPACIDAD

AN

N

/

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

H Porcentaje de credenciales
nacionales entregadas a
personas con discapacidad
Credencial

2922

5783

60
50
40
30
20
10

0

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

M Apoyos de capacitacion
laboral otorgados a personas
con discapacidad/Porcentaje
de becas laborales otorgadas

a personas con
discapacidad/Estimulos de
capacitacion laboral
otorgados a mujeres con
discapacidad

45

39

Proyectos
productivos

1200

1000

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

H  Porcentaje de becas

educativas, impulso
deportivo, especiales y de

atencién temprana

TOTAL
COSTO

Becas
discapacidad

80

60

40

20

0

971

1004

7,622.03 3,269.93

857

3,464.59

1114 ‘

4,421.90

e

ANO 2019

ARNO 2020

ANO 2021

ANO 2022

M Porcentaje de apoyos para el

antnamnlan

24,876.87

46

TOTALCOSTO | 2019 | 2020
28,664.30

70 55 110 |

33,288.03

37,007.41
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UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES/DISCAPACIDAD

TOTALCOSTO [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 |

Beca terapias

14,000

10 1200
8 1000
6 800 \
4 \ 600
2 \
\ 400
0
~N 200
-2 = = = =
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 0 —
H Adquisicion de unidades de Af0 2019 | ANO2020 | ARO2021 | ARO 2022
transporte adaptado parala M Servicios de traslado con
atencion de personas con 7 9 0 0 transporte adaptado otorgado
discapacidad FOTRADIS a personas con discapacidad 1068 287 35 544
Unidad Servicio
1600 250
1400
1200 200
1000
800 150
600
/
400 /
200 100
0 a.w/
-200 50
-400 — 3 = =
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 0 -
M Estimulo de beca-terapia \_/
otorgados a mujeres con 0 0 0 1395 50
discapacidad Mujer ANO 2019 | ANDO2020 | ANO2021 | ARNO 2022
i Estimulo de beca-terapia M Porcentaje de personas
otorgados a hombres con 0 0 0 601 atendidas con terapia asistida 217 0 0 0
discapacidad Hombre con delfines Persona
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C_a_pitulo 1000 Capitulo 4000
Servicios personales Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
$10.000,000.00 $45,000,000.00
$9,800,000.00 $40,000,000.00
,600,000.00 $35,000,000.00
. S~ $30,000,000.00
$9,400,000.00 $25,000,000.00 /
\\ 1 , 1 /
$9,200,000.00 $20,000,000.00 i
5$9,000,000.00 $15,000,000.00 —
$8,800,000.00 $10,000,000.00 =
$8,600,000.00 $
2M9 2020 2021 2022
400,000.00
8,400, 2M9 2020 2021 2022 ¥ Capitulo 4000
i Transferencias, asignaciones, |510,946,596.07 | $9,187,851.11 | 59,799 966.19 |539,700,815.82
“ Serai?(;;ug)e:s?)%gl s 50,844 03069 | $8,892,04042 | $9.353,807.28 | $8,886,667.55 subsidios y Otrasgayu das $ § § §
Capitulo 5000
Bienes muebles, inmuebles e intangibles
$12,000,000.00
$10,000,000.00
$8,000,000.00
$6,000,000.00
$4,000,000.00 \
$2,000,000.00 \
5 ~
2,000,000.00
$(2000, ) 2M9 2020 2021 2022
5] Capitulo 5000
Bienes rmuebles, inmuebles e | $8,779,964.60 | $8,897,200.00 $ $
intangibles
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3500
3000
2500
2000
1500
1000
- _‘-I M |
0 e B [ I u LI ] J
A ;
Persona Denuncia Denuncia se:s.orla/ Persona Gestion Sesion Visita Acta Sesion
Sesiones
Indice d
Indice de adultos " Ic? ©
denuncias por . .
mayores . . Indice de Indice de .
atendidos con infracciones ala denuncias atencion Gestiones para Platicas/o
o Ley de los . i o Adultos mayores| llevar acaboel Platicas y/o Visitas de Visitas de i
servicios administrativas | psicoldgica al .. . . . . L sesiones de
- adultos . solicitantes de ingreso de sesiones de seguimiento a | investigaciony
juridicos recibidas y adulto mayor/ . . o fomentoa la
: . mayores/Denunc ) . empleo personas adultas| difusion de los servicios de seguimiento en L
asistenciales/ i atendidas/ Sesiones de . L. atencion de
ias por i ” canalizados a mayores a derechos de las | salud otorgados relacion a i o
Adultos mayores | . . Denuncias atencion . integracion del
) infracciones ala L . . A empresas con albergues del |personasadultas| a personas denuncias
atendidos con administrativas psicologica e adulto mayor al
. ley de adultos . vacantes Estado de mayores adultas mayores recibidas . o
servicios de recibidas y otorgadas al nacleo familiar
. . mayores . Sonora
asistencia e atendidas adulto mayor
Juridica recibidas y
atendidas
E ANOD 2019 3284 114 1145 665 0 0 0 0 0 0 2019: 56.34
@ AR0 2020 2001 105 1367 624 168 164 399 754 49 | 2020:9.42
i ANO 2021 2880 142 2222 661 52 158 120 350 1000 361
w ANO 2022 3069 133 2387 646 48 162 105 356 1097 40 2021: 2.86

e
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$16,000,000.00
$14,000,000.00
$12,000,000.00
$10,000,000.00
58,000,000.00
56,000,000.00
$4,000,000.00
52,000,000.00
5

Capitulo 1000
Servicios personales

2019 2020

2021

2022

¥ Capitulo 1000
Servicios personales

$11,765,960.13 | $13,580,223.62

513,917.921.94

514,332,605.98
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Capitulo 4000

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

$350,000.00
$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00

$50,000.00

5

$(50,000.00)

AN

AN

~

2019 2020

2021

2022

Capitulo 4000

Transferencias, asignaciones,

subsidios y otras ayudas

$293,427.43 | §$53,540.19

$22,790.01
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I.7.2 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 2022

Durante el cuarto trimestre del afio el presupuesto autorizado del FES fue por 1, 000,000.00 de pesos (un millon 00/100
M/N) y se amplié a 1, 060, 179.00 (un millén, sesenta mil, ciento setenta y nueve 00/100 M/N), de los cuales se presento6
un devengo o compromiso de pago en el trimestre de 1,019,999 (un millén diez y nueve mil novecientos noventa y nueve
pesos 00/100 M/N) y se pagaron 969,808.00 (novecientos sesenta y nueve mil ochocientos ocho pesos 00/100 M/N);
presentandose un subejercicio entre lo ejercido y lo originalmente programado por un total de 40, 180. 00 pesos
(cuarenta mil ciento ochenta pesos 00/100 M/N.) obteniendo un avance anual de 96.21%.

1 Apoyos otorgados a personas en situacion vulnerable 14.28
2 Mujeres atendidas y beneficiadas con apoyos asistenciales 21.69
3 Hombres atendidos y beneficiados con apoyos asistenciales 4523
4 Apoyos asistenciales a instituciones de asistencia social publica y privada 100.00
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1.8 ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORAY FES
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FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMIS
o

Analizar y determinar las causas que originan los
006 incumpllimientos, estlablecer'las medidas prevgntivas o Titulares de las L_midades 30/06/2023

correctivas necesarias, € informar con claridad los administrativas

motivos que ocasionaron algin incumplimiento.

Titular de la Direccién de
Implementar el proceso de administracién de riesgos Alencion a Poblgcmn

007 Vulnerable/Coordinadora ~ 31/12/2023

F ia DIF S .
en Funeraria onora de Calidad y Desarrollo

VOTACION PARA LA Administrativo

APROBACION DE
ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
ADMINISTRACION
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QJ FISCALIZACION Y AUDITORIA

I1.1OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA

A) Observaciones y recomendaciones determinadas en el afio 2022
A continuacion, se enumeran los informes individuales de auditorias notificados en el periodo de enero a diciembre de
2022, en los cuales se plasman los resultados:

FEE Ente oticio Observaciones Observaciones

auditado auditor de notificacion de determinadas pendientes de Dictamen
resultados solventar

Dictamen: DIF Sonora cumple con

Octubre 2 la normatividad emitida, a
diciembre Financiera domiciliaria ISAF ISAFaae10285-2022 2 1 . '
excepcion de las observaciones
2021 .
determinadas
Octubre a Financiera- recurso
diciembre federal domiciliaria ISAF ISAFaae8335-2021 0 0 Dictamen sin modificacion o limpio
2021 famas
Financiera- recurso
2l federal domiciliaria
diciembre , ISAF ISAFaae8382-2022 0 0 Dictamen sin modificacién o limpio
prog.atn pers disc eq.ctro
2021
rehab.
Financiera- recurso
Enero-

diciembre federal domiciliaria ISAF | ISAFaae8381-2022 0 0 Dictamen sin modificacién o limpio
prog.atn pers disc

2021
eq.unid.bésicas
Octubre a Dictamen de cumplimiento con la
diciembre Presupuestal domiciliaria ISAF ISAFaae8336-2022 0 0 normatividad establecida en

2021 materia de alineacion presupuestal
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I1.1OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA

A) Observaciones y recomendaciones determinadas en el aiio 2022
A continuacion, se enumeran los informes individuales de auditorias notificados en el periodo de enero a diciembre de
2022, en los cuales se plasman los resultados:

Oficio Observaciones

Period Ent Observaci
elilel (v e de notificacion de SEIVACIOnes pendientes de Dictamen

auditado auditor determinadas
resultados solventar

No se ha notificado al

Enero a Recursos del fondo de ob.edo.son
diciembre aportaciones muiltiples ASF g o J 0 0 En espera de los resultados
entidad el informe de
2021 2021 Y
auditoria
Tercer
informe

inete al inf
trimestraly | Cconetealinformede o e oA ranet0362-2022 0 0 Dictamen sin modificacion o limpio
cuenta publica

cuenta
publica 2021
Dictamen de cumplimiento de
Enero a conformidad con las disposiciones
diciembre Legal de gabinete ISAF ISAFal9266-2022 0 0 g .
relevantes de la normativa
2021 ;
aplicable
Eneroa - . : . ;
diciembre Desempefio de gabinete ISAF ISAFdad11023-2022 10 7 Dictamen: 7 rec?menq§0|ones de
2021 desempefio emitidas
2021
no se ha notificado
Enero a Participaciones federales al gob.edo.son
diciembre ,p ) ASF g o y En espera de los resultados
2021 a entidades federativas entidad el informe

de auditoria
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I1.1OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA

B) Observaciones y recomendaciones determinadas en el aio 2022

Se presenta concentrado de observaciones y recomendaciones determinadas en el periodo de enero a diciembre de
2022.

. Numero de oficio . Observaciones
Periodo Ente may Observaciones \ .
) ) de notificacion de ) pendientes de Dictamen
auditado auditor determinadas
resultados solventar
Enero a Fondo de aportaciones No se ha notificado a
diciembre il tip les SCG la entidad el informe En espera de los resultados
2022 P de auditoria
Convenio transferencia
recursos federales
Eneroa fortalecimiento ACC No se ha notificado a
diciembre institucionales en materia SCG la entidad el informe En espera de los resultados
2022 infancia migrante, centros de auditoria
de asistencia social ley
general NNA
Enero a . , Acta de pre-cierre 30-
Auditoria integral E del Itad
septiembre uditoria integral de ISAF 01-2023, auditoria en 1 espera ceros Testiiacos

2022 gabinete D definitivos
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1.2 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

A) Observaciones y recomendaciones determinadas de 2022:

A continuacién, se enumeran los informes individuales de auditorias notificados en el periodo de enero a diciembre de
2022, en los cuales se plasman los resultados:

Ni
. Numero de oficio Total umero. de
Periodo Ente ., . observaciones .
) . de notificacion de observaciones . Dictamen
auditado auditor \ pendientes de
resultados determinadas
solventar
D Dictamen sin observaciones
diciembre Financiera domiciliaria ISAF ISAFaae7449-2022 0 0 .
determinadas
2021
Dictamen de cumplimiento con la
e Presupuestal normatividad establecida en materia
diciembre 'p. o ISAF |ISAFaae8338-2022 1 0 ) L :
domiciliaria de alineacién presupuestal, informe
2021
con 1 obs.
Cuarto
informe

Gabinete al informe de

trimestral y . ISAF ISAFaae10835-2022 0 0 Informe sin observaciones
cuenta publica

dictamen sin modificacion o limpio
cuenta
publica 2021
Enero a Informe con 7 recomendaciones de
diciembre | Desempefio de gabinete ISAF ISAFdad11010-2022 11 7 presupuesto, mir, ods
2021

- ua: spye y dpv
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lll. 3 OBSERVACIONES POR PARTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Las observaciones internas pendientes de solventacion al IV Trimestre de 2022, emitidas por el 6rgano Interno de Control
son las siguientes:

. NUMERO FECHA
Flsgifl‘;ngR DE No. OBSERVACION F::E&';MLTOZE COMPROMISO | REPONSABLE | COMENTARIOS
AUDITORIA DE ATENCION
S o T
= o . .
e § 2l S Seis observaciones que se
w o o
59 8| 5 solventaron a . . : .
S % >s 2 6 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
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[ 220 -g
o© T 2o <
o Fae
S
2
= 3 N
o
2 e 9| < Dio inicio el 13 de diciembre de
s g8 .
\g’ 9 <5( 2022, ya se entreg6 la
S . . .
E 2|l s informacion solicitada, en espera
O o S
0|2 de los resultados
E g
< <
Observaciones 0
pendientes
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-\ FISCALIZACION Y AUDITORIA § Dl
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FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Establecer las medidas de prevencion o Titulares de Unidades
administracion de riesgos identificados en las Administrativas
008 . . . . . Permanente
auditorias actualizando sus lineamientos, reglas de con observaciones 0
operacion y procedimientos. recomendaciones

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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IV.1.1 INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS DEL SISTEMA DIF SONORAY FES

A. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora:

‘ .lSONORA

“

El cuarto trimestre del 2022 en el Sistema DIF Sonora se recibieron 59 solicitudes, de las cuales 58 eran de su
competencia, 1 fueron declinadas y 1 se fueron a recurso de revision.

CONCEPTO
1. Solicitudes recibidas
2. Solicitudes competencia de la institucion
3. Solicitudes declinadas
4. Recursos de revision
5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

NUM.

59
58

1
1
0

70
60
50
40
30
20
10

Informe de solicitudes de Sistema DIF Sonora

59

1. Solicitudes
Recibidas

58

2. Solicitudes
competencia de la
institucién

1

3. Solicitudes
declinadas

1

4. Recursos de
revision

0

5. Solicitudes no
atendidas y
prescritas.
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IV.1.1 INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS DEL SISTEMA DIF SONORAY FES
B. Fondo Estatal de Solidaridad:

Durante el IV trimestre del afio el FES recibié 3 solicitudes y de estas las 3 fueron de su competencia.

CONCEPTO NUM.
1. Solicitudes Recibidas
2. Solicitudes competencia de la institucion
3. Solicitudes declinadas
4. Recursos de revision
5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

O O O W W

Informe de solicitudes de FES

3.5 3 3

2.5

1.5

0.5 0 0 0

1. Solicitudes 2. Solicitudes 3. Solicitudes 4. Recursos de 5. Solicitudes no
Recibidas competenciade  declinadas revision atendidas y
la institucion prescritas.
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IV.1.2 EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA:

A. Sistema DIF Sonora

En el cuarto trimestre los resultados de la tercera evaluacion de los portales de transparencia fueron de 98.13% para la
Ley General de Transparencia y de 97.01% para la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado

de Sonora.

: CUMPLIMIENTO
EVALUACION LGT LTAIPES
I 100% 98.51%
I 100% 100%
i 98.13% 97.01%
v 100% 100%

B. Fondo Estatal de Solidaridad

Referente a los resultados de la evaluacion de cumplimiento de la Ley General de Transparencia en el cuarto trimestre
en la tercera evaluacion se obtuvo 97.92%, por otra parte, los resultados del portal de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Sonora fue de 99.30%, como se muestra a continuacion:

: CUMPLIMIENTO
EVALUACION LGT LTAIPES
I 88.43% 83.01%
I 95.83% 96.48%
[} 97.92% 99.30%
v 97.42% 96.48%

La informacién de la lll y IV evaluacion se recibié la ultima semana de marzo y se anexo a la presentacion.
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§ADIF

SONORA

IV.1.3 CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ACTUALIZACION DE

INFORMACION EN LA PNT
, F?Cha de |'=ecl.1a de . No cumplié en
Areas responsables de captura a5|gna.c!on término de Cumplimento T
de oficio captura
1 |Unidad de Asuntos Juridicos 03/01/2023 | 13/01/2023 X
2 |Unidad de Comunicacion Social 03/01/2023 |  13/01/2023 X
Direccion de Planeacién y Finanzas 03/01/2023 | 13/01/2023 X
3 |coordinacion de Calidad, Métodos 03/01/2023 13/01/2023 X
Subdireccion de Contabilidad 03/01/2023 |  13/01/2023 X
4 |Direccion de Recursos Humanos 03/01/2023 | 13/01/2023 X
5 |[Direccion de Recursos Materiales 03/01/2023 |  13/01/2023 X
6 |[Direccion de Organismos 03/01/2023 13/01/2023 X
7 |Direccion de Programas Alimentarios 03/01/2023 13/01/2023 X
8 |[Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable 03/01/2023 |  13/01/2023 X
9 |Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad | 03/01/2023 13/01/2023 X
0 [ e || v |
11 [Unidad de Transparencia 03/01/2023 13/01/2023 X
12 |Subdireccion de Contabilidad 03/01/2023 |  13/01/2023 X
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IV.2 INTEGRIDAD
IV.2.1 COMITE DE INTEGRIDAD

La Direccion de Recursos Humanos, con la
finalidad de dar cumplimiento al elemento P01
Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso de
integridad, ha implementado acciones para que
los valores éticos, las normas de conducta y la
prevencidn de irregularidades administrativas.

La Direccion de Recursos Humanos al cuarto
trimestre realizd una serie de acciones para
fomentar la integridad del actuar de los
servidores publicos del Organismo a través del
Comité de Etica e Integridad, el cual esta
conformado por la Directora General y las
personas servidoras publicas que enlazan las
acciones del comité con sus unidades
administrativas, programas 0  centros
asistenciales, a fin de maximizar el impacto y
trabajar con apego los valores e integridad.
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

7 Capacitaciones impartidas al personal del Sistema DIF Sonora en materia de ética, integridad, género, derechos
humanos, etc.

182 Personas servidoras publicas capacitadas e materia de ética, género, integridad, derechos humanos, etc.

2 Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

Difusion del nuevo codigo de conducta.

1 Informe trimestral elaborado y enviado a la SCG.

3 Difusiones de valores, principios rectores y compromisos publicados en el boletin interno.

1 Informe trimestral otorgado a la CGA para COCODI.

2 Tarjetas conmemorativas enviadas por el dia de la integridad, los dias 9 de cada mes.

3 Comisiones de trabajo integradas por el comité de ética e integridad al CRIT, Ejido La Habana, Recaudacién
Teleton.

Convocatoria para la eleccion de personas servidoras publicas integras 2022,

1 Evaluacién del Comité de Etica e Integridad.

1 Capacitacion por la Fiscalia para la prevencion de la violencia de género.

INFORME

i
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Capacitacion “Cultura de la Legalidad y la denuncia”, 25 de octubre 2022.
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Capacitacion “Prevencion de Violencia Familiar enfocada a primeros respondientes”

D

S ON

“

o

R A
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Capacitacion “Integridad y Normas de Conducta”, 14 de diciembre 2022.

& teamamicrosccom * - * 0@

A %o te ha shenciado Akpin parteipante de ls srundn ha deeatvado os axde:

es a las 8:00hrs con prorroga de 15min. para no considerarse

1a actuacion corecta?

Que Juan y sus compaferos suban al ascensor, y dejen a Rodnigo porgue no cabe y se van,
(Porque é/ lego 1 min despues qQue ellos, debe espera' su tuno)
¢ X Je Su 0Spacio y vaya por ias

A 5o %0 ha wenciade Aiyin parcpante Ge s

o W

GO e

“OQGQGO@@@@@QQOO

|G e @O ae ™
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
Il Reunion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, 29 de noviembre 2022,
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
Capacitacion “Prevencion de la violencia de género en el servicio publico”, 1° de diciembre 2022.

#ADIF

Martha Marina Manuel
Sanchez Lucero Peralta Coronado
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Publicaciones “Dia por la Integridad”.

s¢oie DIF Sonora € Twest soir DIF Sonora
T 9denoviembre de 2022 - @ (D mr‘s:mu‘ 9 de diciembre de 2022 - @
it i Dia por la Integridad. :g::ﬁ?:;:::iii:?g:n);raLaConupcic‘m
Sin6nimos de <.« #pIE S2:8 % HPIE
Integridad: ora <= (4 DIF.
= honradez “La verdadera “ser INfegro es
= probidad integridad, es hacer aquello
re hacer lo correcto que consideras
g sabiendo que correcio sin
- lealtad nadie sabra necesidad de tener
- plenitud si lo hiciste o no”. espectadores”
|| - generalidad S0pcch Witkey. 3
- entereza

o.M

Publicaciones de Valores y Prin

v

cipios Rectores en Boletin Informativo

N

DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES DE SERVIDORES PUBLICOS SELORPRIRCIFION Y VALORSS BE SIRVIDORES $OSLICOS

PRINCIMOS RECTORES DIL SIRVICIO PUBLICO DESPOSICIONSS GAMERALES
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Actividades del Comité de Etica e Integridad

Visita a CRIT Teleton, 22 de noviembre 2022.

INFORMES CON LA
MTRA. MIRIAM
PADILLAS
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Recaudacion Teleton, 1° de diciembre 2022.

Posada en la Comunidad de La Habana en la Costa de Hermosillo, 15 de diciembre 2022.

e [eliy Nlavidad

(L coMmt 0f (TCA € INTEGRIDN
REALIZAREMOS UMA POSADA EN £L 1100
LA HABAMA Y NECESITAMOS 0€ TU APOYO
PARA DOMAR 1 JUGUETE Y HACER MAS
FEUZ A ESTOS NOS Y MAAS N
SITUAION VULNERABLE

Apoyanos

o S
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Entrega de tapitas de diferentes areas
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Eleccion de personas servidoras publicas integras Edicion 2022

REGISTRO DE POSTULACION ANTE LA
UNIDAD DE ETICA.

Se registrd tu respuesta

Google Formularios

o m @ € @B @
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IV.2.3 DECLARACION PATRIMONIAL

En el cuarto trimestre del 2022, se trabajo con un padron aproximado de 24 servidores publicos obligados; recibiendo
un total de 24 declaraciones de situacion patrimonial siendo 13 inicial y 11 final.




f‘ﬁ\ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD D I
“J ACUERDOS. ii |

- |

S ON
—

FECHA

ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

Presentar el proyecto de mejoras al sistema de
archivo que muestre:
1. Mejora en controles de nuevos ingresos y
préstamos y devoluciones.
2. Solicitud de estabilizacién de documentos
una vez que se termine el acomodo de
cajas en los estantes. Coordinacion de
3. Recordatorios mensuales a los titulares de Archivo
las unidades administrativas sobre plazos
para actualizar, clasificar por asunto y
capturar la informacion dentro del sistema
electrénico de archivo y en fisico.
4. \Verificar los inventarios.
5. Realizar capacitaciones.

30/06/2023

009

VOTACION PARA LA

APROBACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENC'A E Recopilacion de tapitas de plastico en

|NTEG R|D AD 010 todas las areas de DIF, para su entrega a 30/06/23

FECHA

ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

Comité de Etica e

Integridad
fundaciones de apoyo social. misgers

Presentar un informe de las actividades de
seguimiento a los riesgos identificados en Directora de ReCUrSos
011 el clima laboral del Sistema DIF Sonora 30/06/23
. Humanos
cuando sus resultados sean iguales o
menores a 80%.
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REVISION Y
RATIFICACION DE
ACUERDOS
APROBADOS EN LA
REUNION
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CLAUSURA




