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Presidente
Lic. Lorenia Iveth Valles Sampedro
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Vocal Ejecutivo Vocales Invitados (as) Permanentes Otros Invitados

C.P. Fernando Ortega L6pez Lic. Jesis Armando Cruz Tiznado, Vocal A. Gerardo Alberto Lopez Estrella. LCI. Mario Manuel Velez Villa
Mtra. Lorena Elias Pacheco, Vocal B. Ivan Gémez Elizondo. Director de Control Institucional

Mtra. Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal C. Selena Altamirano Palafox. Ing. Flor Maria Cota Garcia

Lic. José Luis Hoyos Gamez, Vocal D. Patricia Lara Garcia. Jefe Departamento de Control

Rosario Asminda Camou Reyes. Interno de Entidades

Samuel Borbon Lara.
Félix Hilario Higuera Romero.

Ana Rocio Esperanza Pérez
Medina.

Héctor Manuel Bracamonte Solis.

Florinda Esther Dominguez
Chévez.

Aarén Eduardo Rodriguez Arroyo.
Jorge Axayacatl Yeomans Rosas.
Ramon Armando Alvarez Najera.
José Antonio Yafiez Enriquez.
Amada Alma Cano Rangel.
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LECTURAY APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Orden del Dia

1 Verificacion y declaracion de quérum legal

2  Lecturay aprobacion de la orden del dia

Presentacion de integrantes y modificaciones al
COCODI

4  Desahogo de temas.

Estatus de compromisos anteriores fuera del
desahogo de los temas

6 Asuntos generales

7 Clausura
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PUNTO No. IV
LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA No. COCODI-001/DIFSONORA-2023-10R RELATIVA A LA |

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

#4DIF

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
MINUTA DE REGISTRO DE SESION
| SESION ORDINARIA DEL 2023
TE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL

Se omite la lectura de la Minuta No. COCODI- e

En la cludad do Hemosilo, Sonora, sendo s 09:30 horas del 13 jnio del 2023, dia seilads para qus lenga
I verifcatho la primera sesion ondinaria del Comité de Control y Dessmpeno Institucional COCODIOMDIF-

A 40R, con la presencia del Licenciado José Luis Hoyos Gamez Coordnador General de Administracion y Vocal
i, - - relativa a e S e I
DIF Sonora; el Licenciado Chetstian Omar Valdez Vergara en representaciin del C.P. Femando Orlega Lépez. Vocal

Ejecutivo y Taular del Organo intemo de Contol, el Licenciado Jesds Ammando Cnz Tiznado, Vocal “A" ¥y

Masst sgaera, Vocal
¥ Oifeckora de Piansacidn y Finanzas; ka Licenciada Amada Alma Cano Rangel, Coordnadora de Caidad y
Vocal D',

s
14 = H Desamollo Administrativo, en su cardcler do Auxitar de 0
r Inarla e OI I II e permareniss o Lioenciado Gerardo Abert: Lopes Estrels, Titdar de la Unidad de Transparenca s Coardnader
General de Archivo de DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidandad; la Licenciada Lucrecia Contreras Dominguez,
Drectora do Alencidn a Poblacitn Vulnerabie; la Licenciada Ana Roclo Esperanza Pérez Medina, Directora de.
D

Vinculackn con Organismos e inssh tarel B ls, Divectorde
Recursos Malerisies y Servicios Generales; la Licenciada Florinda Esther Dominguez Chivez, Directora do

Desempefio Institucional, en virtud de que con B e e i e e

SONORA

Procurador de ta Defensa del Adulto Mayor: ef Licenciado Samuel Borbén Lara, Director de Programas Almentarios
y 1a Lioon i : Titlar Comunicacitn Socia: el
Licanciado Aarén Eduardo Rodriguez Arroyo, Direckor de Parque Infantl; ol T.PA. José Anlonio Yahez Enriquez.
Tiuter de ka Uridad d Tecnologias de fa informacion; como otros invitados ef Licenciado Mario Manuel Velez Vila,

oportunidad fue autorizada a través de medios o e S T e e

de Sonora, en su “Tituo Cuarto Comits de Control y Desemperio Institucionar’, s proceds a levar a cabo la sesidn.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, Para esta | Reunién Ordinara de COCODI, dsbido @ la agenda de la
icaridad

autografos por el presidente y los miembros — mEEmsmese SR

elofice C CPemitidoalC.

ad0 José Luis Hoyos Gamaz dio fa bienvenida diciendo: sean todas y lodos bienvenidos 2 esta primera i‘ > oS
023, del L tema DIF Sonora y Fondo Estatal £ D ' F SONORA

propietarios del comité, atendiendo las  =EEEEEE o D MDE

% \UDITORIA
Desarrolio Administrativo de la C ado Mano M; Vélez Vila EESCATAKN VA ! RESPONSABLE FECHA
. 0 = A la representantn del Vocal Ejecuivo, Femando Orlega Lépez el Licenciado Chiistian Omar Valdez No ARUERDD Bl COMPROMISO.
1 Vergara 3061 168 Medidas 0s prevanckin  adminsirectn de Nesoos g v
realizadas 4 % B Ty T —"
r'eC . | rogssdacpemctiny procadmienio. ot
N v =
64096 P21.01 Raw 00 IV TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
A 4
1.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA e
o ACUERDD RESPONSABLE CONPROMISO.
Preesar 6 Hopech d6 meseas 3l 4smma o A0 T
rusers
1. Acomod de documriacin oo caares o1 o 858 08 Coordndinda rcivo
- e i oa

2. Rooxdalonss mensides 8 los Shires ce as
uniiacs 3t

o copniar & Froman Gw1o
5 seioma scrnicn d vy on o, |
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OCTAVO PUNTO. CLAUSURA
Goneral ¥ partcipacion
ion ordinaris del 2023, del Comité de Control y Desempenio Institucional

enesta pri ssomps

(COCODI) del Sistema DIF SONORA y FES, que s da por conclida siendo las 12:38 horas del dia 13

junio de 2023, \
DE LOS MEMBROS PROPIETARIOS Y

ENLACES DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO

st e~

Lic. Christisn Omar Vaidez Verars.
£

\olasertria o Presidercis COCODIy Ropresentaree
Drecelen Generaldel Sstera OIF Sances Thulor gt Organo.
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(COCODI) SONORA
PUNTO No. IV.1 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SEGUIMIENTO TRIMESTAL
Total Concluidos !En. !‘lo prese.n’t o
seguimiento informacion

Unidad de Asuntos Juridicos 41 30 2 9
Unidad de Transparencia y Coordinacién General de Archivo 62 51 11 0
Unidad de Comunicacién Social y Eventos Especiales 40 25 14 1
Secretaria Particular 12 7 3 2
Atencion a Poblacion Vulnerable 13 42 2 69
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 50 35 14 1
Atencion a Personas con Discapacidad 257 170 18 69
Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales 44 36 8 0
Recursos Humanos 62 58 3 1
Coordinacién General de Administracion 89 58 24 7
Planeacion y Finanzas 70 o6 S 9
Recursos Materiales y Servicios Generales 58 33 3 22
Procuraduria de Proteccion de NNA 290 195 22 73
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 34 25 6 3
Parque Infantil 53 30 1 22

TOTAL| 1,275 851 136 288
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V INFORME DE TEMAS A PRESENTAR

CUENTA PUBLICA Y

ADMINISTRACION.
TRANSPARENCIA £ FISCALIZACI()N Y
INTEGRIDAD. AUDITORIA.
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SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE
TRABAJO

2021 2023

2022
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PROGRAMA DE TRABAJO 2021

Tramites y Servicios
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CONTROL INTERNO

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

- Datos generales

- Estructura familiar

- Alimentacion

- Vivienda y condiciones del entorno
.- Entorno social

- Situacion econdémica
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DIGITALIZACION

-

Historia
clinica

Estudio

socioeconémico

Recibo
de pago o
transferencia

Carnet
de Citas
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ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS CON SUS RIESGOS DE CORRUPCION

o

4 )
PENDIENTES
\. J/
DIRECCIONES,
UNIDADES Y CENTROS

DE LA INSTITUCION

J

\.

TERMINADOS

J

-

o

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

~N

J

Para la conclusion del programa de trabajo se requiere la actualizacion del 100% de los procedimientos de las

unidades administrativas.




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL i* D | F
(COCODI) 3 g

GRACIAS

Direccion General

Unacari

Subprocuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes
Inventarios y Adquisiciones

Coordinacion de Calidad y Desarrollo Administrativo

f’%—zm@f
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PROGRAMA DE TRABAJO 2023
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Areas que han tenido reuniones internas:

= Direccion General

= Coordinacion General Administrativa

» Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivo

= Direccion de Planeacion y Finanzas

= Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario

= Direccion de Recursos Humanos

= Direccidn de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales
= Unacari

» Unidad de Asuntos Juridicos

=  Secretaria Particular

» Unidad de Programas Sociales de Atencidn a Personas con Discapacidad
= CREE Hermosillo

= Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales
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ADMINISTRACION DE RIESGOS
Reglamento Interior del Sistema DIF Sonoray FES

El 10 de abril del 2023 la
Contraloria General notifico
que el Reglamento Interior del

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia es
congruente y cumple con lo
establecido.

El 10 de octubre de 2023 se
autoriz6 en el acta 146 de la
VIl sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno y publicado
en el Boletin Oficial no. 37
seccion | 06 de noviembre del
2023.

Se encuentra pendiente Ila
actualizacion de los manuales
documentacion utilizada,

conforme a las atribuciones
establecidas en el nuevo
reglamento interior.
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Areas que se encuentran en el proceso de administracion de riesgos institucionales son:

= Direccion General

= Unidad de Asuntos Juridicos

= Direccion de Recursos Humanos

= Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
= Programa de Asistencia Social a Poblacidn Vulnerable

Reunién de sequimiento del 10 al 13 de enero.
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SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES PREVENTIVOS EMITIDOS POR EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

Areas relacionadas a controles preventivos, los cuales hacen falta establecer en sus
procedimientos:

Parque Infantil

Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
CREE Hermosillo

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivo
Procuraduria de Proteccion de Niias, ninos y Adolescentes
Direccion de Planeaciéon y Finanzas
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AUDITORIA FUNERARIA DIF SONORA
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93

No conformidades
identificadas
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MEJORAS AL SISTEMA DE ARCHIVO
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SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
SISTEMAS INFORMATICOS OPERANDO

« 71 sistemas

Fondo Estatal de Solidaridad

« 7 sistemas

“
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SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS

Inscripcion de carrera por
los derechos de los nifi@s

Reconocimiento Sahuaro

24
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SISTEMAS INFORMATICOS EN DESARROLLO

Sistema DIF Sonora |

« Sistema CREE

« Manos a la vida

« Adopciones

Proyectos Productivos

Portal de tramites y servicios
Control de documentos

RH médulo de capacitaciones
 Checador

Fondo Estatal de Solidaridad

« Seguimiento de Correspondencia

25
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MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS

=4

Sistema DIF Sonora

 Pagina WEB
Recursos Humanos
Programa Mil dias
Contabilidad
Metas
Programas alimentarios
Registro peso a peso

Viaticos
Estimulos econémicos
« Compras
« Almacén
'+ CREE
'* Evaluacion del desempeno

Fondo Estatal de Solidaridad

+ Metas
* Viaticos
 Pagina web FES
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS

“

No. DE ENCUESTAS

L L IS Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 15 7 6 8 8
Evaluacion 8 11
Alineacion 10 9 1 10
DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
Y DESARROLLO COMUNITARIO
Desayunos escolares frios
Desayunos escolares calientes No No No No No No
satisfaccion a municipios presentd | presentd | presentd | presentd |presentd| presentd
Encuesta a municipios programas alimentarios
Satisfaccion a beneficiarios PAASV
Encuesta evaluacion de Capacitacion ramo 12
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES 22 34 20 8 14 15
Adopciones
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2 6 9 3 0 2
DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE 8 9 29 15 15 21
Programas de asistencia social a personas con vulnerabilidad
Funeraria DIF sonora No No No No No No
Parque infantil presento | presentd | presento | presento |presento| presento

19 24 28 24 24 23

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS 2
CON DISCAPACIDAD 15 15 15 15 15 15
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ACUERDO
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RESPONSABLE

ADI

- |

FECHA
COMPROMISO

VOTACION PARA LA

APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

Direccion de Recursos Materiales
Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor
Parque Infantil Sonora

001 Asegurar el cierre de los acuerdos Titulares de unidades administrativas 29 de febrero
determinados en las reuniones de COCODI. 2024
Que el personal responsable de la aplicacion
de estudio socioeconomico revise, analice y
. - . . , L 15 de febrero
002 determine los requerimientos del estudio Titulares de unidas administrativas 2024
conforme a las necesidades de sus servicios y
presente propuestas de mejora.
Actualizar la estructura general y manual de
003 organizacion de .cadf'a unidad acljministrativa Titulares de unidas administrativas 30 de enero
conforme a las atribuciones determinadas en el 2024
nuevo reglamento interior.
Direccidn de Atencion a Personas con
Discapacidad
Direccién de Atencion a Poblacion
Vulnerable
004 Integrar las matrices de riesgos institucionales  Procuraduria de Proteccidn de Nifias, 1M1y12de
conforme Nifios y Adolescentes enero 2024
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PAGO DE SERVICIOS

Pago de servicios

$4,931,320.84

$5,000,000.00
$4,500,000.00
$4,000,000.00
$3,500,000.00
$3,000,000.00

$2,500,000.00

$1,192,391.78

$557,721.12 -

CFE Servicio telefénico Agua de Hermosillo
M Seriesl $4,931,320.84 $557,721.12 $1,192,391.78

$2,000,000.00
$1,500,000.00

$1,000,000.00

$500,000.00
$0.00
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GESTION DE MINISTRACIONES

Sistema DIF Sonora

« $195’864,308.00

\Q)a CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION a
W\ Dlo

» $516,000.00

31




Puerto penasco

Sistema DIF Sonora

« $195’864,308.00

\Q)a CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION a
N2 Dlo

» $516,000.00

32
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RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES

+ $337°876,580.06

No. total de
cheques emitidos
en el trimestre

Monto pagado

No. total de
cheques emitidos
en el trimestre

Monto pagado { « $322,805.49

33
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ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA DIF SONORA Y FONDO
ESTATAL DE SOLIDARIDAD

limiento d
Tipo de meta Ponderacion Cumplimiento de Resultado

metas

a Estrategias: nivel de la 80% a 100% Eficaz

b MIR proposito y 70% Menor al 80% Ineficaz

c componente 100% o mas Ineficaz

d Gestion: actividades 50% a 100/% —fcaz

e ' 30% Menor a 80% Ineficaz

de laMIR'y POA - ,
f 110% 0 mas Ineficaz
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SONORA

Metas con cumplimiento menor al 80% o mayor al 100% con resultados

ineficaces

Parque Infantil

Desayunos Escolares

Direccion General

Unidad de Asuntos Juridicos

Unidad de Comunicacién y Eventos

Coordinacion de Administraciéon

Recursos Humanos

Planeacion y Finanzas

Centro Ocupacional Manos a la Vida

Unidad de Voluntariado

Coordinacion de Asistencia a Personas en Situacion de Vulnerabilidad
Funeraria DIF Sonora

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales
Salud y Bienestar Comunitario .
CREE y CREE SUR ‘Y‘ ol
Direccidn a Atencion a Personas con Discapacidad S

Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor S

Direccidn de Atencidn a Personas con Discapacidad

Fondo Estatal de Solidaridad

35
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA DIF

SONORA

Presupuest

, Aprobado Ampliado Asignado Comprometido Ejercido Pagado
o trimestre
I 1 ’060'72573’542' ------------------- $491,780,086.75 | $331,692,490.87 $200’E;%4’342' $200,640,743.04
i $1,01 5§068’339' $57,700,840.00 1 ’07361069’179' $601,000,592.00 $565’%%3’435' $564,947,786.00

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL FES
[ ESTADOANALIICODELEJERCICIOPRESUPUESTODEEGRESOSFES |

Presupuest . . . L

o trimestre Aprobado Ampliado Asignado Comprometido Ejercido Pagado
I $1,177,656.80 | =---oreeemeeme- $661, 656.80 $137,345.05 $104, 872.78 $89,872.78
1l $1,032,000.00 $220,043.00 $1,252,043.00 $520,731.00 $371, 825.00 $356,825.00

36
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ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORA Y
FES

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales

37
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Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Recursos
Materiales

9

Bienes tanglibles: inmuebles,
maguinas, insumaos.

38
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Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

39
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Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones
Asistenciales

i B i BRSO

40
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FECHA

ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

Establecer en sus matrices de riesgos
institucionales las causas que originaron los

005 incumplimientos de sus metas y las acciones y
controles que sea necesario para evitar la
recurrencia.

Titulares de unidades 11y 12 de enero
administrativas 2024

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
ADMINISTRACION
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA, FONDO
ESTATAL DE SOLIDARIDAD Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

\[o} No. No

observaciones  No solventadas recomendacio parcialmente
determinadas nes solventadas

DIF Sonora 18 2 24 5
FES 0 0 14 9
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# >\ FISCALIZACION Y AUDITORIA
&’/ ACUERDOS. j D

FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Méximo 15

Establecer las medidas de prevencion o  Titulares de Unidades posteriores a la
administracién de riesgos identificados en las Administrativas notificacion de
auditorias actualizando sus lineamientos, reglas con observaciones o la observacion

de operacion y procedimientos. recomendaciones 0
recomendacion

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

46
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INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS DEL SISTEMA DIF SONORAY FES

A. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora:

CONCEPTO Il I
1. Solicitudes recibidas "1 55
2. Solicitudes competencia de la institucion 66 o)
3. Solicitudes declinadas S 0
4. Recursos de revision 2 1
9. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 0

B. Fondo Estatal de Solidaridad:

CONCEPTO Il i
1. Solicitudes Recibidas 7
2. Solicitudes competencia de la institucion 7
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

O O O ©O oo

o
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EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

A. Sistema DIF Sonora

EVALUACION

CUMPLIMIENTO

LGT LTAIPES
I 100% 100%
| 0% 0%
Il 0% 0%
\% 0% 0%

B. Fondo Estatal de Solidaridad

v L CUMPLIMIENTO
EVALUACION CUMPLIMIENTO

LGT

\% 0%
I 0%

Il 0%

Il 0%

LTAIPES
0%
0%
0%
0%

| e
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EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA
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CONCENTRADO DE VERIFICACIONES PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2022 CON PORCENTAJES DE

CUMPLIMIENTO P.N.TY PORTAL
Primer Trimestre Segundo Trimestre
. . 5 - 5 -

No. Sujeto Obligado %PNT Portal /oPrc:)medl %PNT Portal /oPI'OomEdI

1 DIF Sonora 98.42 100 99.21 97.26 100 98.63

2 FES 100 100 100 100 100 100

Promedio total cumplimiento Promedio total
Porcentaje de cumplimiento . , > 99.61% cumplimiento segundo 99.32%
primer trimestre trimestre

CONCENTRADO DE VERIFICACIONES TERCER Y CUARTO TRIMESTRE 2022 CON PORCENTAJES DE

CUMPLIMIENTO P.N.TY PORTAL

Tercer Trimestre

Cuatro Trimestre

primer trimestre

. . 5 - 5 -
No. Sujeto Obligado %PNT Portal APrc;medl %PNT Portal A)Prc:)medl
1 DIF Sonora 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00
2 FES 100 100 100 100 100 100
Promedio total cumplimiento Promedio total
Porcentaje de cumplimiento P 99.00% cumplimiento segundo 99.00%

trimestre
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CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA

DIF

SONORA

ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA PNT DEL SISTEMA DIF SONORAY FES

No
. » . No
q Cumplimento | cumplié | Cumpliment .
Areas responsables de captura . . cumplié en
Il trim en o lll trim \
. tiempo
tiempo

1 | Unidad de Asuntos Juridicos X X
2 | Unidad de Comunicacién Social X X

Direccion de Planeacion y Finanzas X X
3 | Coordinacion de Calidad, Métodos X X

Subdireccion de Contabilidad X X
4 | Direccion de Recursos Humanos X X
5 | Direccion de Recursos Materiales X X
6 | Direccion de Organismos X X
7 |Direccion de Programas Alimentarios X X
8 |Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable X X
9 | Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad X X
10 | Procuraduria de Defensa del Adulto Mayor X X

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del
1" X X

Estado de Sonora.
12 | Unidad de Transparencia X X
13 | Subdireccion de Contabilidad X X
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ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL SISTEMA DIF SONORAY FES
Sistema DIF Sonora

Elaboracion de programa de supervision 0 0 0 1 0 1 2
Supervision fisica y/o electronico de archivos

. . 20 5 7 5 17 7 61
en tramite y/o concentracion
Préstamo y_r’ecepcmn de documentos en 1 9 ) ” 5 1 1
concentracion
Asesoria en archivos en tramite clasificacion 11 8 1 4 1 6 42
de documentos
Actualizacion de Sistema de archivo 18 14 14 11 10 14 81
Transferencia de tramite a concentracion 0 1 3 0 0 1 5
Supervision electronica de archivo en tramite 0 5 7 5 17 7 41
Realizacion de transferencias primarias 2 1 2 1 1 2 9
Total 52 36 47 29 49 39 252

FES
ACTIVIDAD ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

Aﬁeslorlas en transfe.rfencla de 1 0 1 0 0 0 ”
tramite a concentracion
Préstamo y recepcion de - 0 0 0 0 0 0 0
documentos en concentracion
Actu.allzaclon del sistema de 0 1 9 1 1 4 9
archivo
Re.allzz?clon de transferencias 0 1 0 0 1 0 ’
primarias

TOTAL 1 2 3 1 2 4 13
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INTEGRIDAD
COMITE DE INTEGRIDAD , ’
INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

» 14 Capacitaciones impartidas al personal del Sistema DIF Sonora en materia de ética, integridad, género, derechos
humanos, etc.

« 346 Personas servidoras publicas capacitadas e materia de ética, género, integridad, derechos humanos, efc.

1 Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

» 1 Difusién del nuevo cddigo de conducta.

» 2 Informe trimestral elaborado y enviado a la SCG.

» 3 Difusiones de valores, principios rectores y compromisos publicados en el boletin interno.

» 2 Informe trimestral otorgado a la CGA para COCODI.

« 1 Informe anual de actividades del Comité de Etica.

» 6 Tarjetas conmemorativas enviadas por el dia de la integridad, los dias 9 de cada mes.

» 1 Actualizacion del Cédigo de conducta del Sistema DIF Sonora.

» 2 Entrega de tapitas a la asociacion.

» 1 Evaluacion de clima laboral.

» 1 Eleccion de personas servidoras publicas.

» 1 Protocolo Zona Salva.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Capacitacion “Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” en Parque Infantil
31 de mayo 2023

Capacitacién “Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” en el Centro “Jineseki”
19 de abril 2023

HOSTIGA. === HISTEAMIEATO SEKUALY
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= oinpeiremn e
Comite DIF Sonora = eene ....".";:; I (Z()lllilé para la (Con ¢l fin de crear conciencia ¥ sensibilizar
e pricices. al personal del Sistema DIF Sonora sobre el

Prevencion v Hostigamiento Scxual ¥ el Acoso Sexual, se
. 3 llevaron a cabo capacitaciones sobre este

Atencion del wma en disinos s Ge oecsra

Hostigamiento il

SCXllal .‘~ ‘\C()S[) para la  Prevencion y  Atencion  del

SCXllal Hostigamicnto Sexual v Arpso Scxual del

Sistetna DIF Sonora. cn coordinacion con cl

ksto como parte de las actividades del Comité

Iustituto Sonorense de las Mujeres, 3 traves
de Ja Leda. Bremya Linnctte Gil Mendoza,
Coordinadora Juridica de dicha Institucion,
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Capacitacién “Derechos Humanos”
20 de junio 2023

Concepto de los derechos humanos

«Lla concepcin actual de los derechos humanos es el
resultado de un proceso histérico producte de luchas y

exigencias sociales, marcado por distintas etapas.

« Ejemplos:

« All black lives matter
* Movimiento feminista
* Movimiento obrero &
* Movimiento LGBTTTIQ+

At ranersnsen Dushi g £ DN A

o000
¢ Para qué sirven?

= Contribuir al desarrollc integral de las perscnas  go0

+ Delimitar una esfera de para aclual li

. limites en las i de las y los servidores
publicos, con el fin de prevenir abusos de poder o actos
indebidos en la funcién pablica

« Crear de particij que \ formar parte
actica del manejo de asuntos publicos a través de decisiones
cgmunitarias

&

9% 9 2

0 @ wewamuiin - @ o=y DB a e ¢

Il Reunién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora
30-junio 2023

11 REUNIGN ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA E !
INTEGRIDAD

5a1a nE
CAPACIIAG.ON DE

viEREs 3 ot
e RECUBSOS KLMANOS.

028

9:00 AR
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“Protocolo Zona Salva”
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Julio Agosto

La solidaridad es un valor que se caracteriza por la
colaboracion mutua entre los individuos, o que

permite lograr la superacion de quienes estan
pasando por siluacion de vulnerabilidad

Valores DIF Sonora

DIF Sonora
10h-O

Que la motivacién sea por si mismo. Haz
lo correcto aunque nadie te esté viendo.

9 de abril | Dia por la Integridad.

INTEGRIDAD

ES HACER LO CORRECTO
AUNOQUE NADIE

TE ESTE MIRANDO

9 DE ABRIL 7 8DIA POR LA INTECRIDAD

OO 44 18 veces compartido

Septiembre

Valores DIF Sonora

‘ DIF Sonora mee
9 may. - O

En el Servicio Publico fomentamos el valor

de la Integridad, en sus familias también

pueden impulsar esos valores.... Ver mas

OO s 4 comentarios - 11 veces compartido
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Publicaciones Comité de Etica en areas del Sistema DIF Sonora

d1iM09

B R & 540
COMITE DE ETICA A3 2 aTHI A

E mTEunlDAo
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Difusiones de Prevencion de la Violencia de Género

Julio Agosto Septiembre

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIDLENCIA EAMILIAR

2
P

| 4

Dia naranja

DIF Sonora
2h-O

La violencia en todas sus formas es
motivo de denuncia.... Ver mas

DENUNCIA AL

911 DENUNCIA AL
CUALOUIER TIPO 9 l
DE VIOLENCIA

. CONTRA
LA MUJER
- @ & CUALQUIER TIPO
e DE VIOLENCIA

CONTRA
LA MUJER

SDlANARANIA

solaNARANUA




Hocer sentir segura o la posibie
* Ubkcorlo &0 un

W0

QRS POF DUMeEra ¢
S| DPECOs

J tespoesia g

3 Al arribo de la

INSTALACION DE PROTOCOLO ZONA SALVA
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Recoleccidn de Tapitas por areas

Direccion de At'n a Discapacidad Atencion Ciudadana Direccidén de Rec. Materiales

Direccidon de Planeacién y Finanzas
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QUEJAS Y DENUNCIAS

a DENUNCIAS
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CEI-09/2023  Discriminacion y violencia de
género

CEI-10/2023  Hostigamiento laboral, mal

trato

Se recibio denuncia por
comparecencia el dia 14 de junio de
2023, persona adscrita a la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios
Generales. Se reunio la Comision del
Comité de Etica e Integridad el dia 22
de junio de 2023, para dar
seguimiento a esta denuncia.

Se recibio denuncia por
comparecencia el dia 20 de junio de
2023, persona adscrita a la Direccion
de Atencibn a Personas con
Discapacidad. Se reuni6 la Comision
del Comité de Etica e Integridad el
dia 22 de junio de 2023, para dar
seguimiento a esta denuncia.

Se concluyd6 que la persona
denunciada trasgredié los Principios
Rectores IX, Xll y XII; los Valores I, IV
y VII; los Compromisos del Servicio
Publico I, Il 'y Ill y las Reglas de
Integridad XI y XII del Codigo de Etica
de la Administracion Publica Estatal.
Asi mismo trasgredio las conductas 1
y 5 del Codigo de Conducta del
Sistema DIF Sonora, por lo que se
determind canalizar la denuncia al
area de Recursos Humanos, para el
seguimiento correspondiente.

27

En seguimiento

En seguimiento
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DECLARACION PATRIMONIAL

En el trimestre, se trabajo con un padron aproximado de 813 servidores publicos obligados; recibiendo un total de 813
declaraciones de situacion patrimonial en tiempo y forma, siendo 41 inicial, 17 final y 755 de modificacion.

% i
PRESENTALA! (¥4 @ Sotzsoas

IAHORA TIENES

MAS TIEMPO
PARA PRESENTARLA!

Del 15 DE MARZO

al 31 DE MAYO DEL 2023

Todas las personas servidoras puiblicas deben registrar y actualizar su
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL EN:

DECLARANET.SONORA.GOB.MX
__RECUERDA:

IMPORTANTE, EL PERIODO A DECLARAR ES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022.

Deberas ingresar al sistema Sino cuentas con tu contrasefia,
con tu RFC (con homoclave) utiliza la opcion de la pagina de
200e80:

Y su contrasefia. : ¢ Olvido su contraseria?
“Elacuse de S — Jl Coptua uAFC con - [ Aedsacomsokcriicn,
Jtomatica a partir del 1 de mayo. electronico fogsirac)  resrakoces | cortristsn

enelasera Geacorea

ASESORIA Y CONTACTO:
f==8 De lunes a viemes de 8:00 a 16:00 hrs. Direccion General de Verificacion y Andlisis
13 Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria, ubicada en Centro de Gobiemo, edificio
México, segundo nivel, avenida Cultura y Galeana, c.p. 83280, Hermosillo, Sonora.
J4  Correo electrénico: Teiéfonos:
= < S (652) 217 2168 exts. 1298, 1300, 1303, 1304,
1305,

declaranet@sonora.
g o 1306, 1328y 1320.

2N o P
WL >
ARl DECLARANET
SONOCRA P o s s ones
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CLIMA LABORAL
Areas que obtuvieron calificaciones menores a 80%.

AREA PORCENTAJE

DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y DESARROLLO COMUNITARIO 78.38
HOGAR TEMPORAL PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE

79.16
JINESEKI
MODULO Y ALBERGUE TEMPORAL PARA NINAS NINOS Y ADOLESCENTES EN 24.72
MOVILIDAD NOGALES '
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS NINOS Y ADOLESCENTES 7215

CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL UNACARI 79.95
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FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Acceso. de acervo documgptal resguarQado e Titular de la Unidad
el archivo de concentracion de la Unidad de de Transparencia y
007  archivo. Acceso controlado y acompafiado de . 31/03/2024
terceros cuando la carga de documentacion lo Coordlnamon.
amerite, en forma permanente. General de Archivo
, _ . _ Titular de la Unidad
Actualizar el archivo en tramite y realizar las de Transparencia y
008  bajas documentales que correspondan, al 31 ., 31/03/2024
de marzo de 2024. ey
General de Archivos
VOTACION PARA LA ACUERDO RESPONSABLE SECHA
APROBACION DE Atender en tiempo y forma las B
ACUERDOS 009 denuncias y quejas presentadas ante Comité de Etica e 31112123
TRANSPARENCIA E el Comit¢ de Etica e Integridad, Integridad
INTEGRIDAD durante el afio.
Recoleccion de tapitas por parte de
010 todas las areas -cliel Slstema. DIF Comité d<=T Eticae 31112123
Sonora para donacién a Fundaciones, Integridad
al 31 de diciembre 2023.




OOOOOO

ASUNTOS
GENERALES
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REVISION Y
RATIFICACION DE
ACUERDOS
APROBADOS EN LA
REUNION
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CLAUSURA




