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LISTA DE ASISTENCIA

Presidente

Lic. Lorenia lveth Valles
Sampedro

Vocal Ejecutivo
C.P. Fernando Ortega L6pez

Representado por L.A.E.
Cristian Omar Valdez Vergara

Vocales
Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado, Vocal A.
Mtra. Lorena Elias Pacheco, Vocal B.
Mtra. Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal C.
Lic. José Luis Hoyos Gamez, Vocal D.

Invitados (as) Permanentes
Gerardo Alberto Lépez Estrella.
lvan Gomez Elizondo.
Selena Altamirano Palafox.
Patricia Lara Garcia.
Lucrecia Contreras Dominguez.
Samuel Borbén Lara.
Félix Hilario Higuera Romero.

Ana Rocio Esperanza Pérez
Medina.

Héctor Manuel Bracamonte Solis.

Florinda Esther Dominguez
Chévez.

Aaron Eduardo Rodriguez Arroyo.
Jorge Axayacatl Yeomans Rosas.

Ramon Armando Alvarez Najera.
José Antonio Yarfez Enriquez.
Amada Alma Cano Rangel.

Otros Invitados
LCI. Mario Manuel Velez Villa
Director de Control Institucional
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LECTURAY APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Orden del Dia

1 Verificacion y declaracion de quérum legal

2  Lecturay aprobacion de la orden del dia

Presentacion de integrantes y modificaciones al
COCODI

4  Desahogo de temas.

Estatus de compromisos anteriores fuera del
desahogo de los temas

6 Asuntos generales

7 Clausura
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PUNTO No. IV

LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA No. COCODI-004/DIFSONORA-2022-40R RELATIVA A LA IV
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SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Se omite la lectura de la Minuta No. COCODI-
004/DIF-SONORA-2022-40R relativa a la IV
Sesion Ordinaria del Comité de Control vy
Desempefio Institucional, en virtud de que con
oportunidad fue autorizada a través de medios
autografos por el presidente y los miembros
propietarios del comité, atendiendo las
recomendaciones y observaciones realizadas.
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PUNTO No. IVA1 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA _ En No presento
sl Concluidos seguimiento | informacion
Unidad de Asuntos Juridicos 32 28 4 0
Unldgd de Transparencia y Coordinacion General de 5 40 1 0
Archivo
Unidad de Comunicacién Social y Eventos Especiales 40 16 17 7
Atencion a Poblacién Vulnerable 98 21 12 65
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario 44 34 10 0
Atencidn a Personas con Discapacidad 225 147 68 10
Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales 40 27 9 4
Recursos Humanos 55 44 1 0
Coordinacion General de Administracion 89 58 24 7
Planeacion y Finanzas 63 45 18 0
Recursos Materiales y Servicios Generales 51 34 17 0
Procuraduria de Proteccién de NNA 285 224 61 0
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor 44 39 5 0
Parque Infantil 48 23 13 12
TOTAL| 1166 780 281 105
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V INFORME DE TEMAS A PRESENTAR

|.1Seguimiento al programa de trabajo de control '’
interno.

|.2 Administracion de riesgos.

I.3.Seguimiento a los controles preventivos

emitidos por el Organo Interno de Control.
.4 Sistemas y tecnologias.

1.5 Resultado de la evaluacion de servicios.

TEMAS
TRANSPARENCIA COCODI

INTEGRIDAD.

IV.1.1Informes de solicitudes recibidas dé
Sistema DIF Sonoray FES.

IV.1.2 Evaluacion de los portales de
transparencia.

IV.1.3Cumplimiento trimestral de las unidades
administrativas en la actualizacién de
informacién en la PNT.

IV.1.4Informe de trabajo de archivo de
concentracion.

IV.3.1Comité de integridad

IV.3.2Informe de actividades del Comité de
Etica e Integridad

IV.3.3 Declaracién patrimonial

CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION.

1.1 Adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

1.2 Pago de servicios.

[1.3 Gestidn de ministraciones.

[.4 Recepcion de facturas y pago a
proveedores.

1.5 Andlisis programatico — presupuestal
2019-2022.

1.6 Analisis presupuestal.

[1.7 Acciones relevantes de las unidades
administrativas del Sistema DIF Sonora.

FISCALIZACION Y
AUDITORIA.

[II.10Observaciones y recomendaciones del
Sistema DIF Sonora.

1.2 Observaciones y recomendaciones del
Fondo Estatal de Solidaridad.

.3 Observaciones por parte del Organo
Interno de Control.
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1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
1.1.1 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2021

DIGITALIZACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

Hechos vitales
Poblacion atendida
Esquema de procesos

fid bl =

Tramite

= 1 Cadena de valor
I -l ; — .. = I .
Digitalizacion de tramites |

Desempedio del programsa, —
tramite y servicio o Interoperabilidad

. 1. Cadena de interoperabilidad . l. Digitalizacion

Transaccionalidad y
comparticion de
informacién
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1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
1.1.1 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2021

Ambitos

e =N

Procesos * Elaborar los proceso de tramitacion.

==

.,

Organizacional - Determinar el modelo de organizacion simplificado y eficiente

N J

4 ™

+ Alinear las acciones a la normatividad aplicable cumpliendo con el control interno y
Normativo cumpliento con la siimplificacion administrativa

.
P

+ |dentificar y determinar la tramitabilidad e integracion con todos los procesos
Tecnologico involucrados para la prestacion del servicio al ciudadano (toda la logistica que no
percibe el ciudadano antes, durante y posteriores a la prestacion del servicio)

.
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1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
1.1.1 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2021

+ Lainformacion del

N

programa, tramite o
sernicio se
encuentra
publicadaenel
RETS y pagina
web oficial del
Sistema DIF
Sonora

Nivel 1: informativo

/7~ N\

Nivel 2: descarga de
( formatos

*Se integra la

descargade
formatos enlinea
enfre otras
funcionalidades

NS

* Se integra

unicamente una
parte del rdmite en
linea comola
captura de
informacion. citas
electronicas, etc

Nivel 3:
transaccional

S
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Nivel 4: en linea

\

* Se integra la
operacion completa
del ramite (tramites
interoperables) al
dominio
correspondiente

TN
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ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS

b
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PROBLEMAS
Solicitante
Beneficiarios
Informacién general
Informacién
personal
5. Estructura familiar
6. Datos econdmicos
7. Vivienda
8
9

oY Y o

. Alimentacion
Etc.

———————————————————————



NOMBRE DE LA U.A.

CONTROL INTERNO
RETS

MANUALES DE TRAMITES Y SERVICIOS

1 Proporcionar tarjetén de estacionamiento a personas con discapacidad
2 |Apoyo de capacitacion laboral para personas con discapacidad
3 |Atencion mediante talleres a ciegos y débiles visuales
4 |Atencidn temprana a la discapacidad
5  |Bolsa de trabajo para personas con discapacidad
6  |[Estimulos econémicos para personas con discapacidad
Direccién de Atencién a 7 |Expedicion de credencial nacional para personas con discapacidad
Personas con Discapacidad 8 Inscripcion al programa de capacitacion a personas con sindrome de down y discapacidad intelectual, que ofrece el centro de
capacitacion ocupacional manos a la vida
9  |Proyectos productivos a personas con discapacidad
10  [Servicio de atencién médica y paramédica especializada para la rehabilitacion fisica, psicolégica, educativa, social y produdiva
11 [Servicio de cafeteria del centro de capacitacién ocupacional manos a la vida
12 [Servicio de ludoteca en el centro de capacitacion ocupacional Manos a la Vida
13 [Servicio de transporte adaptado a personas con discapacidad
Procuraduria de la Defensa| 14  |Asesoriajuridica y gestion ante autoridades competentes del adulto mayor
del Adulto Mayor 15  |Bolsa de trabajo para adultos mayores
16 |Asesoria juridica y gestién de juicios ante autoridades competentes
Procuraduria de Proteccion| 17  [Certificado de idoneidad para adopciones de nifias, nifios y adolescentes
de Nifas, Nifios y 18  |Emision de certificado de idoneidad para constituirse en familia de acogida
Adolescentes 19 |Recepcion de denuncias en perjuicio de nifias, nifios y adolescentes
20  [Servicio para obtener custodia o brindar mediacion en un conflicto familiar
21 |Atencidn a la contratacion de eventos masivos
22  |Atencion a la contratacién de Fiestas Infantiles
Direccion de Atencion a 23 |Atencion a la contratacion de visitas grupales, visitas escolares y sesion fotografica
Poblacion Vulnerable 24 |Atencion a solicitudes de apoyo de asistencia social y salud
25  |Atencién a solicitudes de exhumacion y traslados
26  |Oficina de trdmites de servicios funerarios
Direccién General 27  |Atencion a solicitudes de informacién publica o datos personales del DIF
Direccion de Recursos 08 Servicio de alineacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales para profesionalizar al personal de DIF Sonora y

Humanos

usuarios externos a la institucion
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1.1.2 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2022

% DE

DESCRIPCION AVANCE PENDIENTES

Parque Infantil Sonora
1. Identificar los tipos de corrupcion para 90.48% Funeraria DIF Sonora
determinar las amenazas. = Centro de Capacitacion Ocupacional Manos a la Vida
= Unidad de Asuntos Indigenas
= Funeraria DIF Sonora,
= Unidad de Asuntos Indigenas
88.10% = Coordinacion de Programas de Asistencia Social
= Centro de Capacitacion Ocupacional Manos a la Vida
= Parque Infantil Sonora
= Funeraria DIF Sonora
= Unidad de Asuntos Indigenas
= Coordinacion de Programas de Asistencia Social
= CREE Hermosillo, Centro de Capacitacién Ocupacional Manos
alaVida
= Parque Infantil Sonora

2. Evaluar el riesgo y tipos de corrupcion para
determinar las amenazas.

3. Determinar las acciones que se deben seguir en
caso de ocurrencia de una infraccion y establecer 85.71%
los controles efectivos.

4. Determinar necesidades de formacion y

Iy . . 100%
capacitacion y capacitar al personal del organismo
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DESCRIPCION

5. Determinar, diseiiar e implementar los procesos que
determinen son eficaces para la debida diligencia y
establecer quiénes los llevaran a cabo y en qué
momento, ademas de la documentacion y
herramientas sistémicas y tecnolégicas que evidencie
y garantice la prevencion y deteccion oportuna de
actos de corrupcion.

% DE
AVANCE

22.92%

ADI

- |

w
o
Zz

PENDIENTES

Direccion de Atencion a Poblacidn Vulnerable.
Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario.
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.
Coordinacion de Acciones Vinculantes

Coordinacion de Registro y Profesionalizacion

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Direccién de Planeacion y Finanzas.

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Parque Infantil Sonora

Para la conclusion del programa de trabajo se requiere la actualizacion del 100% de los procedimientos de las

unidades administrativas.
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PROGRAMA DE TRABAJO 2023
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1.1.3 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2023

Unidades administrativas que han presentado avances:

= Direccion General

=  Coordinacion General Administrativa

» Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivo

= Direccion de Planeacion y Finanzas

= Direccidn de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
= Direccion de Recursos Humanos

» Unacari

La fecha limite para entregar primer avance del programa es el 30 de junio.
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.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
.2.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

R1  Que no haya claridad en las atribuciones o Se ejecuten atribuciones que no les corresponden entre las unidades
administrativas del Sistema DIF Sonora.

R2  Falta de una estructura actualizada y aprobada en el reglamento interior y manuales de organizacion de las
unidades administrativas del Sistema DIF Sonora por la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

EL SEGUIMIENTO DADO HA SIDO...
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.3 SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES PREVENTIVOS EMITIDOS POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

CONTROL PREVENTIVO RESPONSABLE REQUISITOS PARA EL CIERRE
= Presentar oficio vigente de la autorizacion del Programa
Parque Infantil Aarén Eduardo Rodriguez Arroyo Interno de Proteccién Civil.

= Actualizacion de los procedimientos.

Direccion de Programas Alimentarios y , Actualizacion de los procedimientos alineados con las
o Samuel Borbon Lara . "
Desarrollo Comunitario reglas de operacion emitidas.

= Presentar oficio vigente de la autorizacion del Programa
Félix Hilario Rodriguez Higuera Interno de Proteccion Civil.
= Actualizacion de los procedimientos.

Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial CREE

= Presentar oficio vigente de la autorizacion del Programa
Interno de Proteccién Civil.
= Actualizacion de los procedimientos.

Archivo del Archivo General de Gerardo Alberto Lopez Estrella
Concentracion de DIF Sonora Héctor Manuel Bracamonte Solis

= Presentar oficio vigente de la autorizacion del Programa
Bodega General de DIF Sonora Héctor Manuel Bracamonte Solis Interno de Proteccion Civil.
= Actualizacion de los procedimientos.

Luz Maria Rodriguez Higueras

General ) ’
Héctor Manuel Bracamonte Solis

Actualizacion de los procedimientos.

= Presentar oficio vigente de la autorizacion del Programa
Casa Hogar Unacari Jorge Axayacatl Yeomans Rosas Interno de Proteccion Civil.
= Actualizacion de los procedimientos.
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1.4 SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
1.4.1 SISTEMAS INFORMATICOS OPERANDO

Sistema DIF Sonora

« 70 sistemas

Fondo Estatal de Solidaridad

« 7 sistemas
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.4.2 SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS

Durante el primer trimestre se implementaron los sistemas de:

1. Registro Curso Lenguaje de Sefias

23
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.4.3 SISTEMAS INFORMATICOS EN DESARROLLO

Sistema DIF Sonora

- Sistema CREE

« Manos a la vida

Adopciones

Proyectos Productivos
Portal de tramites y servicios
Registro Peso a Peso
Control de documentos

Fondo Estatal de Solidaridad

« Seguimiento de Correspondencia

24
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1.4.4. MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS

Sistema DIF Sonora

o

o

 Pagina WEB
« Clasificador del gasto
* Portal de proveedores

« Compras
Contabilidad

Manos a la Vida

Metas

Programas Alimentarios

Sistema CREE
 Servidor Sistemas DIF

Fondo Estatal de Solidaridad

 Pagina WEB FES
+ Servidor Sistema FES

25
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.5 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS

Durante el trimestre la evaluacion de los servicios e informacion que brindan los programas o centros asistenciales del

organismo por parte de los ciudadanos usuarios de sus servicios fue la siguiente:

UNIDAD ADMINISTRATIVA

No. DE ENCUESTAS

Y DESARROLLO COMUNITARIO

Enero Febrero Marzo
. N/A N/A
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS N/A N/A 21
DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS , ) .
No presento No presento No presento

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

No presento

14

13

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

3

6

2

DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

44

68

73

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

15

15

15

El detalle puede encontrarse en el | informe 2023.

26



CONTROL INTERNO
@‘}J ACUERDOS. § DIoF

SON R A
I [T —
FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar un mapeo que detalle de cada programas, tramites
y servicios que se brindan a la poblacion vulnerable:
1. Funcionamiento que defina hechos vitales,
001 poblacion atendida y esquema de procesos. Titulares de unidades Proxima reunion
2, Identifique las buenas practicas. administrativas coconl
3. Identifique la cadena de interoperabilidad.
4. Presentar cuestionario de madurez y el nivel de

funcionalidad del tramite.

Direccion de Planeacion y Finanzas
Secretaria Particular y de Asuntos
Técnicos Proxima reunion
Unidad de Transparencia'y coconl
Coordinacion General de Archivo
Unidad de Comunicacién Social

Identificar y determinar los datos generales que requieren
002 del estudio socioecondmico, para la integracion de
informes.

VOTACI()N PAR A L A Identificar los tipos de corrupcion para determinar las

) amenazas
APROBACION DE Evaluar el riesgo y tipos de corrupcion para determinar Titulares de unidades Préxima reunion

ACUERDOS amenazas administrativas CoCoD!
CONTROL INTE RNO Determinar las acciones que se deben seguir en caso de

ocurrencia de una infraccion y establecer controles
003 efectivos

30/09/2023 (validados
por la Coordinacion de
Calidad y Desarrollo
Administrativo)
31/12/2023 (validados
por la Secretaria de la
Contraloria General)

Determinar, disefiar e implementar los procesos que

determinen son eficaces para la debida diligencia y

establecer quiénes los llevaran a cabo y en qué momento, Titulares de unidades
ademas de la documentacion y herramientas sistémicas y administrativas
tecnoldgicas que evidencie y garantice la prevencion y

deteccion oportuna de actos de corrupcion.
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VOTACION PARA LA

APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO
" ACUERDOS.

ACUERDO

Presentar evidencia de los acuerdos establecidos en el

RESPONSABLE

Direccion General
Coordinacién General de

FECHA
COMPROMISO

004 PTCI programados para el mes de junio , Administracjén SO
) Titulares de unidades
administrativas
Direccion de Planeacion y Finanzas
Identificar y determinar los datos generales que Secrétaria Particulary de Asuntos
005 requieren del estudio socioecondmico, para la . VEETEDS . 30/09/2023
. . . Unidad de Transparencia y
integracion de informes. Coordinacion General de Archivo
Unidad de Comunicacion Social
Difundir la estructura orgénica general y la especifica
de su unidad administrativa autorizada por la Secretaria
006 de la Contraloria General. Titulares de unidades Proxima reunién
Actualizar sus Manuales de Organizacion conforme a la administrativas coconl
estructura autorizada por la Secretaria de la Contraloria
General clave de registro SGI-RI-2023-04.
Parque Infantil Sonora
Presentar oficio vigente de autorizacion del Programa . CREE Hermosillo o
de Proteccion Civil y actualizacion de procedimientos. Archivo General de Concentracion
Bodega General de DIF Sonora
CAS Unacari
007 Actualizacion de procedimientos alineados a reglas de Direccion de Programas 30109/2023

operacion emitidas de Mujer Emprende (proyectos
productivos).

Alimentarios y Desarrollo
Comunitario

Actualizacion de procedimientos.

Direccion de Planeacion y Finanzas
Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales
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1.1 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

Al 31 de marzo de 2023, los adeudos de ejercicios fiscales anteriores del Sistema DIF Sonora
corresponden al ejercicio fiscal del 2021, con un monto de $2'152,561.11 (dos millones ciento cincuenta
y dos mil quinientos sesenta y un mil pesos con 11/100 M/N:

ANO DEL
ADEUDO BENEFICIARIO IMPORTE
2021 GANAURI ASESORES S.C. 1 974.653.13
2021 MULTIEQUIPOS Y CONSTRUCCIONES DE HERMOSILLO SA 177.907.98
DE CV
2,152,561.11
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II.2 PAGO DE SERVICIOS

De enero a marzo de 2023 el gasto en servicios basicos de energia eléctrica, agua potable y telefonia
fue de $1,733,385.88 (un millén setecientos treinta y tres mil trecientos ochenta y cinco pesos 88/100),
de los cuales el gasto mas alto corresponde a energia eléctrica con 52%, seguido por el servicio
telefonico con un 26% Y el servicio agua potable con un 22% del total.

1,000,000.00
900,000.00
800,000.00
700,000.00
600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00

0.00 PRI .

Agua potable Energia eléctrica Telefonia

Series1 390,635.68 898,509.00 444,241.20
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1.3 GESTION DE MINISTRACIONES
I.3.1 GESTION DE COBROS DE MINISTRACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA Y FES ANTE
SECRETARIA DE HACIENDA EJERCICIOS 2023

Sistema DIF Sonora

* $119°954,503.19 « $172,000.00
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Il.4 RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES

La Direccidn de Planeacion y Finanzas reporta del 01 de enero al 31 de marzo 2023, a través de la Subdireccién de
Tesoreria emitio un total de 3,567 cheques con un monto total de $§ 65'590,719.07) del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sonora.

. 3,567
» $65'590,719.07

Respecto al Fondo Estatal de Solidaridad, se reporta del 01 de enero al 31 de marzo 2023, a través de la Subdireccion
de Tesoreria no se pagaron cheques de este rubro.

No. total de cheques
emitidos en el
trimestre

33

No. total de
cheques emitidos
en el trimestre

Monto pagado
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.5 ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DEL SISTEMA DIF SONORA Y FONDO ESTATAL DE

SOLIDARIDAD
C limiento d
Tipo de meta Ponderacion umplimiento de Resultado
metas
a Estratecias: rivel de a MIR 80% a 100% Eficaz
b Stra Efgl.as' nvetdela 70% Menor al 80% Ineficaz
proposito y componente
c 100% o mas Ineficaz
d . tados de | 80% a 100% Eficaz
estion: actividades de la
e 0, 0, 1
MIR y POA 30% Menor a 80% Ineficaz
f 110% 0 mas Ineficaz

DIF

SONORA
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DIRECCION GENERAL

Visitas de trabajo dentro y fuera del estado en atencion ala
poblacion vulnerable

15

10
5 .
0

H PROGRAMADO
H REALIZADO

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

ENERO FEBRERO MARZO
7 5 5
8 6 14
[ 114% | 120% |  280%

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Revision, elaboracion y/o validacion de documentos

400
300
200
100

0

H PROGRAMADO
H REALIZADO

legales

ENERO FEBRERO MARZO
351 150 200
351 150 278
10% | 100% | 139% |
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y COORDINACION GENERAL DE ARCHIVO

Solicitudes recibidas en la Unidad de Enlace en
atencion a la LAIPES

80
60
40

2O|||\||"||

0

ENERO FEBRERO MARZO
4 PROGRAMADO 25 20 26
L1 REALIZADO 17 28 58

| e8% |  140% | 233.07% |
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y EVENTOS ESPECIALES

Mensaje y/o comunicados para la difusion de las

Eventos organizados parala atencion y apoyo directoa

actividades de DIF Sonora la poblacion
35 25
30
25 20
20 15
. |_' u U E |_| '_l
E i i
5
5
0 .
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
.4 PROGRAMADO H PROGRAMADO
H REALIZADO 29 27 23 M REALIZADO 13 16 21
[ 5% | 195% | 115% | [ 216% | 160% [ 2625% |
Campaiias de difusion
3
2
2
1
-
0 L _ J4 _ 4 L _
ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 1 2 2
i REALIZADO 1 2 2
[ 100% 100% | 100% |
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UNIDAD DE VOLUNTARIO
Platicas de valores otorgadas la poblacion en general, Platicas de prevenciéon SOY DIFERENTE mas salud,
en coordinacion con los Voluntariados menos adiccion, dirigidas a la poblacién en general
12 6
10 5
8 4
6 3
4 2
: = ] L
0 0
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
14 PROGRAMADO 0 0 10 # PROGRAMADO 2 3 2
M REALIZADO 0 0 5 ® REALIZADO 2 5 4
0 0 | 50% | [ 100% | 16666% | 200% |
Platicas de prevencion SOY DIFERENTE mas salud, Brigada DIF Sonora para ti, dirigida a la poblacion en
menos adiccion, dirigidas a la poblacién en general general en el municipio de Hermosillo
4,000 2
3,000 "
1
1,000
) D’ ‘ L] .
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
& PROGRAMADO 40 1,200 1,500 ® PROGRAMADO 0 0 1
1 REALIZADO 45 2,715 3,300 M REALIZADO 0 0 1
125% | 22625% |  220% | | 100% [ 100% | 100% |
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UNIDAD DE VOLUNTARIO (CONTINUACION)

Personas beneficiadas con la brigada DIF Sonora para ti,
dirigida a la poblacion en general en el municipio de

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Hermosillo
250
200
150
100
50
0
ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 0 0 200
i REALIZADO 0 0 200
[ 100% | 100% [ 100% |
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Porcentaje de personas en condiciones de pobreza
extrema beneficiadas con servicios y ayudas sociales

800
600
400
200 I | |
0 = ' ' "
ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 48 276 622
L4 REALIZADO 48 392 598
| 100% | 142.02% |  96.14%
FUNERARIA DIF SONORA

Porcentaje de servicios funerarios entregados

35

30

25

20 R

15 —

10

5

0

ENERO FEBRERO MARZO
M PROGRAMADO 20 18 16
i REALIZADO 31 27 15
| 155% | 150% | 93.75% |

Porcentaje de apoyos asistenciales entregados

700
600
500
400
300
200
100 |

“

R

0 | 1

ENERO FEBRERO MARZO

L1 PROGRAMADO 57 276
L1 REALIZADO 49 466

598
598

85.96% |

168.84% |  100%
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COORDINACION PARA LA VINCULACION A LA ATENCION DE COMUNICADES INDIGENAS
Porcentaje de personas indigenas atendidas y
canalizadas
300
200
100
- =~
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 0 200
E REALIZADO 2 94 106
| 0 | 0 | 53% |
PARQUE INFANTIL SONORA
Afluencia de visitantes al parque infantil Porcentaje de eventos realizados
30,000 60
25,000 50
20,000 40 =
15,000 30
10,000 20
5,000 i 10 i
 ENERO  FEBRERO = MARZO ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 10,000 14,000 20,000 H PROGRAMADO 20 30 50
H REALIZADO 27,878 14,230 13,993 M REALIZADO 29 41 53
0, 0 0
278.78% | 199.22% | 69.96% | [ tas% | 136% | 106%
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DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES ASISTENCIALES Y COORDINACION DEL

PROGRAMA PESO POR PESO

Porcentaje de cumplimiento del programa de
supervision a Organismos de la Sociedad Civil

25

20

15

10

5

0

ENERO FEBRERO MARZO
@ PROGRAMADO
H REALIZADO 15 15 20
| 100% [ 100% | 100% |

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

Talleres de capacitacion otorgados a grupos de
desarrollo comunitario

30
20
: Ui
0 ENERO FEBRERO MARZO
L4 PROGRAMADO 0
H REALIZADO 0 20 28
0 | 8% |  100% |

Porcentaje de Organismos de la Sociedad Civil
beneficiados con el programa de apoyo al sector
social peso a peso por la transformacioén, (en

relacion a los registrados en el DNIAS)

200
150
100
50
ENERO FEBRERO MARZO
® PROGRAMADO 0 0 180
® REALIZADO 0 0 0
0 0 0%
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PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Nifas, nifios y adolescentes asignados a familias de Nifas y nifios asignados en adopcién
acogida 3
3 2
2 —
2
2
. - 1
0 ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 0 2 1 # PROGRAMADO 2 2 2
M REALIZADO 0 2 1 M REALIZADO 0 0 0
| 100% | 100% 0 0 0
Consultas juridicas asistenciales otorgados a la Porcentaje de denuncias de violencia intrafamiliar
poblacion PPNNA recibidas y atendidas por la PPNNA
2,000 350
300
1,500 250 —
200
1,000 150
500 100
. 50
 ENERO  FEBRERO ~ MARZO 0 ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 1,378 1,559 1,899 L1PROGRAMADO 200 268 324
H REALIZADO 1,828 1,655 1,807 H REALIZADO 321 231 285
132.65% | 106.15% | 95.15% 160.50 86.19% | 87.96%,. |
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PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CONTINUACION)
Porcentaje de capacitaciones de prevencion de riesgos Personas que recibieron tematicas
psicosociales 2 000
200 6,000
150 5,000
4,000
100 3,000
2,000
50
Ll. N BN .
0 EN BRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
1 PROGRAMADO 55 60 65 14 PROGRAMADO 259 874 2,903
H REALIZADO 108 181 152 i REALIZADO 4,296 6,165 5,212
196.36 301.66% | 233.84% | 1658.68 70537% | 179.53% |
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CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL TIN OTOCH

Nifnas y adolescentes en movilidad no acompafadas
atendidas en los Médulos de Nogales, San Luis Rio
Colorado y Hermosillo

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

150
100
. L || |
ENERO FEBRERO MARZO
L1 PROGRAMADO 51 47 46
H REALIZADO 83 83 101
162.74% | 17659% | 219.56%

Variacion de atencion integral a nifias, nifios y
adolescentes migrantes en movilidad

600
500
400 -
300
200
100
0 L A = 4
ENERO FEBRERO MARZO
4 PROGRAMADO 268 255 302
i REALIZADO 396 394 488
147.76% | 15450% | 161.58% |
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Nifios y adolescentes en movilidad no
acompaiados atendidos en los Mddulos de
Nogales, San Luis Rio Colorado y Hermosillo

500
400
300
200
5wl
0
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 217 208 256
4 REALIZADO 313 311 387
144.23% | 14951% | 151.47% |

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
beneficiados con procedimiento (de retorno asistido
a su lugar de origen)

80
60
: \_ \_ U
20
- L
ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 50 60 50
1 REALIZADO 1 22 51
[ 2% | 3666% [ 102% |
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CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL UNACARI

Porcentaje de Nifias, nifos y adolescentes con
derechos vulnerados atendidos en CAS Unacari

150 —
100
50
0
ENERO FEBRERO MARZO
41 PROGRAMADO 117 122 127
i REALIZADO 138 142 140
[ 117.04% | 11639% | 110.23%

| e
=

HOGAR TEMPORAL PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE JINESEKI

Supervision de centros de asistencia social (CAS) del

Porcentaje de nifios y adolescente en situacion de
calle con derechos vulnerados atendidos en el Hogar

Temporal Jineseki

50
40
30 - —
20
R 'R B |
0 ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 29 32 29
i REALIZADO 39 35 34
134.48% | 109.37% [ 117.24% |

w
o

=
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Estado de Sonoraen el Hogar Temporal Jineseki

COOR R KRR

H PROGRAMADO
H REALIZADO

ENERO FEBRERO MARZO
0 1 1
0 1 1
0 | 100% [ 100% |
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CAS UNACARI y HOGAR TEMPORAL PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE JINESEKI

Nifios y adolescentes reintegrados al seno familiar,
atendidos en el Centro de Asistencia Social Unacariy
Albergue Temporal Jineseki

7

6

5

4

3

2 | |

1 i

0

ENERO FEBRERO MARZO
@ PROGRAMADO
i REALIZADO 3 6 2
[ 100% [ 300% | 6666% |
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Alineacion de capacitacion para certificacion (SEDIF) Capacitaciones en tema de Integridad Institucional)
3 6
2 5
2 4
. 3
: L B B |_|
° ENERO FEBRERO  MARZO O M ENEro | FEBRERO. | MARZO
& PROGRAMADO 0 0 2 L PROGRAMADO 5 5 3
M REALIZADO 0 0 ! M REALIZADO 2 2 5
0 0 | 50% | [ 100% | 100% | 166.66% |
Personas participantes en cursos de capacitacion Personas participantes en cursos de capacitaciones en
Integridad Institucional) formacion del personal
250 120
200 100
150 80
100 . 4618
- [l L e RN
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 60 50 80 11 PROGRAMADO 20 50 80
 PROGRAMADO 93 140 206 i REALIZADO 50 106 81
[ 155% |  280% | 25750% | [ 250% [ 212% [ 10125% |
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Procesos de licitacion y/o adjudicacion directa
mediante acta de comité

3

2 —

2

1 T—

1 o

0

ENERO FEBRERO MARZO
M PROGRAMADO 0 2 1
LI REALIZADO 2 0 2
| 0 | 0 | 200% |

DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

Elaborar evaluaciones trimestrales, estados

financieros, cuenta piiblica, e integracion de Atencion y Seguimiento a Auditorias (internas y

. - . externas
informacion para el desarrollo de las sesiones de la H. )
Junta de Gobierno) 4
3
4
2
e p—_ | B =
1
0 ENE EBRE z 0 |
NERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO ! 2 3 B PROGRAMADO 0 2 1
M REALIZADO 1 1 3 I REALIZADO 0 1 3
| 100% | 50% | 100% | | 50% | 300% |
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DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS (CONTINUACION)

Informes de seguimiento a las actividades de: Informe
de Gobierno, Programa Institucional, Programa
Sectorial y Apéndice M del Presupuesto con
Perspectiva de Género

4
2 - —
0 --

ENERO FEBRERO MARZO
M PROGRAMADO 1 3 0
H REALIZADO 1 2 0
[ 100% | 66.66% | 0 |

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Personas con discapacidad colocadas en empresas o
centros de trabajo

3 1
2 1
5 1
1 1
0
1 0
0 ] - — 0
ENERO FEBRERO MARZO
4 PROGRAMADO 0 1 2 H PROGRAMADO
H REALIZADO 0 1 2 H REALIZADO
0 | 100% [ 100% |

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
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Jornadas de salud realizadas para la atencion de

personas en situacion vulnerable

ENERO FEBRERO MARZO
0 0 0
0 1 0
0 0 0
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CENTRO OCUPACIONAL MANOS A LAVIDA
Porcentaje de personas atendidas (en el Centro de Personas integradas al mercado laboral (empresa,
Capacitacion Ocupacional Manos a la Vida) dependencia o institucién)
45
40 1
35
30 1
25 1
20
15 0
10
5 0
ENERO FEBRERO MARZO 0 ENERO FEBRERO VIARZO
# PROGRAMADO 45 45 45 4 PROGRAMADO 0 0 0
i REALIZADO 40 38 37 4 REALIZADO 1 0 0
88.88% | 84.44% | 8222% - - -
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CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL HERMOSILLO

Sesiones de terapia de rehabilitacién otorgadas a
personas con discapacidad a través del CREE

Hermosillo
4,000
3,000
2,000
= e i
0 b
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 1,370 2,877 2,603
H REALIZADO 953 1,810 1,804
69.56% | 6291% | 69.30%

Consultas medicas otorgadas a personas con
discapacidad a través del CREE Hermosillo

2,000
1,500
1,000
- mu AN NN
0 ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 706 1,435 1,349
M REALIZADO 736 1,118 1,162
104.24% | 1190% [ 86.13%

Personas beneficiadas con terapia de rehabilitacion
en el CREE Hermosillo

“

2,000
1,500
1,000
> L
0 NERO " FEBRERO ~ MARZO
i PROGRAMADO 685 1,438 1,303
L4 REALIZADO 770 1,416 1,410
11240% | 9847% | 10821% |

Sesiones de terapia ocupacional otorgadas a
personas con discapacidad a través del CREE
Hermosillo

600
500

400

300

S waill HE W
100

0 ﬁ

NERO FEBRERO | MARZO
# PROGRAMADO 120 252 228
H REALIZADO 276 412 535
| 230% | 163.49% [ 234.64% |
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CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL HERMOSILLO (CONTINUACION)

Sesiones de terapia ocupacional otorgadas a personas
con discapacidad a través del CREE Hermosillo

300
250
200
150
100 u
50
o | M|
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 40 84 76
L4 REALIZADO 138 206 266
| 345% | 24523% |  350%

Sesiones de terapia de lenguaje otorgadas a personas
con discapacidad a través del CREE Hermosillo

800
700
600
500
400
300
200
100
0
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 350 735 665
H REALIZADO 336 589 618
| 9% | 8013% | 9293% |
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CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL SUR

Consultas médicas otorgadas a personas a través

400
350
300
250
200
150
100
50
0

H PROGRAMADO
M REALIZADO

del CREE Sur Obregon

ENERO FEBRERO MARZO

145 240 200
273 278 339
188.27% | 11583% | 169.50%

Sesiones de terapias de lenguaje otorgadas a
poblacion en situacion vulnerable con discapacidad a

250
200
150
100
50
0

4 PROGRAMADO
H REALIZADO

través del CREE Sur Obregon

ENERO MARZO

FEBRERO
80 120 110
186 149 197
23250% | 12416% | 179.09%

Sesiones de terapias de lenguaje otorgadas a
poblacidn en situacion vulnerable con discapacidad a

través del CREE Sur Obregon

250
200
150
100 —
- |l
0 - —— —
ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 80 120 110
i REALIZADO 186 149 197
23250% | 124.16% 179.09% |

Sesiones de terapias de rehabilitacion otorgadas a
poblacion en situacion vulnerable con discapacidad a

través del CREE Sur Obregon

800

600 —

400

- Al il B

0 ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 350 395 410
H REALIZADO 654 584 710

186.85% | 147.84%

| 173.17% |
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CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL SUR (CONTINUACION)

Porcentaje de sesiones de terapias de rehabilitacion
otorgadas a poblacion en situacion vulnerable con
discapacidad a través del CREE Sur Obregon

800
600
400
- |l
0
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 350 395 410
L4 REALIZADO 654 584 710
| 23250% | 12416% | 179.09% |

CREE HERMOSILLO Y OBREGON

Porcentaje de sesiones de terapia de rehabilitacion

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000 i

ENERO FEBRERO MARZO
1 PROGRAMADO 2,270 4,379 4,016
H REALIZADO 1,607 2,394 2,514
7079% | 5467% | 6259% |

Porcentaje de consultas médicas a personas con
discapacidad

2,000
1,500
1,000
“ mi
0
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 851 1,675 1,549
H REALIZADO 1,009 1,396 1,501
118.56% | 83.34% [ 96.90% |
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BAJA VISION NEIDI

Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales
atendidas en Centro Neidi

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

40
35
30
25
20
15
10
5
0
ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 29 29 29
L REALIZADO 28 29 36
96.55% |  100% | 12413% |
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Porcentaje de sesiones de talleres para lograr la
funcionalidad de personas ciegas y débiles visuales

“

R

b -]

600

500

400

300

200

100

0 ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 540 540 540
H REALIZADO 540 540 540
[ 100% [ 100% | 100% |
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UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES
Personas con discapacidad y adultas mayores en Porcentaje de operadores y operadoras de transporte
condicion de vulnerabilidad reciben servicios de publico y transporte publico adaptado capacitadas
transporte adaptado sobre el trato digno a las personas con discapacidad y
300 adultas mayores
200 30
10
il i - 0 -
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 115 115 115 H PROGRAMADO 0 20 0
B REALIZADO 257 226 239 H REALIZADO 0 0 0
22347% | 196.52% | 207.87% | 0 0 0
Porcentaje de tarjetones entregados Porcentaje de platicas de sensibilizacion a operadores
1.000 y operadoras de transporte publico y adaptado sobre el
' trato digno a las personas con discapacidad y adultas
800 2 mayores impartidas
600
400 !
- m LI 1
0 ENERO FEBRERO MARZO 0 —-
ENERO FEBRERO MARZO
# PROGRAMADO 250 450 350
i PROGRAMADO 0 1 0
1 REALIZADO 37 766 561
M REALIZADO 0 0 0
14.80% | 170.22% | 160.28% | 0 0 0
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UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES (CONTINUACION)
Porcentaje de visitas de verificacion de Porcentaje de personas informadas sobre el respeto
accesibilidad en empresas e instituciones publicas y al derecho a la movilidad de las personas con
privadas discapacidad y adultas mayores
4 25
3 20
15
B RN B : ii
1 5
® " ENERO | FEBRERO | MARZO ® " EeNeRO | FEBRERO | MARZO
14 PROGRAMADO 2 3 2 # PROGRAMADO 0 20 0
 REALIZADO 2 3 2 H REALIZADO 0 21 0
[ 100% | 100% | 100% | 0 | 105% | 0

Porcentaje de platicas impartidas sobre el respeto al
derecho a la movilidad de las personas con
discapacidad y adultas mayores

2
1
1 N |
0 ENERO " FEBRERO MARZO
® PROGRAMADO 0 1 0
M REALIZADO 0 1 0
0 | 100% | 0
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PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR
Porcentaje de denuncias por infracciones a la Ley de Porcentaje de visitas de seguimiento a servicios de
los adultos mayores recibidas y atendidas salud otorgados a personas adultas mayores
80 60
50
60— — — 40
40 30
20
20 10
0 s E — E p— S 0
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
i PROGRAMADO 60 60 60 # PROGRAMADO 0 50 50
# REALIZADO 12 12 12 H REALIZADO 0 53 50
[ 20% | 2% [ 2% | 0 | 100% [ 100% |
Porcentaje de personas adultas mayores que reciben Porcentaje de personas adultas mayores atendidas con
sesiones psicologicas servicios de asistencia juridica
60 350
50 300
40 250
200
30 150
20 100
10 50
0 = B I I
ENE FEBRERO MARZO
 PROGRAMADO 55 55 55 ® PROGRAMADO 180 180 180
H REALIZADO 55 55 55 W REALIZADO 292 245 306
| 100% | 100% | 100% | 162.22% | 13611% [ 170% |
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PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR (CONTINUACION)

Porcentaje de personas adultas mayores solicitantes
de empleo canalizados a empresas con vacantes

6

5 —

a4

3

2

PR )

ENERO FEBRERO MARZO
41 PROGRAMADO 1 4 5
H REALIZADO 1 4 5
[ 100% [ 100% | 100% |

Porcentaje de sesiones de fomento a la atencion e
integracion del adulto mayor al nucleo familiar

7

6

5

4

3

2

1

0 S A A

ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 4 6 6
H REALIZADO 4 6 6
[ 100% | 100% [ 100% |

Porcentaje de sesiones de derechos de las personas
adultas mayores impartidas

10

8 =

6 —

4

2 L

0

ENERO FEBRERO MARZO
M PROGRAMADO 6 8 8
M REALIZADO 3 6 8
[ 50% | 75% | 100% |

Visitas de investigacion y seguimiento de casos en
relacion a reportes recibidos y solicitudes de las
diferentes coordinaciones de PRODEAMA

150
100
-l HN AR
° " "UENeRO | FEBRERO | MARO
H PROGRAMADO 120 120 120
H REALIZADO 120 120 120
[ 100% [ 100% | 100% |
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PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR (CONTINUACION)

Porcentaje de gestiones de ingreso de personas adultas
mayores a CAS en el estado de Sonora

12

10
8
6
4
2
0
ENERO FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 6 6 7
i REALIZADO 8 6 11

133.33% |  100% [ 157.14% |
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FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD
Apoyos otorgados a personas en situacion vulnerable Personas atendidas y beneficiadas con apoyos
asistenciales
20
20
15
15
10
10
5 LI i ; |
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
® PROGRAMADO 0 0 10 # PROGRAMADO 0 0 10
4 REALIZADO 1 4 17 H REALIZADO 1 4 17
0 0 | 170% 0 0 | 170% |

Porcentaje de convenios de colaboracion celebrados
para fortalecer los recursos del FES

1.2

1

0.8

0.6

0.4

0.2

ENERO FEBRERO MARZO

H PROGRAMADO 0 0 1
H REALIZADO 0 0 0
0 0 0

Porcentaje de recepcion y revision de juicios sucesorios

500

400

300

200

100

0 ENERO * FEBRERO MARZO
H PROGRAMADO 344 337 406
H REALIZADO 344 304 397
| 100% | 9020% | 97.78% |
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FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD (CONTINUACION)

Porcentaje de convenios y acuerdos en apoyo a la
prestacion de servicios asistenciales

1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0 ENERO FEBRERO MARZO
@ PROGRAMADO 0 0 1
H REALIZADO 0 0 0
0 0 0

“
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1.6 ANALISIS PRESUPUESTAL
.6.1 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA DIF
SONORA

El presupuesto de egresos aprobado para el Sistema DIF Sonora, fue de $1,105,468,339.00, con una ampliacion a
$2,862,844.00, de los cuales se comprometieron $96,231,841.00, y de este se pagaron $85,041.406; y se encuentran
por pagar $2,386,098.00.

11.6.2 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL FES

El primer trimestre del afio el presupuesto autorizado del FES fue por $1, 032,000.00, y se ampli6 a $1, 132, 914.00, de
los cuales se comprometieron $29,000.00 y se pagaron $29,000.00.
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1.7 ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORAY FES

Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Gestion de ambulancia y equipo médico para albergues los cuales consisten en sillas de ruedas, camas
hospitalarias, concentradores de oxigeno bastones, andaderas, sillas de inodoro, bacinicas, entre otros.

Convenio con el Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Sonora “ICATSON” para otorgar cursos de
capacitacion a personas adultas mayores.

Acuerdo con la Comision de la Vivienda del Estado de Sonora “COVES” para llevar a cabo el programa “Cuarto del
Abuelo” el cual consiste en construir de una vivienda para personas adultas mayores que no cuentan con una
vivienda propia.

Convenio con “COVES” para la construccion de un espacio en el predio del Centro de Rehabilitacion “Luz y
Salvacion” AC en la que 10 personas adultas mayores se beneficien con la estancia permanente.

Acuerdo con la Comisidn del Deporte del Estado de Sonora para llevar a cabo rutinas de acondicionamiento fisico
para residentes de los albergues.

Instalacién del Mdédulo Bienestar en la PRODEAMA, en el cual se asigné a personal operativo de la Secretaria de
Bienestar para dudas, aclaraciones o realizar tramites correspondientes a la pension “65 y mas”.

Gestion de dos Médicos Generales y un Fisioterapeuta para consultas médicas y terapias a personas adultas
mayores en los albergues.
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1.7 ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORAY FES

Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales

- Durante éste trimestre se realiz6 la estructuracion del sistema para registro de los actores sociales que participaran
en el programa de apoyo Peso a Peso por la Transformacion, esto con la finalidad de hacer mas &gil su inscripcion
al programa y la revision de documentacion por parte del personal de la Direccion de Vinculacion.

- Elaboracion de las reglas de operacidn y convocatoria de dicho programa, donde se explica el funcionamiento que
tendra y los requisitos necesarios para poder participar en él.

- Serealizaron visitas supervision a organismos de la sociedad civil en las ciudades Navojoa y Nogales.
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1.7 ACCIONES RELEVANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DIF SONORAY FES

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Presentacion
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VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

£ >\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
‘J ACUERDOS. a DIO

FECHA

ACUERDO RESPONSABLE COMPROMIS
0

Coordinacion General
Administrativa
Unidad de Tecnologia de
la Informacién

. _ o Direccion de Planeacion
Analizar y determinar las causas que originan los y Finanzas

incumplimientos de los informes que conforman el  Direccion de Recursos
control interno y establecer las medidas preventivas o Humanos
correctivas necesarias. Direccion de Recursos
Materiales y Servicios
Generales
Unidad de Transparencia
y Coordinacion General
de Archivo

008 Permanente
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QJ FISCALIZACION Y AUDITORIA

lll. FISCALIZACION Y AUDITORIA
lIl.1, 111.2 y 11l.3 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA, FONDO
ESTATAL DE SOLIDARIDAD Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

Sistema DIF
Interno de
Sonora
ol
 Enero a Diciembre 2020: * No se presentaron * No se presentaron
2 observaciones observaciones observaciones

determinadas y
solventadas por el
procedimiento
administrativo iniciado.

« Cuenta publica 2020:
dictamen limpio.

« Enero a Diciembre 2021:
dictamen limpio.



VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA

-\ FISCALIZACION Y AUDITORIA § Dl
= J ACUERDOS. 2

009

FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO
Atender las medidas de prevencién o administracion Titulares de Unidades
de riesgos identificados en las auditorias actualizando Administrativas 30/09/2023
sus lineamientos, reglas de operacién vy con observaciones 0
procedimientos. recomendaciones
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IV TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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IV.1.1 INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS DEL SISTEMA DIF SONORAY FES

A. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora:

El primer trimestre del 2023 en el Sistema DIF Sonora se recibieron 103 solicitudes, de las cuales todas eran de su
competencia, por lo mismo 0 fueron declinadas y 0 se fueron a recurso de revision.

CONCEPTO NUM.
1. Solicitudes recibidas 103
2. Solicitudes competencia de la institucion 103
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

B. Fondo Estatal de Solidaridad:

Durante el | trimestre del afio el FES recibi6 7 solicitudes y de estas las 7 fueron de su competencia.

CONCEPTO NUM.

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la institucion
3. Solicitudes declinadas

4. Recursos de revision

9. Solicitudes no atendidas y prescritas.
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IV.1.2 EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

A. Sistema DIF Sonora
En el primer trimestre los resultados de la cuarta evaluacion de los portales de transparencia fueron de 100% para la
Ley General de Transparencia y para la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

A CUMPLIMIENTO
SVARCACION LGT LTAIPES

\% 100% 100%
I
Il
I

B. Fondo Estatal de Solidaridad

Referente a los resultados de la cuarta evaluacion de cumplimiento de la Ley General de Transparencia, en el primer
trimestre se obtuvo 97.92%, por otra parte, los resultados del portal de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora fue de 96.48%,

. CUMPLIMIENTO
EVARUACION LGT LTAIPES

\% 97.42% 96.48%
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IV.1.3 CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA PNT
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Areas responsables de captura Cumplimento "::l Z;T::Lé

1 Unidad de Asuntos Juridicos X
2 Unidad de Comunicacion Social X

Direccion de Planeacion y Finanzas X
3 Coordinacion de Calidad, Métodos X

Subdireccion de Contabilidad X
4 Direccién de Recursos Humanos X
5 Direccion de Recursos Materiales X
6 Direccion de vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales X
7 Direccion de Programas Alimentarios X
8 Direccidn de Atencion a Poblacion Vulnerable X
9 Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad X

Procuraduria de Defensa del Adulto Mayor X
10 Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
11 Unidad de Transparencia
12 Subdireccion de Contabilidad X
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IV.1.4 INFORME DE TRABAJO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL SISTEMA DIF SONORA'Y
FES
Sistema DIF Sonora

Elaboracion de programa de supervision
Supervision fisica y/o electronico de archivos en tramite y/o

. 7 5 7 19
concentracion
Préstamo y recepcion de documentos en concentracion 2 8 4 10
Asesoria en archivos en tramite clasificacion de documentos 35 5 12 20
Actualizacion de Sistema de archivo 22 19 17 58
Transferencia de tramite a concentracion 5 5 2 12
Supervision electrénica de archivo en tramite 7 5 7 19
Realizacion de transferencias primarias 10 2 17
Total 88 49 55 156

FES
.~ AcTWDAD  ENERO  FEBRERO  MARZO  TOTAL

Asesorias en transferencia de tramite a concentracion 1 1 0 2
Préstamo y recepcion de documentos en concentracion 0 0 0 0
Actualizacion del sistema de archivo 4 1 2 7
Realizacion de transferencias primarias 3 0 1 4
TOTAL 8 2 3 13
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IV.2 INTEGRIDAD
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IV.2 INTEGRIDAD
IV.2.1 COMITE DE INTEGRIDAD
IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

» 9 Capacitaciones impartidas al personal del Sistema DIF Sonora en materia de ética, integridad, género, derechos
humanos, etc.

» 437 Personas servidoras publicas capacitadas e materia de ética, género, integridad, derechos humanos, etc.

« 1 Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

» 1 Difusidn del nuevo codigo de conducta.

* 1 Informe trimestral elaborado y enviado a la SCG.

» 3 Difusiones de valores, principios rectores y compromisos publicados en el boletin interno.

* 1 Informe trimestral otorgado a la CGA para COCODI.

« 1 Informe anual de actividades del Comité de Etica.

« 3 Tarjetas conmemorativas enviadas por el dia de la integridad, los dias 9 de cada mes.

« 1 Evaluacion del Comité de Etica e Integridad.

» 1 Evaluacién al cumplimiento del Codigo de ética, de conducta y reglas de integridad 2022.

* 1 Elaboracion del programa anual de trabajo 2023.

» 1 Actualizacion del Cédigo de conducta del Sistema DIF Sonora.

* 1 Entrega de tapitas a la asociacion.
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

En suma, con la creacidn del Sisterna Nadional Anticorrupcién se

*  puede intentar erradicar las pricticas de corrupcién que tanto dafio
han causado a nuestra socedad y confirmar el compromiso del
Estado mexicano para contar con goblernas abiertos.

Se redacta un nuevo articulo 113 Constitucional para instaurar el
! pcién, en los siguientes términos.

Y

3
: .

3 fo 113.- €1 eslo de : 7 < g

coordinacién entre las outoridodes de todos los drdenes de i ( indls Lt 0

9 e pr 6 dn y soncidn de v

y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizocion y control de recursos pablicos.

=
< /(,: Vcillles.
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

q=2
!:-.‘ - .- -
o Principios y
DE LOS Valores
PRINCIPIOS Y VALORES a1orces
DE SERVIDORES PUBLICOS PR S ooy
-
N
Fapuadad de gescre
Toneples
o
DIF Sonora —
Sun O

tors O

Realizar acciones que sean de beneficio para
mds personas y familias con alguns
situacién de vulnerabilided, es lo que nos
motiva & irabajar cada dia
#0iPorLantegridad

En DIF Sonora trabajamos con valores de
dad, h dy respeto cads dis.

Dia por la Integridad.

“Vive de tal manera

“siempre es

el momento
apropiado para

hacer lo que es

correcto”

que, cuando tus hijos

piensen en justicia,
carino e integridad
piensen en 11”

qQ de febrero | Do por la Integridod
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IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Unidad de Transparencia Direccién de Atn a Discapacidad Prodeama

Entrega de tapitas a Fundacién Fonsi, AC por parte del Comité de Etica el dia 20 de enero 2023
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IV.2.3 DECLARACION PATRIMONIAL

En el primer trimestre del 2023, se trabajo con un padron aproximado de 26 servidores publicos obligados; recibiendo
un total de 26 declaraciones de situacion patrimonial en tiempo y forma, siendo 21 inicial y 5 final.
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FECHA
ACUERDO RESPONSABLE COMPROMISO

Presentar el proyecto de mejoras al sistema de
archivo que muestre:

Acomodo de documentacion en estantes en el
area de archivo histérico.

Direccién de Recursos
Materiales y Servicios 30/06/2023
Generales

010

Repordatorios mgnsugles a los titulares de las ThiulEras Ui d
unidades administrativas sobre plazos para

011 actualizar, clasificar por asunto y capturar la c Trjlnspgrenglay | 30/06/2023
informaciéon dentro del sistema electrénico de oor mamonl enera
de Archivos

archivo y en fisico

VOTACION PARA LA
APROBACION DE

ACUERDOS 012 todas las areas de DIF, para su entrega a Comité de Etica e 30/06/23

FECHA
COMPROMISO

ACUERDO RESPONSABLE

Recopilacion de tapitas de plastico en

Integridad

TRANSPARENCIAE fundaciones de apoyo social.

INTEGRIDAD
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REVISION Y
RATIFICACION DE
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