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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
IV SESION ORDINARIA DEL 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE SONORA Y DEL FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD
“COCODI-004/DIF-2021-40R”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:00 horas del 24 enero del 2022, dia sefialado para que tenga verificativo la
cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), reunidos via ZOOM
https://us02web.zoom.us/j/82444856982?pwd=dHN2Mllvdm1udmigSkl4 TGFrVGkwUTO9 ID de reunion: 824 4485 6982 codigo
de acceso: 652340, esto debido a las restricciones por COVID 19, con la presencia de la Licenciada Lorenia Iveth Valles
Sampedro, Presidenta del COCODI y Directora General del Sistema DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad; el Mtro. Oscar
Gabriel Saavedra Romero, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control; el Licenciado Jesus Armando Cruz Tiznado,
Vocal “A" y representante de la Secretaria de Salud del Estado de Sonora; la Maestra Lorena Elias Pacheco, Vocal “B" y Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos; Maestra Luz Maria Rodriguez Higuera, Vocal “C" y Directora de Planeacion y Finanzas; el
Licenciado José Luis Hoyos Gamez, Vocal ‘D" y Coordinador General de Administracion; el Maestro Gerardo Montelongo
Valencia, Encargado de Despacho de la Subdireccion de Desarrollo Administrativo y Tecnologico; como invitados permanentes
la Licenciada Ruth Margarita Alvarez Villa, Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinador General de Archivo de DIF
Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad; el Licenciado César Emilio Velasquez Fimbres, Titular de la Unidad de Comunicacion
Social; el Doctor Félix Hilario Higuera Romero, Director de Atencion a Personas con Discapacidad; la Licenciada Edna Patricia
Lara Garcia, Titular de la Unidad de Enlace con el Voluntariado; la Licenciada Lucrecia Contreras Dominguez, Directora de
Atencion a Poblacién Vulnerable; el Licenciado Alejandro Castro Sandoval, Director de Vinculacion con Organismos e
Instituciones Asistenciales; Licenciado Héctor Manuel Bracamonte Solis, Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales; la Licenciada Florinda Esther Dominguez Chéavez, Directora de Recursos Humanos; el Licenciado Jorge Axayacatl
Yeomans Rosas, Procurador de Proteccion de nifias, Nifios y Adolescentes; el Doctor Ramén Armando Alvarez Najera,
Procurador de la Defensa del Adulto Mayor; el Ingeniero Julio César Vidafia Garcia, Subdirector de Sistemas y Tecnologias; la
Licenciada Amada Alma Cano Rangel, Coordinadora de Calidad, Organizacion y Métodos, en su caracter de Auxiliar de Control
Interno; como ofros invitados el Licenciado Mario Manuel Vélez Villa Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la
Secretaria de la Contraloria General y la Ingeniera Flor Maria Cota Garcia, Jefa del Departamento de Control Interno de la
Secretaria de la Contraloria General; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, en su “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional”, se procede a llevar a cabo la instalacion del comité, toma de protesta de los miembros y la cuarta
sesion COCODI-004/DIF-2021-40R.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, La Licenciada Lorenia Iveth Valles Sampedro, Presidenta del Comité de Control
Interno del Sistema DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad toma la palabra, agradeciendo la presencia de todas y todos
los asistentes y da la bienvenida a la instalacion del comité COCODI, toma de protesta de los miembros y cuarta sesion ordinaria
del afio 2021 del Comité de Control y Desempeiio Institucional, a continuacion, se citan las palabras de bienvenida por parte
de la presidenta.

Sean todas y todos bienvenidos a la instalacién del comité COCODI, toma de protesta de los miembros y a la cuarta sesion
ordinaria del Comité de Control y Desarrollo Institucional del Sistema DIF Sonora y del Fondo Estatal de Solidaridad.

Doy la bienvenida a todas y todos ustedes a éste 6rgano colegiado, en primera instancia al Maestro Gerardo Montelongo
Valencia, Encargado de Despacho de la Subdireccion de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, al Titular del Organo Intemno
de Control, Maestro Oscar Gabriel Saavedra Romero quien fungira como Vocal Ejecutivo, a los Vocales que conforme al
Acuerdo que establece el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno, tienen voz y voto como son: el
Licenciado Jests Armando Cruz Tiznado Vocal “A” y Representante de la Secretaria de Salud; a la Maestra Lorena Elias
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Pacheco, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Vocal “B", la Maestra Luz Maria Rodriguez Higuera, Directora de
Planeacion y Finanzas y Vocal “C" y al Licenciado José Luis Hoyos Gamez, Coordinador General de Administracion, Vocal “D”
y quien ademés tiene la responsabilidad de su aplicacion y vigilancia; a los invitados de la Secretaria de la Contraloria al
Maestro Gerardo Montelongo Valencia, Encargado de Despacho de la Subdireccion de Desarrollo Administrativo y Tecnologico,
Licenciado Mario Manuel Vélez Villa, Director de Sistemas de Control Intemo Institucional, a la Ingeniera Flor Maria Cota
Garcia, Jefa del Departamento de Control Intemo de Entidades de la Contraloria General y a la Contadora Piblica Paula
Vasquez Gonzalez, Comisaria Publica oficial Adscrita a DIF Sonora, a todas las Directoras, Directores y Procuradores y demas
invitados permanentes.

Es para mi un honor presidir este comité, ya que a través de él, reafirmé el compromiso que tenemos como servidores publicos
con la poblacién més vulnerable de nuestro Estado; y con el cumplimiento de nuestras atribuciones en el fortalecimiento de los
mecanismos de control, el fomento de la ética, la identificacion y prevencion de actos de corrupcion, la austeridad en el ejercicio
del gasto publico y el fomento de la eficacia, eficiencia y seguridad en la administracion de los programas y servicios
asistenciales del Sistema DIF Sonora y del FES.

El control intemo, es una herramienta institucional que permite a cada uno de nosotros enfrentar los riesgos y tener seguridad
en las acciones que implementemos para el logro de nuestra mision y que cada uno de ustedes como titulares de las unidades
administrativas logren objetivos directivos, tales como: promocion de la eficiencia, eficacia, economia en la operacion de los
programas y servicios de su competencia; midan la eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, prevengan desviaciones y
promuevan una adecuada y transparente aplicacion de los recursos pUblicos, que obtengan informacion veraz y oportuna, que
propicien el cumplimiento del marco legal y normativo y por Gltimo, que salvaguarden, preserven y mantengan los recursos
publicos.

Porque solo asi, van a desarrollar certezas para el logro de sus metas y objetivos institucionales; integracion y asimilacion del
personal en las metas de su unidad administrativa, medicion y mejora del desempefio y asi evitar fraudes y corrupcion interna,
y que de forma fécil podran emitir informes de cémo se han aplicado los recursos y alcanzado sus objetivos.

Siguiendo con el punto Il de la orden del dia, la presidenta solicité al Maestro Oscar Gabriel Saavedra Romero, Vocal ejecutivo
del Comité, verifique si hay quorum legal para dar inicio a la instalacién, toma de protesta del Comité y cuarta sesion ordinaria
del 2021.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Para dar inicio el Maestro Oscar Gabriel Saavedra Romero,
Vocal Ejecutivo del Comité verifico el quorum. El vocal ejecutivo declara que existe Quorum legal para comenzar la reunioén,
con un total de 19 asistentes.

Habiendo verificado el quorum legal, se declara formalmente instalada la reunion de trabajo correspondiente a la instalacion,
toma de protesta y cuarta sesion ordinaria del 2021 del Comité COCODI del Sistema DIF Sonora y FES “COCODI-004/DIF-
2021-40R": una vez ratificada la asistencia y declarado el quérum legal el Titular del Organo Interno de Control cede la palabra
al Maestro Gerardo Montelongo Valencia, Encargado del Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico y a continuacion, se citan sus palabras.

U

A los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

y la negligencia, y procurando, conducirse con la eficiencia y eficacia requeridas para lograr los fines del COCODI en esta

Estado de Sonora pregunto:
¢ Protestan cumplir con las obligaciones inherentes a este comité, cuyo objetivo esencial es prevenir la corrupcion, la opacidad
institucion?

Estoy seguro de que asi lo harén y, sin duda obtendran el reconocimiento de la sociedad sonorense. @
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Muchas gracias

La presidenta agradeci6 al Maestro Gerardo Montelongo Valencia, encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico , por llevar a cabo la toma de protesta del Comité de Control Interno Institucional, y con ello reiter6
el compromiso de seguir trabajando por el bienestar de las personas vulnerables en nuestro estado con apego a lo establecido
en el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Intemo y cedio la palabra al Licenciado José Luis Hoyos Gamez
para iniciar con el desahogo de los temas de esta IV reunién.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Para dar inicio @ la sesion, se sometio a consideracion
de todos, el orden del dia para esta reunion.

Orden del dia

I.  Lista de asistencia
Il.  Declaracion del quérum legal por parte del vocal ejecutivo
lll.  Lecturay aprobacion del orden del dia

IV.  Lecturay aprobacion de la Minuta COCODI-003/DIFSONORA-2021-30R relativa a la Ill Sesion ordinaria del comité
de control y desempefio institucional

IV.1 Seguimiento de acuerdos
V. Informe de temas a presentar
I.  Control interno
11 Informe de resultados y seguimiento al programa de trabajo de control interno 2021

1.2 Informe de resultados de la “Autoevaluacion 2021 &
1.2.1 Resultados de la autoevaluacion del control intemo
1.2.2 Resultados por principios de control
.2.3 Resumen de resultados-modelo estandar de control interno w
1.3 Programa de trabajo de mejora al control intemo 2022
|4 Seguimiento al programa de trabajo de administracion de riesgos 2022
|5 Sistemas y tecnologias
1.5.1 Sistemas informéticos operando
1.5.2 Sistemas informaticos implementados
1.5.3 Sistemas informaticos en desarrolio %

.5.4 Mantenimiento y mejoras hechas a los sistemas

1.6 Seguimiento al diagnéstico de infraestructura de tecnologias de la informacion del Sistema DIF
Sonora.

.7 Principales riesgos y consideraciones en materia de control intemo

Péagina 3 de 26

64-DPF-P21-F01/Rev.00



'Zar[L ) | DESARROLLO INTEGRAL SnETEn eT—
@'W DE LA FAMILIA DEL

Gnamite=e | ESTADO DE SONORA

NV BT
VAR 7

L CFORTUNIDADES

“

§ADIE

>

DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

IIl.  Cuenta plblica y administracion

1.1
1.2
1.3

1.4
1.5

1.6

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores ADEFAS
Pago de servicios
Gestion de ministraciones

1134  Tramites de cobro correspondiente a los meses de octubre a diciembre ante la Secretaria
de Hacienda

Recepcion de facturas y pago a proveedores

Anlisis programético — presupuestal de las unidades administrativas, programas y centros
asistenciales de DIF Sonora

5.1 Informe de avance programatico

15,2  Matriz de indicadores de resultados

1.5.3  Analisis presupuestal

Principales riesgos y consideraciones de cuenta publica y administracion

l.  Fiscalizacion y auditorias

.1
1.2
1.3

Observaciones y recomendaciones del Sistema DIF Sonora
Observaciones y recomendaciones del Fondo Estatal de Solidaridad
Principales riesgos y consideraciones en fiscalizacion y auditorias

IV.  Transparencia e integridad

VA

V.2

___m._mu_m_-_ﬂm

Unidad de transparencia
IV.1.1  Informes de solicitudes recibidas del Sistema DIF Sonora y FES E&\
IV.1.2  Evaluacion de los portales de transparencia
IV.1.3  Cumplimiento trimestral de las unidades administrativas en la actualizacion de

informacion en el PNT de DIF Sonora y FES
V.14  Informe de trabajo de archivo de concentracion de DIF Sonora y FES &
IV.15  Mejoras y propuestas a implementar '
iv.1.6  Principales riesgos y consideraciones en materia de transparencia
IV.17  Acuerdos y compromisos en materia de transparencia e integridad ‘é
Integridad
V.21 Comité de integridad
IV.2.2 Informe del cuarto trimestre del 2021 del comité de ética e integridad
IV.2.3 Declaracién patrimonial
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IV.2.4 Principales riesgos y consideraciones
IV.2.5 Acuerdos para cumplir con la integridad institucional

Vl.  Asuntos generales
VIl.  Revision y ratificacion de acuerdos aprobados en la reunion

VIll.  Clausura
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CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA DE LA SESION ANTERIOR. Se presenta la minuta No.
COCODI-003/DIFSONORA-2021-30R relativa a la Iil Sesion ordinaria del 2021, la cual se encuentra autorizada y firmada
por todos los miembros propietarios, y el enlace de control interno, con la debida solventacion de observaciones que se
presentaron durante el proceso de autorizacion y firma.

Con el objeto de dar cumplimiento al punto IV.1, referente al seguimiento de acuerdos se solicito a los titulares de las unidades
administrativas, se resuelvan durante el primer trimestre del 2022, ademas aquellos que por su naturaleza requieran mas
tiempo para su solventacion, presenten un programa de trabajo en el que se determinen las acciones, tiempos y en caso
necesario los costos para su solventacion.

El licenciado José Luis Hoyos Gamez pide a los miembros asistentes levantar la mano para la aprobacion de los acuerdos del
punto IV.1 y continuar con la reunion.

Otro aspecto a destacar es que deben informar mensualmente el estatus de las acciones realizadas para la solventacion de
los acuerdos.

QUINTO PUNTO. INFORME DE TEMAS A PRESENTAR Y APROBACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS. El Coordinador General de Administracion indico que el orden del quinto punto “Informe de temas a
presentar”, seria el siguiente:

1. Control interno

2. Cuenta pablica y administracion

3. Fiscalizacion y auditoria

4. Transparencia e integridad
Los cuales seran presentados por la Coordinadora de Calidad, Organizacion y Métodos y Auxiliar de Control Interno,

Subdirector de Sistemas y Tecnologias, Directora de Planeacion y Finanzas, Titular de la Unidad de Transparencia y Directora
de Recursos Humanos.

4

En el nimero | “CONTROL INTERNO”, la Auxiliar de Control Interno informé que el Control Intemo Institucional tiene su
referencia en el Acuerdo que establece el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal, el cual
tiene por objeto alinear las estrategias en materia de combate a la corrupcion y mejora de la gestion del Gobiemo Estatal, por
ende del Sistema DIF Sonora y el Fondo Estatal de Solidaridad a través de la implantacién y funcionamiento del Control Intemo
(Cl); el cual es la base y principal herramienta para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales, para reducir la
ocurrencia de actos de corrupcion y para hacer més eficaz y eficiente la gestion gubernamental.

Informé ademas que establecer y mantener un adecuado control intemo es una obligacion conjunta de nuestra Directora
General y de cada uno de los titulares de las unidades administrativas con el apoyo, autorizacion, asesoramiento, supervision )\
y guia normativa de nuestros compafieros y compafieras de la Secretaria de la Contraloria General. C

Respecto al numeral 1.1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2021, se
establecieron cinco acciones de mejora, dos enfocadas en la competencia profesional de los Servidores Publicos, acciones
para la sucesion y contingencias de los puestos clave, y las ofras se enfocaron en la digitalizacion de tramites y servicios al
publico a fin de facilitar el acceso a los tramites y servicios que se brindan directamente al ciudadano.

mu_m_ﬂ;_mld_‘l
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Las acciones del PTCI que quedaron pendientes de concluir del 2021 y que se le daran seguimiento durante el presente afio
son las correspondientes a P04.PI03. Establecer las bases para determinacion de planes y preparativos para la sucesion y
contingencias de los puestos clave, donde esta pendiente la elaboracion del procedimiento de entrega recepcion; ademas el
elemento P11.PI01. Analizar, determinar y desarrollar programas informéticos que permitan que tramites y servicios al publico
se brinden de forma electronica, en cumplimiento al articulo 59 de la Ley Estatal de Mejora Regulatoria, la cual es referente de
los “Sistemas de Calidad Regulatoria” para su cumplimiento se va a solicitar a los titulares de las Unidades Administrativas
realicen un andlisis para optimizar, simplificar y mejorar los procesos de sus tramites y servicios en cumplimiento de la
normatividad aplicable y de las expectativas ciudadanas, con apego a los siguientes puntos de analisis:

I caracteristicas de su (s) tramites y servicios
Il.  informacion que se requiere al ciudadano para la resolucion del tramite o Servicio;
. plazo de resolucion y proceso intemno;
IV.  diagrama de proceso, etapas de digitalizacion y validacion;
V. los protocolos necesarios pata la adecuada gestion del proceso;
VI.  control de riesgos;
VIl.  mecanismos de medicién y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas; y

VII.  los mecanismos de evaluacion de las partes interesadas, entre otros.

En el numeral 1.2 se abordo el INFORME DE RESULTADOS DE LA “AUTOEVALUACION 2021”, la cual se realizo el dia 17
de noviembre de 2021 a través del Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI), con la participacion de 132 servidores
plblicos de los Niveles ESTRATEGICO, DIRECTIVO y OPERATIVO, utilizando como referencia técnica el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal (MEMICI-APE) y las mejores practicas en la materia.

En el numeral 1.2.1 RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO, se les informé que estos se conforman
por 5 componentes y 17 principios que nos han de servir para el disefio de actividades de control intemo conforme a la
naturaleza, ambito de competencia, tamario, disposiciones juridicas de cada unidad administrativa, programa o centro
asistencial y la competencia profesional del personal de quienes apoyan y evalan el grado de implementacion, lo anterior
como se muestra en la tabla grafica.

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales del proceso de autoevaluacion del Control Intemo aplicado al Sistema DIF Sonora, corresponden a
132 Autoevaluaciones realizadas por Servidores Piblicos a Nivel (es) NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL
OPERATIVO. Como se muestra en el anexo |.

Ambiente de Control " Aceptable

Administracion de Riesgos 74.84% Aceptable
Actividades de Control 76.65% Aceptable
Informacién y Comunicacion 76.03% Aceptable
Supervision 75.89% Aceptable

TOTAL 76.23% Aceptable
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La calificacion global del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA se
valor con 76.23 % calificado como "aceptable”, por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de
mejoras.

El componente ambiente de control mas alto fue calificado como "aceptable” y representa el 77.72% de la valoracion. Por otro
lado, el componente administracion de riesgos més bajo fue calificado como "aceptable" y representa el 74.84%. Los resultados
por principio de control se detallan en el siguiente capitulo.

En el punto 1.2.2 RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL, se reporto lo siguiente:

: iy POITIR ~ Grado de Calificacién

Ambiente de control 17.72% Aceptable
1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso 79.52 % Aceptable
2 Ejercer la responsabilidad de vigilancia 77.56 % Aceptable
3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 80.31 % Muy Buena
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 77.86 % Aceptable
5 Establecer una estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas 73.37 % Aceptable
Administracion de riesgos T4.84% Aceptable

6 Definir objetivos 81.52 % Muy Buena
7 Identificar, analizar y responder a los riesgos 74.52 % Aceptable
8 Considerar el riesgo de corrupcion 71.16 % Aceptable
9 |dentificar, analizar y responder al cambio 7217 % Aceptable
Actividades de control Tes3% Acepiable
10 Disefiar actividades de control 75.05 % Aceptable
11 Disefiar actividades para los sistemas de informacion 75.61 % Aceptable
12 Implementar actividades de control 79.29 % Aceptable
Informacién y comunicacion 76.03 % Aceptable
13 Usar informacién de calidad 75.08 % Aceptable
14 Comunicar internamente 75.23 % Aceptable
15 Comunicar externamente T1.78 % Aceptable
Supervision 75.89 % Aceptable
16 Realizar actividades de supervision 77.32 % Aceptable
17 Evaluar problemas y corregir las deficiencias 74.46 % Aceptable
Total 76.23 % Aceptable

Con el numeral 1.2.3 RESUMEN DE RESULTADOS-MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, muestra que la
percepcion en el grado de cumplimiento varia de acuerdo al nivel de los evaluadores, para el nivel estratégico las areas de
oportunidad de mejora se centran en demostrar compromiso con la competencia profesional, actividades de control y usar
informacién de calidad fueron evaluados con 0 puntos; con 0.86 puntos el disefiar actividades para sistemas de informacién.
Para los niveles directivos el escenario es distinto el parea de oportunidad la centran e identificar, analizar y responder al
cambio con 18.37 puntos y para el nivel operativo las reas de oportunidad se encuentran en ejercer la responsabilidad de
vigilancia con 0 puntos y comunicar externamente con 0 puntos

En relacién al numeral 1.3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022, se pudo observar con antelacion, el
principio que fue evaluado con un menor porcentaje en su grado de cumplimiento es “considerar riesgos de corrupcion” con
71% y para solventar se propone el siguiente programa de trabajo:

- L"“""‘_‘—':E‘:_‘:F*'ﬂm_ e . R
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co2 n o " Informe de

4 Evaluar el riesgo de Anélisis de riesgos
Administracion ~ Considerar corrupcion determinar las (metodologia libre) mensual analisis de Procuradores
de Riesgos el Riesgo de amenazas. riesgos 31/03/2022
Corrupcion.
2. Determinar las acciones Propuesta de avance Propuestade  Directores y
que se deben seguir en caso acciones y mensual acciones de  Procuradores
de ocurrencia de una infraccion ~ documentos de prevenciony  30/06/2022
y determinar los controles control sistemas
efectivos. documentales
o informéticos
de control
3. Determinar necesidades Temas de avance Programade  Directora de
de formacién y capacitacion y prevencion de mensual capacitacion, = Recursos
capacitar al personal del actos de corrupcion listas de Humanos
organismo en Programa anual asistencia, 15/12/2022
de capacitacion fotos
4, Determinar, disefiar e Integracion de avance Procesosy  Directores y
implementar los procesos que  acciones y mensual evidenciadel ~ Procuradores
determinen son eficaces parala  documentos de control de 15/12/2022
debida diligencia y establecer prevencion de riesgos de
quiénes los llevaran a cabo y actos de corrupcion corrupcion
en qué momento, ademas dela  en procedimientos
documentacion y herramientas
sistémicas y tecnoldgicas que
evidencie y garantice la
prevencion y deteccion
oportuna de actos de
corrupcion.

En el numeral 1.4 relativo al SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, y con la
finalidad de identificar los riesgos existentes en las areas comprometidas con la administracion de riesgos, se programé para
el mes de febrero una auditorfa interna la cual tiene el objetivo de identificar los riesgos potenciales y la problematica existente
para posteriormente evaluar los riesgos conforme a los lineamientos establecidos.

El plan de auditoria que se va a realizar es el siguiente:

José Luis Hoyos Gémez

~ 09:00-08:30

K
!

07103122

07103122 10004200  AmadaAmaCanoRangel  G4DRV-PORev.04 Adquisiciones o001 Marge, Bracamonte |
i PR i e M . ity iy uniBTRI e
07103122 12001400  AmadaAimaCanoRangel  64-DRM-PO2Rev.03 Licitaciones " '“"“gifm’“"““ )23
w .. TanniaElizabeth Avarez  64-DRM-PO3/Rev.04 Mantenimiento  Héctor Manuel Bracamonte '
o732 0004200 g0 T reventivode Mueblese nmuebles  Solls
oTi0ai22 12001400  Tannia Elizabeth Alvarez 64-DRM-P04/Rev.05 Mantenimiento  Héctor Manuel Bracamonte
AR OO o Ree | Ccmciods Mesbisso titusiiey: - -, TS
: : 64-DRM-P06/Rev.04 Control y Héctor Manuel Bracamonte
| . ;
|OTox2 1004300  AmicenaTrjlloQuiogd pantenimientoVenioar __________Solis__
L L ; 64-DRM-P08/Rev.06 Control de Héctor Manuel Bracamonte
07103122 1300430 Azucena TnjlloQuioga e o .
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08/03/22

08/03/22

08/03/22

08/03/22

09/03/22

09/03/22

09/03/22

09/03/22

10/03/22

11/03/22
11/03/22
11/03/22

11/03/22

11103122
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10:00-13:00

09:00-11:00

09:00-11:00

09:00-11:00

11:00-13:00

09:00-10:30

10:30-12:00

09:00-10:30

09:00-10:30

09:00-13:00

09:00-11:00
09:00-11:00
09:00-11:00

11:00-13:00

11:00-13:00
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o,  AREAAUDITADA/
AUDITOR PROCEDIMIENTO A AUDITAR
José "SA::::; ;—"F’ez 64-DRM-P10/Rev.00 Proteccion Civl

64-APV-P04/Rev.01 Realizacion del
servicio de eventos del Parque Infantil
Sonora
64-APV-P05/Rev.01 Recaudacion y
control de ingresos del Parque Infantil
Sonora
64-APV-P06/Rev.01 Control de la
operacion de atracciones del Parque

Azucena Trujillo Quiroga

Amada Alma Cano Rangel

Tannia Elizabeth Alvarez

ey Infantil Sonora
64-APV-P07/Rev.01 Realizacion de
o “S":,',‘c",f;; oec servicio de mantenimiento del Parque
Infantil Sonora
Amada Alma Cano Rangel 64-APV-P01/Rev.00 Servicios funerarios

a poblacion vulnerable Juan Pablo Il
64-APV-P02/Rev.00 Recaudacion de
saldos y control de inventarios de

Tannia Elizabeth Alvarez
Salazar y Azucena Trujillo

Quiroga funeraria Juan Pablo Il
64-APV-P09/Rev.00 Supervision de
Jose g:::: elzl.bpez servicios, seguridad e higiene en
funeraria Juan Pablo ||
64-APV-P10/Rev.00 Tramites

José Manuel Lopez

licenci ificaciones sanitari
Sanchez de licencias y verificaciones sanitarias

de la Funeraria Juan Pablo Il

Azucena Trujilo Quiroga y 64-APV-P03/Rev.01 Ejecucion de los

servicios de apoyos de atencion
ook g::;’,f;; e ciudadana y Fondo Estatal de
Solidaridad

64-APD-P15/Rev.01 Recepcion de
valoracion de especialidades del Centro
de Rehabilitacion y Educacion Especial;

Azucena Trujillo Quiroga

José Manuel Lépez 84-APD-P16/Rev.01 Atencion a usuarios
Sanchez en servicio por parte de trabajo social
b 64-APD-P17/Rev.02 Servicio de
Tannia E;;?:;T Avarez coordinacion de valoracién médica,
paramédica y tratamiento
64-APD-P25/Rev.02 Cuotas de
Amada Alma Cano Rangel Recuperacion

64-APD-P28/Rev.01 Servicio de
mantenimiento correctivo y preventivo a
instalaciones y equipos del Centro de
Rehabilitacién y Educacion Especial

Azucena Trujillo Quiroga

Pagina 10 de 26
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Héctor Manuel Bracamonte
Solis

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Lucrecia Contreras
Dominguez

Félix Hilario Higuera
Romero

Félix Hilario Higuera
Romero

Félix Hilario Higuera
Romero

Félix Hilario Higuera
Romero

Félix Hilario Higuera
Romero
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11/03/22

14/03/22

15/03/22

15/03/22

18/03/22

64-APD-P29/Rev.02 Anélisis i
11001300  Amada Aima Cano Rangel _estadisticos del Centro de Rehabiltacion o1 har HiQuere
y Educacion Especial
Tannia Elizabeth Alvarez
: ; Salazar, Azucena Trujillo Félix Hilario Higuera
09:001300  yiroga y José Manuel CREE Obregon Romero
Lopez Sanchez
Azucena Trujillo Quiroga y 2 o
09:00-12:00 José Manuel Lopez 54-ADC-P1/MRev.06 Elecucion de) Samuel Borbon Lara

programa de desayunos escolares

64-ADC-P02/Rev.05 Ejecucion del
programa de asistencia social

Sanchez
Amada Alma Cano Rangel y

12:00-14:00 Tannia Elizabeth Alvarez aimentaria a personas de atencion Samuel Borbén Lara
Salazar § e
prioritaria
! ; I Informe de cierre de riesgos José Luis Hoyos Gamez
12:00 Equipg Audiicr identificados Amada Alma Cano Rangel

Dada por concluida la participacién de la auxiliar de control interno, a continuacion, el subdirector de sistemas y tecnologia
tomd la pablara y explico que en el apartado 1.5 referente a SISTEMAS Y TECNOLOGIAS, el numeral P11 se orienta al disefio
de actividades para los sistemas de informacion institucional y las actividades de control asociadas para alcanzar los objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, Programa de Mediano Plazo, Programa Sectorial y Programa Operativo Anual
conforme a las atribuciones establecidas en el ambito de competencia de cada unidad administrativa, con el control interno
necesario para responder a los riesgos asociados.

El numeral P11.PI01 referente al desamollo de los sistemas de informacion establece siete puntos que deben cumplir el
desarrollo de sistemas informéticos en los que la Coordinacion General de Administracion se asegure que:

a)
b)

d)

Se obtenga y procese apropiadamente la informacion de cada proceso operativo. Considerando que el sistema de
informacién se integra por el personal, los procesos, los datos y la tecnologia, organizados para obtener, comunicar o
disponer de informacién que se pueda almacenar y procesar con calidad en forma manual o automatizada.

Estos sistemas deben identificar los riesgos asociados con el cumplimiento de objetivos, los servicios tercerizados, la
tolerancia al riesgo y la respuesta a estos. Asi también las actividades de control para cumplir las responsabilidades
definidas y la respuesta a los riesgos identificados.

Cumplan con los objetivos institucionales y responda a los riesgos asociados. Y g ,

Identifica las necesidades de informacion para los procesos operativos de cada unidad administrativa y que estén 1\,
disponibles en forma oportuna y confiable, ademas que fortalezca el control intemo sobre la seguridad y ¢
confidencialidad de la informacion.

Que evale los objetivos del procesamiento de informacion para satisfacer las necesidades de informacion en materia
de:

a. Integridad.

b. Exactitud.

S SR S R S CE— - ———— T RS
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c. Validez.

El numeral P11.PI02, define que los “disefios de los tipos de actividades de control deben ser apropiadas’, para ello la
Coordinacion General de Administracion debe disefiar y verificar que:

a) Las actividades de control sean apropiadas en los sistemas de informacion y garanticen la cobertura.

b) Los controles generales a nivel institucion, de sistemas y de aplicacion como son politicas y procedimientos
que se aplican a la totalidad o a un segmento de los sistemas de informacion.

c¢) Tenga controles de procesos de operacion que incorporen en sus aplicaciones actividades que contribuyan
a asegurar la validez, integridad, exactitud y confidencialidad en las transacciones y los datos durante el
proceso. Estos controles deben incluir entradas, procesamiento, salidas, archivos maestros, interfaces y
controles para la administracion de datos.

En el numeral 1.5.1 SISTEMAS INFORMATICOS OPERANDO, en el Sistema DIF Sonora existen 61 sistemas operando en las
distintas unidades administrativas, en los cuales se identifica la necesidad de que cada administrador realice un diagnostico en
los sistemas de su competencia, que determine el porcentaje de cumplimiento de los numerales P11.PI01 y PI02 del Marco
Integrado de Control Interno existente en los sistemas de su competencia para la Administracion Publica Estatal.

La distribucion de Sistemas Informaticos en las unidades administrativas es del 1.67% compartido entre las Direcciones de
Recursos Materiales y Servicios Generales, Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario y el HTNA en Situacion de Calle
Jineseki con el sistema “control de almacén”; de los 60 sistemas restantes el 35% corresponde a la Direccion de Planeacion y
Finanzas: el 11.67% a la Direccion de Recursos Humanos y también 11.67% la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes; 8.33% a la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad y también con 8.33% la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales; 5% corresponde a la Direccion de Atencion a Poblacién Vulnerable y otro 5% a la de
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario y el 15% restante en el resto de las unidades administrativas.

En el punto 1.5.2 SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS, durante el cuarto trimestre que se reporta no se implemento
ningln sistema informatico en el Sistema DIF Sonora o Fondo Estatal de Solidaridad.

Respecto al numeral 1.5.3 que corresponde a los SISTEMAS INFORMATICOS EN DESARROLLO, en el cuarto trimestre del ?@<
afio se trabajo en el desarrollo de cuatro sistemas para el Programa de Adopciones y los centros asistenciales del CREE,

Funeraria Juan Pablo Il y Manos a la Vida. De acuerdo a las observaciones reportadas por la Subdireccion de Sistemas y
Tecnologias, aun cuando se desarrollo el sistema, no se ha dado seguimiento a la implementacion para la identificacion de
deficiencias y la verificacion de la eficacia en materia de control intemo. Para ello es necesario que el personal que ocupa

puestos clave verifique las politicas y los procedimientos y actividades de control existentes y comunique a su personal.

Referente al numeral 1.5.4 MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS, en el cuarto trimestre se hicieron
16 mejoras a 11 sistemas de las Direcciones de Planeacion y Finanzas, Recursos Humanos, Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario; y Direccion de Recursos Materiales y Servicios J&

Generales

Respecto al numeral 1.6 SEGUIMIENTO AL DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA DEL SISTEMA DIF
SONORA, en seguimiento al diagnéstico de infraestructura informatica, se presenta el costo presupuestal para la mejora de
infraestructura y servicios en materia de TIC'S en un periodo del 2022-2026, el cual en forma inicial asciende a
$6,658,850.92 Son (seis millones seiscientos cincuenta y ocho mil, ochocientos cincuenta pesos 92/100).

 eeammmEETs SRS SNSRI SR EECEEESE OSSN VIS S
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Los equipos y servicios cotizados estan apegados a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Contraloria General y
las “Politicas para la solicitud, elaboracion y emisién de los dictamenes técnicos en materia de tecnologia de informacion y
comunicaciones de la administracion piblica estatal”. Es importante mencionar que la cantidad y tipos de equipos pueden variar
debido a algun evento que pudiera surgir, asi como los precios ya que estos cambian conforme al desabasto presentado por
la pandemia a nivel mundial.

A continuacion, se propone plan para la adquisicion y mejora de equipo, servicios e infraestructura en materia de tecnologias
de la informacion, definido por prioridad de mayor a menor:

Licencia Fortigate $89,719.50

Primer trimestre de 2022 Equipo NAS $23,431.50
64 Equipos de computo $1,097,664.00

Equipos No-break $39,436.20

. Access Point $2,580.00

Segundo al cuarto trimestre 2022 Equipos Multimedia $35.654.00
Certificado SSL $2,379.00

Servicio de mantenimiento para equipos de computo $77,000.00

63 Equipos de Computo $1,080,513.00

Equipo UTM $136,109.02

Impresora Credenciales $40,910.00

Ao 0233524 Senvicio de Correo $1,238,400.00
Servicio de mantenimiento para equipos de computo $77,000

TOTAL CON IVA $2,984,601.14

Ao 2024 -2026

Servicio de instalacion de cableado estructurado para oficinas
generales

23 Equipos de Computo

Servicio de Correo

Servicio de mantenimiento para equipos de computo

Licencia Fortigate

TOTAL CON IVA

$394,473
$1,238,400.00
$77,000
$89,719.50
$2,087,527.30

levantamiento esta programado para este mes y posteriormente se va entregar la cotizacion.

El Subdirector cedi6 la palabra al Coordinador General de Administracion, quien dio lecturaa los acuerdos en materia de Control
Interno Institucional y solicito a las y los miembros propietarios si tenian algin comentario o de lo contrario levantaran la mano
para la aprobacion de estos acuerdos, al no recibir comentarios o sugerencias, ratifico los siguientes acuerdos:

Para mayo de 2022 se va a presentar el proyecto para el cableado estructurado en oficinas generales, debido a que el ®<

Presentar el Programa de Trabajo para la implementacion de mejoras en los
proyectos de: Direccion de Planeacion y
001/DIF2021-40R e Sistema de proceso programatico presupuestal. Finanzas jk
e Padron de beneficiarios del Sistema DIF Sonora.
Titulares de las unidades
002/DIF2021-40R | Entregar informacion de COCQDI en tiempo y forma. administrativas y
Procuradores
Realizar el debido seguimiento a los acuerdos emanados del comité e Titulares de las unidades
003/DIF2021-40R | informar mensualmente el estatus de las acciones realizadas para la administrativas y o)
solventacion de acuerdos. Procuradores.
004/DIF2021-40R | Que los titulares de las unidades administrativas atiendan las auditorias Titulares de las unidades

W#\wm—ﬂr\—! 3
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miiratly i
Procuradores

Coordinacion General de

Que la unidad especializada integre los programas de trabajo de Adlr:tl:::tora:eié&g:grno

administracion de riesgos antes que concluya el mes de marzo. Coordinacién de Calidad
Organizacion y Métodos

“internas conforme a a programacion presentada.

005/DIF2021-40R

Presentar trimestralmente el seguimiento a las mejoras de la Subdireccion de
sistemas y tecnologias de acuerdo a su plan de largo plazo:
e Actualizacion o reemplazo de 150 equipos de computo detectados
en diferentes areas de manera paulatina y conforme a las | Subdireccion de Sistemas y
006/DIF2021-40R posibilidades. Tecnologias
e Adquisicion de equipo NAS para almacenar los respaldos y
documentos que manejan diferentes sistemas.

e Renovar licencia del equipo Fortigate 100E.

Ratificados los acuerdos cedi6 la palabra a la Directora de Planeacion y Finanzas, quien inici6 con el punto Il
CORRESPONDIENTE A LA CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION; informé que se llevaron a cabo las acciones necesarias
para mantener un control intemo que proporcione seguridad sobre el ejercicio de los recursos plblicos para prevenir y corregir en
caso de que se presenten imegularidades, asi como determinar las responsabilidades del personal que participe en alguna
irregularidad.

En el numeral I1.1 sobre ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS), en lo que respecta a las ADEFAS
de los meses de octubre a diciembre del 2021 permanece igual que el trimestre anterior el monto de $26, 092, 532.60 pesos
(veintiséis millones, noventa y dos mil, quinientos treinta y dos pesos con sesenta centavos M/N), de los cuales el 99.41%
corresponde a Abastos y Distribuciones Institucionales S.A. de C.V., .49% a Maria Angelina Pesqueira Ochoa y .09% a
Multiequipos y Construcciones de Hermosillo S.A. de C.V... Es importante destacar que estos adeudos se tienes desde el 2020.

ADEFAS 2020 ,
ABASTOS Y DISTRIBUCIONES INTITUCIONALES SA DE CV w
Contrato Importe Pagado Deuda

DIFSON-ADQ-05-20 §7,771,407.72
DIFSON-ADQ-08-20 $29,007,323.52

$36,778,731.24  10,839,017.00 $25,939,714.24

MARIA ANGELINA PESQUEIRA OCHOA

CONTRATO IMPORTE PAGADO DEUDA
DIFSON-ARR-01-20 § 6445654
DIFSON-ARR-01-20 §  64,456.54 $ 128,913.08 _%3
MULTIEQUIPOS Y CONSTRUC DE HILLO SA DE CV
ORDEN DE COMPRA  IMPORTE PAGADO DEUDA
0.c.1978 $ 2390528 $ 23,905.28
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TOTAL $26,092,532.60

En el numeral 1.2 PAGO DE SERVICIOS, de octubre a diciembre de 2021 el gasto en servicios basicos de energia eléctrica,
agua potable y telefonia fue de $2'289,621.08 son (dos millones doscientos ochenta y nueve mil seiscientos veintiin pesos
08/100), de los cuales el gasto mas alto corresponde a energia eléctrica con 62.65%, seguido por el servicio telefonico con un
19.25% del total y agua potable con un 18.10%, como se muestra a continuacion:

CFE $654,12200 $377,55200 $402781.00 § 143445500 § 6265
Agua de Hermosillo  § - $125061.00 $289,25400 §$ 41431500 § 18.10
Servicio telefénico ~ $109.47351 $110,312.28 $22106529 §  440851.08 § 19.25
TOTAL $763,59551 $612,92528 $913,100.29 $2,289,621.08  $100.00

En el numeral 1.3 GESTION DE MINISTRACIONES y 11.3.1 SOLICITUD DE MINISTRACIONES DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO Y MODIFICADO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE OCTUBRE A DICIEMBRE ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA y con el oficio No. DG/01483/2021 emitido el 03 de noviembre 2021 y entregado el 08/11/2021
ante la Secretaria de hacienda se continud con la gestion de cobro de los recursos pendientes de pago correspondientes al
presupuesto autorizado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora para el ejercicio 2021, los
cuales corresponden a:

A). - Fuente de financiamiento de gobiemo del estado se solicité la ministracion de recursos por la cantidad de 22'020,190.00
son:(veintidds millones, veinte mil ciento noventa pesos 00/100 M.N.), como se muestra a continuacion.

Ministracién del mes de marzo 2021 * 1900004650  460,750.00

Ministracion del mes de abril 2021* 1900010031 460,750.00

Ministracion del mes dejunio2021* 1900014889 46075000

Ministracién del mes de julio 2021* 1900021180 460,750.00 |
Minstacion delmesdeagosto 2021 1900023760 12500000 | t@ﬂ
* Ministracion del mes de junio 2021 pesoporpeso 1900014887  4700,000.00

Ministracion del mes de agosto 2021 pesoporpeso® 1900022993  4700,000.00
Ministracion del mes de septiembre 2021 peso porpeso  Entramite  4532,000.00

' Ministracion del mes de enero 2021 Teleton * En tramite 835,000.00
' Ministracién del mes de febrero 2021 teleton* " Entamite  835,000.00
Minisracion dol mes de marzo 2021 Teleton*  Entamite 83500000

2% sobre nomina de febrero anoviembre de 2020 Entramite 361519000
A T S ERITIR T Ol e 18 importe 22'020,190.00

Tabla 1 * Los conceptos con * siéueh desde la solicitud del mes anterior
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B). - Fuente de aportaciones municipales por concepto de retenciones correspondientes al programa de Desayunos Escolares
por un importe total de 7'867,751.08 son:( siete millones ochocientos sesenta y siete mil, setecientos cincuenta y un pesos

08/100 M.N):
bl DG/1455/2021 $ 1'123,964.44 |
 Mayo  DOM4B62021  $112396444
© Jumio  DGM457/2021 $112396444
o DGM458/2021  § 112396444
" Agosto  DGI1480/2021 $1'123,964.44
Septembre  DGI1461/2021  $112396444
Octubre  DG/1462/2021 112396444
- TOTAL  STEETIS08

Tramite de cobro de presupuesto autorizado para el ejercicio 2021 por un importe de $85, 194,128.00 son:( ochenta y cinco
mullones, ciento noventa y cuatro mil cientos veintiocho pesos 00/100 M.N. )

Ministracion del mes de octubre 2021 S Lo il 07/10/2021 ~ 21'237,899.00
Mingtﬁcjgn 1 del mes de octubre 2021, 1, Programa salud | paralafamiia 08/ 0/2021 8333300
Ministracién gasto operativo mes de noviembre 2021 T o e 46075000
Ministracion del mes de noviembre 2021, Programa s salud paralafamilia 70@'11!2021 ~ 83333.00
Ministracion del mes de noviembre 2021 T el PYATEean0
Ministracién del mes de diciembre '20_2‘_Iﬁgrggrajgg‘salud paralafamiia 08122021 83337.00
 Ministracién gasto operativo mes de diciembre 2021 T oMfep0gT | 12500000 |
| Recursos s0s solicitados ampliacion presupuestal para apoyos asistenciales  13/122021  7'500.000. 0 |
- Rec:;os solicitados ampliacién presupuestal a gasto operativo para commomisos 13/12/2021 314867763
adquiridos L NI i Gl )
| Minlstracién del mes de dIcIembro 2021 7 - 081 22021  21'237,900.00

N i  importe 8519412800

Tramites de cobro por concepto de emplacamiento y reemplacamiento vehicular por un importe total de $992,520.00
son:(novecientos noventa y dos mil quinientos veinte pesos 00/100 M.N.):

~ & /@}ff

Ingresos captados en el mes de octubre 2021 24/11/2021 381,000.00
Ingresos captados en el mes de noviembre 2021 28/12/2021 611,520.00
Importe 992,520.00

Con relacién al numeral Il.4 RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES, la Direccion de Planeacion y Finanzas
reporta que del primero de septiembre al 31 de diciembre de 2021 la Subdireccion de Tesoreria emitio un total de 872 cheques,
con un monto total de $129, 788, 820.60 son:(ciento veintinueve millones setecientos ochenta y ocho mil ochocientos veinte
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pesos 60/100 M/N); es importante mencionar que la unidad administrativa debe informar el tiempo de espera en la emision de
los pagos, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Respecto al numeral IL.5 ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DE DIF SONORA, para asegurar la eficacia y la eficiencia de las operaciones y
uso de los recursos del Sistema DIF Sonora, se presentan los resultados del avance programatico de las actividades realizadas

durante el cuarto trimestre del 2021 por las unidades administrativas.

En relacién al numeral 1151 INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO, de octubre a diciembre el avance en las metas
programadas por las unidades administrativas, programas y centros asistenciales del Sistema DIF Sonora operé un total de 59
metas presupuestales, las cuales obtuvieron un promedio de 94.71%, como se muestra a continuacion:

1 Personas atendidas con apoyos asistenciales a través de la oficina de atencion ciudadana 135.04 i
| 2 Abéyos otorgados apersonas en sftuaclén \n;nerable a través de la oficina de atencitn mam;na ol e -1(5;/‘.20 _!
3 Senvicios funerarios otorgados a la poblacion en situacion vuinerable 2790 |
| 4 Tramite de apoyo econdmico para beneficiar a las asociaciones con objetivos afines a la asistencia social 0
‘ en el Estado de Sonora ‘
' % PROMEDIO GLOBAL 6753
1 Talleres de capacitacion otorgados a grupos de desarrollo comunitario 0.00 |
2 Municipios atendidos con capacitacion en orientacion alimentaria 0.00
3 Equipamiento y/o complementos de proyectos productivos adquiridos y/o entregados para fa atencion a 100.00
poblacién vulnerable 00 |
4 NNA beneficiados con desayunos escolares frios y calientes 100.00 | Y@(
5  Proyectos comunitarios otorgados a grupos de desarrolio 100.00
6  Evaluacion al desempefio del programa de desayunos escolares 0.00 |
% PROMEDIO GLOBAL 50.00 ;
1 Consultas juridicas asistenciales otorgadas a la poblacion i (
2 Denuncias de violencia intrafamiliar recibidas y atendidas a través de la linea salvalos 21138 |
Sl AL ab e A I
3 Nifias, nifios y adolescentes reintegrados al seno familiar, atendidos en los centros de asistencia social 85.71
casa hogar Unacari y albergue Temporal Jineseki i
" Nifias, nifios y adolescentes reunificados a su lugar de origen, atendidos en el centro de. asistencia = 170 0'6_

‘social Tin Otoch Hermosillo
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5 Platicas, talleres o capacitaciones en teméticas de prevencion de riesgos psicosociales, promocion y 23653 I
1_ difusion de los derechos de NNA il
6 Nifias, nifios y y adolescentes migrantes no aoompanados atendidos en los modulos de Nogales San 83.95 :
Luis Rio Colorado y Hermosillo il
7 Nidas, nifios y adolescentes asignados a familias solidarias 66.66
8  Supervision de centros de asistencia social (cas) 3333 |
9 Nias, nifios y adolescentes asignados en adopcion HilE 2000
10  Nifias, nifios y adolescentes atendidos en el Centro de asistencia social L Unacan 103.25
11 Nifios y adolescentes atendidos en el Centro de asistencia social Jineseki 132.35

% PROMEDIO GLOBAL 11756

|4 Reuniones de seguimiento con las unidades administrativas de la institucion 166.66
% PROMEDIO GLOBAL 166.66

1 Personas participantes en cursos de capacitacion 75.23
"2 Evaluaciones aplicadas a través del area de certficacion y evaluacion insfitucional 0.00 '
I % PROMEDIO GLOBAL 3761

1 Documentos elaborados en seguimiento a las actividades del organismos(evaluaciones trimestrales,
estados financieros, cuenta publica, informe de gobierno y junta de gobierno) | _
2 Atencion y seguimiento a las auditorias intemas y externas 0.00

% PROMEDIO GLOBAL 60.00

- Procesos licitados de licitacion y/o adjudicacion directa mediante acta de comité i :
' % PROMEDIO GLOBAL 100.00 $<
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Servicios olorgados apersonas con discapacidad a traves del CRIT Sonora 24625

2 Credenc:ales nacionales enlregadas a personas con dlscapac;dad 88.92
'3 Apoyos para el autoempleo deaﬁnadasapaxsonascmdlseapaudad 10000
4 Becas educativas, impulso deportivo, especiales y de atencion temprana otorgadas a personas con 100 0(;
N - e O S D E ey e . i BN TR,
5 Beeasdempadtauénlaboralotorgadosape:sonasmndiscapaddad 100.00 |
"6 Servicios de lraslado con transporte adaptado olorgado apersonas condiscapacidad 820
7 Alumnos con discapacidad atendidos con talleres laborales en el centro de capacitacion ocupacional 9111
manos a la vida o]
" Sesiones de terapia de rehabilitacion otorgadas a personas con discapacidad através del CREE o0

& Hemosilo 104.35
9 Consultas médicas otorgadas a personas con discapacidad a ravés del CREE Hermosilo 3616
10 Sesiones de terapia ocupacional otorgadas a personas con discapacidad a través del CREEHermosilo  140.70 |
EI Sesiones de  terapia de lenguaje otorgadas a personas con discapacidad a traves del CREE Hennesiﬂo SRR -

12 Atenciéna personas clegas y déblles visuales a través del centro Néidi 103.33
13 Consultas médicas olorgadas a ravés del CREE Sur Obregon 419
" Sesiones de terapia de rehabilitacion otorgadas a personas con discapacidad a través del CREE Sur ~~~~ aqan

" Obregon 333
15 Sesiones de terapia de lenguaje otorgadas a personas con discapacidad a ravés del CREE Sur TR
% PROMEDIO GLOBAL 89.34

Adultos mayores atendidos con servicios de asistencia juridica i
Denuncias por infracciones ala ley de los adultos mayores recibidas y atendidas el o 11333 @(

2
3 Denuncias administrativas recibidas y atendidas JR et LT e i W RS
4 Sesiones de atencion psicolégica otorgadas a adultos mayores T 10068 |
5 Platicas ylo sesiones de difusion de los derechos de las personas adultas mayores 8214
6 Visitas de seguimiento a servicios de salud d otorgados a personas adultas mayores B 37.96
7 Platicas y/o sesiones de fomento a la atencion e integracion del adulto mayor al nicleo f familiar bk A |
8 \Visitas de investigacion y segulmiento de casos en relacion a denuncias recibidas [T 71.66
k@i GMmesparaNedeingmsodapemmasaduMsmaymadbmmmdd Estado de Sonora 97.29 |
| 10 Adultos mayores solicitantes de empleo canalizados a empresas convocantes N
| % PROMEDIO GLOBAL 105.24 1 ;

Un aspecto recurrente en recomendaciones de los entes fiscalizadores es el cumplimiento de las metas al 100%, y toda meta
que presente una desviacion es necesario establecer las acciones oportunas y detectar las éreas de oportunidad para el
cumplimiento.

NOTA: Es importante mencionar que la Direccion de Planeacion y Finanzas no presentd el avance programatico
correspondiente al Fondo Estatal de Solidaridad.
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En el numeral I1.5.2 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) es una herramienta que se utiliza en el organismo
para monitoreo y evaluacion de los programas asistenciales que identifica en forma resumida los objetivos de un programa,
incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

Respecto a los resultados obtenidos al cierre del trimestre en el cumplimiento de objetivos programados en la MIR, le informo
que fueron los siguientes:

1. C5 Apoyos asistenciales y especiales entregados: se informa que se otorg0 la cantidad de 4,204; es importante sefialar
que la cantidad solicitada de éstos apoyos fue de 3,697 por lo que nuestro porcentaje de avance en el periodo fue del
113.70% sobre las metas programadas.

2. C7 Servicios de recreacion para la comunidad: en relacion a los servicios de recreacion para la comunidad obtuvimos
la cantidad de 17,382 visitas al Parque Infantil Sonora, sin embargo, no habia programacion debido a que permanecia
cemrado por pandemia, es importante sefialar que en el mes de diciembre de 2021 se lleva a cabo su reapertura.

3. A1C2 Atencion a denuncias de violencia a nifias, nifios y adolescentes: en este rubro obtuvimos la cantidad de 1,796
denuncias positivas de un total de 3,040 programadas; logrando con esto un 54.10% sobre nuestra meta.

4. A2 C2 Programacion y difusion de los programas preventivos a través de platicas y talleres a Sistemas DIF
Municipales: los Sistemas DIF Municipales en el cuarto trimestre reportaron la cantidad de 222 platicas y talleres con lo
que obtenemos un porcentaje de 130.0% de la meta programada que era de 170 platicas y talleres.

5. A3 C2 Proteccion en albergues a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia y/o con necesidades de
asistencia social: la atencion de nifias, nifios y adolescentes que se atendieron en el Centro de Asistencia Social Unacari
y Jineseki fue de 306; de un total de 237 programado, por lo que obtuvimos un porcentaje del 129%.

6. A4 C2 Reinsercion familiar de nifias, nifios y adolescentes: en el cuarto trimestre se logré la reinsercion familiar de 49
nifias, nifios y adolescentes de un total programado de 100, por lo que el porcentaje que obtuvimos es Unicamente del
49%.

7. A1 C5 Atencion a solicitudes efectuadas por personas que se encuentran ante dificultades de indole familiar: las .
solicitudes atendidas a través de Atencion Ciudadana fueron de 3,388; nuestra programacion planeada era de 2,575 por
lo que obtuvimos un porcentaje del 131.5% sobre la meta.

I

8. A2 C5 Brindar apoyos a personas en situacion vulnerable a través de atencion ciudadana: de las personas
vulnerables que recibieron ayuda durante el cuarto trimestre tenemos la cantidad de 3,388; nuestra programacion era de
2,747 por lo que obtuvimos un porcentaje del 123.30% sobre nuestra meta.

9. A1 CT Realizacion de eventos en areas del Parque Infantil: el total de eventos realizados en el Parque Infantil Sonora
fue de 9; cabe sefialar que por motivos de pandemia no habia programacion, sin embargo, a la reapertura del parque en
el mes de diciembre de 2021 se realizaron 9 eventos, por lo que no contamos con un porcentaje.

El punto referente 11.5.3 ANALISIS PRESUPUESTAL, SISTEMA DIF SONORA ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PARTIDA DEL GASTO, en lo que respecta al ejercicio presupuestal del Sistema DIF
Sonora a diciembre de 2021, el presupuesto autorizado fue de $ 742,317,911.00 (Son: setecientos cuarenta y dos millones
trecientos diecisiete mil novecientos once pesos 00/100 M/N); a los cuales se le hizo una reduccion de -$ 74,365,963.08 (son:
setenta y cuatro millones trescientos sesenta y cinco mil novecientos sesenta y tres pesos 08/100 M/N); de los cuales se

R R e R
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asignaron $ 667,951,987.92 (Son seiscientos sesenta y siete millones novecientos cincuenta y un mil novecientos ochenta y
siete pesos 92/100 M/N); y al cierre del cuarto trimestre del afio se tenia un presupuesto ejercido de $ 667,951,987.87 (son:
seiscientos sesenta y siete millones novecientos cincuenta y un mil novecientos ochenta y siete pesos 87/100 M/N); y se pagd
un total de $ 649,913,192.08 (son: seiscientos cuarenta y nueve millones novecientos trece mil ciento noventa y dos pesos
08/100 M/N).

En el punto de FES EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO POR LINEA DE ACCION Y CAPITULO
DEL GASTO A DICIEMBRE 2021, en lo que respecta al ejercicio presupuestal del FES a diciembre de 2021, el autorizado fue
de $ 1,000,000.00 son:( un millon de pesos 00/100 M/N); modificandose a $ 1,090,619.33 (son: un millén noventa mil
seiscientos diecinueve pesos 33/100 M/N; con presupuesto devengado a diciembre de 2021 de $ 1,073,977.83 (son: un millén
setenta y tres mil novecientos setenta y siete pesos 83/100 M/N); de los cuales se pagoé un total de $ 1,073,977.83 (son: un
millon setenta y tres mil novecientos setenta y siete pesos 83/100 M/N) y con un disponible al cierre del afio quedaron $16,
641.50 son: (dieciséis mil seiscientos cuarenta y un pesos 50/100).

La Directora de Planeacion y Finanzas inform¢ que respecto al numeral 1.6 correspondiente a los PRINCIPALES RIESGOS Y
CONSIDERACIONES, se encuentran la falta de pago de la gestion de recursos, incumplimiento de objetivos y metas
institucionales por variantes presupuestales y desconocimiento de los motivos que provocan el incumplimiento de metas.
Concluido los puntos regresa la palabra al Coordinador General de Administracion.

El Coordinador General de Administracion dio lectura a los acuerdos correspondientes al numeral Il CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION y solicité a los miembros permanentes informen si tienen un comentario o levanten su mano para su
aprobacion, quedando los siguientes acuerdos:

" Direccién de Planeacién y
Finanzas

‘Gestion oportuna de tramites de cobro de los recursos asignados

007/DIF2021-40R mediante presupuesto autorizado de forma mensual.

Referente al numeral Il FISCALIZACION Y AUDITORIAS el Coordinador General de Administracion en cumplimiento del
numeral P16.PI02 inform6 que la mejora continua que requiere el MICI consta de tres etapas, la primera de instruccién para
implementacion y optimizacion del establecimiento de acciones de mejora, la segunda es la etapa de disefio, implementacion
y operacion, la cual debe contar con el apoyo de la unidad especializada y ser administrada por los mandos medios, superiores
y el personal de su unidad administrativa y la tercera que es etapa de supervision, que sirve para cerciorarse que las acciones
sean apropiadas, suficientes y eficaces.

En el numeral lll.1 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DIF SONORA, al cierre del cuarto trimestre
del 2021 el Sistema DIF Sonora contaba con 14 observaciones no solventadas de los ejercicios 2010 al 2015 y 9 de los
ejercicios 2016 al 2021; y 42 recomendaciones de los ejercicios fiscales 2017 al 2021.

En seguimiento del punto nimero lI.2 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL FONDO ESTATAL DE
SOLIDARIDAD, el Fondo Estatal de Solidaridad al cierre del IV trimestre del 2021, contaba con dos observaciones pendientes
de solventar correspondientes a los ejercicios fiscales 2014 y 2015; dos del 2016 al 2021 y 52 recomendaciones
correspondientes a los afios del 2017 al 2021.

Siguiendo con el punto nimero 1.3 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES son: que los servidores plblicos
responsables de justificar y reunir la documentacion requerida por los auditores no presenten de manera oportuna la respuesta
y que la entidad no presente de manera oportuna y suficiente respuestas a las medidas de solventacion requeridas por las
autoridades.

el iR e
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En materia de fiscalizacion y auditorias se dio lectura a los acuerdos, y se pregunté a los miembros propietarios si tenian algin
comentario o levantaran su mano para verificar su aprobacion; tomandose los siguientes acuerdos:

Titulares de las unidades
administrativas y Procuradores

| Que el servidor publico reponsable de solventr las observaciones

008/DIF2021-40R | emitidas por los entes fiscalizadores realice acciones e integre la
documentacion necesaria para evitar las observaciones.

Concluido el punto se cedio la palabra a la Titular de la unidad de Transparencia y Coordinacién General de Archivos, para que
diera inicio con el punto IV TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Informé que referente al punto IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA, y en el numeral IV.1.1 INFORMES DE SOLICITUDES
RECIBIDAS DEL SISTEMA DIF SONORA Y FES, el cuarto trimestre del 2021 en el Sistema DIF Sonora, se recibieron 65
solicitudes, de las cuales 64 eran de su competencia, 1 fue declinada y 1 se fue a recurso de revision y en FES durante el IV
Trimestre del afio el Fondo recibié 6 solicitudes y de estas el 100% fueron de su competencia.

Respecto al numeral IV.1.2 EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA en los tres primeros trimestres el
resultado de la evaluacion de los portales de transparencia fue de 100% cada uno, y esta pendiente el cuarto y referente a los
resultados de la evaluacion de cumplimiento de la Ley General de Transparencia los dos primeros trimestres fueron de 98.35%
y el tercero disminuy6 a 97.52% y esta pendiente el |V frimestre del 2021; por otra parte, los resultados del portal de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora los dos primeros trimestres fueron de 98.59% y el
tercero disminuyo a 84.51% y esta pendiente al IV trimestre del 2021.

En el numeral IV.1.3 CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS EN LA ACTUALIZACION DE
INFORMACION EN EL PNT DE DIF SONORA Y FES PNT este se va a presentar al | Trimestre del 2022, una vez que las
Unidades Administrativas realicen su captura en la Plataforma Nacional de Transparencia ya que tienen como fecha limite para
el 11 de enero de 2022, posteriormente se verifica el cumplimiento con la informacion. Respecto al numeral IV.1.4 INFORME
DE TRABAJO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION DIF SONORA Y FES, durante el IV trimestre del 2021 el personal
responsable de la coordinacion de atencion y seguimiento al archivo en tramite y responsable del archivo de concentracion
tanto del Sistema DIF Sonora como del Fondo Estatal de Solidaridad realizaron 162 acciones de atencién a usuarios de los
cuales el 94.44% correspondi6 al Sistema DIF Sonora y el 5.56% al Fondo Estatal de Solidaridad.

Concluido el punto de Transparencia, la Titular cedié la palabra a la Directora de Recursos Humanos, quien en relacion a los
puntos IV.2 INTEGRIDAD y IV.2.1 COMITE DE INTEGRIDAD, informé que la Direccién de Recursos Humanos, con la finalidad
de dar cumplimiento al elemento P01 Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso de integridad, ha implementado acciones
para que los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades administrativas.

En el punto IV.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES AL IV TRIMESTRE DEL 2021 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD, en
el punto P08 Considerar riesgos de corrupcion se establece que la Coordinacion General de Administracion con el comité de
ética deben considerar la probabilidad de ocurrencia de actos corruptos, abuso, desperdicio y otras irregularidades que se
tengan contra de la salvaguarda de los bienes y recursos pablicos al identificar, analizar y responder a los riesgos con
actividades de control, para ello durante el presente trimestre se lievaron a cabo 10 acciones con impacto en el personal de la
institucion.

a) Difusion de los valores, principios rectores y reglas de integridad del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la APE, en boletin interno.

b) Difusion por el dia de la integridad, dias 9 de cada mes.

c) Difusion del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la APE.

d) Cursos y capacitaciones.
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Convocatorias € invitaciones de Secretaria de Contraloria General.
Reuniones del Comité de Etica e Integridad del Sistema DIF Sonora.
Elaboracion y envio de Informes Trimestrales a SCG y COCODI.

Atencion a quejas y denuncias.

Actividades correspondientes del programa transversal de género de la APE.
Norma NMX-R-025-SCF1-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.
Encuesta de Clima Laboral.

Fomento de practicas éticas en desarrolio sustentable con la comunidad.

Eleccion de servidoras publicas Integras 2021

En el mes de septiembre se inicié con el proceso de eleccion de las personas servidoras publicas integras en el Organismo,
para lo cual la Direccion de Recursos Humanos emiti6 una convocatoria a través de la plataforma Google formularios en la cual
cada persona servidora publica del Organismo podia postular a tres hombres y tres mujeres que considerara actuaban con
apego a los valores y principios éticos, el 04 de noviembre la Direccion de Recursos Humanos a través de la Circular No.
RRHH/123/2021 informé que las personas servidoras publicas integras elegidas fueron la Licenciada Maria Teresa Andrade
Almaraz de la Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario y el Maestro Enrique Garcia Jiménez de la
Direccion de Recursos Humanos.

Ademas, el 06 de octubre de 2021, la Directora General de DIF Sonora, recibié el reconocimiento por la certificacion en materia
de Igualdad Laboral y No Discriminacion por parte del Consejo Interinstitucional para la promocion e implementacion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Del punto nimero IV.2.3 DECLARACION PATRIMONIAL, en el cuarto trimestre del 2021 se trabajé con un padron de 660
servidores publicos obligados; el 100% de los servidores plblicos estan obligados a presentar la actualizacion de su situacion
patrimonial, y durante el cuarto trimestre 72 servidores publicos debieron realizar su declaracion inicial o final.

En materia de TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL se dio lectura a los acuerdos, y se pregunté a los miembros
propietarios si tenian algin comentario o levantaran su mano para verificar su aprobacion; tomandose los siguientes acuerdos:

Los formatos de SIPOT se deberan generar con la informacion Titular de Transparencia y

d

B¢

$

actualizada al periodo que corresponda en la tabla de actualizacion y Coordinacién General de
009/DIF2021-40R | conforme al formato descargado directamente de la plataforma, para que Archivo, Titulares de las
el sistema logre identificar la informacion adecuadamente y con ello evitar unidades administrativas y
error de carga de archivos de la PNT. Procuradores
Titular de Transparencia y
; . o s ; Coordinacién General de
O10IDIF2021-40R | vo02 o otmaddr solelada para acoeso a la informacin en U1 | archiv, Titulares de las
P y 3 unidades administrativas y
Procuradores
Difusién de los valores, principios rectores y reglas de integridad del
011/DIF2021-40R (SiotSdigo de ética a todo‘e! personal en Boletin oficial del Siftema DIF adrlmllmvd:sl;;m:::::m
nora, asi como la difusion cada dia 9 del mes por el “dia de la Dirscclion de Rec\rsos Hianance
integridad” en redes sociales.
Capacitaciones a todo el personal sobre ‘“integridad institucional” Titulares de las unidades
012/DIF2021-40R | incluyendo el “codigo de ética, codigo de conducta, temas de igualdad | administrativas y Procuradores
laboral y no discriminacion y sobre temas de género. Direccién de Recursos Humanos
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Recopilacién de tapitas de pléstico por parte del personal de todas las Titulares de las unidades
013/DIF2021-40R | dreas de DIF Sonora, para colaborar con el apoyo de distintas | administrativas y Procuradores

fundaciones de asistencia social.

Direccién de Recursos Humanos

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES:

Pasando al punto de asuntos generales, el Licenciado José Luis Hoyos Gamez cuestion a los asistentes si habia otros temas
a tratar, por lo cual Selena Altamirano pregunto sobre el tema de la difusion y recoleccion de tapas de plastico a lo cual la
licenciada Florinda Dominguez respondio que el Comité de Etica sera el encargado de dicha tarea por medio de los enlaces

de cada area.

Continuando con este punto el Licenciado José Luis Hoyos Gamez prosiguié con la RATIFICACION DE ACUERDOS
DETERMINADOS EN LA REUNION, mismos que deberan ser atendidos durante el primer trimestre del 2022.

SEPTMO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS APROBADOS EN LA REUNION.

a0 s R i W R Sl g
Presentar el programa de trabajo para la implementacion de
mejoras en los proyectos de: Direccion de
GONDIZIA0N e  Sistema de proceso programatico presupuestal. Planeacion y Finanzas
e  Padron de beneficiarios del Sistema DIF Sonora.
Titulares de las
002IDIF2021-40R | Entregar informacion de COCODI en tiempo y forma. unicades
administrativas y
Procuradores
Realizar el debido seguimiento a los acuerdos emanados del comité Tm:::;:: dd:s ]
003/DIF2021-40R | e informar mensualmente el estatus de las acciones realizadas para ;
la solventacién de acuerdos administrativas y
' Procuradores. b p
Titulares de las @(
Que los titulares de las unidades administrativas atiendan las unidades
O04/DIF2021-40R auditorias internas conforme a la programacion presentada. administrativas y
Procuradores
Coordinacion General
cg Administracion,
Que la unidad especializada integre los programas de trabajo de vgane intsmo dg
005/DIF2021-40R administracion de riesgos antes que concluya el mes de marzo. Contr:l, Coordinacion
e Calidad,
Organizacion y
Métodos
Presentar trimestralmente el seguimiento a las mejoras de la
Subdireccién de sistemas y tecnologias de acuerdo a su plan de
largo plazo:
e Actualizacion o reemplazo de 150 equipos de computo g o
006/DIF2021-40R detectados en diferentes areas de manera paulatina y Sul;:lsl::;calgr;de
conforme a las posibilidades. Totnoloias
e Adquisicion de equipo NAS que ayudara para almacenar °9 .
respaldos y documentos pesados que manejan diferentes
sistemas.
* _ Renovar licencia del equipo Fortigate 100E.
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ST cipcin | Responsable _
Geshén oportuna de trarrutes de cobro de los recursos asignados Direccion de
907/DIF2021-40R mediante presupuesto autorizado de forma mensual. Planeacion y Finanzas
Qu . PA i Titulares de las
e el servidor plblico responsable de solventar las observaciones Uieades
008/DIF2021-40R | emitidas por los entes fiscalizadores realice acciones e integre la administrativas y
documentacion necesaria para evitar las observaciones. Praciindores
Titular de
Los formatos de SIPOT se deberan generar con la informacion Transparencia y
actualizada al periodo que corresponda en la tabla de actualizacion | Coordinacién General
009/DIF2021-40R | y conforme al formato descargado directamente de la plataforma, | de Archivo, Titulares
para que el sistema logre identificar la informacion adecuadamente de las unidades
y con ello evitar error de carga de archivos de la PNT. administrativas y
Procuradores
Titular de
Transparenciay
; . : o ‘ : Coordinacion General
(10/DIF2021-40R | S7eg2 de informacion selctada para acceso a la informacion en | 4o Archivo, Titulares
P y ' de las unidades
administrativas y
Procuradores
Titulares de las
Difusion de los valores, principios rectores y reglas de integridad del unidades
011/DIF2021-40R Cddigo de ética a todo el personal en Boletin oficial del Sistema DIF administrativas y
Sonora, asi como la difusion cada dia 9 del mes por el “dia de la Procuradores
integridad” en redes sociales. Direccion de Recursos
Humanos
Titulares de las
Capacitaci o dols b i unidades
apacitaciones a todo el personal sobre “integridad institucional administrativas y
012/DIF2021-40R !ncluyendo el “codigo de ética, codigo de conducta, temas de Prouraderes
igualdad laboral y no discriminacion y sobre temas de género. Direccién de Recursos
Humanos
Titulares de las
Sorans s 3 unidades
ecopilacion de tapitas de plastico por parte del personal de todas administrativas y
013/DIF2021-40R | las areas de DIF Sonora, para colaborar con el apoyo de distintas Proinders
fundaciones de asistencia social. Ditobcitn Sy Bisctites
Humanos
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OCTAVO PUNTO. CLAUSURA

No habiendo mas asuntos que tratar, la Directora General agradece a todos su asistencia y participacion en esta instalacién
de comité, toma de propuesta y cuarta sesion ordinaria del 2021, del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI) del Sistema DIF SONORANY FES, que se da por concluida siendo las 10:20 horas del

dia 24 de enero de 2022.
Presidenta del GOCODI
~
Mtro. Oscar Gabriel Saavedra Romero Lic. Jestus Armando'Cruz Tiznado

Vocal Ejecutivo Representante de la Secretaria de Salud y
Titular del OIC Vocal A

Mtra. Pacheco aria Rodr uez Higuera

Titular de la ad de Asuntos Juridicos lrecto de Planeacion y Finanzas

Vocal B Vocal C

Lcda. Am Alma Cano Rangel

Coordinador General de Administraciéon Enlace{de Control Interno
Vocal “D" i Invitado Permanente
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