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MINUTA DE SESION

VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE SEC-SEES
No.026

SESION ORDINARIA: COCODI-OR 026/SEC-SEES-2023-260R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 05 de octubre del 2023, reunidos por
videoconferencia con la presencia de los CC. Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion
de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaréon Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; Mtra. Belem Margarita
Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional; Lic. Julia
Mariana Araiza Obregon, Subdirectora de Control y Seguimiento a Auditorias Generales, en representacion de la
Mtra. Ana Melissa Aguirre Loreto, Encargada de Despacho de la Direccion General de Administracion y Finanzas,
Vocal B, (Auxiliar de Administracion de Riesgos); Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, Director de Programacion y
Evaluacion Operativa, en representacion del Dr. Juan Antonio Lopez Olivarria, Director General de Planeacion,
Vocal C; Lic. Fernando Antonio Herrera Marquez, Subdirector de Apoyo Administrativo, en representacion del
Lic. Nestor Paredes Lugo, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Vocal D; Ing. José Alejandro Valenzuela
Cruz, Director General de informatica Vocal E; C.P. Carmen Lizeth Valle Vea, Jefa de Departamento de Auditoria
de Calidad, (Enlace de Control Interno); con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion PUblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion ordinaria
COCODI-OR 026/SEC-SEES-2023-260R del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de
Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora que en lo subsecuente se denominara
COCODI.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de
Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno), en representacion del Dr. Aarén Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado
de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, dio la bienvenida a
los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional a la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo
del mismo, asi como también, agradecio la presencia de invitados especiales de la Secretaria de la Contraloria
General.

SEGUNDO PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. El Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion
del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno Institucional,
cedié el uso de la voz a la Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, Vocal Ejecutivo del Comité
de Control y Desempefo Institucional, quien verifico las acreditaciones de los miembros e invitados y la
existencia de quorum legal, conforme lo establece el numeral 35, del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora”, y quien después de tomar lista de
asistencia a los presentes, declaré que si existe quérum legal, quedando legalmente instalada y formalmente
inaugurada la “Vigésima Sexta Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional de

SEC y SEES”, bajo la siguiente Orden del Dia: U
1. Bienvenida y Apertura de la Sesion. \‘\pM
2. Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal.
8
4.

Lectura del Acta Anterior. C)( \y
Relevos de Miembros del Comité de Control y Desempefo Institucional. 1)(
% Pagina 1]14



GOBIERNO

f'f pe SONORA
' - N SECRETARIA D /
| @’ || CONTRALORIA
Ui )| GENERAL

5. Avances en el Programa de Trabajo de Control Interno.

6. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.

7. Avances en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

8. Avances en Materia de Tecnologias de la Informacion.

9. Informacién sobre el Estado que Guarda el Ejercicio Presupuestal.

10. Auditorias de Control Interno Atendidas.

11. Estado de Observaciones por Unidades Administrativas y Centros Escolares.
12. Avances en Materia de Etica e Integridad.

13. Avances en Materia de Actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.
14. Avances en Materia de Transparencia.

15. Asuntos Generales y Resumen de Acuerdos.

16. Clausura de la Sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General de Control
y Gestidn de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacién del Dr. Aarén Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitd la omision de la
lectura del acta anterior, por ser de conocimiento de los miembros del Comité de Control y Desempefo
Institucional, misma que fue signada en su totalidad por parte de los asistentes, solicitud que fue aceptada por
unanimidad, aprobando el Acta de la Sesion Anterior.

CUARTO PUNTO. RELEVOS DE MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. El Ing.
Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control
Interno), en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité
de Control y Desempefio Institucional, hace mencion que por cambios en la Estructura de la Secretaria de
Educacion y Cultura, salen del Comité de Control y Desempefio Institucional, el M.A.P Armado Andrade
Marquez y en su lugar entra la Mtra. Ana Melissa Aguirre Loreto, Encargada de Despacho de la Direccion
General de Administracion y Finanzas, de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos
del Estado de Sonora y Auxiliar de Administracion de Riesgos, del Comité de Control y Desempefio
Institucional. Asi mismo sale del Comité de Control y Desempeno Institucional, el Mtro. Samuel Espinoza
Guillen, y en su lugar entra el C.P. Rodrigo Flores Hurtado, Subsecretario a Planeacion y Administracion.

QUINTO PUNTO. AVANCES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de
Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura
y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de
Control y Desempenio Institucional, comentd que durante este Ill trimestre se ha logrado un importante avance
en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, ya que las unidades administrativas han llevado a cabo el
cumplimiento de las acciones que plantearon, como se muestran a continuacion:

Programa de Trabajo de Control Interno Operativo 2023

Mejora Actividades de Control
Periodicid Responsab lengig2do T et
Componente | Principio Descripcion Accion - Evidencia e Trim | Trim | Trim
PO1. Mostrar El Comité de Etica | Reunion ~  de | Trimestral Actasy Direccién 25% 25% 25%
Actitud de ya constituido | Comité de Etica evidencias General de
respaldo y deberd de sesionar | y Actualizacion de Recursos
compromiso. trimestralmente del Cédigo de actualizacio Humanos
para presentar las | Etica. n del Cédigo
propuestas de de Etica. /

XY
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actualizacion del
Codigo de Etica
P02. Ejercer El Comité de Control | Reunion de | Trimestral Actas, Direccion 25% 25% 25%
C.01. la y Desempefio | COCODI, sistema y General de
Ambiente de Responsabilida | Institucional ya | seguimiento a pagina Control y
Control d de constituido, debera | los acuerdos y Gestion de
Vigilancia. de dar seguimiento | publicacion de Calidad.
puntual a los | los logros en SCI
acuerdos y dar
difusiéon  de  sus
logros a nivel
institucional a todo
el personal.
PO3. Actualizar los | Gestionar Semestral Manuales de Direccion 0% 25% 25%
Establecer la Manuales de | capacitacion Organizacié General de
Estructura, Organizacion de | para  elaborar n Recursos
Responsabilida | acuerdo con el | manuales de actualizados Humanos/
dy Autoridad. | reglamente interior | organizacién vy todas las
de SEC-SEES. darle Unidades
Vigente vy realizar | seguimiento. Administrati
difusion de  los vas.
mismos
P04. Actualizacion de | Realizar Anual Perfiles de Direccion 0% 0% 30%
Demostrar perfil de puestos y | acciones de puestos General de
Compromiso comprobacion de | actualizacion de actualizados Recursos
con la competencias perfiles de y programa Humanos
Competencia profesionales, puestos y de Trabajo
Profesional. desarrollo de | programa de de
programa de | Trabajo de Capacitacio
capacitacion en | acuerdo a los n
cuanto a la | requerimientos.
deteccion de
necesidades.
PO5.Establece | Mantener la | Generar Anual Programa de Direccion 0% 0% - 0%
r la Estructura | estructura para la | capacitacién Capacitacio Generzal de
para el responsabilidad relativa @ la ny Recursos
reforzamiento | profesional 'y el | rendicién de evaluacion Humanos.
de la reforzamiento para | cuentas y dar del
Rendicién de la rendicion  de | seguimiento a la Desempeno
Cuentas. cuentas del | evaluacion  del Realizada.
personal, a través de | desempeno.
mecanismos  tales
como evaluacion del
desempeno  y le
imposicion de
medidas
disciplinarias.
P06. Definir Una vez actualizado | Capacitacion vy Semestral Oficios, Subsecretari 0% 25% 0%
Objetivos y el Plan Sectorial de | Sociabilizacion Lista de a de
Riesgos Educacion para la | del Plan asistencia, Politicas
Transformacion Sectorial de Fotografias Educativas y
llevar a cabo | Educaciéon para de Participacio
socializacion y | la Capacitacio n Social.
capacitacién  para | Transformacion. n.
los servidores
publicos sobre todo
en la Mision, Vision,
Objetivos y Metas
P07.ldentifica | Actualizar la matriz | Realizar Trimestral Matriz de Direccion 25% 25% 25%
C.02. r, Analizar y de riesgos | reuniones para Riesgos General de
Administracion | Responder a institucionales actualizar los Institucional | Administraci
de Riesgos los Riesgos. apegada a la | riesgos. ony
normatividad Finanzas/Ad
vigente ministracion
de Riesgos /

& & #
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de cada
unidad
administrati
va
P08. Definir los riesgos de | Definicion de Semestral Matriz de Direccion 25% 25% 25%
Considerar el corrupcion mediante | Riesgos Riesgos y General de
Riesgo de ejercicios del Lista de Recursos
Corrupcion. comité de ética e Asistencia Humanos/Di
integridad, en de reccion
coordinacion con la capacitacion General de
Administracion  de Administraci
Riesgos y ony
comunicarle al Finanzas/Ad
interior y exterior de ministracion
la SEC y SEES de Riesgos
P09. Identificar de forma | Solicitar Trimestral Oficios de Miembros 25% 25% 25%
Identificar, oportuna los | informacion solicitud de del COCODI
Analizar y cambios que puedan | sobre cambios informacion.
Responder al afectar a la
Cambio. institucion con el fin
de analizar su origen
y proponer el
cambio de
estrategia,
mediante las
Reuniones de
COocCoDI
P10. Disenar Realizar el programa | Detectar las Anual Programa de Direccion 100% % 0%
Actividades de | de trabajo de | necesidades Trabajo de General de
Control control interno | para plasmarlas control Control y
C.03. apegado a las | en el PTCI Interno. Gestién de
Actividades de necesidades Calidad,
Control detectadas en la Coordinador
institucion mediante de Control
la autoevaluacion o Interno.
recomendaciones de
los entes
fiscalizadores.
P11. Disedar Incluir en el PTCI | Actualizacion de Anual Procedimien Direccion 0% 25% 75%
Actividades actividades de | procedimientos tos General de
para los control de las | relacionados con Renovados Informatica
Sistemas de Tecnologias de | las tecnologias
Informacion Informacién mismas
que dan soporte a la
Institucién para que
logre sus objetivos
sustantivos.
P12, Documentar y | inclusion de Anual Programa de Direccion 100% 0% 0%
Implementar formalizar las | acciones en el Trabajo de General de
actividades de | actividades de | PTCI que mejore Control Control y
Control. Control  mediante | el sistema de Interno. Gestion de
lineamientos que se | control interno Calidad,
adapten a los | para mejorarlo
cambios y mantener
la revision
periddicamente.
P13. Usar Asegurarse Revisar las | Trimestral Informes Direccion 25% 25% 25%
Informacion mediante la | plataformas de General de
de Calidad plataforma de | transparencia Atencion
transparencia, que | con el proposito Ciudadana y
la informacion que | que estén Titular de la
se publica  sea | actualizados. Unidad de
informacién Transparenc
confiable y oportuna ia de
C.04. SEC/SEES

o
g
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Informaciony | P14. Gestionar Fomentar el uso Anual Difusién Direccion 25% 25% 25%
Comunicacion | Comunicar estrategias y lineas | de los canales de General de
Internamente | de comunicacion | comunicacién Recursos
efectivas al interior | interna Humanos
de la institucion
respetando el orden
jerarquico de forma
descendente,
ascendente lateral.
P15. Fortalecer los | Atender al Anual Evidencias Direccion 25% 25% 25%
Comunicar mecanismos para la | usuario externo de Atencion General de
Externamente | comunicacion de | en  cuestiones Atencion
informacion que se | informativas Ciudadana y
presenta a los Titular de la
usuarios  externos, Unidad de
de acuerdo con la Transparenc
naturaleza del ia de
usuario SEC/SEES
P16. Realizar Fortalecer la | Realizar los Trimestral Informe de Miembros 25% 25% 25%
Actividades de | supervision del | informes de los avances del COCODI
Supervisién control interno | avances del
mediante, Programa de
autoevaluaciones y | Trabajo de
reuniones de | Control Interno.
COCOoDI, con el fin
de dar seguimiento a
C.05. los puntos
Supervision establecidos como
base inicial del
estado que guarda el
sistema.
P17. Evaluar Fortalecer la | Una vez Trimestral Informe de Miembros 25% 25% 25%
los problemas | deteccién oportuna | realizado el avances del COCODI
y Corregir las de las deficiencias | informe de
Deficiencias de control interno, | avance,
comunicarla a quien | detectar las
sea su competencia | deficiencias vy
con el fin de que se | proponer
realice la correccién | correccion.

de la misma.

SEXTO PUNTO. AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA Y DE LOS SERVICIOS EDUCACTIVOS DEL ESTADO DE SONORA. El Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion
del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, coment6 que se tiene programada la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional, de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, para
el cuarto trimestre como lo indica la ruta critica que se encuentra en el Plan Anual de Control Interno 2023,
el dia 20 de septiembre se recibio correo en alcance a la Circular 0001/2023, de fecha 20 de septiembre de
2023, emitida por la Direccion General de Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora, donde se notifica la fecha en que se llevara a cabo el proceso de
autoevaluacion, siendo esta el 23 de noviembre del afio en curso, mediante plataforma electronica, abriendo
el Sistema de Evaluacion de Control Interno (SECI)a las 8:00 a.m. y cerrando a las 16:00 hras. Las Unidades

que fueron seleccionadas para ser evaluadas son las que se muestran a continuacion:

1.- Direccién General de Atenciéon Ciudadana.
2.- Direccion General de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.
3.- Direccién General de Participacién Social.

A
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SEPTIMO PUNTO. AVANCES EN PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. El Ing. Gerardo
Acosta Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno)
en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director
General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control
y Desempefo Institucional, cedio el uso de la voz a la Lic. Julia Araiza Obregon, Subdirectora de Control y
Seguimiento a Auditorias Generales, en representacion de la Mtra. Ana Melissa Aguirre Loreto, Encargada de
Despacho de la Direccién General de Administracion y Finanzas, Vocal B (Auxiliar de Administracion de
Riesgos), quien comento sobre el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, donde se ha estado
llevando un seguimiento oportuno, tal y como se muestra en los avances significativos en el reporte
trimestral, como se puede ver en la programacion inicial y la programacion modificada que se realiz6 en el
segundo trimestre.

De igual forma, se informo el porcentaje de avance de los riesgos que fueron atendidos durante el Il Trimestre’
de 2023. Asi mismo, se muestra que fueron debidamente administrados por las unidades responsables, para
mantenerlo bajo control. Como se puede observar, se dio cumplimiento a 4 riesgos cuya valoracion final de
probabilidad de ocurrencia y grado de impacto mostraron un porcentaje de avance del 100%, asi mismo se
reportan 3 riesgos que se encuentran con un porcentaje menor al 50% de avance y 9 riesgos igual o mayor al
50% de avance, como se me muestra a continuacion:

No. Riesgo Unidad Avance de
Administrativa Cumplimiento
1 De las revisiones realizadas del inventario fisico de hienes muebles a varios Centros Escolares de Subsecretaria de 66.60%
Educacion Bésica, registrados en la cédula censal por plantel educativo, se encuentran Educacion Béasica
inconsistencias en las mismas, asi como mobiliario en deterioro y acumulado en los planteles.
2 Bajas de personal realizadas de forma deficiente. Direccion General 50%
de Recursos
Humanos
3 Desviacion en el cumplimiento de la meta de entrega de 7,500 anteojos a estudiantes de escuelas | Coordinacion 100%
publicas de educacion bésica durante el ejercicio fiscal 2023. General de
Convivencia,

Proteccion Civil,
Salud, y Seguridad

Escolar
4 Si los movimientos de personal se siguen dando al interior de las unidades administrativas, se Direccion General 0%*
sigue agregando otras actividades al personal que ya habia sido capacitado en temas de control de Control y
interno haciendo que se sobre carguen de trabajo y con ello sea imposible la entrega puntual de Gestion de
la informacion para realizar las reuniones de COCODI, la misma situacion se presenta en la Calidad
entrega de informacion en tiempo y forma para las auditorias que se realizan en SEC y SEES por
parte de los entes fiscalizadores.
5 Si no se realiza la solicitud del recurso que se destina para el mantenimiento del sistema de Direccion General 0%*
gestion de calidad, especificamente para la certificacion de los procesos de la SEC y SEES. de Control y
Gestion de
Calidad
6 Si no se firma el Convenio de Coordinacion SEES-CONAFE, antes de la gestion de apoyos de Direccion General 100%
Educacion Inicial no Escolarizada. de Programas de
Formacion
Integral
7 Mantenimiento a camiones. Direccion General 50%
de Regionales
8 DRP Site Alterno (Disaster Recovery Plan o Plan de Recuperacion de Desastres). Direccion General 50%
de Informatica
9 Si no se cuenta con un Documento de Seguridad, como indica la Ley de Proteccion de Datos Direccion General 100%
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, sera motivo de observancia de Atencion

obligatoria para los encargados y responsables de realizar algin tratamiento de datos personales. | Ciudadana

\E 4870
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10 | Silas Unidades Administrativas no concluyen en el tiempo indicado los Folios que les fueron Direccion General 50%
turnados por medio del Sistema de Gestion Documental por la Direccion General de Atencién de Atencidén
Ciudadana, afectara el tramite de las peticiones, lo cual puede provocar deficiencias en el Ciudadana
funcionamiento operativo y en el cumplimiento de los objetivos, ademés de no generar
informacién confiable y oportuna afectando la toma de decisiones.
11 Interrupcion a la convocatoria y seguimiento al proceso de admision en educacion basica de Unidad del 50%

Sistema para la
Carrera de las
Maestras y
Maestros del
Estado de Sonora

acuerdo con las disposicicnes emitidas por USICAMM y la demas normatividad aplicable.

12 | Registro deficiente en el Sistema Integral de Contabilidad. Direccién General 50%
de Administracion
y finanzas
13 | Regulacion de bienes muebles e inmuebles. Direccién General 50%
de Administracion
y finanzas
14 | Adjudicaciones directas ejecutadas sin apego a la normatividad. Direccion General 100%*
de Administracion
y finanzas
15 | Licitaciones ejecutadas a destiempo y/o en desapego al marco normativo. Direccion General 0%
de Administracion
y finanzas
16 | Desconocimiento de la normatividad aplicable de las areas requirentes y/o usuarios respecto de Direccién General 50%
los procesos de la Direccion de Servicios Administrativos (Gestién de contratos y reclamacion de de Administracion
siniestros por accidentes escolares y bienes patrimoniales). y finanzas

Hallazgo: En relacion al riesgo numero 14, “Adjudicaciones directas ejecutadas sin apego a la normatividad” se
presenta con un porcentaje de avance del 100%, por el cual se recomienda que se le dé un adecuado seguimiento
y corregir el porcentaje de avance, ya que en la opinion de este Organo Interno de Control, el avance del 100%
no corresponde a lo encontrado en las revisiones de auditorias directas realizadas por este Organo Interno de
Control, toda vez que, al revisar la evidencia documental y/o electronica proporcionada por el Ente, se encontrd
que la misma no es suficiente para otorgar el porcentaje del 100% de cumplimiento que presenta el Auxiliar de
Administracion de Riesgos.

OCTAVO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. El Ing. Gerardo Acosta
Caperon, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en
representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General
de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional, cedid el uso de la voz al Ing. José Alejandro Valenzuela Cruz, Director General de
Informatica, Vocal E, quien dio a conocer que mediante oficio DGI No.0219/2023 de fecha 21 de Abril del 2023,
se le solicito apoyo a la Unidad de Asuntos Juridicos, para la revision y validacion del Reglamento de Uso de
Infraestructura Informatica de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora y el Plan de Contingencias de Equipos y Sistemas Informaticos.

NOVENO PUNTO. INFORMACION SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL. El Ing.
Gerardo Acosta Caperoén, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control
Interno) en representacion del Dr. Aardn Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz al Lic. Marco Antonio Nieblas Falcén, Director de
Programacion y Evaluacion del Desempefio, en representacion del Dr. Juan Antonio Lopez Olivaria, Director
General de Planeacion, Vocal D, quien dio a conocer el Estado del Ejercicio del Presupuesto al 01 de septiembre
de 2023 de la Secretaria de Educacion y Cultura, como se muestra a continuacion:

w‘%%%
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Secretaria de Educacion y Cultura
Estado del Ejercicio al 01 de septiembre del 2023

Capitulo Original Modificado Pre- Comprometido | Devengado Ejercido Pagado Disponible
comprometido
1000 $5,079,118,304.00 $5,020,303,796.60 [ ------evevesesemmemes | e | e $137,860,465.42 | $2,861,273,830.70 | $2,021,169,500.48
2000 $10,099,021.40 $6,392,265.29 $264,955.26 $1,366,891.73 $706,956.11 $229,358.32 $1,657,429.91 $2,166,673.96
3000 $268,896,500.12 $277,155,759.09 $7,702,928.74 $53,196,309.98 | $1,952,260.53 $3,356,604.45 $104,500,404.02 $106,447,251.37
4000 $16,227,735,613.61 $16,585,268,337.20 $2,042,952.78 | $6,015,723,945.00 | = --------emeeee- $1,233,092,082.33 | $9,228,504,453.06 $105,904,904.03
5000 $45,689,549.00 $87,901,350.22 | ------eoeommecoees $66,966,252.07 $275,330.83 $14,353,377.60 $6,201,625.45 $104,764.27

Total
General

$21,631,538,988.13

$21,977,021,508.40

$10,010,836.78

$6,137,253,398.78

$2,934,547 47

$1,388,891,888.12

$12,202,137,743.14

$2,235,793,094. 11

DECIMO PUNTO. AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO ATENDIDAS. El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director
General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr.
Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
dio a conocer que se atendieron 2 auditorias las cuales de muestran a continuacion:

No. Ente Fiscalizador Entidad/dependencia Tipo Estado | Recomendaciones
1 | Instituto Sonorense de Servicios  Educativos | Integral | cerrada 0
Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora
2 | Organo Interno de Control | Secretaria de | Control | Abierta 0
Educacion y | Interno
Cultura/Servicios En
Educativos del Estado | tiempo
de Sonora real

DECIMO PRIMER PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS
ESCOLARES. El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A
(Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de
Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cedié el uso de la voz a la Mtra. Belem Margarita
Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio
Institucional, quien informé las observaciones pendientes de cada Unidad Administrativa y Centros Escolares,
por el periodo de 2015 a 2023. sefald que hubo un aumento en el porcentaje de solventacion, por parte de las
Unidades Administrativas y Centros Escolares, como se muestra a continuacion:

«

Ty
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SEES
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

(Ejercicio 2015-2023)

} Total Observaciones Pendientes al % de
Administrativas | Observaciones Solventadas 30 de solventacion
SEES a septiembre | sept 2021 a septiembre septiembre
2023 2023 2023
2015 30 - 29 1 97%
2016 18 13 5 72%
2017 19 19 0 100%
2018 23 22 1 96%
2019 11 11 0 100%
2020 11 11 0 100%
2021 32 32 0 100%
2022 18 7 11 39%
2023 5 0 b 0%
Total 167 - 144 23 86%
OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SEES
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(Ejercicio 2015-2023)
e Unidad Administrativa Pigs;ie:nt'lisr:lzi)ozge
Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar 6
Direccion General de Administracion y Finanzas 12
Direccion General de Recursos Humanos b
Total 23
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES SEES
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(Ejercicio 2015-2023)
e Total Observaciones Pendientes al % de
Escolares Observaciones Solventadas 30 de solventacion
SEES a septiembre | sept 2021 a sep 2023 | septiembre
2023 2023
2015 37 15 22 40%
2016 50 15 35 30%
2017 35 17 18 49%
2018 24 20 4 83%
2019 65 38 27 58%
2020 21 20 1 95%
2022 11 8 3 73%
2023 12 1 11 8%
Total 255 134 124

&
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES SEES
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(Ejercicio 2015-2023)

: S i Pendientes al 30
Unidad Administrativa de 3unio 2023
Direccion General de Educacion Elemental 4
Direccion General de Educacion Primaria 77
Direccion General de Educacion Secundaria 40
Total 1J721]

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SEC
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(Ejercicio 2017-2023)

Total Observaciones Pendientes % de
Administrativas | Observaciones Solventadas al 30 de solventacion
SEC a septiembre sept 2021 a septiembre
2023 septiembre 2023 2023
2017 s 2 0 100%
2018 2 2 0 100%
2019 5 5 0 100%
2021 3 1 2 33%
2022 1 1 0 100%
2023 2 1 1 50%
Total 15 12 3 80%
OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SEC
PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2017-2023)
al 30 de septiembre 2023
Pendientes al 30
Unidad Administrativa de septiembre
2023
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior - 2
Direccion General de Recursos Humanos 1
Total 3

. 5
i b
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES SEC
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(Ejercicio 2016-2023)

Total Observaciones Pendientes % de
Escolares | Observaciones Solventadas al 30 de solventacion
SEC a junio 2023 sept 2021 a junio junio 2023
2023

2016 2 1 1 50%
2017 1 1 0 100%
2018 4 3 1 75%
2019 26 24 2 92%
2020 8 8 0 100%
Total 41 37 4 90%

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES SEC
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(Ejercicio 2016-2023)

Pendientes al 30
septiembre 2023
Direccion General de Educacion Elemental 0

Direccion General de Educacion Primaria
Direccion General de Educacion Secundaria

Total

Unidad Administrativa

1
3
4

DECIMO SEGUNDO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD. El Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno), en representacion
del Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
cedio el uso de la voz al Mtro. Luis Diego Castellano Castillo, quien informo que se llevo a cabo la segunda sesion
del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Educacién y Cultura y Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en el mes de octubre del presente afo. En la reunion se expusieron algunos temas de gran importancia
como se muestran a continuacion:

e Actualizaciéon del Cédigo de Conducta. Ademas de las propuestas de los enlaces, entre las cuales se
mencionaron: mas valores, principios y reglas de integridad, se integré el apartado del indice del
documento, la introduccion, en la carta de invitacion del Titular se debera incluir la firma; se
identificaron riesgos en algunas unidades administrativas, se anexo el Procedimiento para la Atencion a
Denuncias y, por ultimo, el Formato de Denuncia. Por consiguiente, se recibio el oficio de validacién del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora 2023 por parte de la Direccion General de Contraloria Social, de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado.

e Actualmente en espera de la publicacion del Reglamento Interior, para la actualizaciéon de los Manuales
Administrativos: Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos de las diferentes unidades
administrativas. En noviembre del 2022, se llevo a cabo un curso de manuales administrativos. Se ha

s{%
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gestionado de nuevo ante la Contraloria del Estado el mismo curso para los enlaces, del cual adn esta
pendiente de la fecha.

e También se llevd a cabo una capacitacion a personal del area de USICAMMES, para la actualizacion del
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos.

También dio a conocer el calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria de Educacién y Cultura, como se muestra a continuacion:

No. Fecha Lugar
1 28 de junio de 2023 Sala de Capacitacion de Recursos Humanos de SEC/SEES
2 26 de septiembre de 2023 | Sala de Capacitacion de Recursos Humanos de SEC/SEES
3 11 de diciembre de 2023 | Sala de Capacitacion de Recursos Humanos de SEC/SEES

DECIMO TERCERO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de Control y Gestion
de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aarén Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno Institucional, cedio el uso de la voz al
Lic. Fernando Antonio Herrera Marquez, Subdirector de Apoyo Administrativo, de la Unidad de Asuntos Juridicos,
quien comento de los avances del proyecto del Reglamento Interior de esta Secretaria, informando que el dia
27 de septiembre del presente afio, se recibid el oficio No. SCJ/6674/2023 signado por el Lic. Mtro. Jesus Adan
Castillo Moran, Subsecretario de Proyectos Legislativos, Estudios Normativos y Derechos Humanos de la
Secretaria de la Consejeria Juridica, en el cual informa que después del analisis realizado por dicha Consejeria
Juridica del Proyecto del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion y Cultura, no se encontré observacion alguna y emite validacion por parte de la
Secretaria de la Consejeria Juridica respecto al Proyecto del Reglamento Interior.

De igual forma, la Unidad de Asuntos Juridicos iniciara con los procedimientos necesarios para someter para su
debida consideracion, y en su caso, obtener la rubrica y aprobacion del Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafo,
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora y el refrendo del Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de
Gobierno; Posteriormente, una vez obtenidas las firmas requeridas se procedera a remitir formalmente por
medio de oficio el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion y Cultura a la Secretaria de Gobierno, con el objetivo de que se giren las instrucciones
a las areas correspondientes para su aprobacién y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora.

DECIMO CUARTO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director
General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno), en representacion del Dr.
Aaron Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional,
cedio el uso de la voz a la Mtra. Lucero Guadalupe Encinas Barron, Directora de Enlace de Acceso a la Informacion
Publica, en representacion de la Lic. Karla Maria Villanueva Fava, Directora General de Atenciéon Ciudadana,
quien informé los avances que se obtuvieron en el tercer trimestre 2023, durante el cual se dio atencion en
tiempo y forma a cada una de las solicitudes recibidas, siendo un total de 100 para Secretaria de Educacion y
Cultura y 24 para los Servicios Educativos del Estado de Sonora, todas ellas ya con su debida atencion y algunas
incluso ya con sus respuestas. Por otra parte, se realizaron 9 Recursos de Revision en este trimestre, los cuales
también han sido atendidos por la Unidad de Transparencia. También informé mediante la tabla de informacion
estadistica que se presenta a continuacion, las solicitudes de acceso a la informacion y el Portal Estatal de

Transparencia/Plataforma Nacional de Transparencia:
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Solicitudes de Acceso a la Informacion Portal Estatal de Transparencia/Plataforma
Nacional de Transparencia.

e No se cuenta con calificacion para |
este trimestre debido a que se
realizaron adecuaciones en los
formatos de ambas plataformas, lo
anterior por instrucciones de la
Secretaria de la Contraloria General;
el 2do y 3er trimestre, seran
capturados por las Unidades
Administrativas correspondientes
durante todo el mes de octubre.

e Atencion  oportuna, en
tiempo y forma a cada
solicitud recibida.

e [Estadistica de solicitudes
recibidas en el 3er.
Trimestre. (Corte al 28 de
septiembre)

SEC: 100
SEES: 24

Recursos de Revision:
e« Recibidos en el 3er. Trimestre: 9

DECIMO QUNTO PUNTO.

INCISO A). ASUNTOS GENERALES. El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de Control y Gestion de
Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aaron Aurelio Grageda
Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno Institucional, cedi6 el uso de la voz
a la Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control y Desempefio Institucional, quien invit6 a los Directores de Area a que acudan al Organo
Interno de Control para cualquier asesoria que necesiten, a fin de solventar las observaciones pendientes, y
asi cumplir con lo que establece la normatividad aplicable.

INCISO B). RESUMEN DE ACUERDOS.

2 Fecha de Fecha
Clave Descripcion Q;glaornggbtlj: Segui- Compro- | Comentarios
P miento miso
0001/SEC-SEES- | Seguir adelante con la Direccion Se dio
2023-260R actualizacion 'y mejora del General de Sk e cumplimiento
proyecto del Micrositio Control y en el acto.
Informativo  oficial para el Gestion de
Sistema de Control Interno Calidad
Institucional de SEC-SEES

DECIMO SEXTO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. Por ultimo, El Ing. Gerardo Acosta Caperén, Director General
de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Interno), en representacion del Dr. Aaron
Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos
del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno Institucional, agradecio
la asistencia a los invitados especiales y miembros del Comité y dio por clausurada la Vigésima Sexta Sesion
Ordinaria de Trabajo del Comité de Control y Desempefio Institucional de SEC-SEES, siendo las 10:55 horas, del

dia 05 de octubre de 2023.
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Ing. Gerardo Acosta Caperon.
Director General de Control y Gestion de Calidad
Vocal A
(Coordinador de Control Interno)

En Representacion del
Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante.
Secretario de Educacion y Cultura y Director General
de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y
‘e.semp\eﬁo Institucional -

i

“Lic. Julia Mariana Araiza Obregén.

Subdirec en// Control y Seguimiento a
Auditorias Generales.

En Representacion de la
Mtra. Ana Melissa Aguirre Loreto
Encargada de Despacho de la Direccion
General de Administracion y Finanzas.
Vocal B
(Auxiliar de Administracion de Riesgos)

Lic. Fernando Anfonio Herrera Marquez
Subdirector de Rpoyo Administrativo

En Representacion del
Lic. Néstor Paredes Lugo
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Vocal D

,/,,////////////J/z,

Mtra. Belem Margarita orlega Castillo
Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion y Cultura y de los
Servicios Educativos del Estado de Sonora,

(Vocal Ejecutivo)

&m@b o (4 huﬂ

Lic. Marco Antonio Nieblas Falcén.
Director de Programacion y Evaluacion
del Desempeno.

En Representacion del
Dr. Juan Antonio Lépez Olivarria.
Director General de Planeacion
Vocal C

.

Ing. José [Alej an\jro Valenzuela Cruz
Dlrecto G#neral de Informatica
Vocal E

4

C.P. Carmeé
Jefa de Departe

Lizeth Valle Vea.
ento de Auditoria de
alidad.

(Enlace de Control Interno)
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