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MINUTA DE SESION

VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SEC-SEES
No.023

PARA SESION ORDINARIA: COCODI-OR 023/SEC-SEES-2022-230R

En la Cludad de Hermosilllo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 15 de diclembre del afio dos mil veintiids,
idos por vid fi ia con la p cia de Jos CC. Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de
Cunlrol ¥ Geswn de Caidad Vocal A (Coundmadov de Control Intemo) en representacion del Dr. Aaron Aurelio
de E ion y Cullura vy Director General de los Servicios Educativos del
Eslaoo de Sonora, en su cardcter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; Mtra. Belem
Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo Interno de Corrtrol Vocal Ejecutivo del Comité de Control y
Desempenu Institucional; Lic. Julia Marana Araiza f‘“ ,‘ 5 tora de ConlmlySonumienloaAudnoms
les, en rep ion del MAP. A d de Ma Director | de A i y
anzas. VOu;I B (Auxlltar de Mmmlstmdén de Riesgos); Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, Director de
vE ion del Dr. Juan Antonio Lépez Olivarria, Director General
dePlaneac'bn Vocal C; Lic. NéatorParsdos Lugo Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Vocal D; Lic. Danicza
Morales Cardova, Jefa de Departamento de Gestion de Proyectos, en representacion del Ing. Luls Gulllermo Sau
do, Director G | de Informética, Vocal E; C.P. Carmen Lizeth Valle Vea, Jefa de Departamento de
MﬂoﬂsdeCahdnd. (Eniace de Control Interno); con la finaidad de dar plamni a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefo Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo ia sesion COCODI-
OR 023/SEC-SEES-2022-230R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCQODI.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. El Ing, Gerardo Acosta Caperon, Director
General de Control y Gesutm de Calidad Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacién del Dr,
Aardn Aurelio Graged: tarko de Educacitn y Cullura y Director General de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su cardcter de Presidente del Comité de Control y Desempeno Institucional,
dio la bienvenida a los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional a la XXIII Sesién de Traba;o
del mismo, asi como también agradecio la presencia de invitad iales de la S ia de la Cor
General,

SEGUNDO PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. El Ing. Gerardo Acosta
Caperén, Director General de Control y Gestion de Calvdad Vocal A {Coordinador de Control Inlerno) en
representacion del Dr. Aaron Aurelio Graged o do Ed 3on y Cultura y Director General
de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en Su carécler de Presidente del Comité de Control y
Desempeiio Institucional, cedit el uso de la voz a la Mira. Belem Margarita Noriega Castillo, Titular del Organo
Interno de Control, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Dasempeno Institucional, quien verifico las
acreditaciones de los miembros e invitados y a exi ia de qud legal, o blece el | 35,
del Manual Administrativo del Marco Integrado de Conlrol lnlemo para la Administracién Pablca Estatal de
Soncea’, y quaen después de tomar lista de los presentes, declard que si existe quérum legal, quedando

da la "XX|ll Sesion de Trabajo del Comité de Control ¥ Desempanio
Institucional de SEC y SEES", bajo la sngmenw Orden del Dia.

Beenvenida y Apertura de la Sesidn,

Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal.
Lectura del Acta Anterior,

Avances en el Programa de Trabajo de Control Interno.

NomAwN =

Avances en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.
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8, Informacién sobre el Estade que Guarda el E}emicio Presupuestal.

9. Estadode Cwu. ‘ por Uni Admir y Centros Escolares.
10. A en Materia de Etica e Integridad.

11. Avances en Maleria de Aclueuzaclon del Reglamento Interior de ta SEC.

12. A en h deT

13. Asunios G les y R de A d

14, Clausura de la Sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Director General de

Conlroi ¥ Guuﬁn de Calldad Vocal A (Coordinador de Control Interno) en representacion del Dr. Aardn Aurelio

rio de E y Cultura y Director General de los Servicios Educatives del

Esmdo de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempenfo Institucional, solicitd la

omision de la lectura del acta anterior, por ser de imi de los mi del Comité de Control y

Desemooﬂo lmlm)donal misma que fue signada en su totalidad por parte de los asistentes. solicitud que fue
P por probando el Acta de la Sesion Anterior.

CUARTO PUNTO. AVANCES EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.
El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Geslion de Calidad, Vocal A (Coordinador de

Control Internc) en representacidn del Dr. Aardn Aurelio Grageda B S rie de Educacion y Cultura
y Director General de los Senvicios Edoeenvos del Estado de Sonora, en su carﬂcasr de Prewente del Comité de
Control y D peno Instducional 6 que d este | seha G un imp e enel
Programa de Trabajo de Control Intermo 2022, ya que las unidad han llevado a cabo ei
cumplimi de las acch que plantearon, como s& muestran a continuacion;

Programa de Trabajo de Control Interno Operativo 2022

MEJORA AGTIVIDADES DE CONTROL g 3 :
| Periodici Rosponaatl | 1ot | 2o | o0 | o,
: o) = s bt Evi VTN m m | Trim
Componente | Principlo Descrpeion Accldn dad videncia "o
PO Actusizse  y | Rewlesr Trimestwl | Programe  de Dieceion 5% 25% 5% 25%
Mostrar dfundr o | reuniews  pars Apactacie, Geers'
Acitud ce | Coadgo de | sctualtzar ¥ ity de Rocursos
respaldoy | éca e | diusicn del asistenca ¥ | HumanosiOire
compromi | iegraad. Cédige de etica foncs. caédn de
80, o intagridad Desanreia
Crganizaciors
_ —
POJ Actexiear loe | Resliear Trimastew Ofces, Drecsin 75% % % 5%
Esiabiccer | Manuales do | acoones que Capactinnon, Genenl do
la Organizacion metven L] Neta de Recursos
Estructura, | do acuerdo | aclualzadon de assientday HumarcaDire
Resporea | con ol | Manusies e manuales ooidn oo
bilidad y reglamento Organizacitn de actuizados Dessenotio
Autoridad. | imesior de | coda uny de ke Qrganizacicna
SEC.SEES. unkiades I
C.01, Ambierte adminsirativas.
de Controd P04 Adtualzacen | Realzar dfusicn | Semestral | Ofcios, Direccitn 25% 0% 25% 8%
Demostrar | da pedfil do | en s que se publcaciones General de
Compromi | pusstos y | propenga la Control y
weon | compeobeddn | Actualzacion de Gestdn do
Competen | de parfikes de Caldod' Droce
cla competercias | puestos y s ion de
Profesions | profesicrales. | comprobaccn
I dusarole ¢ | de s Orpanizaciona
pograma  de | competencius L
@poctacin profesionsies de
encuanio a fa | los  senvidores
deteccitn  de | pdbicos.
_nesegcades
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GENERAL
S Ewtl | Nartenar  |a | Reatzar Semestral | Moterial  de Oireccion % [ 5% 5%
ocerla estruciun VLRGeS C6 iusion, General de
Estructura | pera In | deserpeio  de evauaciones Recursea
para o responsabiida | servidoros. o dosempaiic | HumanowDie
reforzamie | @ profesicnal y | pablcos de y documentos wcidn de
o deln forma oon  medidss | Dosamolo
Rendicon | redorzamiontc |y derdvar  los discplinaras Omanlzaciona
de pars 18 | resubados i
Cuentas rerdictn  de | deficlones  en
cuentas  del | medide
porsonal, & | discplnara.
trivvis
mecansmos
tales  omo
evaluacion del
desemrpelo y
Is iy ¥
do  medides
discpliraros.
PDG. Actuaiear pan | Resize meaas Anal Oficos,  Lata Niveies 5% 5% % | 2%
Definr Sectoral  de | de trabajo con el de asstenda, | Estratégiomm
Otjsthvos | Educacién  y | fin de ochuslizar documentos imesion
y Rwogos | con olio | al Plan Sectorial con o andles |  Genoralde
wehuslizar de Educacién y de riesgos Manescon Dy
Droponer ocoes
Mo y | Ctistvos Genarales y
c.02 Vision, Mo y Vision Tiluaens ce
Admiistracion precwando
de Riesgos cumple con Adminisyativa
fnoacitn el 3
#an Estatnl ce
Oesarolc
POTIcentt | Actusizar  fy | Rewizw Trmesyal | Ofidas,  ista Dreccion 6% 26% 2% 2%
Icat, matrie de | capoctacde do asslenci, | Cenars do
Acolzary | riesgos parn i definciéo cocumenios Adernisradon
Responde | insthucionales | e los resgos en co snslmis y Y
roos sprgace o lo | dende parcipen matrix de | Finoreasiddmi
Ricsgos. normativicad los onaces oo resgos nislracidn du
vigente cada unced R&sgos o
administratva. o unidod
acmingtrative
Fo8. Oefnit oz | Oetoir los | Tomeetrsd | Oficios,  bstn [ "% 25% 5% 5%
Cormidern | fesgos de | canales do de asstecis, | General do
ol Riesgo | comupeidn derencia minutas ¥y Recursos
mecianty wdoima pars cenunca Humanosifdm
Corrupdis | efercicios ool | detectar o inisiracidn de
" comié de éica | riesgos de Rissgon y
© Integridad, | comupdon ¥ Organo
en mados @ B Inteme de
coordinanen wtorded Cantrol
con In | competants
agminstrackn
Pog, Icentificar de | Los cemtioe y | Tnmestrd O!k.iax ista | Drecoones 5% 5% % %
Identifear, | forma sus  origenes assioncia, | Genarales co
Anelzary | cpetuna  los | deberdn de mmulu ¥ o bs
Responde | combis  que | identifcarse comunicados Secretaria ce
ral puedan sfecta | rimestraimanta Educacion y
Cambio. o ln wsthocion | en les reunions Cutura y
con & fin de [ de COCOO! o Sarvicias.
analzar  su | blen en cuanto Educatvonint
ogen y oyates
propores el | lerga ceconl
cambio  de | conocmiento de
estrategla, los msmos
mediante  las | medante  su
Reuniones de | eatructura.
£OCoD!
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mismo todavia, nos encontramos en espera de la publicacian del Reglamenta Interior, para fa actualizacion de los
Manuales Adminisirativos: Manual de Organizacion ¥ Manual de Procedimientos de [as diferantis unidadis
administrativas, En referencia & este tema, el dia 28 de noviembre del presante se llevd & cabo &l eurso del
SICAD (Sistemna de Integracion y Control de Doc A os) para la act in de los
Manuales Administrativos mencionades, en la sala de capacilacion de la Direccion General de Recursos
Humanos, impartido por personal de la Secretaria de [a Contraloria General del Estado, de la Direccion de Mejora
Operaliva de la Subsecrelania de Desarmollo Administrative y Tecnoldgico. (Se anesxa lista de asistencia)

DECIMO PRIMER PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Direcior General de Conrol
y Gestion de Calidad, Vocal A [Coordinador de Conired Intermo) en representacion del Dr, Aandn Aurelic Grageda
Bustamante, Secretario de Educacian y Cultura y Direclor General de bos Servicios Educativos del Estado de
Sanora, en su cardcler de Presidentz del Comité de Control v Desempeiio Institucional, cedit el uso de la voz &l
Lic. Néstor Paredes Luego, Titular de la Unidad de Asunios Juridicos, quien comentd gue de conformidad con la
Informacién solicitsda respecto al avance del Reglamento Intericr de la Secretaria de Educacién y Cullura,
comunicd que con fecha 24 de oclubre de 2022 se recibid Olicio: DGOA-DSH2022 signado por &l Miro, Manuel
Algjandro Lopez Palafos, gado de D ho de ia D én General de Desarrolio Adminstrative, en el
cual remilis ks Cédula de b i y Recomendack Mo: RI-22-11 con el objeto de que las obsevaciones
sehalades sean debidamente atendidas con &l objeto de confinuar con la revisidn y su posterior aprobacidn,

DECIMO SEGUNDO PUNTO. AVANCES EN MATERLA DE TRANSPARENCIA, El Ing. Gerardo Acosta Caperdn,
Director General de Control y Gestion de Calidad, Vocal A (Coordinador de Control Intema) en représentadion del
Dr. Aartn Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacidn y Cultura y Director General de los Servicios
Educativos del Eslado de Sonora, &n su cardcler de Presidente dal Comité de Control v Desempeiio Institucicnal,
cedid el uso de la voz a la C. Lucero Guadalupe Encinas Barrdn, Direciors de Enlace de Acceso a la Informacion
Piblica, en represeniacian de la Lic. Kara Maria Villanueva Fava, Direclors General de Alencion Ciedadana,
quien informa los avances gue se obluvieron en el tercer timestre 2022, durante el ewal se dio alencion en lempo
y forma a eada una de kas solictudes recibidas, siendo un ictal de 59 para Secretaria de Educacién y Cuftura y
16 para los Servicios Educativos del Estado de Sonora, iodas ellas ya con su debida atencion y algunas ya con
EUs respuestas. Por olra parie, se realizaron 12 Recursos de Revision &n esle imeslre, los cuakes fambign han
sido atendidos por ka Unidad de Transpamencia, También informd mediante ks tabla de informacon estadistica que
se presenta & conlimsacién, las soliciudes de acceso a | informacién vy el Portal Estatal de
TransparenclalPlataforma Nacional de Transparancia:

Soliciludes de Acceso a la Informacion | Portal Estatal de
TransparencialPlataforma  Nagional de
Transparencia.

+  Atencion oporuns. en fiempo y
forma a cada solicitud recibida.

« Estadistica de solcitudes recibidas
«&n &l 4to. Tnmestre. {Corte al 30 da
noviembra)

= Corga de informacidn del  3er.
Trimesire, ianto en el Poral Nacional,
cama &n el Poral Estatal,
Evaluacidn al 3er. trimestre 2022 del
Portal Estatal

+  Priwimamente se iniciard con la
carga del 4bo,. Trimestre 2022,

fﬁ\?fi
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Recursos de Revision;
s Reclbldos en al 4to. Trimastre: 12

SEC: 59 " sec: 938
SEES: 16 SEES: 84.44 \S&U

|| &
. GENERAL
DECIMO TERCER PUNTO.

INCISO A). ASUNTOS GENERALES. El Ing. Gerardo Acosta Caperon, Director General de Control y Gestidn de
Caldad, Vocal A (Coordinador de Control Intemo) en representacién del Dr. Aardn Aurelio Grageda Bustamante,
Secretario de Educacién y Cultura y Director General de los Serviclos Educativos de! Estado de Sonora, en su
caracter de Prasidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, dio a conocer l& calendarizacion de
sesiones del Comité de Control y Desempedio Institucional para el Ejercicio 2023, en cumplimiento al numeral 37
del Manual A ivo del Marce Integrade de Control Intemo para la Administracién Publica Estatal de
Sonora, como s6 muestra a continuacion:

XXV Miércotes 05 de abril de 2023

XXV Mi¢rcoles 05 de julio de 2023
XXVI Jueves 05 de octubre de 2023

XXVII Jueves 14 de diciembre de 2023

De igual manera, en uso de la voz a fa Maestra Belem Margarita Noriega Castilio, Tiular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejeculivo del Comité de Control y Desempenio Institucional de la Secretaria de Educacion y Cultura
y de los Senvicies Educativos del Estado de Sonora, quien invitd a los Directores de Area a que acudan al Organo
Interno de Control para cualquier asesorla que necesiten para solventar las observaciones pendientes y asi
cumplir con lo que establece la normatividad eplicable.

Finalmente, i Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director de Sistema de Control Intemo Institucional de la Secretaria
de la Contraloria General, comentd que ka Secretaria de Educacion y Cultura, es ia institucién que ha dado siempre
cumplimiento en tiempo y forma en las Cuatro Sesiones Ordinarias como lo marca el Manual Administrative del
Marce Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal de Sonora.

INCISO B). RESUMEN DE ACUERDOS.

Fechade | Fecha
Clave Descripeion w:,"."c Segui- | Compro- | Comentarios
. mionto miso B
M0VSEC- Seguir adelante con el proyecto Direccion Se do
HESMTR del Sistema electronico  para General de asepvensn svsoonea cumplimiento
2308 Coordinar las Sesiones del Comité Control y en el acto.
de Control y Desempefio Gestion de
Ingtitucional Calidad
CO0EED Seguir adelante con el proyecto Direccion Se dio
SEES2022 del Micrositio Informativo oficial General de erannnen cumphimiento
230/ para el Sistema de Control Interno Control y en el acto.
Institucional de SEC-SEES Gestién de
Calidad

DECIMO CUARTO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. Por Gltimo, El Ing. Gerardo Acosta Caperdn, Direclor
General de Control y Gestidn de Calidad, Vocal A (Coordinader de Control Internc) en reprasentacidn del Dr.
Aarén Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Director General de ks Servicios
Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de Presidonte del Comité de Control y Desempefio Institucional,
agradecid la asistencia a los | dos especlales y bros del Comité y dio por clausurada la Vigésima
Segunda Sesion de Trabajo del Comité de Controf y Desempefio Institucional de SEC-SEES, siendo las 11056

heras, del 15 de diciembre de 2022

&

FIRMA DE LOS MIEMBROS

r/n Jaj‘é» c

Ing. Gerardo Acosta Caperon,
Director General de Control y Gestién de Calidad

Mtra. Belom Margarita Nofiega Castillo
Titular det Organo Inteme de Control de la

Vocal A Secretaria de Educacion y Cultura y de los
(Coordinador de Control | ) Servicios Educativos del Estado de Sonora,
(Vocal Ejecutivo)

En Representacion del
Dr. Aartn Aurelio Grageda Bustamante.
Secretario de Educacion y Cultura y Director General de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y
Desempedno Institucional

Sigses G, b

Li€. Marco Antonio Nieblas Falcén.
Director de Programacion y Evaluacion
del Desempedo

En Represontacion ded
Dr. Juan Antonio Lopez Olivarria,
Director General de Planeacion
VecalC

Comrol y Sequimiento a
Audiorias Generales

En Represeniacion de!

M.A.P Armando Andrade Marquez.
Director General de Administracion y
Finanzas
Vocal B
(Auxiliar de Administracion de Riesgos)

R

‘Dhiea Mualss w;Lua ;

/ — -
=g Lic. Danicza Morales Cérdova,
Lic. N aredes Lugo Jefa de Departamento de Gestion
Titular de la Mnidad de Asuntos Juridicos de Proyectos

Vocal D
En representacion del

Ing. Luls Guillermo Sau Gonzalez
Director General de Informética
Vocal E

\ i
C.P. Carmep Lizeth Valle Vea,
Jefa de Departamentc de Auditoria de
Calidad.
|
-'.

{Enlace de Controf Interno)
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GOBIERNO Comité de Control y Desempeiio Institucional
DE

Secretaria de Educacion y Cultura
Servicios Educativos del Estado de Sonora

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

Aaron Grageda Bustamante

Presidente

Belem Margarita

Noriega Castillo
Vocal Ejecutivo
Titular del OIC

Saliente: Luis Guillermo Sau Gonzalez

/Vocal A: Gerardo Acosta Caperon

Coordinador de Control Interno

Vocal B: Armando Andrade Marquez
Administracién de Riesgos

Vocal C: Juan Antonio L6pez Olivarria
Director General de Planeacién

Vocal D: Néstor Paredes Lugo
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Vocal E: Francisco Cano Sanchez
Encargado de Despacho de la Direccion
General de Informatica

Invitados Permanentes:

Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General

Samuel Espinoza Guillen
Subsecretario de Planeacion y Administracion

Ma. Guadalupe Gonzélez Lizarraga
Subsecretaria de Politicas Educativas y
Participacion Social.

Ricardo Araiza Celaya
Representante de la Secretaria de Hacienda

Entrante: Francisco Cano Sanchez

Otros Invitados:

Mario Manuel Vélez Villa

Encargado de Despacho de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo
Director de Sistemas de Control Interno
Institucional

Flor Maria Cota Garcia
Enlace de Control Interno SECOG

Luis Carlos de Nova Manzo
Enlace de Control Interno OIC

Carmen Lizeth Valle Vea
Enlace de Control Interno SEC SEES
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Desahogo de Temas

TRANSPARENCIA E

EVALUACION DEL Cl = N CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION.

RIESGOS » SEGUIMIENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA INDICADORES
INFORMACION =  PRESUPUESTO
=  AMORTIZACION
CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

TEMAS
cocoDI

FISCALIZACION Y

INTEGRIDAD. AUDITORIA.
INTEGRIDAD =  AUDITORIAS
INSTITUCIONAL = OBSERVACIONES
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
DECLARACION
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v' Avances en Materia de Control Interno
v' Avances en Materia de Administracion de Riesgo

v' Avances en Materia de Tecnologias de la Informa
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Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional

2022

Enero 2023

En cumplimiento al Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica del
Estado de Sonora, se presentd en tiempo y
forma el Informe Anual del Estado que Guarda
el Sistema de Control Interno Institucional de
SEC y SEES, se envié a Organo Interno de Control
y a la Secretaria de la Contraloria mediante
oficio no. DGCYGC 07/2023
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v Avances en Materia de Control Interno

Direccion General de Control y Gestién de Cal

P01. Mostrar

Evaluacidn
2022

Formato para el Analisis de la Evaluacion de Sistema de Control Interno de Secretaria de Educacién y Cultural Servicios Educativos del Esfado de Sonora

Actividad de Control
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Comentarios

El comite de etica ya constituido debera de

Difundir los avances y disefiar un procedimiento para

Actitud de 69.8 Regulan 73.6 sesionar timesiraimente para presentar dar seguimiento a las situaciones contrarias al
Respaldo y las propuestas de al:juallzacmn de Cdadigo cédico de ética
Compromiso

de Efica
ETTCOMmIE de Lontrol y DESEMPENnD

Difundir por medios oficiales y masivos las

Institucional ya constituido, deberd de dar

seguimiento puntual a los acuerdos y dar

difusidn de sus logros a nivel institucional
atndn el nersonal

Actualizar de Manuales de Organizacian

PO2. Ejercerla
Responsabilidad de| 71.2 [Regular 78.5
Vigilancia

actividades realizadas en el Sistema de Control
Interno Institucional, para que el personal conozca
los resultados.

P03. Establecer la

Calendarizar reuniones cada Director General de

Profesional.

capacitacidn en cuanto a la deteccion de

nocacidadg

Estructura, de acuerdo al reglamento Interior de SEC- ; - )
Resp:l:s:klj)ilgad y 706 Regula 79.3 SEES Vigente y re_alizar difunsidn de los UnIdad:gum;”;trr?:1';i'uiﬁg:;eps:gsgsii;?ﬁ”nél fin de
PM.“D:moast.rar .HL[UdIIﬁdLIU[IIJmUIE‘ESLnH?ﬁI U PUEST Y Tar SEUUNTITET & 14 dUanZation ue Peres ue—
Compromiso con la ) cor_ﬂprobacmn de competencias pue_!sto y comprobacidnde las _com_petem_:l_as_
Competencia 57.6 peficient| 83.8 profesionales, desarrollar programa de | profesionales, para detectar deficiencias y dirigir un

programa de trabajo de capacitacién congruente con

lac nococidadg

PO05. Establecer la
Estructura para el
Reforzamiento de
la Rendicion de
Cuentas.

58.2

eficient]

T0.8

Mantener la estructura para la
responsabilidad
profesional y el reforzamiento de la
rendicion de cuentas del personal, a
través de mecanismos tales como
evaluaciones del desempefioyla

Generar un mecanismo de profesionalizacian
continua de los servidores plblicos enfocadaala
rendicion de cuentas, seguimiento y en caso de
incumplimiento disefiar medidas preventivas

POG. Definir
Objetivos y Riesgo

Una vez actualizado el Plan Sectorial de

Educacidn para la Transformacian, llevar a
cabo socializacidn y capacitacidn para los

servidores pablicos sobre todo en la
misidn. vision. obietivos v metas

Asegurar que los objetivos y metas contenidas en el
misma sean claras, que permitan identificar los
riesgos

Se realiz6 el Analisis de la
Evaluacion del Sistema de
Control Interno de SEC y
SEES, tomando en cuenta el
Informe de Resultados
emitido por la Secretaria de
la Contraloria General, con el
proposito de desglosar las
areas de oportunidad para
seleccionarlas y plasmarlas
en el Plan Anual de Trabajo
de Control Interno para el
2023

I
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2023
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Derivado del Analisis de la Evaluacion
del Sistema de Control Interno , se
seleccionaron las dreas de oportunidad,
para plasmarlas en el Plan Anual de
Trabajo de Control Interno 2023, en
este documento se describen las
acciones necesarias y especificas para la
mejora de cada aspecto en el que se
requiere fortalecer al interior de la SEC
y SEES, se envio al Secretario de
Educacion y Cultura y presidente de
COCODI, a la Secretaria de Ila
Contraloria General, al Organo Interno
de Control y a todas las Unidades
administrativas de SEC y SEES para su
conocimiento y posterior seguimiento.
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v" Calendarizacidon de actividades de control interno

1er. Trimestre 2do. Trimestre dto. Trimestre
ACTIVIDAD EME FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI e e
Informe de Evaluacién de CI, PTCI 2023 y

Corte anual de riesgos 2022

Informe Anual

Mesas de Trabajo para Analisis de

Riesgos.

Primer avance trimestral PTCI,

actualizacion, priorizacion de riesgos

(titular) v aprobacion PTAR 2023

Implementacion Administracion de Riesgos

Seguimiento y actualizacion PTAR.
Seguimiento PTCI.

Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales del FTCI y actualizacion o
seguimiento PTAR

Autoevaluacion al Control Interno.

Informe de Evaluacion de Control Interno y
Analisis de resultados
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mplemeniacion de aclividades para la Auloevaluacion.

COCOD! lerTimesire COCODI 2do Timasire
Presentociénde: Prezentocionde:

- Reporte de ovance - Reporiz de avonce
de octividoges del de actividades del

PICI 2023 ol prim er PTCI 2023 ol segundo

trimestre ) trimestre
|Autcevaluocien {Avtoevaluocion 2022)
2022).

ENE, FEB, MAR ABR, MAY, JUN JUL, AGO. SEP

:

- Presentacion y aprobacian
del PTC12023 3l COCODL
- Implementacion de ot
acciones. - Capacitacion
autoavaluacion
2023

s para el Proceso de Autoevaluacion 2023.

COCODI 3er Timesite
Presertociénde:

e . .
* . SBnoms cowrmaiomlia
L GENERAL

COCOD! &to Timeasire
Presentocién ge:

Plan Anual de Control
Internc

Informe Anual del estade

Reporie ge avoncs -
de octividoges del

PICI 2023 al tercer -

trimestre que guordo €| Sistemo ce
[Autoevaluacion Control Interno Institucicnal.
2022)

202

4
ENE, FEB, MAR >

OCT, NOV. C

B
Planeacion Entrega de informe
autoevaluacién de autoevaluscion
2023 o 2023
- Ejecucion

autosvaluacion 2023
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Se presenta el Reporte de avances
correspondiente al primer trimestre
| 2023, del Programa de Trabajo de Control
Interno

in a8 o |
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Reporte de Avances del Primer
Trimestre 2023

Programa de Trabajo de Control
Interno

Marza de 2023

..-.- '-.-

A

.I @ .I
L
.I a -.I



EDUCACION

: 7 = \| YCULTURA COC_OPI _ o
SONO \ d GOBIERNO Comité de Control y Desempeiio Institucional
OPORTUNIDA \_isaporsonora ) DE

MEJORA ACTIVIDAD DE CONTROL SEGUIMIENTO
Componente Principio Descripciéon Accién Periodicidad Evidencia Responsable 2T 3T
El comité de ética ya
constituido debera de
PO1. Mostrar sesionar Reunién de Comité Actas y Direccién
Actitud de trimestralmente para de éticay . evidencia de General de
. . Trimestral ) ) 25%
Respaldo y presentar las actualizacién de actualizacion de Recursos
Compromiso propuestas de Codigo de ética Codigo de ética Humanos
actualizacién de Cédigo
de Etica
El Comité de Control y
Desempeifio
Institucional ya Reunién de Direccién
) constituido, debera de COcCoDI,
PO2. Ejercer la o R R General de
. dar seguimiento seguimiento a los . Actas, sistemay
Responsabilidad Trimestral L. Control y 25%
. R puntual a los acuerdos acuerdosy pagina L,
de Vigilancia ) L ) . Gestidn de
y dar difusién de sus publicacién de los Calidad
logros a nivel logros en SCI
institucional a todo el
personal
Actualizar de Manuales Direccién
de Organizacién de Gestionar General de
PO3. Establecer la ) .,
Estructura acuerdo al reglamento | capacitacién para Manuales de Recursos
Responsal;ilidad v Interior de SEC-SEES elaborar manuales | Semestral Organizacion Humanos y 0%
C.01. Ambiente |Autoridad. Vl.gentc?ly realizar de organlz.aa-on Y actualizados tot.ias las
difunsién de los darle aeguimiento unidades
de Control ) . N
mismos administrativas
Actualizacién de perfil
de puesto Realizar acciones
» .,y . L Perfiles de
comprobacién de de actualizacién de R .
PO4. Demostrar n N puestos Direccion
. competencias perfiles de puestos .
Compromiso con . actualizados y General de
. profesionales, y programa de Anual 0%
la Competencia . Programa de Recursos
. desarrollar programa |trabajo de acuerdo .
Profesional. ) i trabajo de Humanos
de capacitaciéon en alos . .
.. L Capacitacién
cuanto a la deteccién requerimientos
de necesidades
Mantener la estructura
para la responsabilidad
profesional y el Generar
reforzamiento de la capacitacitacion
POS5. Establecer la L p N Programa de 5 L.
rendicién de cuentas relativa a la ) ., Direccidén
Estructura para el . Capacitacién y
) del personal, a rendicién de ., General de
Reforzamiento de L 5 Anual evaluacién del 0%
., través de mecanismos cuentas y dar ™ Recursos
la Rendicién de L desempeiio
tales como seguimiento ala N Humanos
Cuentas. ) o, realizada
evaluaciones del evaluacién del
desempeiioyla desempeio
imposiciéon de medidas
disciplinarias.
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C.02.Administra
cién de Riesgos

P08. Considerar el
Riesgo de
Corrupcion.

Definir los Riesgos de
Corrupcién mediante
ejercicios del comité de
ética e integridad, en
coordinacién con la
Administracion de
Riesgos y comunicarlo
al interior y exterior de
la SECy SEES

Definicién de
Riesgos

Semestral

Matriz de
riesgos vy listas
de asistencia de
capacitaciones

Direccién
General de
Recursos
Humanos y
Direccién
General de
Administracién
y Finanzas,
Administracion
de Riesgos

SECRETARIA 3E
EDUCACION
Y CULTURA COCODI
GOBIERNO Comité de Control y Desempeiio Institucional
DE
Una vez actualizado el
Plan Sectorial de
Educacidén parala
C itacié Sub tari;
L. Transformacion, llevar 'apa.c.l ac'l?n Y Listas de u secr,e' aria
PO6. Definir a2 cabo socializacion sociabilizacion del asistencia de Politicas
Objetivos y L, 4 Plan Sectorial de Semestral 7 Educativas y 0%
R capacitacién para los . fotografias de . .
Riesgo . L Educacidén parala . o, Participacion
servidores publicos L capacitacion .
<obre todo en la Transformacion Social
misién, vision,
objetivos y metas

25%

a
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C.03.
Actividades de
Control

P10. Disefiar
Actividades de
Control.

Realizar el programa de
trabajo de Control
Interno apegado a las
necesidades
detectadas en la
Instituciéon, mediante la
autoevaluacién o
recomendaciones de
los entes fiscalizadores

necesidades para
plasmarlas en el

Detectar las

PTCI

Anual

Programa de
Trabajo de
Control Interno

Coordinador de
Control Interno

Direccién
General de
Control y
Gestion de
Calidad,

100%

P11. Disefar
Actividades para
los Sistemas de
Informacion.

Incluir en el PTCI
actividades de Control
de las Tecnologias de
informacién mismas
que dan soporte a la
Institucién para que
logre sus objetivos
sustantivos

Actualizacién de

relacionados con

procedimientos

las tecnologias

Anual

Procedimientos
renovados

Direcciéon
General de
Informatica

0%

P12. Implementar
Actividades de
Control

Documentar y
Formalizar las
actividades de Control
mediante lineamientos
que se adapten a los
cambios y mantener la
revision

periodicamente

acciones en el PTCI

sistema de control

Inclucién de
que mejoren el

interno para
mejorarlo

Anual

Programa de
Trabajo de
Control Interno

Direccion
General de
Control y
Gestion de
Calidad

Direccién

100%

Comunicacion

P13. Usar
Informacién de
Calidad.

Asegurarse mediante la
plataforma de
Transparencia, que la
informacién que se
publica sea informacién
confiable y oportuna

transparencia con

estén actualizadas

Revisar las
plataformas de

el propdsito de

Trimestral

informes

General de
Atencién
Ciudadanay
Titular de la
Unidad de
Transparencia
de SEC y SEES

25%

P14. Comunicar
Internamente.

Gestionar estratégias y
lineas de comunicacién
efectiva al interior de la
Institucidén, respetando
el orden gerarquico de

forma descendente,
ascendendente, lateral.

Fomentar el uso de

los canales de
comunicacion
interna

Anual

Difusiones

Direccion
General de
Recursos
Humanos

Direccion

25%

P15. Comunicar
Externamente.

Fortalecer los
mecanismos para la
comunicacién de
informacién que se
presenta a los usuarios
externos, de acuerdo a
la naturaleza del

usuario

Atentender al

usuario externo en
cuestiones

informativas

Anual

Evidencias de
atencion

General de
Atencién
Ciudadanay
Titular de la
Unidad de
Transparencia
de SEC y SEES

25%
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v" Autoevaluacién del Sistema de Control Interno: Resultados

Fortalecerla
supervision del control
interno mediante
auditorias internas, Realizar los
. autoevaluacionesy informes de los
P16. Realizar . .
. reuniones de COCODI, avances del . Informe de Miembros de
Actividades de . Trimestral 25%
. con el fin de dar programa de avances CocobDl
Supervision. . .
seguimiento alos trabajo de control
puntos establecidos interno
C.05 como base inicial del
Supervisién estadogue guarda el
sistema
Fortalecer la deteccién
oportuna de las Una vez realizado
P17. Evaluar los deficiencias de control el informe de
Problemasy interno, comunicarla a | avances, detectar Tri tral Informe de Miembros de 25%
. . L rimestra b
Corregir las quien seasu las deficiencias y avances CcocobDl
Deficiencias. competencia con el fin proponer
de que se realice la correccion
correccion de la misma
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v" Auditorias de Control Interno Atendidas

En el primer trimestre de 2023 se atendieron los siguientes ejercicios de auditoria:

MNo. | Ente Enfidad/Depende | Tipo Estado | Recomendaciones
fiscalizador ncia

1 Instituto Secretaria de Desemperio Cerrada 0
Sonorense de Educacidn y
Auditoria y Cultura
Fiscalizacion

1 Auditoria Servicios FONE Abierta 0
Superior de la Educativos del
Federacion Estado de Sonora

Los expedientes de contestacion de las auditorias antes citadas se encuentran ubicados en
las oficinas que ocupa la Direccion General de Control y Gestion de Calidad.
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Avances Trimestrales

Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno

¢

Reuniones de COCODI

A
v

Estadisticas Auditorias

Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

A

Informe Anual del Estado
de Guarda el Sistena de
Control Interno

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL
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v Avances en materia de Administracion de Riesgos:

Reporte al cuarto trimestre de 2022:

Acciones de Control Comprometidas por trimestre

ler 2do 3er 4t0 Total de
trimestre trimestre trimestre trimestre  acciones 2022

31 274 | 28 | 24.8| 27 [23.9| 27 |23.9| 113 100

Acciones de Control Realizadas por trimestre

ler 2do 3er 4t0 Total de
trimestre trimestre trimestre trimestre  acciones 2022

30 96 28 | 100 [ 25100 | 24 | 88 107 94
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v Avances en materia de Administracion de Riesgos:

Capacitacion de Administracion de Riesgos :

Taller "Inventario de Riesgos" @~
° ARAIZA OBREGON JULIA MARIANA Q a &« ~
O Para: O LEYVA MATRECITOS LAURA ELENA; O ARATH FERNANDEZ COLOSIO y 23 mas Vie 03/02/2023 15:46

CC: O Luis Carlos Denova Manzo; O YEOMANS OROZCO WILFRIDO ks

Enlaces de Administracion de Riesgos;

En el marco de la implementacion de un Sistema de Control Interno efectivo, que promueva la
consecucion de los objetivos institucionales, me permito invitarlos a la capacitacion de
"Administracion de Riesgos" esto con el objetivo de desarrollar el inventario de riesgos de
cada Unidad Administrativa, la cual nos permitira identificar y analizar los riesgos administrativos
que existan, y con ello, atender mediante estrategias y acciones de control para el logro de los
objetivos y metas de la Secretaria de Educacion y Cultura y Los Servicios Educativos del Estado
de Sonora de una manera razonable.

Dicha capacitacion se llevara a cabo de manera presencial, en la sala de licitaciones con un
horario de 10:00-12:30 horas el préximo miércoles 08 de febrero del afio en curso.

Sin mas que agregar, agradezco su apoyo institucional en el cumplimiento de esta tarea.
Lic. Julia Mariana Araiza Obregon

Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién
Direccion General de Administracion y Finanzas.
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v Avances en materia de Administracion de Riesgos:
Elaboracion de PTAR :

1. Inventario de riesgos:

Una vez culminadas las capacitaciones, se solicito a los

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

enlaces de cada unidad administrativa la elaboracion de su S

inventario de riesgos el cual seria el primer paso a realizar e

para nuestro PTAR.

Riesgos Identificados: 92 e e e [
Riesgos a trabajar nivel SEC/SEES: 18
Riesgos 2022: 5

NOTA: el criterio utilizado para la seleccion de
riesgos fue, considerar los que tuvieran un
mayor grado de impacto y mayor probabilidad
de ocurrencia, asi mismo, continuamos
trabajando con 7 riesgos del afio anterior.
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v" Avances en materia de Administracion de Riesgos:

Elaboracion de PTAR :

1. Mapa de Calor :

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

10

-

w

N

[

1

2

3 4

IMPACTO

RIESGO CORRUPCION

De las revisiones realizadas del inventario fisico de bienes muebles a varios Centros
R1 de ion Basica, regi en la cédula censal por plantel educative, se
encuentran inconsistencias en las mismas, asi como mobiliario en deterioro v acumulado

Desviacién en el cumplimiento de la meta de entrega de 7,500 antecjos a estudiantes de
escuelas piblicas de educacion bdsica durante el ejercicio fiscal 2023,

Sino se realiza la solicitud del recurso que se destina para el mantenimiento del sistema
R5  de gestidn de calidad, especificamente para la certificacion de los procesos de la SEC y
SEES

MANTENIMIENTO A CAMIONES
RT

5i no se cuentacon un Doc | idad, s indica la Ley de Proteccidn de Datos
RS Posesidn i del d ivod vancia
obligatoria para los encargados y responsables de realizar algin tratamiento de datos personales.

upcion a la iay irmi alp de isidn en ion béasica
R11  de acuerdo a las disposicciones emitidas por USICAMM y la demas normatividad
aplicable.

Revision de las Cuentas por Pagar y Deudores Diversos

R13

O
||
|| ]
|| C
.:I.I .l
|| ||
-I
O -I.-.-
Selecclén  Siglas de las UD -.
SEB

..
8 .-

[
L |

VALORACION FINAL
(RIESGO RESIDUAL)

GRADO DE PROBABILIDAD
IMPACTO DE OCURRENCIA

8 a9

T

Il...l
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Cuenta Publica y Administracion

v' Estado que guarda la cuenta publica



*"'":'f ""':"{.-v__.- H\'-“;.{"_, :’,r’:i;éf
VT EDUCACION
Y CULTURA COC_OF)l B _ _
S NORA GOBIERNO Comité de Control y Desempefio Institucional
A DE OPORTUNIDADES peSONORA

v Informacién remitida por la Direccion General de Planeacion:
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“2023: ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA MARCOR"
Hermosillo, Sonora; a 28 de fabrero de 2023

Oficio Mo. DGP-1237/2023

ING. GERARDO ACOSTA CAPERON.
Director General de Control y Gestion de Calidad.
Presente,

En atencién a su oficio nimers DGCGC-044/2023, en ol cual nos solicita infarmacién para
presentarse en la sesidn ordinaria de COCODI, adjunto al presente me permito enviarle lo
siguiente:

* Informe preliminar de avance del presupuesto de egresos a cuenta pablica 2022, de
la Secretaria de Educacian y Cultura.

« Informe preliminar de avance del presupuesto de egresos al primer trimestre 2023
de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Sin otro particular que atender por el momento, me despido de usted, no sin antes enviarle
un cordial y afectuceo saluda.
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Comité de Control y Desempefio Institucional

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
INFORMACION PRESUPUESTAL
AVANCE PRESUPUESTAL AL 1 TRIMESTRE 2023

CAPITLO __|DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PRECOMPROMETIDO |EJERCIDO DISPONIBLE

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,079,118,304.00] 5,034,125.848.71 0.00] 1,149,280,528 55| 3.884,845.320.16
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,098,021 40 9,550,094.76 283.972.79 944,999 29 832112268
3000 SERVICIOS GENERALES 268,896,500.12| 272,619,515.01 32.020,442.10] 95.713.865.69] 144885207 22
4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OA 16,227.735613 61] 16,505,426,354.28 72.069,368.26| 8.351.824,630.21| 8.081,532 35581
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 45 689,549.00 51,938,359.09 0.00 6,224.913.09 45,713,446.00
Total general 21,631,538,988.13] 21,873,660,171.85 104,373,783.15] 9,603,988,936.83| 12,165,297,451.87|
Informacién preliminar al 31 de marzo de 2023

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

INFORMACION PRESUPUESTAL

CUENTA PUBLICA 2022

CAPITLO DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PRECOMPROMETIDO |EJERCIDO SUBEJERCICIO
1000 SERVICIOS PERSONALES 4.766.371,574.00] 5,168,276,716.75 0.00] 5,168,193.943.76 82,772.99
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.492,387.00 4,510,956 98 260.228.84 4,222 520.58 19,207.56
3000 SERVICIOS GENERALES 194.855,079.25|  134,431.861.92 612,019.18]  133.792,887.78 26,054.96
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OA 15.765,279,505.67| 17,744,916,969. 12 4,007,124.69| 17.688,613,414.97| 52,296,429.46
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 58,000,000.00 62,417,463 38 0.00 61.576,182.22 841,281.16
7000 INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 4,011,250.49 0.00 3,629,645.71 381,604 78
Total general 20,793,998,545.92| 23,118,565,218.64 4,889,272.71| 23,060,028,595.02|  53,647,350.91

Informacin preliminar al 31 de marzo de 2023
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Comité de Control y Desempefio Institucional

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2015-2022)
al 11 de Abril de 2023

.. : Total_ Observaciones | Pendientes
Administrativas| Observaciones %
SEES a Diciembre SCLUEEREE & .11 cE Solventacion
2022 Sep 2021-Abr 2023| Abril 2023
2015 30 29 1 97%
2016 18 13 5 72%
2017 19 19 0 100%
2018 23 22 1 96%
2019 11 10 1 91%
2020 11 11 0 100%
2021 32 32 0 100%
2022 18 5 13 28%
Total 162 141 21 87%
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GOBIERNO Comité de Control y Desempeiio Institucional

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2015-2022)
al 11 de Abril de 2023

Pendientes al 11
de Abril 2023

Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar 6

Direccion General de Administracion y Finanzas 15
Total 21

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Comité de Control y Desempefio Institucional

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2015-2022)
al 11 de Abril de 2023

Total : :
Escolares |Observaciones Observaciones |Pendientes %
SEES a Diciembre SO ECEE 2l .11 el Solventacion
2022 Sep 2021-Abr 2023 | Abril 2023
2015 37 11 26 30%
2016 50 10 40 20%
2017 35 12 23 34%
2018 24 18 6 75%
2019 65 37 28 57%
2020 21 20 1 95%
2022 11 5 6 45%
Total 243 113 130 46%




wh RS 2 EDUCACION
Y CULTURA COC_OPI B ) .
GOBIERNO Comité de Control y Desempeiio Institucional

DDDDDDDDDDDDD

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR (Ejercicio 2015-2022)
al 11 de Abril de 2023

Pendientes al 11

Unidad Administrativa de Abril 2023

Direccion General de Educacion Elemental 5
Direccidon General de Educacion Primaria 02
Direccion General de Educacidn Secundaria 33

Total 130
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Comité de Control y Desempefio Institucional

OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR
(Ejercicio 2017-2022)
Al 11 de Abril de 2023

Administrativas Tote_tl Observaciones Pendientes_ %

SEC Olc_)s_ervamones a Solventadas al 11 de Abril Solventacion
Diciembre 2022 | Sep 2021-Abr 2023 2023

2017 2 2 0 100%
2018 2 2 0 100%
2019 5 5 0 100%
2021 3 1 2 33%
2022 1 0 1 0%
Total 13 10 3 77%
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DETERMINADAS

Y PENDIENTES DE SOLVENTAR

(Ejercicio 2017-2022)
al 11 de Abril de 2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Pendientes al 11 de

Abril 2023
Subsecretaria de Planeacion y Administracion 1
Subsecretaria Media Superior y Superior 2
Total 3
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OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR

(Ejercicio 2016-2022)
al 11 de Abril de 2023

Total : :
: Observaciones Pendientes al
Escolares | Observaciones : %
SEC a Diciembre Solventadas L (e Aol Solventacion
Sep 2021-Abr 2023 2023

2022
2016 2 1 1 50%
2017 1 1 0 100%
2018 4 3 1 75%
2019 26 24 2 92%
2020 8 8 0 100%
Total 41 37 4 90%
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COCODI
Comité de Control y Desempefio Institucional

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR

(Ejercicio 2016-2020)
al 11 de Abril de 2023

Unidad Administrativa

Pendientes al 11 de

Abril 2023
Direccion General de Educacion Elemental 0
Direccion General de Educacion Primaria 1
Direccion General de Educacion Secundaria 3
Total 4
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Asunto: Informe de Resunados—de Evaluaci6n al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Intemo
Institucional.

Organo Interno de Control

de la Secretaria de Educacién y Culturay

de los Servicios Educativos del Estado de Sonora
i ' Oficio No. OIC/SEC 044/2023
yi Oficio No. OIC/SEES 066/2023

Hermosillo, Sonora, a 13 de febrero de 2023
“2023: Afio de Adolfo de la Huerta”

n C,JSﬁr

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General del Estado,

Presente.-
En cumplimi de los N 16 y 16 Seccién 1V, Capitulo Il, Titulo Segundo del Manual
Admini del Marco Int do de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora,

anexo al presente me permito enviarle el "Informe de Resultados de Evaluacién al Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional y Programa de Trabajo de Control Interno,
de la Secretaria de Educacién y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora,
correspondiente al ejercicio 2022".

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

CEIDUGAOCR Y CULTURA
.\Wc 541
19
R 2 g B 2023
%\'S DIRECCION
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GOBIERNO DEL Fwno Dl: SONORA

— SECRETARIA DF LA CONTRALORIA GENERAL
Mtra. Belem Margarita onogn c“""gwm INTERNO DE CONTROL SEC / SEES
Titular del Organo Interno de Control de SEC/SEES

Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional

c.c.c. Dr. Aar6n Aurelio Grajeda Bustamante. — Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora.

c.c.p. Lic. Mario Manuel Vélez Villa. - Encargado de Despacho de la Direccién General de Desarrollo Administrativo y Director de Sistema
de Control Intemo Institucional de la Secretaria de la Contraloria General.

c.0.p. Lic. Jullo Cesar Chévez Coronado. - Secretario Técnico de la Secretarfa de la Contraloria General

c.c.p. Ing. Gerardo Acosta Caperén. — Direodén General de Control y Gestion de Calidad de Secretaria da Educacién y Cultura y de los
Senvicios Educativos del Estado ERM

N c. c p. Expediente/Minutario. SE(“ETARM DE LF\ CONTRALORIA GEN!

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

- =g () .{0349 EXeit=3 0]
16 FEB. 2023
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO s

g CRETARIA TECNICA

Ave. José Mir6 Abella entre San Bernardino y Calzada de los Ang.ln, Colonia Las Quintas C.P. 83240
Tel. (662) 289 7600 Ext. 1165 y 1290, Hermosillo, Sonora / on

ADMINISTRATIVO

7 GOBIERND Secretaria de la Contraloria General.

T TR Organo Interno de Control de la Secretaria de

& CONTRALORIA Educacién y Cultura y de los Servicios
awswon | GENERAL

Educativos del Estado de Sonora.

Asunto: Informe de Resultados de Evaluacion.
Hermosillo, Sonora, a 13 de febrero de 2023.
Llc Guillermo Ale]andro Noriega Esparza.

iodelaC | del Estad
Presente.-

Antecedentes:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion y Cultura y los Servicios Educativos del
Estado de Sonora.

Constitucion: Articulos: 22 fraccién IV y 27 de la Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo del Estado de Sonora; Decreto de Creacion de
Servicios Educativos del Estado de Sonora, No. 40 Secc. 1,
Tomo CXLIX publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, de fecha 18 de mayo de 1992.

Oficio de Notificacion: DS-0021-2022 del 06 de enero de 2022.

Titular del OIC (Vocal Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo.

Ejecutivo):

Desarrollo de la revisién:
Periodo:

Ejercicio 2022 (Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022).

Evaluacién al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Alcance: Control Interno Institucional y Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI 2022).

Evaluacién:

Los trabajos de evaluacion se realizaron teniendo como base el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal de Sonora, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CC, Numero 39 Seccion |, el lunes 13 de
noviembre de 2017.

Pégina 1de 8
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37.02, Seccion |, Capitulo IV, Titulo Cuarto del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora (Ver Anexo 1).

Cabe sefialar que el Ente, en su “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno -
Institucional 2022", explica las razones que originaron el aumento en los resultados obtenidos en la .
luacién del ejercicio 2021, resp ala luacion del ejercicio 2022,

Recomendaciones:

Se ienda seguir i enla i izacion y difusion del Control Intemo

a todo el personal que forma parte de la Secretaria de Educacién y Cultura y de los Servicios

Educativos del Estado de Sonora (SEC-SEES), asi como continuar realizando y/o proponiendo ‘
acciones de mejora, derivadas de los resultados de las autoevaluaciones anuales que realiza la ..

Direccion General de D llo A ivo de la ia de la Contraloria General. Asi

mismo, elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno para el Ejercicio 2023, tomando en

cuenta las dreas de oportunidad y las opiniones del personal, para reforzar el Sistema de Control .
Interno Institucional.

En materia de Administracion de Riesgos se recumsenda seguxr trabajando en concluir las acciones ‘
establecidas con la finalidad de tener una sana i 1 de los pr que se pueden
enfremar en cada unidad administrativa, asi mismo asegurar que se queden documentados, . -
do y sean efectivos. Asi mismo se recomienda integrar la Matriz de Administracién ||
de Riesgos y elaborar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el periodo 2023, - .
donde se deberan plasmar en un Cronogs donde especifique las actividades que se deberd:
realizar, el resp ble que las realizara y fechas promiso de cumplimif yp rios en la
siguiente reunion al Comité de Control y Desempeno Institucional.

Se recomienda seguir reforzando las acciones que existen en los 3 niveles; Estratégico, Directivo y

Operativo, ya que al los ltados obtenidos en la Autoevaluacion del 2022 con la .
A luacion del 2021, pod observar que existe un aumento en el grado de cumplimiento de .
los elementos de control en los 3 niveles. Asi mismo podemos ver que existen dreas de oportunidad

para el fortalecimiento en las acciones de mejora que se deberan de incluir en el Programa de

Trabajo de Control Interno para el Ejercicio 2023, para lograr los objetivos y metas.

|
Mtra. B IomMarglthNon ga/Casti E
Titular del Organo Interno d¢ Control
de la Secretaria de Educacion y Cultura y de
los Servicios Educativos del Estado de Sonora.
(Vocal Ejecutivo del COCODI)
=
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www.sec.gob.mx

Secretaria de Educacion y Cultura
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Colonia Las Quintas
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion y Cultura
Presidente del Comité: Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante
Enlace del Comité de Etica e Integridad: MED. Luis Diego Castellanos Castillo

NO. FECHA LUGAR
1 31 de marzo Sala de Capacitacion de Recursos Humanos
2 26 de junio Sala de Capacitacion de Recursos Humanos
3 25 de septiembre Sala de Capacitacion de Recursos Humanos
4 11 de diciembre Sala de Capacitacion de Recursos Humanos
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Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion y Cultura

Presidente del Comité: Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamente

Enlace del Comité de Etica e Integridad: MED. Luis Diego Castellanos Castillo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Hermosillo, Sonora a 10 de marzo de 2023

FECHA DE .
NO. OBIETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD FECHAINICIO CONCLUSIGN MECANISMO DE VERIFICACION NOTAS RIESGO
La Secretaria de Educacion y Cultura debera conformar la . i L, L X .
o . Que en el afio 2023, la Secretaria de Conformacion del Comité de Etica ., L. e Por motivo del evento de alto impacto,
nueva estructura del Comité de Etica e Integridad a ., K ) Reunidn de conformacion del Comité de Eticae e > -
1 , . . Educaciony Cultura lleve acabolatomade |e Integridad a través del Acta . 01/01/2023 31/03/2023 Acta Constitutiva pudiéra retrasar la reunion de
través del Acta Constitutiva, 0 en su caso, realizar la L . oo Integridad. . o,
L, . protesta del Comité de Etica e Integridad. ~ |Constitutiva. conformacion del Comité
actualizacion de sus integrantes.
L X 3 . Que en el afio 2023, el Comité de Etica e
El Comité de Etica e Integridad celebrara cuatro sesiones X , = X ¥ L . L X .
ordinarias nor afio. conforme a o aprobado en el Integridad de la Secretaria de Educaciény (4/4Sesiones Ordinzrias *Minuta de Sesion Ordinaria En este afio se debera invitarala Por motivo del evento de alto impacto,
2 Programa :nual dé Trabaio. | uaImZnte o6 celebrar Cultura, celebre cuatro sesiones ordinarias calendarizadas en el aio)*100 Reuniones del Comité de Etica e Integridad. 01/01/2023 31/12/2023 *(ista de Asistencia Unidad de Etica e Integridad porlo  |pudiéra retrasar la reunion de
sesines extraordinarias Ln cgual sier mzmento de acuerdo al calendario de sesiones *Presentacion menos a unasesion de su Comité.  |conformacion del Comité
g ' autorizado.
Que en el afio 2023, se presente un Informe por falta de inteeracion o retraso del
Presentar en el mes de enero ala personatitularde la  |Anual del Trabajo realizado por el Comité de |(Informe Anual presentado/Total , , , * Oficio de presentacion del R & ) ‘
R » o, L. R : ) Envio a la Secretaria de la Contraloria General Comité de Etica e Integridad, pudiera no
3 |Secretaria de Educacién y Culturay a la Direccion General |Etica e Integridad de la Secretaria de de Informe Anual obligados a X 01/01/2023 31/12/2023 Informe Anual ) .
] ) X . ., X Informe Anual de Trabajo. X realizarse el Informe Anual de Trabajo
de Contraloria Social, un informe anual de actividades. [Educacién y Cultura, adjuntando su presentar)*100 *Informe Anual de Trabajo -
evidencia, en tiempo y forma. '
Informar trimestralmente el Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria de Educaciény Cultura,ala  [Que en el afio 2023, se presenten cuatro (4Informes Trimestrales * Oficio de presentacion del Por falta de informacion para la
Unidad de Etica de la Secretaria de Contralorfa, dentro de|informes trimestrales con el avance del presentados/4 Informes Envio a la Secretaria de la Contraloria General P ., . p'
4 o . . o . . . . 01/01/2023 31/12/2023 Informe Anual elaboracién del informe trimestral,
los diez dias habiles posteriores a la conclusion de cada  |programa anual de trabajo, adjuntandosu  |Trimestrales obligados a Informes Trimestrales de Trabajo. SInforme Anual de Trabaio udiera demorar |2 entrega
trimestre del afio, el avance del Programa Anual de evidencia, en tiempo y forma. presentar)*100 ! P g
Trabajo, adjuntando la evidencia correspondiente.
El Comité de Ftica e Integridad deberd presentar ante la |Que en el afio 2023, se presente un informe
. L. ) 8 P Q P ¥ (1Informe de resultados / 1 Elaboracion de informe de resultados de la *Oficio de presentacion del Por no contar con informacion de los
Unidad de Etica un informe sobre los resultados de la  |sobre los resultados de |a evaluacion al ., . L . . " .
5 » o . L o o L Informe de resultados a evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Etica 01/03/2023 31/03/2023 Informe de la evaluacion 2022. resultados de |a evaluacion, pudiera no
evaluacion del cumplimiento al Cédigo de Eticay cumplimiento del Cédigo de Eticay Conducta ., )
conducta 2022, 0 presentar)*100% y Conducta 2022, *Informe de evaluacion 2022 presentarse el informe.

|
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Précticas Eticas enfocadas con el Medio
. 31/12/2023
Ambiente
Que en el afio 2023, la totalidad de los N
. e ) Por falta de concientizacion del personal
. X servidores publicos de la Secretaria de L,
Impulsar las practicas éticas enfocadas con el medio ., o . ) o . y comunicacion con los enlaces de las
) ) L Educacion y Cultura, se sensibiliceny sean  |Campafia permanente de cuidado |Campafia Permanente del Cuidado y Ahorro de ., ) o )
6 [ambiente entre las personas servidoras publicas de la L. . R . , e . L. 01/01/2023 * Fotografias Unidades Administrativas, pudiera no
. - participes del cuidado del medio ambiente a |y ahorro de energia. Energia Eléctrica la cual consiste en tener visible o )
Secretaria de Educacion y Cultura. ) . . . llevarse a cabo las practicas de cuidado al
través de la campafia permanente de cuidado al personal en el area del checador y en cada medio ambiente
y ahorro de energia eléctrica. una de sus oficinas un "Recordatorio de Apagar 31/12/2023 ’
su PC al terminar sus labores", asi como
plasmarlo en la tarjeta del dia de laintegridad
mensualmente.
Que en el afio 2023, el Comité de Eticae (12 envios mensuales de Tarjeta
Sensibilizar los dias nueve de cada mes alos servidores [Integridad de la Secretaria de Educacion y Conmemorativa por el Dia de la ) i ; . *Correo mensual con Tarjeta Por falta de conexion ainternety/oa
- . - L ) ) ) Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los - . )
7 |publicos de la Secretaria de Educacién y Cultura, Cultura, envie Tarjeta conmemorativa por el |Integridad/12 Tarjetas nueve de cada mes 01/01/2023 31/12/2023 Conmemorativa por el Dia de la red, no llegue al mensaje a todo el
recordandoles el dia de la integridad. Dia de la Integridad los dias 9 de cada mes, en|Conmemorativas por el Dia de la ’ Integridad personal.
total 12 tarjetas. Integridad programadas)*100
, ue en el afio 2023, |a totalidad de los . L .,
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de Q . - , (Total de servidores publicos . ; ., * Resultado de la Evaluacion Anual L
, L, servidores publicos de la Secretaria de L -, Participar con la Secretaria en la Evaluacion . o, Por falta de conexion ainternety/o a
Contraloria General, en |a evaluacion anual del , . participes en evaluacion anual/ L. o .. * Link de la publicacion del X
8 . L L Educacion y Cultura, participenen la K o anual del cumplimiento del Cédigo de Eticay 01/01/2023 31/12/2023 ., red, no llegue al mensaje a todo el
cumplimiento de los cddigos de Eticay de Conducta o, o . Total de servidores publicos del L resultado de la Evaluacion en
, ) , ) evaluacion anual de los cddigos de Eticay de Codigo de Conducta del Ente. (SEC) personal.
2022, através del mecanismo que ésta determine. ente)*100 portal web del Ente.
Conducta.
Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras  |Que en el afio 2023, |a totalidad de los Capacitacion en Materia de Etica, Integridad,
publicas de la Secretaria de Educacion y Cultura, en servidores publicos de la Secretaria de ) X Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto a Se dard una capacitacion presencial
K L K ., ) -, e (Ndmero de personas servidoras , . L
materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de |Educacidn y Cultura, se sensibilicen con los iblicas capacitadas/Total de los Derechos Humanos, Prevencion de la * Fotoarafias paratodo el personal adscritoala Por falta de conexion ainternety/oa
9 [interés, respeto alos derechos humanos, prevencién de |valores, principios y reglas de integridad del P P R o Discriminacion e Igualdad de Géneroy los 01/01/2023 31/12/2023 i g . X Secretaria de Educacion y Cultura, la |red, no llegue al mensaje a todo el
R , , L . - personas servidoras publicas del L . *Listas de Asistencia ,
la discriminacion e igualdad de géneroy los demas Codigo de Eticay del Codigo de Conducta del ente)*100 demas principios y valores contenidos en el cual serd agendada por parte dela  |personal.
principios y valores contenidos en el Codigo de Eticay  |ente, con su participacion en las Cédigo de Eticay Codigo de Conducta del ente, Unidad de Etica e Integridad.
Cddigo de Conducta. capacitaciones. entre otras.
ue en el afio 2023, el 100% de las personas |Numero de entregas de tapitas L ) L
Fortalecer entre los servidores publicos de la Secretaria ?ervidoras dblicas del ent: artic? enenla Irealizadas enel ago/ 1entfe . Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad Por falta de conexion ainternety/oa
10 |de Educaciony Cultura, las practicas éticas enfocadas con P P P 6 a) Campafia Permanente de Reciclaje de 01/01/2023 31/12/2023 *Fotografias. red, no llegue al mensaje a todo el

la comunidad.

recoleccion de tapitas y efectuar la entrega a
CRIT SONORA una vez al afio.

programada a CRIT SONORA al
finalizar el ejercicio.

Tapitas y Entrega a CRIT SONORA.

personal.
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Promover la firma de la carta compromiso con cada . . . Por falta de concientizacion del personal
. - . , Que en el afio 2023, el 100% de las personas | Firma de cartas compromiso con las personas o,
persona servidora publica adscrita a la Secretaria de : o i Ndmero total de cartas de ) . . , X y comunicacion con los enlaces de las
11 ~ . servidoras publicas del ente, firmen la carta o servidoras publicas adscritas a la Secretaria de 01/01/2023 31/12/2023 *Carta Compromiso ) L .
Educacion y Cultura, de conformidad con el nuevo X compromiso firmadas. ., Unidades Administrativas, pudiera no
- - S compromiso. Educacion y cultura. . )
Cddigo de Etica de la Administracion Publica. recibirse las cartas compromiso.
e el Comité de Ftica e Integridad lleve acabo la
Scl:ualizaciéln del Cé:ﬁ 0de Cir:ducta d‘; la Secretaria de Que en el afio 2023, se lleve a abola Actualizacion del Codigo de *Cddigo de Conducta, Por motivo de evento de alto impacto,
12 ., e . actualizacion del Cédigo de Conducta de la 8 Actualizar el Codigo de Conducta. 01/01/2023 31/03/2023 . 'g o pudieran retrasar la reunion de Comité
Educacion y Cultura, de conformidad con el nuevo ) ., Conducta. *Oficio de validacion » o
L . L Secretaria de Educacion y Cultura. para elaboracion del codigo de Conducta.
Cddigo de Etica de la Administracion Publica.
Difusion y Publicacion Permanente en portal
web de la Secretaria de Educacion y Cultura del 31/12/2023
Cadigo de Conducta.
Fomentar la ética, laintegridad publicay la prevencion Que en el afio 2023, | totalidad de los 5di Eti inistracion Pabli
; 31 g p y P servidores publicos de la Secretaria de Cédigo de Etica de la Administracién Piblica. 31/12/2023
de conflictos de interés, para lograr una mejora L, . P - . -
K L Educacidn y Cultura, se sensibilicen conlos  |Difusion y publicacion . o Por restauracion del portal oficial
constante del climay la cultura organizacional de la Lo ) ) o L. Link de publicacion: , o
13 , L, , ) valores, principios y reglas de integridad del |permanente del Cédigo de Eticay 01/01/2023 ,pudiera no aparecer la publicacion del
Secretaria de Educacion y Cultura, asi como impulsarlas | , . o L o X . :. .
L , ) Cddigo de Eticay del Cadigo de Conducta del |Codigo de Conducta. Cddigo de Conducta de las y los servidores Codigo de Eticay Codigo de Conducta.
practicas éticas enfocadas con el medio ambiente y las - ) .- . il 31/12/2023
L ) ente y que sean participes del cuidado del publicos de Secretaria de Educacion y Cultura.
practicas éticas enfocadas a la comunidad. i . .
medio ambiente y apoyo ala comunidad.
Procedimiento de Recepcion y Atencion de
Incumplimientos al Cadigo de Eticay del Codigo 31/12/2023
de Conducta del Ente.
* Registro de postulacion de SPI
! 2023 de la Secretaria de Educacion
Participar con la Unidad de Etica de la Secretariadela  |Que en el afio 2023, los servidores publicos 3 L X L Y .
3 k . . . K NUmero de Participacionenla . ; . Cultura, ante la Unidad de Etica, Por falta de conexidn ainternet y/o a
Contraloria General, en la Convocatoria del Servidor participen en la Convocatoria del Servidory R . Participar con la Secretaria en la Convocatoria X o » X
8 | T ) L Convocatoria Anual del Servidor L, 01/01/2023 31/12/2023 Integridad Pdblica y Prevencion de red, no llegue al mensaje a todo el
Publico Integro de la Administracion Pdblica Estatal Servidora Publicos Integros de la Lo del SPI, Edicion 2023. . }
) X ) . L Publico Integro (SPI) 2023/ 100. Conflicto de Interés, de la personal.
(APE), a través del mecanismo que ésta determine. Administrcion Publica Estatal (APE). ) ,
Secretaria de la Contraloria
General.
, e en el afio 2023, las y los servidores ) L,
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de O‘Ej X i Y ) ! (NUmero de Participacion en la . } — . X
. . o publicos adscritos a la Secretarfa de . - Participar con la Secretaria en la "Caminata por , Por motivo de evento de alto impactoy
15 |Contraloria, en la "Caminata por la Integridad" el dia 25 - - Caminata por la Integridad . " 25/11/2023 25/11/2023 * Fotografias ) A .
. Educacion y Cultura participen enla la Integridad 2023". del clima del medio ambiente.
de noviembre. . o 2023/ 100)
Caminata por la Integridad".
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Formato de perfil de puesto

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL - . A Area de adscripcién a la cual
PUESTO Titulo actual del puesto funcional AREA pertenece

DATOS GENERALES

ESTADO CIVIL:

REPORTA A PUESTO QUE LE REPORTAN

OBJETIVOS DEL PUESTO

FUNCIONES PRINCIPALES

RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS

REQUISITOS DEL PUESTO
EDUCACION FORMACION ESPECIFICA
Grado de estudio requerido o deseable El puesto requiere de alguna especializacién académica

EXPERIENCIA
COMPETENCIAS
GENERALES ESPECIFICAS

Conocimientos generales para realizar una tarea

t Conocimientos especificos para realizar una tarea o actividad
o actividad

HABILIDADES

Manejo de paqueteria nivel basico: Word, Excel, Power Point e Internet.

ELABORADO AUTORIZADO

Director General de Recursos Humanos Subsecretaria
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Evaluacion de desempeiio y difusion:

E Correot CASTELLANOS CASTILLC X +

& c & outlook.office.com/mail/id/AAQKAGMSYNIOTRILWIhNz YtNGIONIO4OTIILWMwYjAzNzIxN DA4MwAQAPSy bCDNxwiFvZhBzotnYPQ%3D,/sxs/ AAMKAGM SYUIOTRILWIhNZYtNGIONIOAOT iLWMw'Y | AzNzIxND. ..

G Gmail B YouTube B¥ Maps ﬂ Gobierno del Estad... ﬂ SICAD E Correo: DIEGO CAS.. @ Inicio 3l Sistema SAAT @ Login - Gestion Do...

RH EVALUACION jpg & Descargar /'Panta\lacompleta Iﬂl\mpnrmr C® Guardar en OneDrive

(;/ \ff ,%,,«5 GoglERND
5°N°RA €12 mucrcon
AL PERSONAL ESTATAL Y FEDERAL

En cumplimiento a las acciones incluidas en las actividades para dar respuesta a auditorias
2022, especificamente lo referente a la Evaluacion de Desempefio, para el personal que
labora en esta Secretaria, se informa que ya se encuentra en linea el cuestionario.

Para ello, ponemos a la disposicion del personal la siguiente direccion electronica:
«Evaluacion de desempeno
https:/docs.google.com/forms/d/1 UzNXR5mRGspF-8BNMhA7k2Y2KFA1XVvF-9EVitGdTG7M/edit?ts=634de315

Agradeciéndoles la atencidon que ofrezcan a

esta solicitud; para cualquier duda o aclaracion
pueden consultar con el Mtro. Luis Diego
Castellanos Castillo, en la ext. 1624. \

ATENTAMENTE
‘ IJ - -

(LR R R R RN R RN N N N N RN R R R R e R R A A )

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Ocultar correo electronico O X

EVALUACION DEL DESEMPENO -
DIFUSION MASIVA @ -

%’ 3 archivos adjuntos ~

@ Reenvid este mensaje el Mar 01/11/2022 15:53.

o CASTELLANOS CASTILLO LUIS DIEGO @
(O Para: O CELAYA BORJAS KARLA |  Lun 24/10/2022 14:25

UL IEVALUACIONIZSS

https://docs.google.com/forms/d/1UzNXRSmRGspF-
SNMhATk2Y2KFAIXVYF-9EVjtGATG7 M/edit?
t5=634de315

[T ST —

7| GOBIERND
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a v 00



3D ccrei
b EDUCACION
Y CULTURA COC_OF)l B _ _
SONORA GOBIERNO Comité de Control y Desempefio Institucional
A DE OPORTUNIDADES peSONORA

EVALUACION DE DESEMPERO 2022 (384).
1 no aplica 2 incompetente 3 puede mejorer 4 competente 5 excelente

Conoce las responsabilidades, funciones y objetivo de su puesto, asi comoa la interaccion de este 4.- Informa de los resultados a su jefe inmediato
con otras Areas de su unidad de trabsjo Y88 rwazuatian

154 e epueetan

o
LA LB
L L B
e L
L ’
o

S.- Apoya a su jefe inmediato en las actividades propias del drea, para obtener mejores resultados

I84 cencuesion

2. Planea sus tareas y actividades a corto plazo distribuyendo el tiempo adecuadamente para la

. 1
reakizacion de sus actividades dianas definiendo prioridades e:
0L reagamatan 9>
L B
'Y @3
LB
e
LB}
o
6.- Presenta una actdud ablerta o los nuevos retos o vanables que se le presentan en su drea de
trabajo adaptandose a las nuevas situsciones con facilidad y buena actitud
3.- Realiza el seguimeento de los objetvos y cumple con los mismos dentro de los plazos fijados 184 rospunntan
(TYPR—
L B}
®:
e
o
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10.- En su desemnpedio diario actda atinadamente, en tiempo y forma, evitando demaras y

agravamsnios de hos problemas

f.- Crea y mantiens una busna relacitn con quignas podrian requerin oe sus sml:u:_ln-gr.:ndn TP rep—

SRS uh Al Grado e salisTacciin pod b gob | UERIEMS SU fesDon a0 i Bl Coeni Servidor pablicn

1R reapusaiaa

[ L XN J
v

11.- Ayuda a solucionar problemnas que enforpecen su tarea cotidiana, siendo prudente respecto a
lag decisiones que Ima ¥ 1as que Sugiede 3 Sus paded
IR reapLsataa
B.- Toma la iniciativa, se preocupa por escuchar y atender las demandas de sus usuarios pan
logear bas resultados: previsios
IR reapaaaiaa

12.- Se comunica con sUS supeniofes intercambiando y aporiands ideas para &l mejoramisnto de

su drea de servicio y el cumplimiento de los objetivos.
184 respusstas
%.» Ex atento y observador ante lo que se le solicita, identifica con notable clandad futunms

rEUerimientos v S8 preparg parg satislacerlos proponienda de maners electiva nuevas Keas.
10 respusaian
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13- B8 participative y estd siempre dispuesto al intercambio de informacion con sus companeros

de equipo, facdina la comunicacion y ¢l andlisis de Ideas
54 reapuewiee

14.- Antepone los intereses grupales a los personales, brindando tiempo extra de su jornada
cuando es necesano, aportando sugerenclas y sus ©...08 para mejorar la calidad del trabalo a realizar

WA reapeetar

WEWN -

15 Ea abierto s recibir & nuevos companenos en su dres de Irabsjo y colsbors con ellos pars
integrarios en las actividades del area

WA i peian

16.- s atento a la informacitn que se necesita para ¢f logro de sus 1areas y i se encuentra dentro
de sus posibiidaces la aporta ain cemoras

284 renpuastas

17.- Trabaja en los proyectos del drea cumpliendo con las expectativas planteadas

384 respuestas

18.- Manejo de tecnologia y equipo de trabajo: Capacidad para manejar eficientemente equipo
computacicnal (hardware) y sistemas o programas (...sarroflo efectivo de las funciones de su puesto.

384 respuestas

[T RN X
O e N -

.-
0:
®>
®:
[ B

.-
®3
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[
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19.- En sy actuss diario se reflejs el apegs al cumplirnienta de la normativided que como senddor
plblico debamos da acatar,

Ml e [T E

20.- Muestra coherencia entre lo que dice y lo que hace manteniendo una conducta ecudnime ante
situaciones bajo presidn,

184 rospusniac

' Bl
8
[
. ¥
L B
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Y = | GOBIE

RMWO

G SONORA

ﬁ # | Eoucacion

¥ CULTURA

FORMATO DE DENUNCIA

| FOLIO EXPEDIENTE

Compsarecencia

Turno

Correa
Electronico

Nombre (s)

Domicilic

Coloniz Teléfono
Identificacion E’E:_:rim

Advertencia. 5i la personz deses conservar el anonimato, solo podra enterarse del curso
de la denuncia presentads a través del ssguimiento que ella mismeo dé a |z Sesiones del

Comité.

Nombre

Dependencia o Entidad
en la que se desempefia

Cargo o puesto

Lugar donde ccurrieron

Fecha y hora

-, Y = | GOBIERMO
- SONORA
SWiNWNRA 'E' # || eoucacion
¥ CULTURA
Nombre
Domicilic
Correc Electronico Teléfono
iTrzbsja  en la
Administracion Na =i Federsl Estatal Municipal
Plblica?
Dependencia a
Entidad
Cargo o Puesto

[ et ]
1.
2
3
4
5

Nambre Firm=

Lacircunstancia de presentar una denuncia no otorga & la persona que ba promusve @l derecho de exigic una
determinada actuacidn par parte del Comité,
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Comité de Control y Desempefio Institucional

SONORA

ﬁ;' #F || EDUCACION
¥ CULTURA

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS,|

SONORA

t;' #% | EDUCACION

DESCRIPCION DE

decline
competencia.

Codigo de Conducta wo a la
Folitica de Igualdad Laboral y Mo
Discriminacion.

RESFOMNSAELE ACTIVIDADES TERMING REGISTRO
Hace del conocimiento del Escritc de  denuncia o
Comite, presuntos formato.
Promovente o ipcumplimienb:-s sl Codigo de Impresian dal Meansaje
sutoridad que Etica, las Reglas de Integridad. | Mo aplica electrénico oficial.

Oficio o memorandum  de
turmo.

Integrant= del
comité que
recibe denuncia.

Recibe la denuncia y furma a la
Secrafaria o Secretaro Técnico
dal Comité.

43 horas & partir
de la recapcion

Correo electrdnico oficial yio
memarandum.

¥ CULTURA
DESCRIPCION DE .
RESPONSAELE TERMIND EVIDENCIA
ACTIVIDADES

“Bi la denuncia == encuentra

completa o se subsand en el

térming”.

Envia comeo elecirdnico com los | 1 diz hébil 2 partir de Corren elecirdnico.
Secretario (a) dDDuml.EI'TtOE de la denup::ia alas | gue los req.uisi‘tDE ':'IE Expedignle de Ia

. . . ¥ kos miembros del comite. la  denuncia estén Denuncia.

Tecnico (8)

complatos.

“5i se frata de denuncia por
hostigamiente  sewxual, acoso
sexusl, discriminacian y violencia
labaoral”.

Comisian yio
presidente del
comité

Acuerda medidas preventivas =i
S& requieren

2 dias habiles & partir
d2 gue reciba el
expedienta.

Oficio o acta de sesidn.

Secretario (a)
Técnico {a)

Da wvista =2 la persona para
efactos de acompaniamiento.

24 horas a partir
de la recapoidn.

Comeo  electrdnico  oficial o
rnernorandum.

Pleno del comité

Califica la denuncia

20 dias hébiles a
partir de gue s envie
decumentacidn por
secretariado Técnico.

Acta de |z sesion.

“5i la denuncia no cumple con los
requisitos”.

“Si determina probable
imgumplimientc &l Cdédige de
Etica, a las Reglas de Integridad,
o &l Cédige de Conducts™.

Secretaria (g)
Técnico {a)

Solicita a la persona promoveants
gue la subsane y enfrega acuse
de recibao.

2 dizs habiles a
partir  de =
verificacion.

Correo electronico,
electrénico  u  ofickc de
netificacion.

Expediente de la denuncia.

Promowents

Subsana la denuncia para cumiplir
con los reguisitos

5 dizs habiles

Correo electrénico, escrito del
promovente, o en 5u caso,
constancia de comparecencia

Plenc del comité

Conforma un subcomité  para
atender la denuncia.

“Si determina probable
imgumplimients a la Politica de
Ilguald=d Labaral ¥ =]
Discriminzcien, |z Comisidn
atiende la denunecia™

Se conforma en la
misma sesidn en la
que =& califica la
denunciz o =2
acuerds la
compsetencia de s
Comisidn,

Acta de la Sesidn.

“5i no subsana |zs deficiencias en
el tarmino™

“Si el comité determina gque no es
competente”.

Secretario (a)
Técnico {a)

, archiva el expediente como
concluido ¥ hace del
conocimienta del Comité.

10 diss habiles
siguientas a la
fecha en que
haya fenecido el
termino.

Resclucion de conclusion y
archivo.
Comeo elecironico en donde

ze informa de la conclusion y
archivo al comité.

Fresidente  del
Comité

Mofifica a la o el promovente y la
ofienta para que acuds 3 la
instancia comaspondients.

5 dias hébiles a partir
de la calificacidn.

Correo alactrdnico,
oficic o constancia de
COMmparecencia.

Expediente de la
denuncia.
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SONORA

& ~

EDUCACION

SONORA

#% | EDUCACION

¥ CULTURA
DESCRIPCION DE .
RESPONSAELE TERMIND EVIDEMNCIA
ACTIVIDADE S
Emite las recomendaciones o | Dentro del término Acta de sesién.
Fleno del pronuncismisntas. mazimo  de 3 Expediente de |a
Comité meses a partir de denuncia.
la calificacidn.
Solicita al area de recursos humanaos . . Oficios.
e la recomendacion sSed 5 dias habiles, = i
Presidente del 9 ) partir de gue se E"P'Ed"'?‘mE dela
incorporada al expediente personsl denuncis.

Comité

de |a servidora plblics involucrada.

emita Ia
recomendacian.

¥ CULTURA
RESPONSABLE DESCRIPCION DE TERMINO EVIDENCIA
ACTIVIDADES
“Sies procedente”.
. Intenta una conciliacion. Acuerdo concilistorio.

Subcomité
temporal o 10 dias habilzs Expediente de
Comisién denuncia.

“85i no logra o procede |a

conciliacion”.

Atiende la denuncia, resliza las Actas de entrevistas.

entrevistas, se sllega de mayores Comeos electronicos v
Subcomits elemen!n:.\s y formuls Driarer:tc- de ) N . Uﬁl:tlcals ElelcrLE!ndD ¥

resolucion ¥y lo envia a la | 30dizs hébiles a partir recibiende los informes
temporal o PR, S _ s s
omisiGn Secretaria Tacnica. de la calificacidn. y docurnentacion.

Proyecto de resolucion.

Expedients de
denuncia.

[E=]

“De considerar que hubo una
probable responsabilidad
administrativa de vista al QIC con la
resclucion y la recomendacion”.

Secretario (8)
Técnico {(a)

Mefifica la resclucidn a las personas
promovents, sarvidora publica
imolucrada y Trular de la Unidad
Administrativa o superior jerdrguico.

5 diaz hdbilzs a
partir de gues ==
emita Ia
recomendacidn.

Correo electrénico u
oficia.

Expediente de la
denuncis.

Secretario (a)

Envia a miembros del comité y =
las o les asesores, comeo
elecironico con el proyecto de

1 dia habil a partir de

Correo electranico

Expediente  completo

de |a denuncia.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

, . lz= recepcidn  del
Técnico (a) resolucion  del Subcomite o =
: . B . proyecto.
Comision, ¥ =1 no hay sesion
proxima cita a una extracrdinaria.
Discute, modifica en su caso y Acta de la sesion.
., | aprusba por votacidn el proyecto A2 i
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v Avances sobre actualizacion al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura que nos hace
llegar la Unidad de Asuntos Juridicos:

El reglamento Interior fue enviado a la Secretaria de la Contraloria ya con las correcciones que habian
sido solicitadas y se encuentra en proceso de revision.
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v' Avances en Materia de Transparencia:

La Direccion General de Atencion Ciudadana y Unidad de Transparencia de SEC y SEES,
nos hace llegar la siguiente informacion...
Solicitudes de Acceso a la Informacion:

- Atencidon oportuna, en tiempo y forma a las solicitudes recibidas.
- Numero de solicitudes recibidas (Corte al 31 de marzo)
* SEC: 126
» SEES: 38
Recursos de Revision
* Recibidos en el ler trimestre: 16
Portal Estatal de Transparencia/Plataforma Nacional de Transparencia
e (Carga de informacion del ler trimestre 2023 en proceso.
* Evaluacion 4to trimestre Portal Estatal
SEC: 99.16
SEES: 97.43
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v' Avances en Materia de Transparencia: "

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA.
1era. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2023
Con corte al IV Trimestre de 2022 (presupuestal), y la informacion restante a enero de 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion y Cultura
Titular del Sujeto Obligado: Dr. Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacidn: 068 al 10 de febrero 2023 99.07%

Calificacion

Fraccion| Inciso | Conceptos a evaluar |Existencia| Congruencia |Actualizacién | Conservacion |Observaciones y recomendaciones

INFORMACION ARTICULO 70
Obligaciones Aplicables 1 1 0 1 Mo abre el hipenvinculo a la tabla de

- actualizacidn y consenvacion.
I Mormatividad Aplicable 1 1 1 1
I A |Estructura Organica 1 1 1 1

B |Organigrama 1 1 1 1
Il Facultades de cada area 1 1 1 1
I Objetivos v metas institucionales 1 1 1 1
" Indicadores de interes publico 1 1 1 1
Wl Indicadores de resultados 1 1 1 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA.
1era. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCLA 2023
Con corte al IV Trimestre de 2022 (presupuestal), y la informacion restante a enero de 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion y Cultura
Titular del Sujeto Obligado: Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacién: 06 al 10 de febrero del 2023
Fraccion | Inciso | Conceplos a evaluar

Calificacion 99.25%

Existencia

Cun ruancln | Actualizacion | Conservacion |Observaciones y recomendaciones

" A E structura Organica 1 1 1 1
B Organigrama 1 1 1 1
i Directono 1 4 1 4
m Remuneracidn bruta y neta 1 1 1
A Los semnacios a su EEI‘gD 1 1 1
v Los tramites a su cargo 1 1 1
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v' Avances en Materia de Transparencia:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA.
1era. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA 2023
Con corte al IV Trimestre de 2022 (presupuestal), y la informacion restante a enero de 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Servicios Educativos del Estado de Sonora
Titular del Sujeto Obligado: Dr. Aaron Aurelio Grageda Bustamante
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacidn: 06 al 10 de febrero 2023 Lolificaciin .05
Fraccion| Inciso | Conceptos a evaluar |Existencia| Congruencia [Actualizacion | Conservacion |Observaciones y recomendaciones
INFORMACION ARTICUL
Obligaciones Aplicables 1 1 0 1 Mo esta actualizada al 4te trimestre 2022
I Mormatividad Aplicable 1 1 1 1
A Estructura Organica 1 1 1 1
| B Organigrama 1 0 1 1 Se astan agregando unidades
administrativas que corresponden a SEES
m Facultades de cada area 1 0 1 1 Se ~ estan agregandao unidades
administrativas gue corresponden a SEES

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA.

jera. EVALUACION AL PORTAL DE TRANSPARENCILA 2023
Con corte al IV Trimestre de 2022 (presupuestal), ¥ la informaciéon restante a enero de 2023

Hombre del Sujeto Obligado: Servicios Educativos del Estado de Sonora
Titular del Sujeto Obligado: Dr. Aardon Aurelio Grageda Bustamante
Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Karla Maria Villanueva Fava

Fecha de evaluacién: 06 al 10 de febrero 2023 Calificacion 96.27%
Fraccion| Inciso | Conceptos a evaluar |Existencia| Congruencia | Actualizacion | Conservacion |Observaciones y recomendaciones
INFORMACION ARTICULO 81
| A Estructura Organica 1 1 1 1
B Organigrama 1 1 1 1
I Diractorio

1 1 1 1

Remuneracidn bruta v neta

I 1 1 1 1

A Los senricios a su cargo 4 1 " 4
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Clausura
Por su atencion y Participacion
Muchas Gracias...
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