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MINUTA DE SESION

NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SEC-SEES
No.009

PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI-OR 009/SEC-SEES-2019-90R

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 13 de agosto del afio dos
mil diecinueve, reunidos en el Aula Magna del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Sonora, ubicado en Calle La Escondida No. 34, Colonia Santa Fé, con la
presencia de los CC. Ing. Héctor Ernesto Vindiola Cérdova, Coordinador de Asesorias
Administrativas en Proyectos Educativos en representacion del Profr. José Victor Guerrero
Gonzalez, Secretario de Educacion y Cultura y Director General de los Servicios Educativos
del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional; Lic. Homero Rios Murrieta, Director General de Proyectos Especiales, Vocal A,
(Coordinador de Control Interno); Lic. Hugo Ariel Garza Meléndrez, Subdirector de area en
representacion del Lic. Miguel Angel Partida Ruiz, Director General de Administracién vy
Finanzas, Vocal B, (Auxiliar de Administracion de Riesgos); Ing. Amador Bustamante
Gastélum, Director General de Vivienda para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Sonora, Vocal C, (Auxiliar de Control Interno); Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon, Director de
Programacion y Evaluacion Operativa en representacion del Mtro. Gastén Santiago Madrid
Castro, Director General de Planeacion, Vocal D; Ing. Juan de Dios Gonzalez Ruiz, Director
General de Informatica, Vocal E; Arq. Gustavo Quiréz Munguia, Comisario Publico, Vocal F;
Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza, Subdirector Juridico en representacion del Lic. Alan
René Arce Corrales, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, Vocal G; todos de la Secretaria
de Educacion y Cultura; Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General
del Estado de Sonora, Invitado Especial; Lic. Dalia Navarro Olea, Titular del Organo Interno de
Control, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desemperio Institucional; Lic. Fernando
Herrera Saldate, Director General de Evaluacién y Control de Obra Publica, Invitado Especial,
de la Secretaria de la Contraloria General; Lic. Sheila Guzman lIbarra, Coordinador de
Organos Internos, en representacion del Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnologico de la Secretaria de la Contraloria General, Invitado
Permanente; todos de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional”
de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COCODI-OR 009/SEC-
SEES-2019-90R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se

P ¢

denominara COCODI. M
PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION. El Ing. Héctor Ernesto

Vindiola Coérdova, Coordinador de Asesorias Administrativas en Proyectos Educativos en

representacion del Profr. José Victor Guerrero Gonzalez, Secretario de Educacion y Cultura y

Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de

Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, cede el uso de la voz al Lic.

Homero Rios Murrieta, Coordinador de Control Interno, quien da la bienvenida a los Miembros .

del Comité de Control y Desemperio Institucional a la IX Sesion de Trabajo del mismo, asi /‘1‘\“*
como también agradece la presencia de Directores Generales de las unidades administrativas * | ‘(j/

Unidos logramos mas
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e invitados especiales de la Secretaria de la Contraloria General, acto seguido solicita al Arq.
Gustavo Quiroz Munguia, Comisario Publico Ciudadano si existe quérum legal para sesionar,
conforme lo establece el articulo 1 del acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora,
quien después de tomar lista de los presentes, declara que si existe, quedando legalmente
instalada y formalmente inaugurada la “IX Sesion de Trabajo del Comité de Control y
Desempefio Institucional de SEC y SEES”. Bajo la siguiente orden del dia:

Bienvenida y apertura de la sesién por el Coordinador de Control Interno.
Lectura del Acta Anterior.

Actualizacion de los Miembros del COCODI.

Resultados de Auditoria Interna.

Avances en Materia de Administracion de Riesgos.

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno.

Estado de Observaciones por Unidad Administrativa y Centros Escolares.
Asuntos Generales.

Clausura.

Qoo N @O B LN

SEGUNDO PUNTO. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Lic. Homero Rios Murrieta,
Coordinador de Control Interno, solicita la omision de la lectura del acta anterior por ser de
conocimiento de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, misma que
fue signada en su totalidad por parte de los asistentes. Solicitud que fue aceptada por
unanimidad, aprobando el Acta de sesion anterior.

TERCER PUNTO. ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL. El Lic. Homero Rios Murrieta, Coordinador de Control
Interno, hace menciéon que por cambios en la estructura organica del Organo Interno de
Control, se da de baja del Comité de Control y Desempefio Institucional, al C.P. Rigoberto
Duran Tortoledo, Ex Titular del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo y en sustitucion se
da de alta como nueva Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desemperio Institucional a la
C. Lic. Dalia Navarro Olea, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacién y Cultura y de los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

CUARTO PUNTO. RESULTADOS DE AUDITORIA INTERNA. El Lic. Homero Rios Murrieta,
Coordinador de Control Interno, da a conocer los resultados de auditoria interna practicada a
partir del dia 27 de mayo al 13 de junio de 2019, en la que participaron 23 auditores, 26
unidades administrativas, un total de 130 personas entrevistadas, con un resultado de 10 No
conformidades y 36 oportunidades de mejora, dando un total de 46 hallazgos, mismos que
fueron enviados mediante el oficio 48/19 a sus respectivas unidades administrativas
incluyendo el Reporte de Auditoria, el Formato de Encuesta de Verificacion de Auditoria y
Formato de No conformidad y Accion Correctiva.

Unidos logramaos mas
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Auditoria No: 001

Fecha de auditorias:
27 de mayo al 13 de junio
de 2019.

Alcance: Todos los
procesos operativos de la
SEC-SEES y conocimiento
de criterios nuevos de ISO
9001:2015

Objetivo: Seguimiento de
las Acciones Correctivas,
Actualizacién de las
Procedimientos y la

Auditores:

Paloma Adela Corella Romero
Maria Guadalupe Rodriguez Gudifio
Francisco Javier Escalante Lemus
Myrna Méndez Cancio

Nelva Hilda Montedn Millan
Zorayda Zulema Lopez Lépez
Norma Alicia Sierra Varela

Miriam Miranda Valenzuela
Leonor Alicia Sardin Partida
Tannia Lucia Rodriguez Burruel
Adriana Telles Bravo

Juan Carlos Leal Oromuni
Alejandro Rodriguez Quifiones
Cristina Orozco Teran

Bertha Alicia Chavez Gonzalez
Maria del Carmen Péez Reyes
Carmen Lizeth Valle Vea
Francisco Javier Tiscarefio Zayas

Fecha:
28 de junio de 2019

No Conformidades:

10

Oportunidades de Mejora:

36

Conformidades:

No Conformidades 2017:

eficacia de los procesos de I ¢ | ; 5
Diana Gabriela Figueroa Lopez
la SEC-SEES 2 - :
Zulema Concepcién Madrid Garcia
Fernanda Cecilia Cervantes Gonzalez TOTAL:
Martha Imelda Gaxiola Gastélum
Laura Anabel Soto Rojas
Resultados por area
Total de no
A conformidades/Oportunid Auditor
rea £
ades de mejora
Despacho del Secretario 30M Norma Alicia Sierra Varela
Unidad de Enlace de Comunicacion Maria Guadalupe Rodriguez
. 10M o
Social Gudifio
Unidad de Asuntos Juridicos 10M Francisco Javier Escalante
Lemus
Direccién General de Atencion c Maria Guadalupe Rodriguez
Ciudadana Gudifio
Despacho de la Subsecretaria de - e a s
Planeacion y Administracion 1NC, 10M Nelva Hilda Montedn Millan
Direccion General de Planeacion 10M Nelva Hilda Montedn Millan
BieesGich; Genaral e Reelrsos 20M Norma Alicia Sierra Varela
Humanos
D.lrecmon General de Administracion y 8OM, 2NC Ty S—
Finanzas
Coordinacién General de Programas c Francisco Javier Escalante
Compensatorios Lemus
Direccion General de Servicios , ,
Regionales 20M Zorayda Zulema Lépez Lépez
Direccion General de Informatica 10M Francisco Javier Escalante
Lemus
Unidos logramos mas 4
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Resultados por area
Total de no
A conformidades/Oportunid Auditor
rea g
ades de mejora
Coordinacioén Estatal de Servicio ,
Profusions] Dogerite 10M,1NC Zorayda Zulema Lépez Lopez
Coordinacion General De Programas . e e
Federales C Nelva Hilda Montedn Millan
Direccién General De Innovacion y . :
Desarrollo Tecnologico 1NC,10M Myrna Méndez Cancio
Despacho de la Subsecretaria de
Education Basica 20M Paloma Adela Corella Romero
Direccion General de Educacion
Elomishital 50M Paloma Adela Corella Romero
Direccion General de Educacion , )
e 20M Zorayda Zulema Lopez Lopez
Direccion General de Educacion .
Sastdata 20M Norma Alicia Sierra Varela X
Coordinacion de Salud y Seguridad NG Nelva Hilda Monte6n Millan (
Escolar
Despacho de la Subsecretaria de ' P SRS
Educacion Media Superior y Superior C Nelva Hilda Monte6n Millan
Direccién General de Vinculacién y
Participacion Social C, 20M Paloma Adela Corella Romero
Direccion General de Educacion Media : .
Superior y Superior 10M, 3NC Myrna Méndez Cancio
Direcciéon General de Intercambios y Maria Guadalupe Rodriguez
: 1INC R
Asuntos Internacionales Gudifio
Coordinacion General de Registro y : )
Certificacion y Servicios a c Eranc:lsco Javier Escalante
= emus

Profesionistas

) Francisco Javier Escalante
Unidad de Igualdad de Genero 10M pe—
(amision Eaicrel oo Sl Lasin 10M Nelva Hilda Monteén Millan
Educativa

Los hallazgos fueron clasificados por la Coordinacién de Calidad y sus Auditores que en su X

mayoria fueron sobre los siguientes puntos de la Norma:

% 7.5: Informacion documentada: Situaciones de actualizacion y correccion de

procedimientos a
< 4.1. Comprensién de la organizacion y su contexto: Se tiene desconocimiento @
por parte del personal sobre misién, visién y en general de la estructura de la 3
organizacion.
% 6.1: Acciones para abordar riesgos y oportunidades: Relativo a matriz de
riesgos de algunas unidades administrativas que aun no han formulado su
matriz de riesgos.
% 9.1.2: Satisfaccion del cliente: Se carece de evaluacion de la satisfaccion del
cliente.

Unidos logramaos mas £
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Cabe sefialar que las unidades administrativas estan proponiendo las acciones para llevar a
cabo las correcciones necesarias para solventar las no conformidades y oportunidades de
mejora, mismas que seran verificadas por la Subdireccion de Mejora a Procesos, en los
proximos dias.

Se hace un reconocimiento especial a las 5 Unidades Administrativas que tuvieron producto
Conforme en sus hallazgos:

Direccién General de Atencion Ciudadana

Coordinacion General de Programas Federales

Coordinacion General de Programas Compensatorios

Despacho de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior.
Coordinacion General de Registro, Certificacion y Servicio a Profesionistas.

O B O3 N e

QUINTO PUNTO. AVANCES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. El Lic.
Homero Rios Murrieta, Coordinador de Control Interno, cede el uso de la voz al Lic. Hugo Ariel
Garza Melendrez, Subdirector de area, quien en representacion del Lic. Miguel Angel Partida
Ruiz, Coordinador de Administracion de Riesgos, comenta que se lleva un avance significativo
en materia de administracion de riesgos, donde se han podido solventar algunas
observaciones ante el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, en atencion a la
Secretaria de Educacién y Cultura y los Servicios Educativos del Estado de Sonora.

Los avances que se tienen en la elaboracion de la matriz de riesgos son los siguientes: Son 10
las unidades administrativas que presentan su matriz de riesgos para su evaluacién y
aprobacién ante el Comité de Control y Desempefio Institucional.

Es importante mencionar que cada matriz de riesgo se presenta por medio electrénico, no se
muestra visiblemente debido al tamafio de los archivos.

Son 10 unidades administrativas las que han cumplido en presentar su matriz de riesgo, como
se sefialé anteriormente, sin embargo es importante resaltar que se sigue trabajando con las
unidades que estan por concluir su matriz y otras mas que estdn pendientes en su
elaboracién, se les esta realizando un seguimiento oportuno y una supervisién constante para
poder lograr el compromiso de entrega en tiempo y forma. El detalle se presenta a
continuacion:

Direccion General de Educaciéon Elemental.
Direccion General de Informatica.
Direccion General de Educacion Media Superior y Superior.

Direccion General de Educacién Primaria.
Coordinacién General de Programas Compensatorios.
Unidad de Enlace de Comunicacién Social.

0. Unidad de Igualdad de Género.

1

2

3.

4. Direccion General de Intercambio y Asuntos Internacionales.

5. Direcciéon General de Innovacién y Desarrollo Tecnolodgico. Y
6. Direccion General de Administracién y Finanzas. )
7

8

9.

1 %g

Unidos logramos mas
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La administracion de riesgos se actualiza constantemente debido cambios tecnolégicos,
sociales y econémicos, asi como los que se vayan presentando, motivo por el cual es
permanente su actualizacion.

SEXTO PUNTO. AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.
El Lic. Homero Rios Murrieta, Coordinador de Control Interno, da a conocer que son 3 las
unidades administrativas que se encuentran realizando acciones en los elementos de control
que resultaron evaluados como deficientes en el pasado proceso de autoevaluacion del
Sistema de Control Interno.

Se muestran los avances obtenidos por la Direccion General de Informatica, Direccidon General
de Recursos Humanos y Direccion General de Proyectos Especiales. Dicha informacion fue
recabada junto a las evidencias de las acciones realizadas, en su mayoria todas las
actividades llevan un avance entre el 60 al 100%.

RESPONSABLE % DE
CUMPLIM

IENTO

UNIDAD FECHA

ADMINISTRATIVA

ACCIONES

ACCIONES REALIZADAS

NORMA DE
IMPLEMENTACION

INICIO TERMINO

Direccién General 01/01/19 30/12/19

de Informatica

Direccion General
de Informética

33g Difundir el plan de Se realiza extracto del 45% %
contingencias para Plan de Contingencias \
operar las TIC. para tener un resumen
claro de los puntos a
difundir con el
personal de la SEC.
*Se trabaja en el
diseno de un flayer
que sirva para hacer el

comunicado masivo

01/01/19 30/12/19 60%

3.3.h

Difundir que se tiene
programas de
mantenimiento,
seguridad y
adquisicion de TIC.

Direccion General
de Informética

Direcciéon General
de Informatica

* Se esta terminando
de plasmar en un
mismo cuadro de
forma sintetizada, los
programas que se
solicitan para la
difusion.

* Se trabaja en el
disefio de un flayer
que sirva para hacer el
comunicado masivo.

3.3.i

Difundir que existen
procedimientos de
respaldo y
recuperacion de
informacion.

Direccién General
de Informatica

Direccién General
de Informatica

01/01/19

30/12/19

* Se plasma en
documento en forma
de matriz, el programa
mensual de respaldos.
* Se trabaja en el
disefio de un flayer
que sirva para hacer el
comunicado masivo.

65%

Unidos logramos mas
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NORMA

ACCIONES

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE
DE
IMPLEMENTACION

FECHA

INICIO

TERMINO

ACCIONES
REALIZADAS

% DE
CUMPLIM
IENTO

Control de
accesos.

Direccién General
de Informatica

Direccion General
de Informatica

01/01/19

30/12/19

* Se cuenta con el
Directorio Activo para
el registro de usuarios
y computadoras, con
esto damos seguridad
al acceso de personal
autorizado a sitios
Seguros.

* Se tiene un avance
significativo en la
instalacion del
Antivirus en los
equipos de la SEC.

* Se cuenta con 3
accesos controlados a
la zona del Site
principal de
comunicaciones y
servidores. Sélo
personal autorizado
tiene acceso a este
Site.

70%

3.3

Control de
cambios en los
sistemas
informaticos.

Direccion General
de Informética

Direccion General
de Informatica

01/01/19

30/12/19

* Se implementaron 2
herramientas
tecnolégicas una para
los sistemas que son
de Genexus y la otra
para los sistemas que
no, esto para tener el
control de las
versiones de los
sistemas de
informacion.

100%

21.¢c

Difusién de
resultados de la
Encuesta de
Clima Laboral

Direccién General
de Recursos
Humanos

Direccién General
de Recursos
Humanos

01/06/19

31/12/19

Ya se encuentra con la
informacion de la
encuesta, se estan
realizando las
gestiones necesarias
para su difusion a
través de los medios
correspondientes

100%

3.3.e

Difusién de
resultados de la
Encuesta de
Clima Laboral

Direccién General
de Proyectos
Especiales

Direccion General
de Proyectos
Especiales

01/04/19

12/07/19

Se realiz6 capacitacion
sobre el sistema de
calidad y se difundio
mediante volantes los
avances y beneficios
de las auditorias
internas

100%

SEPTIMO PUNTO. ESTADO DE OBSERVACIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
CENTROS ESCOLARES. El Lic. Homero Rios Murrieta, Coordinador de Control Interno, cede
el uso de la voz a la Lic. Dalia Navarro Olea, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo del Comite de Control y Desempefio Institucional, quien informa de las
observaciones pendientes de cada Unidad Administrativa y Centros Escolares, por el periodo
2015 a 2019. Informa que se ha estado trabajando en conjunto con las areas para darle un
seguimiento oportuno a las observaciones, teniendo muy buenos resultados, ya que hay un
avance significativo en su solventacion. Invita a los Directores de Area a que acudan al
Organo Interno de Control para cualquier asesoria que necesiten para solventar las
observaciones pendientes y asi cumplir con lo que establece la normatividad aplicable.

Unidos logramos mas :
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES
(Ejercicio 2015-2019)

Unidad Administrativa fotal Sol\:én?:cién
Generadas | Solventadas | Pendientes
Coord.lnamon General de Salud vy 20 9 11 45%
Seguridad Escolar
i i6 | Administracié
D.|re00|on General de Administracion y 235 148 87 63%
Finanzas
Direccion General de Educacion Elemental 10 10 0 100%
Direccion General de Educaciéon Primaria 4 4 0 100%
- — Ed =
DlreCCIon- General de ucacion 3 5 1 67%
Secundaria
Direccion General de Informatica 3 3 0 100%
Direccion General de Planeacion 41 40 1 98%
Direccion General de Recursos Humanos 37 31 6 84%
Direccién General de Servicios Regionales 112 66 46 59%
Coordinacion  General de Programas "
Federales (PETC, PEC, PEARE) & 1z s 4t
Total General 506 330 176 65%
OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEES
(Ejercicio 2015-2019)
0,
Unidad Administrativa Total Solv/;nf:ci &n
Generadas | Solventadas | Pendientes
Direccién General de Educacion Elemental 69 59 10 86%
Direccion General de Educacién Primaria 385 191 194 50%
- — E —
Dlreccwn. General de ducacién 216 144 79 67%
Secundaria
Total General 670 394 276 59%
Unidos logramos mas /?
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OBSERVACIONES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS

Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEC

(Ejercicio 2016-2019)

Unidad Administrativa gotal Solv?n‘:aeci 2
Generadas Solventadas Pendientes

Coordinacion General de Registro,
Certificacion y Servicios a Profesionistas 7 ¢ g 100%
D.lreCCIOn General de Administracion y 10 2 8 20%
Finanzas
Direccion General de Educacion Media o '
Superior y Superior 15 15 0 100%
Direccion General de Recursos Humanos 2 40% (
Direccién General de Innovacion vy
Desarrollo Tecnolédgico = ! e 50%

Total General 39 27 12 69%

OBSERVACIONES DE CENTROS ESCOLARES DETERMINADAS
Y PENDIENTES DE SOLVENTAR DE SEC
(Ejercicio 2016-2019)
Unidad Administrativa lictal sm:ﬁnf:cién
Generadas Solventadas Pendientes
i i6 al de  Educacion

Direccion  Gener u 8 3 5 38%
Elemental
Direccion General de Educacién Primaria 62 45 17 73%
Direccion  General de  Educacion
Secundaria . il 27 53%

Total General 128 79 49 62%

OCTAVO PUNTO.

INCISO A). ASUNTOS GENERALES. EI Lic. Homero Rios Murrieta, Coordinador de Control
Interno, solicita la participacion de los presentes y concede el uso de la voz al Lic. Fernando
Herrera Saldate, Director General de Evaluacion y Control de Obra Publica e invitado especial
de la Secretaria de la Contraloria General, quien sefiala la importancia que existe en crear la
Matriz de Riesgos, implica que debe de trabajar directamente el titular de cada unidad
administrativa, ya que se tiene que identificar cuales son los objetivos, tener claro cuales son
las situaciones que impedirian cumplirlos, establecer el grado de tolerancia y clasificarlos en
una matriz dependiendo de la probabilidad de ocurrencia de la magnitud de impacto. La matriz
de riesgo debe de estar funcionando desde el primer afio de trabajo donde se implementa un
sistema de control interno.

Agrega que, la reunién del Comité de Control y Desempefio Institucional es una de las mas
importantes que tiene la Secretaria de Educacién y Cultura, ya que en ella se ven los avances
que se tienen cada trimestre y se tomas acuerdos importantes para el logro de los objetivos,
es por eso la importancia que asistan los titulares de las unidades administrativas a dichas K

s\\\(\\ Vv

reuniones.

Unidos logramos mas /}
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En cuanto al tema de las observaciones de la Contraloria, menciona que es importante ver el
porqué se gener6 cada observacion, ver las medidas a implementar para no volver a incurrir
en otra igual, las observaciones surgen debido a que no se cumple con una normatividad, un
procedimiento, precisamente porque habia un riesgo que se materializé y no se previo.

Recomienda que, en las reuniones del Comité de Control y Desempefio Institucional, se deben
discutir acciones para que no haya observaciones recurrentes.

Acto seguido, toma la palabra el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria
General e invitado especial, quien sefala la importancia de que no exista reincidencia en las
observaciones. El Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, explica que existen 3 pasos elementales
para prevenir la corrupcion de las instituciones, esto es que, una vez, que se presenta la
observacién, se debe de investigar el antecedente histérico y el origen después solventarla; y
una vez solventada, la institucion debe de establecer mecanismos preventivos para no volver
a incurrir.

También informé que existe un sistema nacional anticorrupcion que es dictado por la
sociedad, presidido por la sociedad, porque el gobierno en el afio 2015 tuvo que reconocer su
ineficiencia para combatir la corrupcién y la impunidad.

Toma la palabra el Lic. David Palafox Celaya, Subsecretario de Politicas Educativa y
Participacion Social para informar que: De acuerdo a la nueva estructura, que se encuentra
plasmada en el reglamento interior de la Secretaria de Educacién y Cultura, todos estos temas
gue se dieron a conocer en la reunién de Comité de Control y Desempefio Institucional, son de
gran prioridad para el Secretario Profr. José Victor Guerrero Gonzalez, quien instruyé que se
de un seguimiento oportuno a las observaciones que todavia se encuentran pendientes de
solventar y no reincidir. Se tendra una buena comunicacién con el Organo Interno de Control,
para solventar las observaciones y que en la siguiente reunién, sea notable la disminucion de
las mismas.

INCISO B). RESUMEN DE ACUERDOS.

21l Titular de UA Fecha de Fecha
Clave Descripcion i : Comentarios
P Responsable | Seguimiento | Compromiso
0001/SEC-SEES-2019-90R Declaracion de | Lic. Homero Se dio
quérum. Rios Murrieta — I cumplimiento
Coordinador en el acto.
de Control
Interno
0002/SEC-SEES-2019-90R Resultados de | Lic. Homero Se dio
la Auditoria | Rios Murrieta R T cumplimiento
Interna Ceprdinadar en el acto
de Control
Interno
0003/SEC-SEES-2019-90R Avances  en | Lic. Miguel Se dio
Materia de | Angel Partida A SRR cumplimiento
Administracion | Ruiz en el acto
de Riesgos. X
|
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R Titular de UA Fecha de Fecha "
Claxe REacHpCion Responsable | Seguimiento | Compromiso Combnfarlos
0004/SEC-SEES-2019-90R Avances del | Lic. Homero Se dio
?rogf?mda de | Rios Murrieta R — cumplimiento
rabajo de
Comrél Coordinador en el acto
Interno de Control
Interno

NOVENO PUNTO. CLAUSURA DE LA SESION. Por ditimo el Ing. Héctor Ernesto Vindiola
Cérdova, Coordinador de Asesorias Administrativas en Proyectos Educativos en
representacion del Profr. José Victor Guerrero Gonzalez, Secretario de Educacion y Cultura y
Director General de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en su caracter de
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, agradece la asistencia al
Secretario de la Contraloria General, a los Directores y Directores Generales de las Unidades
Administrativas, Invitados Especiales y Miembros del Comité y da por clausurada la Novena
Sesién de Trabajo del Comité de Control y Desemperfio Institucional, siendo las 11:10 horas;
asi mismo agradeciendo la participacion en la generacion de los acuerdos tomados en esta

reunion de trabajo.

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Dalia Navarro/Cfea
Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Educacion y
Cultura y de los Servicios
Educativos del Estado de Sonora,
Vocal Ejecutivo

En representacion del Profr. José Victor
Guerrero Gonzalez
Secretario de Educacion y Cultura y Director
General de los Servicios Ec;%tivos del
aracter de

Ing. Héctor Ernegto Vindiola 8 ordova—
Coordinador de Asgsorias Administrativas en
ProyeCtos Educativos

/ /
Unidos logramos mas
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Lic. Homero Rios Mumeta
Director General de Proyectos
Especiales
Vocal A
(Coordinador de Control Interno)

7

Moo LA s

Ing. Amador Bustamapte.Gastélum
Director General de Viviénda para los
Trabajadores de la Educacién del Estado
de Sonora
Vocal C
(Auxiliar de Control Interno)

“En representacmn del Lic. Miguel
Angel Partida Ruiz,
Director General de Administracion
y Finanzas
Vocal B
(Auxiliar de Administracion de
Riesgos)

Lic. Hugo Ariel Garza Meléndrez,
Subdirector de area

A Jepr—

representacion del Mtro.
Gaston Santiago Madrid Castro
Director General de Planeacion
Vocal D

Lic. Marco Antonio Nieblas Falcon
Director de Programacion y
Evaluacion Operativa

Unidos logramos mas
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Ing. Juan de Dios Gonzélez Ruiz Arq. Gustayp Quiréz Munguia
Director General de Informatica Co al;(o Publico
Vocal E Vpcal F

B, ‘«J\ /U (f%}\

En fepresentacion delLic. Alan René
Arce Corrales
Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos
Vocal G

7

Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza,
Subdirector Juridico
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