Gobierno del gervicios de
| Estado de Sonora Salud de Sonora

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMER SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE DESARROLLO INSTITUGIONAL
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

En la ciudad de Hormosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas de! dia 28 de marzo del afio dos mil dieclocho,
reunidos et Ja sala de juntas del Secretario de Salud Publica, ubicado en of Edificio Sonora 1er nivel ala norle
def Centro de Gobierno, los siguientes integrantes que ostentan los puestos que se indican del Comilé de
Conlrol y Desempeiio Inslilucional los Servicios de Salud de Sonora (COCODI); CC. Dr. Félix Hilario Higuera
Remero, en representacion del C.P. Adolfo Enrigue Clausen Iberri, en su cardcter de Presidente; C.P. Ubaldo
Cheno Madrid, en su caracter de Vocal Ejecutivo; Ing. Javier Rios Montaiio, en su caracler de Coordinador de
Control Interno; Lic. Miguel Angel Partida Ruiz, C. P. Dennia Lourdes Garcia Biebrich, Lic. José David Ruiz
Gonzalez; Ing. Luis Corona Delgado, en su carécler de Vocal: Lic. Abraham Yeomans Orozco, en su caracter
de Auxiliar de Conlrol Interno, C.P. Ana Crislina Garcia Norlega, en su cardcter de Auxiliar de Administracion
de Riesgos ¥ el C. Jorge Quinteros Quintero, Comisario Piblico Giudadano de la Secretaria de la Contraloria
General; también se cuenta con la presencia de invitados especiales, los CC. Lic. Jeannette Molina Caire,
Directora General de Recursos Humanos; Dr. Joel Alberto Badell Luzardo, Director General de Hospitales; C.
P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General;
Lic. Jesiis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgice la Secretaria de
ta Conlraloria General; C.P. José Alejandro Rodriguez Zuiiiga, Titular de la Unidad de Control y Supenvision;
Dra. Marfa del Carmen Candia Plala, Directora de Ensefianza y Calidad; Lic. Octavio Aimada Palafox,
Coordinader de la Unidad de Enlace y Comunicacion Social; Dr, Gerardo Alvarez Hernédndez, Director
General de Promocion a la Salud y Prevencion de Enfermedades; Dr. Ramiro Laguna Montiel, Director
General de Servicios de Salud a la Persona; Arq. Fernando Lam Koerdell, Director de Infraestructura Fisica;
Lic, Edna Cecilia Lopez Félix, Coordinadora de Gestion y Supervision Administrativa y C.P. Rita Soledad
Vargas Herrera, Auditor del Organo de Control y Desarrollo Adminisirativo; con la finalidad de dar
cumplimiento a o establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal
de Sonora y en los Numerales 37.01 y 37.02 del Manual Administrativo del Marco Integrade de Control
Interno para la Administracion Publica Eslatal de Sonora, se procede a llevar a cabo la primer  sesion
ordinaria del 2018, del Comité de Control y Desempeiio Instilucional de los Sevicios de Salud de Sonora, ue
en lo subsecuente se denominara COCOD,

En uso de la palabra el C.P. Ubaldo Cheno Madrid, da la bienvenida a los presentes y hace mencion de que,

en sepliembre del afio pasado se tomd la propuesta a los integrantes del Comité de Desarrollo Institucional
(CDI}, y que por disposiciones normativas publicadas después de la integracion de dicho Comité, este cambia
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su denominacién a Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI). Asimismo, comenta que Ia
columna verlebral de cualquier institucion publica o privadas lo constituye el control interno que se lenga
implementado, e invita a trabajar en conjunto para realizar las acciones que se requieran para atender y
cumplir las disposiciones que regulan el control inlerno.

Acto seguido procedio al pase de lislta de asistencia y a verificar la existencia del quérum legal, aclarando que
el C.P. Adolfo Enrique Clausen Iberri, Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, y Presidente
de! COCODY, nombrd como su suplente  al Dr, Félix Hilario Higuera Romero, Coardinador General cle

Servicios de Salud, declarando que con ello y conforme a la normatividad aplicable, se cuenta con la

presencia del 100% de los integrantes del Comité de Conlrol y Desarrollo Instilucional, procediendo a declarar
legalmente instalada fa reunidn del citado Comité.

Continuando con el desarrollo de la reunion, €l misme C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Titular de! Organo de
Controly Desarrollo Adminisiralivo de los Servicios de Salud de Sonora, procedid a dar leclura a la Orden del
Dia bajo la cual se llevara a cabo la presente reunion:

Orden del Dia
Lista de Asistencia.
Verificacion y declaracion de gquérum legal.
Lectura y aprobacion del orden def dia.
Ratificacién del Acta de fa sesion anterior,
Bienvenida, Coordinador de Controf Interno.
Modificaciones del los integrantes del COCODI.
Palabras del Presidente del COCODL.
Intervencién del Lic. Jests Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de la Conlraloria General.
9. Desahogo de temas.
10. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de asuntos.
¢ Programa de Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos para el
gjercicio 2018,
e Propuesta de calendario de reuniones del COCODI para el 2018.
11. Asuntos generales.
12. Revision y ralificacion de acuerdos.
13. Clausura.

= B

Una vez aprobado el orden del dia por unanimidad, el C.P. Ubalde Cheno Madrid, propone a los integrantes
del Comité obviar la lectura y ralificacion del Acta de la reunién anterior, considerando que la misma en su
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oportunidad se reviso y finmo por los integrantes que parliciparon en la misma, mocién que fue aprobada por
los integrantes del Comilé presente,

Pasando al siguiente punto del Orden del Dia, se le concede el uso de la voz al Ing. Javier Rios Monlafio,
Coordinader de Control Interno de! Comité, quien da la bienvenida a los presentes, sefialando la importancia
del conlrol interno como una herramienta necesaria en el proceso de la mejora continua, ralificando el

compromiso para que se sigan implementando medidas que fortalezcan a los Servicios de Salud de Sonora
en el control inferna.

Le reilera el agradecimiento al Lic. JesUs Anlonio Solo Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Adminisirativo
y Tecnolagico de la Secretaria de fa Contratoria General, por todo el apoyo y compromiso que se tiene para
que dentro de la Secrefaria de Salud exista y funcione adecuadamente el Sistema de Control Interno
Institucional.

Continuando con el desahogo de la Orden del Dia, el Vocal Ejecutivo, da a conocer los cambios en la
eslructura del Comité del Control y Desempefio Instilucional (COCQODI), anteriormente conocido como Comité
de Desarrollo Institucienal (CCl),  al cual se incorporan los tilulares de la Direccién General de
Administracion, Direccién General de Planeacion y Desarrollo, Direccion General de la Unidad de Asuntos
Juridicos y la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, todos como Vecales,
con voz y voto. Asimismo, se da a conocer que el C. P. Adolfo Enrique Clausen Iberri, sustituye al Dr. Gilberto
Ungson Beliran como Presidente del COCOD,

Acto seguido y conforme a lo previsto en [a Orden del Dia, se concede la palabra al Dr. Félix Hilario Higuera
Romero, como Presidente del COCODI, quien agradece la presencia de los asistentes a la presente reunion,
puntualizando la enorme responsabilidad y compremiso que tienen todos los que integran la Secretaria, el
eslar al frente de la adminislracion del servicio publico, de cumplir con las disposiciones legales lo que
garantiza realizar las funciones con lransparencia y honestidad, mencionando la importancia que tiene el
contar con un Sistema de Control Intemno Inslitucional, pero sobre todo, que se alienda y se le dé el
seguimiento adecuado y oporluno, para que en un futuro podra asegurar atender las diferentes auditorias sin
observaciones graves.

En el desahogo del octavo punto de fa Orden del Dia, se concede el uso de la voz al Lic. Jests Antonio Soto
Villalobos, Subsecrelario de Desarrolfo Administrativo y Tecnclbgico de la Secrefaria de la Contraloria
General, gitien agradece Ia invitacion que se le formuld para participar en esta reunién, asimisme, menciona
el enorme interés y fas instrucciones giradas por la C. Gobernadora del Estado, de que no se seiialen
ohservaciones por parte de los diversos Entes fiscalizadores, agregando que la Importancia estriba en no
incurrir en actos que puedan ser motivo de observacion y no en cuantas observaciones solventamos,
considerando que para incurrir en observaciones, es que se implementen las medidas de control antes de
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que las cosas sucedan y que para eso se ha implementado el modelo de control intermo y desarrollo
insfilucional, para lo cual es recomendable que todas las unidades administrativas lrabajen en forma
ceordinada y bajo esténdares para reducir al maximo el sefialamiento de observaciones, ratificando el
compromiso que tiene como litular de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, de
colaborar con los Servicios de Salud de Sonora, para coadyuvar al logro de los objrtivos planteados a través
de un acompaiiamiento cn los temas que sean necesarios.

En seguimiento al Noveno punto de fa Orden del Dia, el Ing. Javier Rios Montafio, solicita al Lic. Abraham
Yeomans Orozco, Auxiliar de Control Interno, exponga los temas previstos 2 desahogar en este apartado,
quien comenta que la exposicion se desarrollara bajo cualro temas agrupados bajo los siguientes apartados;

Conlrol Interno.

Cuenta Pablica y Presupueslo.
Fiscalizacion y Auditoria.
Transparencia e Integridad.

D N

En relacion at aparlade de control interno, sefiala que en el periodo del 16 al 25 de agosto de 2017, se llevé a
cabo la autoevaluacion que la Secretaria de la Contralorfa General aplicd al Sistema de Control Interno
Institucionat de los Servicios de Salud de Sonora, en la cual se evaluaron las 05 normas y los 49 elementos
del control interno, habiéndose seleccionado 114 servidores phblicos de los cuales 03 fueron de nivel
estratégico, 11 directivos y 100 de nivel operalivo.

Resalta que al no contarse con una metodologia para llevar a caho v darle seguimiento al conlrol interno, en
algunos de los elementos evaluados se obluvieron resultados por debajo de lo normal, es por ello que los 16
elementos de conlrol en los que se obtuvo una calificacién deficiente, son los que se tomaron en cuenta para
elaborar el Plan de Trabajo de Conlrol Interno para ¢l ejercicio 2018, resumiendo a continuacion los
resultados obtenidos de las normas evaluadas:

Parametro de

Norma Resuitado

: Resultados
Ambiente de Control oe9% 90-100 Excelente
Administracion de Riesgos | 47% | 80-89  Muy hueno
Actividades de Control 67 % 70-79  Aceptable
Informar y Supervisar 77 % 60-69 Regular
Supervision y Mejora 60 % 01-59 Deficiente
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Por lo que se refiere al punto de Cuenla Publica y Presupuesto, hace la exposicion del comportamiento del
presupueslo aulorizado durante 2017 a los Servicios de Salud de Sonora, lo cual se resume en el siguiente

© cuadro:
CAPITULO  DESCRIFCION | ORIGINAL | MODIFICADO | ~ PAGADD |
1000 | Servicios personales | 2,787,321,263.00 |  3,150,298,784.33 | 3.131511.998.99
2000 Materiales y Suministros 246,443,326.00 613,814,502.73 529,480,403.29 |
3000 | Sepvicios Generales 271,224,929.00 522,984,162.04 28A,032,340,35
| Transferencias, Asignaclones, ' -
4000 o 57,615,020.00 72,971,463.86 11,500,189.75
Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes' Muebles, Inmuehles e 64.021520.47 44,613,643.08
Intangibles
6000 Inversion Plblica . 80,391,333.90 31,419,662.91
~ 9000 Deuda Publica " 220,388,206.73 32,922,306.90
St TS g | 3,362,604,538.00 | 4,725769,974.06 |  4,167,480,445.27

Para exponer el tema relativo al punto de Fiscalizacion y Auditorla, se le cede el uso de lavoz ala C. P. Ana
Cristina Garcla Noriega, Auxiliar de Administracién de Riesgos, quien expone en términos generales las
observaciones determinadas por los distintos entes fiscalizadores que se encuentran pendientes de solventar
al 31 de diciembre de 2017, mismas que se resumen en el siguiente cuadro:

Asi mismo comenta que las observaciones pendientes de solventar corresponden o se determinaron en la
revision practicada a las siguientes areas o unidades administrativas de los Servicios de Salud de Sonora:

ANO/ENTE FISCALIZADOR | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013 | 20141 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL
ASF-SFP - g 6] 8| 7] 25| 20 10 98
OCDA-0IC » s 1 . 12| 5| 5| 25| 232] 279
ISAF-DESPACHO EXTERNO 3| 10| 24| 15| 25| 62| 51| 7 197
T e 3] 12| 24| 31| 45| 84| 81| 52| 242 574
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REC.FIN. | REC.MAT. | Rec.HuM. | ORe OBRA | PRESUP. |TOTAL
GENERAL
67 | 1 | 2 | 1[0 T o 98
3 | 8 99 58 0 0 | 279
BRI T 8 10 34 B3| 197
e T e

En seguimiento al desahogo del tema relafivo a Transparencia e Integridad, de nueva cuenta toma la palabra
el Lic. Abraham Yeomans Orozco, Auxiliar de Control Interno, quign en el siguiente cuadro resumid el tramite
y atencién que se dio a seliciludes de informacion plblica recibidas durante el 2017:

Solicitudes de Informacion No. |
1. Recibidas | 206
2. De competencia de la institucion 199
3. Declinadas 7
4. En recursos de revision 17

En relacion a tema de infegridad, Abraham Yeomans realizé una exposicidn de las diversas actividades
desarrolladas durante el 2017 por el Comité de Integridad, mismo que coordina la Direccion General de
Planeacion y Desarrollo a través de la Subdireccion de Organizacion, Estadistica y Evaluacion, las cuales se \
relacionan en anexo 1 de la presente acta. Q

Acto segtlido, hace uso de lavoz la C. P. Ana Cristina Garcia Noriega, Auxiliar de Administracion de Riesgos,
informa de las principales actividades previstas a realizar por el Comité de Integridad durante &l presente afio,
mismas que se snumeran a continuacion: i

] ESTATUSDE *

Mol ek it g ~ ACCION AVANGE -
| \

" ['Se programaron 2 Reuniones anuales del Comité de Integridad do la
SSPy SSS, la primera se realizd el 23 de enero en el CCS y a fravés de

1 | videoconferencia el 29 de enero con enlaces foraneos de Jurisdicciones 50%
Sanitarias y HG Obregén. En diciembre se llevara a cabo ofra reunién o
de retroalimentacion y cierre 2018. /:Z/J/
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No. - ACCION

ESTATUSDE
AVANCE

Se realizaron 2 capacitaciones de ASUME a entaces del Programa de
2 |Inlegridad, los dias 8 y 9 de Febrero, asi como 1ro y 2 de marzo, con 100%
una participacion total de 24 enlaces.

Se cred un grupo de WhalsApp con 41 enlaces del Programa de

; Integridad 100%
Se realizarAn capaciiaciones de ASUME en las Jurisdicciones | Aln no aplica %
4 Sanilarias 2, 3, 4, 5y 6, en el mes de mayo de Avance
. Se s0'icité un Programa de Trabajo 2018 de Integridad a todas las -
unidades de la SSP y S8S
Se programd realizar bimensualmente el Boletin de Integridad, a la
6 |fecha se lienen el de enero-febrero, marzo-abril, elaborados y 33%

difundidos
Por otra parte, en relacion a la obligacion de presentar la Declaracion Patrimonial, informa que en 2017 el
total de 1,382 servidores plblicos de los Servicios de Salud de Sonora, cumplieron al 100% con la
presenlacion de su declaracion. Hace hincapié que la nueva Ley de Responsabilidades establece que la
declaracion ahora se va a presentar en el mes de mayo en lugar de junioc como normalmente se ha venido
presentando, sefialando que otro de los cambios importantes en esle aspecto es que todos los servidores
pablicos de todos los niveles nos encontramos obligados a presentar dicha declaracion, aclarando que esta
obligacién aplicara a parlir de mayo del 2019, ya que en esle afio por problemas ajenos al Estado solo sera
abligatorio cumplir con este compromiso al padrén de servidores pblicos que se encuentran obligados bajo
las reglas que aplicaron en 2017, mismo padrén que a la fecha es de 1,437 servidores piblicos.

El Lic. Jests Antonio Soto Villalobos toma la palabra para aclarar que esta siluacion es producto de una
indefinicion del Sistema Nacional Anficorrupcion. También recalca que debemos de tener presenle que a
partir de este afio sera en el mes de mayo y es un compromiso de la Gobernadora del Estado, de que todos
los servidores publicos del estado presenten la declaracion en tiempo y forma como lo establece la Ley.

Una vez expueslos los temas anteriores, los integrantes del Comité se dan por enterados y aprueban el
inferme de los temas expuestos.

En seguimiento al desahogo de los femas previstos en el punto 10 de la Orden del Dia, relativo a la discusién
y aprobacion de asuntos, se concede el uso de la vos al C. Abraham Yeomans Orozco, Auxiliar de Control
Interno para que haga la exposicion correspondiente, mismo que comenta que derivado de los resultados de
la autoevaluacion que se lievo a caho en el mes de agosto de 2017, en materia de control interno para el
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presenie aflo se establecio el programa de lrabajo que se resume a continuacion y que en forma mas amplia
se presenta en anexo 2 a la presenle acla, mismo que se somete a la autorizacion de los integranles del

interno)

Comité:
e : e L o : _Fecha
Norma General Nlvel -UA Responsabhle e
L Srioe : Compromiso
o “|DIRECTNVO ~ |DGRH R | 317102018
" | DGA DGPD,DGRH, DGTICDGIF, |
AMBIENTE DE CONTROL DGH, DGEC, DGPROSPE, DGSMA, 30/07/2018
E ’ : OO
(Evaliia las hases qenyal)@ y OB ERITIVG DG?&P
estructurales de fa institucien) DGA, DGPD, DGRH, DGTIC DGIF,
DGH, DGEC, DGPROSPE, DGSMA, 30/07/2018
DGSSP
EVALUACION DE RIESGOS
{Evallia los riesgos relevantes .
Coardinador de Control Interno
que impiden el logro de los ESTRATEGICO ?or : r{_ . Qﬂ_, . y 30/06/2018
. Augiliar de Administracion de Riesgos
cbjelivos y que pueden ser
catalogados como corrupcion)
DGA, DGTIC Y DGIF 30/04/2018
DGA, D D
ACTIVIDADES DE CONTROL 8 PGP0, SR, BRI,
. . DGH, DGEC, DGPROSPE, DGSMA, 30/09/2018
(Evalia las actividades
_ i OPERATIVO DGSSP
asignadas en hase a las peliticas
i ; DGTIC 30/06/2018
y procedimientos establecidos)
DGTIC Y DGRH
30/06/2018
DGTIC
INFORMAGIN Y Informagion en
COMUNICACION (Evalia |
(Evallialos | oy e aTVO DGA y DGPD andlisis para
controles generales sobre )
| ; i definir fecha
sistemas de informacion)
SUPERVISION (Evalia el CGSAy DGTIC 30/06/2018
imi al sobre el '
se.gunmento puntual sobre e ESTRATEGICO i CUMPLIDO B
sistema general de conlrol .
Coordinador de Control Interno CUMPLIDO

Acto seguido, la C. P. Ana Cristina Garcia Noriega, Auxiliar de Administracion de Riesgos, comenta que
debido a gue los resultados que se obtuve en la citada autoevaluacion en la norma relativa a Evaluacion de
Riesgos fue haja, actualmente estamos en proceso de realizar |2 evaluacion de los fiesgos, para lo cual se
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levé a cabo una seleccion de los procedimientos en donde pueden estar los riesgos méas importantes debido
a las recurrentes observaciones que han hecho los diferentes entes fiscalizadores. Se consideraron 44
pracedimientos de los cuales 25 esléan idenlificacos como riesgos de corrupcién, de los cuales los siguientes 6
procedimientos son los que se analizaran durante el ejercicio 2018;

S R e R S BN AR e e e e e e e
Nomhre procedimiento Unidad administrativa :
: de Trabajo
1. Pago de compromisos a proveedores y prestadores | Dieccion Generalde | 7
. S may-18
de servicios Administracion
2. Levantamiento de inventario Fisico de Insumos de | Direccion General de
. L may-18
Almacén | Administracion
3. Emision y Elaboracion de Nomina de Personal Direccion General de Recursos N
a i
Federal Humanos ¥
4. Adquisicion por Licitacion de Bienes e Insumos DGA/Direccion de Recursos mav-18
Médicos vy Administrativos Materiales g
5. Adquisicion Directa do Bienes e Insumos Médicos y | DGA/Direccion de Recursos e
Administrativos Materiales y
6. Elaboracién de Convenios Modificalorios Direccién de Infraestructura Fisica | may-18

Una vez expuestos los temas anteriormente citados, el C. P. Ubaldo Cheno Madrid, Vocal Ejecutivo, somele a
la autorizacion de los integrantes del COCODI el programa de trabajo propuesto en materia de control interno

y de conlrol de riesgos para el 2018, lo cual fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité k
presenles, procediendo en este acto a la firma del Plan Anual de Trabajo de Contro! Interno y Control de n
Riesgos para el aiio 2018 de la Secretaria de Salud Pablica. r ¥ :
Fi
Y
En seguimienlo al tema previsto para someter a consideracion de la aprobacion del Comité de Conlrol Interno, \
el C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Vocal Ejecutivo de este Comité, propone el siguiente calendario de las
sesiones ordinarias a celebrar por el Comité durante el afio del 2018, mismo que fue aprobado por los ;
integrantes del Comité presentes en fa reunion: ' \')
“_,,x. it
~Nimero de Sesion Qrdinaria Trimestre Evaluado =~ | = Fecha _ (
. 1ra Sesion 2018 Cierre del IV Trimestre 2017 28 de Marzo
2da Sesion 2018 | Trimestre 27 de abril
3ra Sesion 2018 Il Trimestre 13 de julio
4ta Sesion 2018 Il Trimestre 18 de octubre S
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Una vez desahogado el punto anterior y conforme a lo previslo en la Orden del Dia, dentro de Asuntos
Generales, solicitd el uso de la voz, Ia Lic. Jeannette Molina Caire, Directora General de Recursos Humanos,
quien menclona que ojala que por conducto de esle Comité se eslablezcan las acciones a realizar para
atender y solucionar los focos rojos que existen en fa direccion general a su cargo. El C. P. Ubaldo Cheno
Madrid, Vocal Ejecutivo del Comité, comenta que las funciones y objetivos principales de este Comité son
precisamente aender los diferentes temas que le adolocen a las diferentes unidades administrativas, para
trabajar en ello y proponer las posibles medidas para atender y solucionar las deficiencias existentes en las
diversas unidades administralivas que intearan los Servisics de Salud de Sonora, hacicndo hincapié en que
esle irabajo apenas se esta iniciando, y se pretende que la implementacion y formalizacion del sistema de
conlrol interno se aplique en ltodas fas unidades administrativas, y que actuaimente se estan atendiendo las
unidades cenlrales, en las cuales se encuentra un nimero elevado de observaciones por los diferentes enles
fiscalizadores.

Posteriormente, hace uso de la voz el Dr, Joel Alberto Badell Luzardo, Director General de Hospitales, quién
manifiesta estar de acuerdo con la importancia de que el personal médico cumpla con las disposiciones
legales que regulan tanto las actividades administrativas como médicas. Asimismo, comenta que hay areas
que por sus particularidades y escasa existencia de especialidades, considera necesario se llaven a cabo
convenios de frabajo para que se pueda cumplir con los horarios de la jornada de trabajo, sefialando ademas
que se cuide la permanencia del personal en las unidades médicas, ya que actualmente la Auditoria Superior
de la Federacion se encuentra revisando ese rubro, por lo que debemos de estar preparados ya que de no
cuidar este aspecto podria traer problemas de reintegro de recursos y en su caso, de fincar de
responsabilidades.

Hechos los comentarios anteriores, el C. P. Ubaldo Cheno Madrid, menciona que la Ley es muy clara ya que
los servidores publicos solo podemos hacer lo que la Ley nos faculla a diferencia del ciudadano comiin y
corriente que puede hacer lodo lo que no se le prohibe, y considerando que fas disposiciones aplicables en
maleria administrativa y laboral no contempla la posibilidad de que se puedan llegar a negociaciones o
acuerdos para hacer modificaciones a las jornadas de trabajo, debemos de cumplir lo que la Ley dispone.

El C. P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Conlral Interno de la Secretaria de la Contraloria
General, comenta el deber de estar conscientes de la responsabilidad como servidores pliblicos, y de las
consecuencias en las que se puede incurrir, ya que estamos sujetos a sanciones graves, por esta razon la
implementacion de control interno, debe verse como una accién preventiva que va proteger al mismo servidor
publico,

La C. P. Dennia Lourdes Garcia Biebrich, Vocal del COCODI menciona que en relacién a la aclualizacion de
los Manuales de Organizacién y de Procedimlentos, se elaborara una propussta para establecer un
procedimiento en la que se pretende involucrar a la Unidad de Asuntos Juridicos para asegurar que la
Acta de la Primer Sesion Ordinaria 2018 de los Servicios de Salud de Sonora. 2018 COCODI-001/558-2018-10R

Pagina 10 de 18

e

o
P
o

| .

[t e



-

actualizacion de dichos manuales se ajuste a las disposiciones legales antes de remitirse a la aprobacion de
la Secretaria de la Contraloria General, solicitando que ojala el Organo de Control pudiera realizar una
verificacion de dichos documentos previo al envio a la citada Confraloria.

Con respeclo a lo seiialado en el punio anterior, ! C. P. Ubaldo Cheno Madrid comenta que en la
actualizacion que se realice de los referidos manuales, es necesario se efectu¢ un andlisis, desde el propio
decrefo de creacion y del reglamento interior, para que su aclualizacidn se realice alineado a estas
disposiciones normativas, ya que existe la posihilidad de que algunos de los procedimientos que ejeculameos
en la practica, no se encuentren sustentados en alribuciones previstas en las normas aplicables, lo que
podria reperculir también en la necesidad de realizar modificacion desde el Decreto de Creacion y del
Regtamento Interior de la Entidad.

El Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos, Subsecrelario de Desarrollo Administrativo y Tecnolgico, comenta que
anles la auditeria era solo sobre lo gjercido, ahora van a revisar los manuales y sefialaran lo que se esta
omiliendo, y eso es igual de grave que hacerlo mal, por lo que exhorta a que se realice una revision a los
manuales gue se tienen implementados, tanto de organizacién como de procedimientos, y de ser necesario
proponer modificaciones al Reglamento Interior, asimismo, resalta la enorme patticipacion de las 4reas al
exponer sobre la mesa [a problomalica existente, y [a necesidad de corregirse antes y no después de que
surjan las observaciones, e invita a trabajar juntos en aras a lograr cero observaciones. Asi mismo, menciona
que ha venido participando en algunas reunienes de COCODI de olras Dependencia y Entidades, y si bien
en la Secrelaria de Salud Publica falta mucho por avanzar, resalta la enorme participacion e interés de las
diferentes &reas de plantear en esta reunion la problematica existente en sus 4reas.

Expuesto todo lo anterior y atendiendo al tema previslo en el punto  de la Orden del Dia, el C.P. Ubaldo
Cheno Madrid, procede a dar leclura al resumen de acuerdos tratados en la presente reunién, mismos que se
restmen a continuacion:

——

naeiah o M SRS e e R SR

1 [se aprbbé por unanimidad de los miembros del Comité la Orden del Dia de la presente reunién,

5 Se aprobd por unanimidad de los miembros del Comité fa omision de la lectura del Acta de la
Reunidn Anterior.

3 Los integrantes del Comilé de dieron por enterados del informe de las acciones desarrolladas en
maleria de conlrol interno expuestos en el punto 9 de fa Orden del Dfa.

4 Se aproho por unanimidad de los miembros del Comité el Programa de Trabajo de Control Interno y
de Administracion de Riesgos de los Servicios de Salud de Sonora a desarrollar durante el 2018.

5 Se.aprobo por unanimidad de los miembros del Comité el Calendario de Reuniones del propio
Comité a celebrarse durante el 2018.

Acta de la Primer Sesién Ordinaria 2018 de los Servicios de Safud de Sonora. 2018 COCODI-001/385S-2018-10R
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En seguimicnio de la presente reunion y para desahogar el punto 13 de la Orden del Dia, el C. P. Ubaldo
Cheno Madrid, agradece de nueva cuenta a todos los presente su asfstencia y solicita al Lic, Jestis Antonio
Soto Villalobos que proceda con la clausura de la presente reunion, quien declara legalmente concluidos los
trabajos correspondientes a la presente reunion siendo las 13:40 horas del dia miércoles 28 de marzo del

afio en curso.
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Gobierno del
Estado de Sonora

servicios de
Salud de Sonora

Anexo No. 1

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE 1.OS
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

] Toma de Profesta a fos Comitégde lhtégﬁ&ad dels—eéfor Sé-llﬁ

Actividades desarrolladas por el Comité de Integridad

ACCION -

I ESTATUS |
| DE AVANCE

100%

Invitacién a integrantes del Comité de Integridad a [a
capacitacion en el tema de Integridad, Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, convecada por la SCOG

Desde el afio 2016 se trabaj6 en la actualizacion del Codigo de
Eticay Conducta de las y los Servidores Piblicos de la
Secretaria de Salud Plblica y Servicios de Salud de Sonora,
habiéndose dictaminado por la SECOG, primero {&cnicamente
el 14 de Junio por la Direccion General de Conlraloria Social y
el 1ro. de Noviembre a través de oficio 1687 por el Secretario
de la Conlraloria General

100%

- COMENTARIOS

Se realiz6 ol 22 de marzo del 2017

Se realizo el 4 de abril del 2017

Sclicitud de firma déiéar'teﬁtv)-lﬁ[’iromiso del Codigo de Etica y
Conducta

Oficio Circular 88, 89y 90 de fecha

Reunion de Jr;s Comité de Integridad de la
SSP y SSS, el 24 de agosto del afio 2017

Elaboracion de los Manuales de operacién de los Comilés de
Integridad de la SSP y $SS, asi como envio de los mismos a la
Direccion General de Contraloria Social a través de Oficio 1258
de fecha 28 de agosto del 2017

100%

28 de Julio del 2017__.

100%

Elaboracion de Oficio 1310 de fecha 5 de Septiembre del 2017
al SNTSA Seccion 43 para sensibilizar y concientizar en fa
firma de las Cartas Compromiso del Cadigo de Etica y
Conducta

100%

Se inwitd a los enlaces de los Comité de Integridad de la SSP y
§S8 el 9 de diciembre al evento para conmemorar el Dia
internacional contra la corrupeion, en sustitucion a la reunién
programada del propio comité.

100%

marco del Dia Internacional contra la Corrupcion

Participacion en el Panel de Experiencias en la Elaboracién del
Cédigo de Etica y Conducta y Reglas de Integridad de la
Secrelaria de Salud Publica y Servicios de Salud de Sonora,
en el marco de la Reunion realizada el 8 de diciembre en el

100%

Parficipamos 4 Inslituciones del
Gohierno del Estado

10

Difusion bimensual del Boletin de Integridad

100%

Se realizaron y difundieron 6
Boletines

Acta dela Primer Sesion Ordinaria 2018 de los Servicios de Salud de Sonora. 2018 COCODI-001/58S-2018-10R
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