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. Objetivo

El presente documento establece las actividades v tareas que la Secretaria del Trabajo
{ST} debera realizar para fortalecer v actualizar su control internc institucional con el
objetivo de mejorar la eficiencia v eficacia de su gesiidn y prevenir posibles hechos de
corrypncion,
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El fortalecimiento v mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcion {SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento v mantenimiento del control interno es cada titular de la
Secretaria del Trabajo, con el apoyo de su Unidad Especializada y el
asesoramiento del Organo Interne de Control {OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se
Emite el Manual Administrative del Marco Integrado de Control tnterno para [a
Administracién Pablica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la
Secretaria de la Contraloria General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular v a
COCODI 2 dar seguimiento al cumplimiento del presente documento v a los
compromisos que se acuerden durante las sesiones trimestiales vy extraordinarias.
£l Comité de Control v Desempefio Institucional {COCODI) es el érganc colegiado
de la Secretaria del Trabajo integrado por el Titular v los titulares de las unidades
administrativas e} desde sz integracidn el dia 26 de septiembre del 2017

El COCOD! sesionara trimestralmente con ia finalidad que el titular v los titulares
de sus unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetive institucional v de los programas v
proyectos, asi como los avances del presente documento.

El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente
documento y por el COCODI estédn sujetos 2 la revisién de los Srganos de control y
fiscalizacién federal v estatal asi como 2 los preceptos que sefiala Ia Ley Estatal de

Responsabilidades Administrativas.




. Programa de Actividades

El Programa Anual de trabajo de control interno se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional v prevenir riesgos de corrupcién.
Asinismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacién.

‘1. CONTROLINTERNO
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2. CUENTA POBLICA Y PRESUPUESTO
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4. FISCALIZACION Y AUDITORIA
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V. Coordinacidn y Unidad Especializada

£l cocopi integrade conforme al acta de instalacién de COLODI de la Secretaria dei
Trabajo ias modificaciones que presente de cuslquiera de sus integrantes se
documeniars en las actas de modificacion.

El Grupo Especializado que apovye al Titular se integra de la siguiente forma.

Se Beva a cabo s reunion de acercamiento e informativa

Senstbilizacidn del Sistema de

Contro! interrio para sensibilizar al Titilar en el tema.
2 i:&g&a&%mdfﬁrﬁe Autoevaluscion del - Se resliza. une LapacRackin diripids sl Coordinador v sug
Sistema deControl interne enjares, praviaz la 'ag%%émfziégﬁ e e evaloaciin del sistema
de control interne v desarrofio del FTCL
3 Capacitacién Administracidnde Se Hleva a cabo una capacitacién en el tema de
Riesgos administracidn de riesgos para informar y orlentar al
Coordinador ysus endsces en |3 elaboracidn v dasarrollo de
Iz migtriz v PTAR.
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V. Calendaric y Cronograms de Trabaio
Nimero de Sesidén Trimestre Evaluado Fecha
Ordinaria
Martes 30 de Abril

Zera Sesion 2019

Jueves 11 de Julio

Viernes 22 de Noviembre

4TAa Sesidn 2019

HI Trimesire

 Viernes 24 Eniero 2020

4tz sesidn de COODI 2018 se realizd ol 28 de enero de 2018 donde se

presentaron las siguientes actividades:

1
O 3
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informe Anual y PO

Elnboracidn del Repofts de Avances
Trimestrales gl P10 v PTAR,

OF & clerne das
nero 2018}

15 dins antes del clerre.del
trimesire
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