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I. Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que la Secretaria del Trabajo (ST)
debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el objetivo
de mejorar la eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de corrupcion.

il. Premisas

a. El fortalecimientc y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA).

B. De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular de {a Secretaria
del Trabajo, con el apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del Grgano
interno de Control {OIC).

c. Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite
el Manual Administrativo del Marco integrado de Control Interno para la
Administracién Pdblica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficiai por la
Secretaria de la Contraloria General el 13 de noviembre de 2017.

d. la Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al
COCODI a dar seguimiento al cumplimiento del presente documentoc y a los
compromisos que se acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

e. El Comité de Control y Desempefio Institucional {COCODI} es el érgano colegiado de
la Secretaria del Trabajo integrado por el Titular y los titulares de las unidades
administrativas con el Acta de Integracién fechado ei dia 26 de septiembre de 2017.

f.  EICOCODI sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de
sus unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y
proyectos, asi como los avances del presente documento.

g. El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente
documento y por el COCOD! estan sujetos a la revisién de los drganos de control y
fiscalizacidn federal y estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.
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lif. Programa de Actividades

El Programa Anual de trabajo de conirol interno se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional y prevenir riesgos de corrupcion.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacién.

1. CONTROL INTERNO

. ka Se evalds 3l contrdi interic s través de uffa epcuests - Informe de
' peatuacidn del S0 . reatizada &l personat de la thititdcién con 1a finalidad de Resdltados de la
: detectar los aspectos mas vildderables de [ integridad evaluacitn,

Stucionsl y fortalecerlas, = Programa de

L trabajo deCl,

Informe Antial

- Informe de
Evaliacion: del OIC,

Matriz de riesgos.

L 1b ' Censiste en identificar, analizar y atender los hechos que
: Administracién de  puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del - Programade
 Rigsgos {(ARI) objetivo institucional a nivel estratégico v operativo. Trabajo de
Riesgos.
- Reportes de avance
trimestral.
- informe de
Evaluacién det OIC.
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i.c Se realiza un andlisis de las altas, bajas v desairolios de - Inventario deTICs
Tecnologlas dé Ia tecriologias dé k3 informacidn durante cads periodo.

id Se realizardn cuatro sesiones trimestrales para presentar - Plan Anual de
COCoD! los avances del de la Evaluacién y [a ARI, asi como Ia Trabajo.

identificacion y seguimiento de las probleméticas que - Actas de Sesién.

puedan afectar cumplimiento del objetivo institucional y de - Actas de

los programas y proyectos. Medificacion de
integrantes de
COCODL.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

2 Se presents ung integracitn de los temss; prograiviad y « Informes de
Frogramas - proyectos de i institucitn identificando sus posibles Cdnfegracitn ¥
. Proyecios - riesgos (finandieros, operativos, logisticos, ete. con el avances.

. principal obletive de prevenir

.~ informes
2.b Se presentan los informes trimestrales y, en su caso los Trimestrales.
Finanzas estados financieros y presupuestarios por periodo para - Informe
. aprobacidn del Titular, el Titular de la Unidad de presupuesto-
Administracion y del OCL. gastos.
- Estados
Financieros {en su
2. En caso de existir proyectos para implementar 6 modificar . = informe de
Armonizacidn - los procesos financieros; contables o presuptiestarios se iftegracion v
contabley presenta su avance y estatus. (Armenizacidn contable, PBR, Avances.
presupugsiariy PBC, etc)
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3. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

-3

" Integridad
institucionat

3.b
Unidad de
Transparencia

Se informa scbre le situscién de la implementacién v = informe de
actualizacion de los lineamientos que gufen Iz integridad  fritegracion v
institucional {Cédigo de Etica, Codigo de Condutcts, etc.} avanges.

Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad : - Informe de

. de Transparencia y la situacién de los requerimientos. Ef ©  Transparencia.
- principal objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y
¢ la atencidn de posibles probleméticas.

| Se pregmtam ur resumen del total de los serwdores publlcos - Informe de.
- ebligados a presentar su deciaracicn patrimanial,y ¢ integracion.
aggellos que no la hayan presentedo.

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Iy~ Segiimiento de s suditorlat prografmatas ¢ realiradas por e - Bioreede
; Fiscalizacite  Instituto. Superior de Autitorfa y Fiscalizacion ¥, en su caso, la iitegracidin y
- Auditoria Supericr de ¥ Federacion, ast €omo de lax ohservaciones & avances.
informes,
. 2.b . Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas porel Organo | - Informe de
Auditoria . Interno de Control, la Secretaria de la Contraloria General vy, en su i integracidny

! caso, la Secretaria de la Funcién Pablica, asi como de las ' avances.

observaciones ¢ informes.
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V. Coordinacién y Unidad Especializada

El COCODI integradc conforme al acta numero COCODI001/ST-2017-10R. Las
modificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentara en las actas
de modificacién.

El Grupo Especializado que apoye al Titular se integra de la siguiente forma.

i Sensibilizacidn del Sistema de Se lleva a cabo una reunidin de acercamiento e informativa
Control intermno para seisibilizar al Titular en el tema.

pJ Capacitacion d toevaliacion del Se realiza uria capacitacidn dirigida al Coordinador y sus
Sistemz de Cantrol Inferno enlaces, previd a la aplicacién de la evaluacion del sistema de
control intérna y desarrolle del PTCI.
3 Capacitacién Administracién de Se lleva a cabo una capacitacion en el tema de
Riesgos administracidn de riesgos para informar y orientar al
Coordinador v sus enlaces en la elaboracion y desarrollo de
la matriz y PTAR.
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V. Calendarioy Cronograma de Trabajo

ler. Trimestre:

Enero | Febrero | Marzo |

vy Ma Mi Ju Vi Sa Do iu Ma Mi Ju Vi Sz Do

i 2 3 4 1 2 3 4

( 5 6 7 8 9 10 1t 5 6 7 8 9 10 11

115 16 17 18 308 120 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 161 17 18

122 23 74 J5 26 27 28 19 200 21 22 23 24 75 19 20 71 22 23.24 25
129 30@ 26 27 - 26 27 28 29 300 31

1 IV Sesidn Ordinaria COCODI {Afio Mes posterior al cierre del
Anterior} trimestre
eiat 1 gl PTG

p— 2 it

0O 3 Informe Anual y PTC 31 de enero
o 4 informe de Resultados del PTC Bysis

. 5 Elaboracidn del Reporie de Avances 15 dias antes del derre del
L Trimestraies del PTC v PTAR. trimestre
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2do. Trimestre:

[ Abril | | Mayo | Junio
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do LuMa Mi Ju ¥ S2 Do LuMa Mi Ju Vi Sa Do
N 1 1 2 3 4 5 5 1 2 3
73 4 5 6.7 8 7 8 9 10 1 12 13 4 5 8 7 8 9 10
9 10 11 12 13114 15 14 15 16 17 18 19 20 1t 12 13 12 *5[18 17
16 17 1818 700 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22023 24
23 24 25 26 27.28 29 2g 29 30 3t 25 26 27 28 29030

30

AT

i

1 | Sesidn Ordinaria COCODI dMes posterior al cderre del
frimesire
2 gion daf VTEEY
Ej L
. 3 Elaboracién del Reporte de Avances 15 dias antes del clerre del
I Trimestraies del PTCLy PTAR, trimesire
3er. Trimestre:
| Julio ; Agosto k Septiembre E
luMa Mi Ju Vi Sa Do LuMa Mi Ju Vi Sa Do LuMa Mi Ju Vi Sa Do
- - 1 1 2 3 4 5 1 2
2 3 4 5 6.7 8 6 7 8 9 10 11 12 3. 4 5 6 7 8 9
9 16 11 12 13';‘14 i3 13 14 15 16 17 18 19 18 11 12 13 1415 18
F6 17 18 15 20121 22 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21§22 23
| 32 U527 28 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 2829 30

F30 31

- 1 i Sesion Ordinaria COCODI Mes posterior 2l cierre del

= trimestra

= p; infolrne de Bvaluadidn del PT0 v 15 dias posteriores & s
BTAR recegcion del RAT

- E tlaboracion del Reporte de Avances 15 cHas antes del clerre del

e Trimestraies del PTCly PTAR. trimastre
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4to. Trimestre.
i Octubre Noviembre | Diciembre |
tu s M Ju Vi Sa Do tuMa Mi Ju Vi Sa Do LuMa Mi Ju Vi S5a Do
TTTTTET e 7 . 1723 4 12
2% 9 10 11 12013 14 5 & 7 8 410 i1 3456?--8_9
bo16 17 18 1920 21 12 13 14 15 168 17 18 _1(} 11 12 13 1415 16
122 23 24 25 26127 28 19 20 21 22 23,24 25 i7 18 39 20 21122 23
P29 30 3 o6 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
) 31

= 1 1l Sesidn Ordinaria COCODI [Afio Mes posterior al cderre del
- Anterior) trimestra
B frfarate Be s TR g

]

O 3 Administracidn de Riesgos Inicio del dltimo trimestre
- 4 Evali-eion del Sktems de Dontro]
ftarno
5 Ziaboracion del Reporte de Avances 15 dias antes del clerre del
Trirnestrales del PTCHy PTAR. triftnestre
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SECRETARIA DEL TRABAJQ

Lic. Horacio Vaienz@a lbarra

Secretario del Trabajo

Lic. Horacio Carrillo Encinas

Titular del Grgano Interno de
Control

T
i
Lic. Yadira Pacheco Landeros Lic. Maria Getrudis Salgado Flores
Directora de Seguimiento Directora de Planeaciony
Estratégico Evaiuacién
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