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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD

En {a ciudad de Hermasillo, Sonora, siendo fas 11:15 horas del dia 26 de septiembre del afio dos mil diecisiete,
reunidos en 13 sala de juntas del SNE, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio Sonora 3er. Piso, Ala Sur,
Comonforty Bivd. Pase del Canal, comparecen para la integracion formial del “Comité de Controly Desempefio
Institucional” {COCODI) de la Secretaria del Trabajo el Lic. Horacio Valenzuela Ibarra; titular de s dependencia
en mencion; Lic. Horacio Carrillo Encinas, titular del Grgano Interno de Control de la Secretaria del Trabajo;
Lic. Ramiro Noriega Villaescusa, Director General Administrativo; Lic. Aurelio Alejandro Elizalde Lizrraga,
Subsecretario de promocién del Empleo y Productividad; Lic. Edmundo Antonio Campa Araiza, Subsecretario
del Trabajo; Lic. José Garcia Ortega, Director General Juridico; mismos que a partir de la firma de la presente,
fungirdn como integrantes del CGCODI.

1. PREMIsSAS

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, ef Sistema Nacional de Fiscalizacién v el Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion ef control interno es ia base y principal herramienta para prevenir
actos de corrupcion v lograr fa eficiencia y eficacia de la gestion gubernamental.

B. El articule 26, fraccién |, de la Ley Orgdnica del poder Ejecutivo del Estado de Sonora, Taculta a la
Secretaria de la Contraloria General para planear, organizar, coordinar, instrumentar, difundir y
aplicar el control interno de la Administracion Pubiica Estatal.

C. El17 de noviembre de 2016, la Se_cretarié de la Contralotia General publicé en el Boletin Oficial, el
Marco integrado de Control Interno {MICI} v su Manual Administrativo {MA) con el objetivo de
establecer los elementos minimes para que las dependencias y entidades de 1z Administracidn
Publica Estatal implementen y fortalezcan el control interno, la palitica de ética e integridad v los
mecanismos para prevenir riesgos de corrupcién y de gestidn,

D. Elnumeral 7 def Marco Integrado de Control Interno v del Titulo Cuarto de su Manual Administrativo
Q establecen que cada dependencia y entidad de fa Administracién Pablica Estatal de Sonora debera
integrar un Comité de Control y Desempefio institucional, con Ia finalidad de apoyar a} Titular en fa
aplicacién del Marco Integrado de Control Interno y su Manual Administrativo.

E. Los actos u omisiones que impliquen ef incumplimiento de los acuerdos asentados en las sesiones del
COCOD! sin una justificacidn de los responsables v aprobacién del Vocal Ejecutivo, seran sancionados *
por el Organo Interno de Control a partir de sus verificaciones o de la peticién del Presidente dei
Comité, de conformidad con lo establecide por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estade y de los Municipios.

F. la inoperancia de los COCODI es ohservade por el la ASF v el ISAF como una debilidad dei confrol
interno de la Administracién Pablica v su relncidencia serd motivo de sanciones administrativas para

los principales responsables de impulsario [titulares de las deoe

dencias y entidades),
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2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno v del Titulo Cuarto de su
Manual Administrativo Et COCODI de Ia Secretarfa del Trabajo se constituye como un Organo Colegiado o
especializade encabezado por Lic. Horacio Valenzuela tharra Secretario del Trabajo v & Ue. Horacio Carrillo
Encinag Qranr}g Interno de Control da ia Serretaria del Trabaio, vy se integra de Ia siguients forma:

Fresidente:

Secretario dél Trabajo

Lic. Horacio Valenzuela tbarra

Voesi Ejecutivo:

Titulardel Grgsno interno de Control de fa Secretarta

Lic. Horacfo Carriflo Encinas

 Invitadeo Permanente 1

del Trabajo
Vocal A Director General Administrativo Lic. Ramiro Nbriega Villaescusa
Vocal B .Subsecretario de promocicn del Emplen y Lic. Aurefic Ale;'a;ndro Elizalde
Productividad Liz&rraga
 Vocal C Subsecretario del Trabajo Lic. Edmundo Antonic Campa Araiza
Vocal D Lic. José Garcla Ortega

Director General Juridico

S«ecretano Particular

Lic. José Cirllo Torres Velderrain

Invitado Permanente 2

Director General para la Oferta Educativa

Lic. Fabian Salazar Dominguez

Invitado Permanente 3

Director General de Productividad Laboral

Lic. José van Ganceda Sanchez

thwitads Pemnanente 4

frector Genera aic y Prevision Sodial

Lic. Angel Cota Leyva

Invitado Permanenta 5

Director General de Seguridad e Higiene

C.P. Sergio Cueliar Yescas

invitado Permanente &

Presidente de Ja Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje de Hermosillo

Lic. Jorge Emilie Clausen Marin

Invitado Permanente 7

Director General de Vinculacion v Fomento a bz
Industria Maguiladora

Lic. Madim Abraham Duarte Marguez

Invitado Permanente 8

Directora de Seguimiento Estratégico {Auxiliar de (I}

Lic. Yadira Pacheco Landeros

invitado Permanente 2

- Directora de Planeacidn y Evaluacion (Auxiliar de ART)

tic. Marfa Getrudis Salgado Flores
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invitado Permanente | Subsecretario de Deszrrolio  Administrative v
it Tecnoldgico

Lic. Jests Antonio Scto Villaichos

, estan relacionados con

{as fun

1- Servidores piibiicos de | . fHuclén gque p q
los asuntos a tratar en ka sesién respective para apoyar en su atencidn y solucidn;

2- Servidores piblicos de la APE, intemnos o externos a la institucidn que por las funciones gue realizan, estdn
relacionados con los asuntos a fratar en ki sesion respectiva para apovar en su atencién y solucidn;

3~ Personas externas a la APE, expertas en asuntos ralatives a la Institucién, cuando el caso lo amerite, a propuesta
de los miembras de! Comité con autorizacion del Presidente;

4- El Tiular del 6rgano administrativo desconcentrado, en las sesiones del Comité de Ia dependencdiz a {2 gue se
encuentra jerdrquicamente subordinado, en caso de que 103 temas a que se refieren las presentes Disposiciones,
sean tratades en el COCOD! de dicha dependernicia

5 Elauditor exierno;

3. OBJETIVOS DEL COCTOMM

De conformidad con el Manual Administrativo del Marco Integrado de Controt Interno los principales abjetivos
& del COCODI son,

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas v obietivos institucionales mediante la
implementacidn de actividades con enfogue preventivo.

R
N impulsar ei fortalecimiento v actualizacion dei Control Interna tnstitucional,
i

IV, impuisar ia identificacion y administracion de riesgos institucionales v de corrupcion.

V. ldentificar y monitorear los temas relevantes y, en su caso, contribuir 2 fa atencidn y solucion de
sus problematicas con la aprobacidn de acuerdos v compromisos gue ios solucionen.

Vi, Administrar {as situaciones o variaciones relevantes y negativas que se presenten en la operacion
o en los resultados {financieros, presupuestarios, techoldgicos y administrativos) y cuando
proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas {de origen) para subsanarias.

Vil Agregar valor a la gestién institucional para su eficiencia v eficacia Ia toma de decisiones o su
equivalente en los drganos administrativos desconcentrados.

[} . Cumplimiento y mejora de los programas presupusstarios.
\5&

4. PROTESTA DEL COCODM

Enia ciudad de Hermosilla, Senors, siendo las 11:20 hrs,, el Lic. Miguel Angel Murilfo Aispuro, Secretaric de la
Contraloria General, toma protesta de los miembros del COCODI de la Secretaria del Trabaio en ios términos
) siguientes.
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“Es un honor para mi como Secretario de la Contraloria General, de conformidad con las atribuciones que me
otorgs el articulo 10 fraccian Il de fa Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado v de los
Municipios, con la ratificacidn y el compromiso del Gobierno del Estado de Sonora hacia la tarea que ustedes
desempefian, y con la certera gue sabran representar sus cargos pUblicos en apego a las normas y

lineamientos due se emitan en el seno del Sistema Macional vy Estatal Anticorrupcién, me permito
preguntaries:

“iProtestan como miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional cumplir con sus obligaciones
que buscan principalmente prevenir la corrupcién, asi como la efidencia vy eficacia de la gestion de Ia
Secretaria del Trabajc v del Gobierno del Estado de Sonora?”

Estoy seguro de que asi lo harédn y sin duda obtendrdn el reconocimiento de la sociedad. Muchas gracias.”
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENQ INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO .

Los servidores pablicos gue firman la presente acta declaran conocer las premisas mencionadas, asf come los
objetivos del Comité de Control v Desempefio Institucional de la Secretaria del Trabajo por lo que protestan
cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembres propietarios e invitados permanentes

establecidos en el Marco Integrado de Control Internc para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y
-demds disposiciones gue de é&| se deriven.

DF 105 MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Horacio Valenzuela tbarra
Secretario del Trabaio

Vocal B

Lic. Ramir onega Vfﬁaescusa

Lic. Aurelio Alejandro Elizalde Lizdrraga
Director Geweral Administrativo

Subsecretario de promocién del
Empleo v Productividad

S ~
/ | Vocal C

iic. Edmunde Camps Araiza
Subsecretario del Trabajo

L Tosé Garcta Ortega
Director General Juridico
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Acta de Insialacion del Comité de Control y Desempefiojinstitucional de la 5¢ et@%ﬁgina 5de6



s

Sspreiaris

Sobenadat g8l Traban

BRI

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETAREA DEL TRABAIO.

Y coma testigos de honor el Lic. Miguel Angel Murillo Afspuro, Secretario de la Contraloria General
del Estado de Sonora, y el lic. lesds Antonio Soto Villalobos, Subsecretaric de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico de la SCG.

Lic. Migue! Angel Murillo Aispuro

Secretario de la Contraloria General
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Testigo de Honor(
Lic. tesgs Anrtonio Soto Villalobos

Subsecretario de Desarrollo
Administrative y Tecnoldgico
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