INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023




1.2 Acuerdos relevantes celebradas en las sesiones, asf'.como su avance y cumiplimienta.

Acyerdo

Continuartrabajando
de manera

caordlnada con todas:

las Unidades
Administrativas para
dar seguimiento y
atencion al tema de
‘Control Interno (Cl)
Seguir cumpliendo
con el programa de
trabajo relationado

con ef teina del gasta’

publico.

Dar seguimlento a las

observacionesy
recomandaciones.
determinadas por &l
[nstituto Superior de
Auditorfay.. .
Fiscalizacién {ISAF),
Despachos Internos y
Organo Interna.
Continuar con las
reuhiones de
integridad,

Atender en‘tlempoy
forma lds.solicitudes
deaccesoaia
“infotmacidn.piiblica
del Sujeto Obligads,

Uniidad Adryitnistrativa.
Responsable
Todas las Unidades
Administrativas de Ja
Secretaria de Turismo
del Estado de Sonora,

Todas.las Unidades
-Administrativas de la

Secretaria de Turismo
del Estada.de Sonora,
especiaimente la
Direccién General de
Administracion y
Finanzas.

Todas las Unidades

-Administrativas dela
Secretaria de Turismo

del Estado de Sonora,
espacialmente [a
Direccién General de
Administracién y
Finanzas.

Comité de Etica-e
Integridad de la
Secretaria de turismo-
del Estado.de Sonora.
Todas las Unidades
Administrativas de la

Secretaria de Turismo
del Estadn de Sonora.

2. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

100%:

-100%

100%

100%:

100%

Awance

Feche compromise

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

33/12/2023

La administracién de riesgos es el proceso continuo para detectar y-gestionar las problemdticas
que impidan el cumplimiento de los objetivds y metas de fa instituciin a nivel operativo y/o
estratégico. Bl presente informe: mciuye las actividades realizadas de febrero a diciembyte del 2023,
las actl\ndades realizadas son |as siguiernites;

a} Riesgos con cambids en id valorocidn al corte anual de probabilidod de ocurrencia y
grado de-impaocto, fos modificados en su conceéptualizacion y los nuevos riesgos;
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denominacin que se Capacitacién. General de
elaboren-en la Direccidn, Asuntos
no-cumplan con'las
especificaciones
normativasde:acuerdo a su
materfa.

Juridicosy.
| Transparencia.

3. AUTOEVALUACION.

3.1 Resultados obienidos vs esperado.

COMPONENTES
1. Ambiente de Control Obtenida 65.12% deseado 100%

Obtenido 60.94% deseado 100%
_ _ Obtenido 62.29% deseado 100%
4. Informar y Comunicar Obtenido 62.32% deseado 100%.

.5._ Supervi'si'an 'y Mejora

‘3, Actividades de Control

-

Aspectos relevantes derivados de los résultados obtenidos dé [a Autoevaluacisn aplicada aj -
Sistema de Contral Interno Institucional de la Institucidn, detallando tos apartados establecidos én
e} Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

19

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y-COMPROMSO. :

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANGIA- 74.48 %

ESTABLECER LA ESTRUGTURA, RESFONSABILIDAD Y.AUTORIDAD 838 %

DEMOSTRAR COMPROMISQ CON LA COMPETENGIA PROFESIONAL 57.22 %

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTQ DE LA RENDICION DE CUENTAS §1.36 %
“Tofal 85.42%

DEFINIR OBIETIVES 7238 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y'RESPONDER A'LOS RIESGOS 69.36 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUECION . C - 68AT %
1DENTIFICAR, ANALIZAR Y- RESPONDER AL CAMBIO- . . 5848 %

Total 66.85%

' T 614%

‘DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION £9.2°%

IMPLEMENTAR ACTIVIDARES DE CONTROL 62.22%
Total 60.94%

’ G : ; i fificadl
USARINFORMAGION DE CALIDAD ' 64,07
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Frincl plos

. Cﬁmpl!mfar te Cm‘nmimlento..

SMR INFCIRMACI&N DE CALl[}ﬁCI o o R . O0Ps. 1"~ " HA.52 Pls.
GEALIIICAR INTERNAENT & : : ) 7.85Pls. |- 3318 Pis.
53,89 _‘,’u

KOMIBICAR EXT ERNANMENRTE. . . N 1448 Py, ABAG PIs D.0 Pls.

s T Gr
Princ‘lpias - Eumpiknfaite,

e AL AR AC T D ADES 58 SUPERVIEIDN - 145 Ple. 4567 Pis, EB P

BEG

EVALUAR ?RQBLEMHS ‘f' CGF{REGIR LAS OEEICIENGIAE . ol 10O Bia, BRSSP | TOSFlg, | 5H.64 -x..
Totat . . - : -

d. Areas de _n__pnrtunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacion, se identificarcr dreas de opartunidad en la
implementacitn de los principios que reflejan una calificacidn deficiente, mismos que seran
comprometidas en el PTCI 2024, como a continuacidn se seffala:

NIVEL ESTRATEGICO
AMBIENTE DE CONTROL

2,02,

Mejora continta a ‘través de la capacitacién de los servidores publicos; responsab[es de ejecutar o
coordinar la Capacntacwn, la Secretaria de la Controlarfa General y el Drgano Interno de Cantrol

(OEC]

De igual manera se timaran las siguientes cansideraciones:

< Asegurarse de que el personal realice las operaciones conforme al Manual de Procedimientos,

uniformando asf el cumplimiento de rutinas de trabajo y evitando con ello su alteracion

afbitraria con lo tual se aumente la eficiencia’y productividad de Jos: empleados.

%+ ‘Difundir 2 todo el personal las. politicas de la Dependencia encaminadas a promover el

cumplimiénto de ohjetivos, ereando conciencia-de la importancia de la colaboracién de cada

uno de elios para el togro eficiente de ios objetivos,

< Actualizar ‘16 Manualés de Organizacion de manera ‘que estén acordes a la .Estructura

QOrganizacional autorizada y.a las atribuciones y responsabilidades establecidas en fas leyes,

reglamentos, y demas ordenamientos aplicables, asi comp, a {os objétivos institucianales.

% Diseflar e implementar mecanismas de control para las distintas dctividades, recomendando

entre otros, registros, autorizaciones, revisiones, resguardo deé archivos, bitdcoras de control,

alertas y blogueos de sistemas y distribucidn de funciones.

<+ Aplicar periddicamente encuestas de clima organizacional, asi mismo gue el personal directivo

tenga mayof interaccidn y comunicacion con todas las dreas operatwas de la Entidad, con el
propdsito de fcmentar la-comunicacién, buscando. siempre sensibilizar en-forma permanente
al personal sobre la importancia de su apoyo para la consecucion de los objetivos de la

Entidad.
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% Hacer del conocimiento a todo. el personal el compendio de los. riesgos por lo que pasa
institueion, :

% Implementar las herramiantas necesarias para-evitar esas malas practicas,
. Implementar los resultados que se observan en el COCODI.
= Que este formato sea mds conciso en ese tema,

< Que haya mds interés por parte de los titulares en coordinacién con el o] loff

o
'

Que se comunique al:personal operativo del mapa de riesgos y que se den a conocer a todo el
personal,

ACTIVIDADES DE.CONTROL

Se propone capacitacion de-los funcionarios piblicos, responsable de ia ejecucion el OIC de Iz
Setretarfa de Turismo en Coordinacién con la.Secretaria de a Contraloria General del Estado.

Se propone capacitacion al personsl de la Secretaria responsable de ejecutarlas; Organo interno.
de Contral en coordinacion con la Secretarfa de Ja Contraloria General.

Se tomaran las siguientes cohisideraciones:
% Adquisicin de nuevo equipo de computo, existen maguinias muy obsoletas.

* Dar g congcar la infog‘macié'n y resultados de [as reuniches del COCODI.. Responsables: QIC.y
Enlace de COCODI de Ia Secretarfa, :

% Desarrollare implementar actividades de control para mejor distribucién de furiciones entre
otras. Comité COCODIy OIC.

% Disefiaf mecanismos de control para las actividades y distribucién de funciones.
+» Elaboracidn de un manual de comé operar las TICS.

* Implementar mecanismos-de control para las actividades y funciones del personal de toda ia
secretarfa.

SUPERVISIGN
Mejora.continua a través de la capacitacion de los servidores piblicos; responsables de ejecutar o
toordinar la Capacitacion, la Secretaria de la Controlarfa Generat y el tﬁrgana-_lnterno de Control

Se propong capacitacion de los funtionarios. pablicos, responsable de la ejecucidn el DIC de la
Secretaria de Turismo en Coordinacién con la Secretaria de la Contraloria General de! Estado.

Se tomaran en cuenta las siguientes consideracionesy
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