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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Dt LA BECRETARIA DE 8ALUD PUBLICA
COCODI-002/55P-2018-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, slendo las 11:00 horas del dla 12 de Junlo del afio dos mlf diectocho,
reunidos on fa sala de junlas def Secrstarlo de Salud Plblica, ubicado en el Edificio Sonora fer nivel ala norte
del Cantro de Gobiermno, los siguientes integrantas que ostentan los pueslos que se Indican del Comité de
Conlrol y Desempefio Insiiluclonal (COCODI) de fa Secretarfa de Salud Pdblica; el CC. Ing. Javier Rios
WMontafio, sn su cardcter de Presidente Suplente; C.P. Ubaldo Cheno Madrid, en su caracler Vocal Ejectitivo y
como vocales los CC Lic, Miguel Ange) Parlida Rufz, C. P. Dennia Lourdes Garcia Biebrich, Lie, José David
Rulz Gonzdlez & Ing. Luls Corona Delgado; asf como Invitados Permanenies el Lic. Abraham Yeomans
Orozco, en su caracler de Enlace da Conlrof Interno; C.P. Ana Crislina Garcla Noriega, en su caracter de
Enfacs de Adminisiracion de Riesgos y el C.P. David Nava Tepichin en represenlacion del Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnolbgico de la Conlralorfa General; como ofros invitados les CC Lic. René
Lépez en representacion del Subsecretario de Salud; Dr, Gerardo lvarez Hernandsz, Direclor General de
Senviclos de Salud a la Comunidad; L.A.P. Elma Hortencla Pacheco Durén, Direclora General de Recursos
Humanos; Mira, Edna Cacllla Lépez Féllx, Coordinadora de Geslién y Supervision Administrativa; C. Edna
Marisol Garcia Meza v Flor Garcla, Auxiiares del Conlrol Interno Inslitucional de la Secretarla de [a
Contraloria; C.P. Rita Soledad Vargas Herrera, Auditor del Organo Interno de Control de la Secretarla de
Salud Plblica: con fa finalldad de dar cumplimienta a o establecido en el Marco Inlegrado de Control intermno
para la Adminlstracion Pdblica Estatal de Sonora y en ef "Tilulo Cuarto del Comité de Controt y Desempefio
Institucional” de su Manual Administralivo, se procede a llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria def afio
2018 del Comité de Conlro) y Dasempsfio Insiitucional de la Secrefarfa da Salud Pablica que en lo
subsecuents ge denominara COCOD),

En uso de la palabra el Ing. Javier Rlos Montafio, le da la bienvenida a los presentes, a la 2da Sesion
Ordinaria del Comité de Conirol y Desempofio Institucional de Secrefarfa de Salud Piblica en la que so
Informard el avance que se fiena al 1er imastre del presente affo en el seguimienio en la Implementacion del
Sistema de Controf Interno Instilucional, quién en repressntacién del Presidente del Comité, hace extensivo
ol saludo del C.P. Adolfo Enriqua Clausen [berrl, Sscretario de Salud Ptiblica del Estado de Sonora, quten por
motvos de agenda no pudo acompafiarmos a esta reunion,

Acto seguldo comenla que el 12 de septiombre del 2017, se Insfalé este comilé dentro del marco de los
frabajos de Ja Impfementacion del Slstema de Controf Interno Institucional lanto en la Secrelarla do Salud
Pablica como en los Servicios de Salud de Sonora, atendiendo lo dispuesto en ef Marco Infegrado de Control
Interno, asf como el Acuerdo por el que se eslablecen fas disposiciones en maleria do Conlrol Interno para fa
Administracion Plblica Estatal, Asl mismo, comenta que en agoslo del afio pasado, se aplicé una
auloavaluacion al Sistema de Control nfemo, cuyos resultados nos permilié construlr el Plan Anual de Conlrol
Interno, mismo af que de manera timeslral se Je estard dando un seguimiento puntual en este cuerpo

coleglado,

Menclona que el afio pasado Ja Audiforia Superior de la Federacién nos observé fa falla de implementacién
del Sislema de Control Inferno Instiluclonal, agregando que el pasado 24 de mayo se recibié fa cédula de
observaciones correspondientes a fa auditorla practicada por la Auditorfa Superior de Ja Federacidn a fa
cuenta peiblica del 2017, en la cual, ya no observd sl tama de Conlrol Interno af haber oblenido en [a
evaluacion que practics, un promedio general de 84 punlos de un fotal de 100, considerando que disponemos
de politicas y procedimientos de supervision del Conlrol Intano. Por ello, qulero folicifar a todos los presentes,
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porque este resultado favorable se obluvo gracias al esfuerzo y dedicacion en conjunto, sin embargo,
debemos ser conscientes de que ain faltan muchas cosas por hacer y es por eso que les pido de su apoyo,
para que no bajemos la guardia y que conlinuemos por el mismo camino, construyendo juntos buenas
resultados para la Secrelaria de Salud Pblica, ya que con la implementacion de éste Sistema de Control
Interno [nslitucional, contamos con una hemamienta que nos permite a través de una metodologia
establecida, actuar de manera preventiva ante las debilidades y riesgos delectados en los diferentes procesos
que impiden que alcancemos en tiempo y forma las metas y objetivos inslitucionales; es precisamente en éste
comité, donde se habrén de tomar las decisiones encaminadas a conlribuir al cumplimiento oporiuno de las
metas institucionales, fortalecer el Sistema de Contro! Intemo v la Administracién de Riesgos, siempre con un
enfoque preventivo.

Le ceds el uso de la voz al C.P, Ubaldo Cheno Madrid, Titular el Orgatlo Interno de Control y Viocal Ejecutivo
det Comile, para dar inicio a la reunién, segiin el orden del dia correspondiente, quien reitera que &l Control
Interno es fa paite fundamental y medular de la operaclon de una organizacion, ya que nos marca las pautas,
las formas y los tiempos de hacer las cosas, y con respecto af puntaje obtenido en fa evaluacién realizada por
la Auditoria Superior de la Federacion, comenta tener ciertas reservas, ya que el conocimiento previo que
tiene en el tema, en cuanto a la Secretaria de Salud, es que, aln falta mucho por hacer y extiende la
invitacion a no conflarse de los resultados y seguir trabajando y a no esperar a ser sefialados, para hacer las
cosas glie tenemos gue hacer,

Dando continuacion al desarroflo de la reunion, el C.P. Ubaldo Cheno Madrid procedio a dar leclura a la
Orden del Dia, bajo la cual se llevara a cabo la presente reunion, misma que se relaciona a confinuacion:

Blenvenida, Coordinador de Controf Interno.
Palabras def Presidente del COCODI,

Lista de Asistencla y verificaclén del quérum legal,
feclura y aprobaclén del orden del dia,
Ratificacion del Acta de la seslon anterior,

Temas a fratar;

1) Avance al 1er frimestre dsl 2018;

Programa de Trabajo de Confrol Interno y Administracién de Riasgos.
Cuenta Pblica y Presupuesto.
Fiscalizaclon y Auditoria,
Transparencia e Integridad.

2) Informe del Vocal Ejecutivo sobre la siluacion actual que guardan los Manuales de Organlzaclén [
y Procedimientos, |

7. Asuntos generales.
8. Revision y ratificacién de acuerdos.
9. Clausura de la reunién

Una vez leido el Orden del Dia se aprusba por unanimidad procediendo a confinuacién a pasar lista de L‘
asistencia comprobando que se cuenta con la asistencia de la totalidad de los miembros que integran el
Comité de Conlrol y Desempefio Institucional, considerando con ello que se cuenta con el quorum legal y
declarar legalmente instalada la reunion del Comité.

;o bW R

-] -] L]

(3

Desahogado el punto anterior, el C.P. Ubaldo Cheno Madrid, propone a los integrantes del Comité obviar la
lectura y ratificacion del Acla anterior, considerando que la misma en su oportunidad se revisé y firmé por los
integrantes que participaron en la misma, slendo aprobada por los integrantes del comité, presentes.
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Pasando al sexto punto de la Orden del Dia, el Ing. Javier Rios Montafio, solicita a los CC. Lic. Abraham
Yeomans Orozco y C.P. Ana Cristina Garcfa Noriega, Auxiliares de Contro! Interno y de Administracién de
Riesgos, respectivamente, expongan los temas previstos a desahogar relativos al avance que se tiene al
primer trimestre del 2018 al programa de trabajo de Control interno,

Acto seguido toma la palabra el Lic. Abraham Yeomans Orozco, Auxiliar de Control Interno quien explica que
el desahogo de temas se llevara a cabo a lravés de cuatro ejes principales:

1. Control Interno.

2. Cuenta Publica y Presupuesto.
3. Fiscalizacion y Auditoria.

4. Transparencia e Integridad.

En relacion con el de Control Interno el Lic. Abraham Yeomans Orozco, hace la exposicion de los avances
obtenidos al cierre del primer trimestre del afio en 16 elementos de control que se relacionan en Anexo 1.

Durante su exposicion el Lic. Yeomans actard que en el caso def primer elemento de control 2.1 C que fiene
que ver con la aplicacion y evaluacion del clima laboral, se fiene como fecha compromiso para cumplirlo el 31
de octubre y a la fecha la Direccion de Recursos Humanos no presenté avance alguno.

En ef momento de la exposicion de los elementos de control 3.3 F, 3.3. G, 3.3 H, 3.3 | y 3.3 K, hizo uso de fa
voz el Ing. Luis Corona Delgado, Director General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la
Secretaria y Vocal del Comité, el cual comenta que en estos temas no se reportan avances debido a que la
ejecucion de los compromisos confraidos esla sujeta a la adquisicion que se realice de hardware y software
que se incluyd en el presupuesto v que se requiere para estar en posihilidades de atender dichos elementos,
acto en el cual toma la palabra el C.P. Ubaldo Cheno Madrid, y comenta que se debe estar atentos al
seguimiento y cumplimiento de los elementos de control, ya que el no reportar avance pudiera gencrar nuevas
observaciones, sugiriendo se busque el mecanismo para poder atender estos elementos de control previstos
en la Norma Legal aplicable.

EI C.P, David Nava toma la palabra y comenta que en el tema de TICs respecto a control interno, se esta
tomando de manera muy seria a fa hora de planear la adquisicion de TICs. menciona que la Subsecretaria de
Desarrolio Adminisirativo y Tecnoldgico de la Secrelaria de la Confraloria General del Estado, esta
proyectando la adquisicién de infraestructura tecnologica de manera transversal a fravés del Comité de
Desarrollo Tecnoldgico (CDT), per lo que invita a que la Secretaria de Salud Pliblica se sume a conformar en
conjunto un proyecto para adquirir la infraestruclura necesaria y poder hacer un plan de contingencia,
existiendo la disposicion de la Subsecretarla que representa de apoyar en todo lo que se pueda en esle
aspecto.

El Ing. Javier Rios sefiala la importancia que existe en sumarnos como dependencia, a la Subsecrelaria deo
Desarrollo Administrativo y Teenologico, en proyectos de TICs, por ser los rectores en ese rubro, y sugiere el
que se cuantifique el avance a parlir de la identificacion de la necesidad asi como el desarrolio de la
propuesta tecnica y econdmica para atender estos elementos de control. Es importante tenerlo bien armado y
sustentado para presentarse en el proyecto de presupuesto 2019.

En lo que se refiere a la exposicion que se realizd del el elemento de conlrol 2.4 A refativo a Informacion y
Comunicacion, la C.P. Dennia Lourdes Garcla Biebrich, comenta que derivado de la falta de recursos, ya se
envio informacion al SIAFF, para ver si nos pueden donar el sistema de avance de metas, para poder
empalarlo con el que tenemos y no lener que vernos en la necesidad de inverdir en uno nueve.
Probablemente en el 2018 no logramos aleanzar el 100% de avance, pero seguimos avanzando en gestiones
para utilizar el mismo que uliliza el Gobierno del Estado.

Acta de Segunda Sesién Ordinaria 2018 de los Servicios de Salud de Sonora.

,?E Pagina3 de 9
P /f:




Una vez expuesto el avance que se tiene en el primer trimestre del 2018 en el sequimiento al Sistema de
Control Interno, se le cede el uso de la voz a la C.P. Ana Cristina Garcla Noriega, Auxiflar de Administracion
de Riesgos, quien sefiala que en la Sesion anterior se identificaron los riesgos que se debian de atender, para
lo cual se integraron las siguientes mesas de trabajo con las Unidades Administrativas correspondientes
involucradas en los procedimientos:

Fecha Mesa de

Nombre Procaedmlento Unidad Administrativa -
_ : B Trabajo

'1. Pago de compromisos a proveedores y DJ"r_ecci_én— General dé 14 Mayd 2018
prastadores de serviclos Adminlstracion

2. Levantamiento de inventario Fisico de | Direccion General de | 15 Mayo 2018
insumos de Almacén Administracién

3, Emision y_Eléi)oracién de Némina dem Direccion  General de | 16 Mayo-?_OTB

Personal Federal Recursos Humanos

4Ac!quas—1mén por | Lic.it;;igh Wd‘e Bienes é “DﬂGA;l_)irecc.én “ “_d—e —£3Qéy;£6{8h
Insumos Médicos y Administrativos Recursos Materiales

EMhRdEulélcEén Directa de Bieﬁes o Insumos | DGADIreccion  de | 23 May020~18_ E
Médicos y Administrativos Recursos Materiales
8. Eiéhuracién dé Convenios Modmc;tor{os ' DII'GCCIOH N de | 24 Mayd 2018

Infraestructura Fisica

Seiiala que estas mesas ya fueron atendidas, pero por la naturaleza de los avances y los liempos que marca
fa normatividad aplicable del COCODI, estos seran presenlados en la siguiente Sesién Ordinaria, en la cual
se verd el avance del segundo trimestre del 2018,

El C.P. David Nava, menciona que el ejercicio que se hizo en las mesas de {rabajo para ver los riesgos, fue
hastante productivo, ya que se comprob6 gue se pueden generar mecanismos de control y procedimientos
que ayuden a dar certeza y fransparencia a la operacién, ya que es la finalidad dei Sistema de Control
interno, recomendando que es importante concientizar a los titulares de los procedimientos para que estos
sean efectivos, identificando los flujos correctos para identificar las debilidades de controles y poder
atenderlos.

En el apartado de Cuenta Pblica y Presupuesto, la C.P. Ana Cristina Garcia Noriega reallza la exposicion
del avance y las variaciones que presentd el Presupuesto de los Servicios de Salud de Sonora durante el
primer trimestre 2018, mismas variaclones que en forma resumida se presenta a continuacion:

CAPITULO | peaspiocion | ORIGINAL

DEL GASTO) MOIFICADO |DEVENGADO| EJERCIDO | PAGADO

|

[ 1000 | Sewviclospersonales | 61,588,556.90 6420081295 0.0 475835302 0,167,17048
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CAPITULO = i L)
Dbt aasTol  DESCRIPCION | ORIGINAL | MOIFICADO |DEVENGADO| EJERCIDO | PAGADO
: e e SR ) ‘ : : 3
2000  |Malerialos y Sumnistios| 03638018 548726.09 000 0.00, 0.0
3000 | SeniclosGenereles | 721402745 748355904 25605072 97600 11020563
Translerencias, ]
4000 |Asignaciones, Subsidios|  59,232.083.47) 59,232,083.47 0,00 0,00, 21/516,547.69
y Olras Ayudas : el AU N
TOTAL 126,071,857.00, 13146518505 256,080.72 475932002, 30,813,923.88

Continuando con el desahogo de los temas la C. P. Ana Cristina Garcia Noriega presento las observaciones
determinadas por los diferentes entes fiscalizadores pendientes de sclventar por Servicios de Salud de
Sonara, con corte al primer tfimestre del 2018:

ENTE T e B e e
FISCALIZADOR ' : _
SoGR i 2009 | 2010 | 2011 | 2032 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 | TOTAL
RESPONSABLE 2 &

ISAF SSP t 0 3]9 28| 1]0 22

Para agolar el sigulente tema que es Transparencla e Integridad, toma la palabra el Lic. Abraham Yeomans
Orozco, informando el nimero de soliciludes que se han recibido durante el primer trimestre del 2018 por
medio de la Unidad de Transparencia, especificando cuantas fueron declinadas, cuantas fueron de recurso de
revision, cuantas fueron atendidas y cuantas no fueron atendidas, comentando que durante este periodo solo
una solicitud de informacion no fue atendida, ya que dicha solicitud no estaba dentro de la competencia de la
Secretaria de Salud, informando al peticlonario qure no se contaba con dicha informacion :

[ concepro | NOM. |
1. Solicitudes Recibidas | 136
2. Solicitudes competencia de la . 123 b
institucion r
3. Solotudes decinadas | 13 { }x =
ﬁecurso_s_a; revision I MO E VA
5. Solicitudes no atehdidas y pres’critas. | 1 ’k" '
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DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informactén sollcitaga - Responsable Responsabilidades | Acclones
Orlginadas a Seguir
1. Solicito el presupuesic anual Direccion General de Ninguna. Ya que el

destinado a obra pebiica y | Planeaciény Desarrollo | solicilante no  se
servicios en cada una de las | yDireccién Generalde | inconformo por 1a falia
dependencias a parlir del afio | Infraesluciura Fisicaen | de respuesia a su
1940, dividide por faver por afio v Salud salicilud.

dependencia.

El Lic. David Ruiz, Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos, sefiala que es muy importante que no
dejemos ni una sola solicitud de acceso a (a informacion sin atender, ya que es muy delicado no proporcionar
la informacion legalmente requeridas, ya que al final eso nos puede llevar a una responsabifidad
adminislrativa como servidores plblicos.

En el tema de Integridad, toma la palabra la C.P. Ana Cristina Garcia Noriega, quien da a conocer los
avances obfenidos en el Comité de Integridad que lidera fa Direccion General de Planeacion y Desarrollo a
traves de la Subdireccion de Organizacion, Estadistica y Evaluacion, informando las acciones realizadas
durante el primer trimestre 2018, que se enumeran a continuacion:

e 58t At g e 5 i g5 i iy -p—— -

i ittt ESTATUS :
ACCION el RESPOPNSABLE - DE - COMENTARIOS
: T o S AVANCE :

Se programaron 2 Reunlones anuales del Comité do
Inlegridad de la S5P y S5, la primera se realizb ef 23
1 de enero en el CCS y a lrav6s de videoconforencla ef 50%
29 de enero con entaces foréneos de Jursdicciones
Sanifarfas y HG Obregdn. En diciembre se llgvard a
cabo olra reunibn de refroalimentaclon y clerrs 2018,

Se feariiaron 2 6a§acilacionas de ASUME a enlaces
2 del Programa de Integridad, bos dias 8 y 9 de Febyero, Ditecclén  General da 100%
asi como fro y 2 da marzo, con una parlicipacién lofal | o, aneacion y Desarrollo-

do 24 onlaces. Subdireccitn de
Organtzacion, Esladistica

Se cred un grupo de WhalsApp con 41 enlaces del | y Evaluacion i
3 100%

Programa de Inlegridad

Se realizarén capacifaciones de ASUME en fas Al no ';‘
4 | Jurisdicclones Sanliarias 2, 3, 4, 5 ¥ 6, en el mes dg splica % de

mayo Avance
_5_ 8o séliéll() un Programa da Trabajo 2018 do Infegridad 100%

alodas las unidades de Ia SSP y $88

8e programé realizar bimensuaimenle el Bolelin de | nievs0  General de
6 | Infegridad, ala fecha ss lienen eiaborados y difundidos | prageacisn v Desarralio- 33%
et de enero-febrero, marzo-abi Subdireccitn do
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A lravés do oficlo circular No. 23, de fecha 14 de
marzo, 6 lnvitd a fos enlaces del Programa de
Integridad y personal de unidades adminlsirativas a la
capacifacion sobra *Blindaje y Delitos Eleclorales”

Organizacldn, Esladistica
y Evaluacion

100%

Una vez concluida fa presentacion realizada por la C.P. Ana Cristina Garcia Norlega, se concede el uso de
ta voz al C.P. Ubaldo Cheno Madrid, para que realice la exposicion de tema relalivo a la situacion actual de
los Manuales de Organizacion y Procedimientos contemplado en el inciso 2) del punto No. 6 del Orden del
Dia, quien informé que de una revision que se praclicd a la informacion que reporta el Sistema de
Integracion y Control de Documentos Administrativos (SICAD), se determiné que a la fecha la Secretaria de
Salud Publica conforme a los Manual de Organizacion y Procedimientos publicados, reporta la siguiente
situacion:

Manuales de Organizacion y Procedimientos existentes en el Portal del SICAD

Manuales Registrados Manuales Faliantes

Direcclones ylo : :
~ Unidad Organizacién | Procedimlentos | Organlzacién |Procedimfentos
Adminsirativas : - . :

Unidades sin Manual de Organizacion o sin actualizar en el Portal del SICAD

Unidades Manuales Organizactén -t;l-n-ifc‘l—a—,d_és‘
Administrativas | Actualizados| Sin, Actualiz,|Sin Manual
23 18 4 1

Unidades sin Manuales de Procedimientos o sin actualizar en el Portal del SICAD

Unidades | Unldades Con Manuales de Procedimientos] Unidades o
Tota
Administrativas}  Actuatizados Sin Actualizar  |Sin Manual ff{ﬂ
23 82 84 57 | 233 Eﬁ/ \

Manuales de Procedimientos existentes en el Portal def SICAD

Do ;‘;;]d;e';"éﬁ' | No.deProced. | Proced. | Unidades S
Administrativas “M0. Eegis_tradqs Faltglnte.zs‘ _ Bant ;P"""'“"”
23 233 105 128 57
Acta de Segunda Sesidn Ordinaria 2018 de los Servicios de Salud de Sonora.
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STATUS de Manuales de Procedimiento en el Portal del SICAD

, Ho.de. - Nosda biid -

Status de Direcciones yio A dr;l ge niln.l No, de Proced. | Procad,

Procedimlentos Unidad : w‘ Og Reglstrados | Faltantes

- Adminfstrativas| _i' ; -
Aclualizados 13 a2 49 43
Sin aclualizar 7 84 55 29
Sin procedimlento 3 57 1 56
“Total LA 233 105 128

Una vez concluida la exposicion de este dltimo tema, loma la palabra la Mira. Edna Cecilia Félix Lopez,
Coordinadora de Gestion y Supervision Adminisirativa, quién comenta que derivado de las mesas de trabajo
en las que se estd atendiendo el tema de Riesgos, ha sido recurrente lo refativo a manuales de
procedimientos, en los cuales se estan detectando fallas de los diferentes controles que son necesarios
aplicar para que los procesos sean ejecutados como debe ser y, sin duda va a ser necesario tomar en cuenta
las modificaciones pertinentes posteriores a [a revision.

Asimismo, el C.P. Ubaldo Chenc Madrid, hace hincapié en la importancia de que todas y cada una de Jas
unidades administrativas cuenten con su manual de procedimientos en el que se establezcan en forma clara
las funciones y atribuciones de cada Unidad Administrativa, ya que en la actualidad algunos de los problemas
que se tienen en la operacitn diaria s que existen unidades en las que no se cuentan con manuales en los
que se definan la forma y términos de llevar a cabo las funciones y actividades.

El Ing. Javier Rios recalca la importancia que reviste el contar con manuales en los que se definan claramente
las responsabllidades de cada persona que participa en cada uno de los procesos, ya que no es posible que
en la actualidad el Secretario o el Titular de una Unidad Administrativa especifica sea responsable directo de
las aclividades o procesos realizados por las distintas unidades administrativas que integran la Secretaria de
Salud P(blica o por personal supeditado bajo su mando, considerando importante que la responsabilidad no
se quede a nivel del Secrelario o del titular de la unidad adminisirativa, sino que se debe delimitar la
responsabilidad a las deméas personas que integran fa estructura adminisirativa, mencionando que es
necesario se conforme un grupo multidisciplinario para alender el tema de la actualizacion de los manuales y
que la Unidad de Asuntos Juridicos revise la parte de las alribuciones juridicas de cada unidad, asi como los
titulares la parte sustantiva del manual de la unidad administraliva correspondiente.

Slguiendo con el siguiente punto contemplado en la Orden del Dia, el C. P, Ubaldo Cheno Madrid procede a
dar lectura al resumen de acuerdos tratades en la presente reunion del Comité de Desarrollo Institucional, los
cuales se exponen a continuacion:

Acuerdo

Se aprobo por unanimidad de los miembros del Comité la Orden def Dia de la
presente reunicn, ]

i Se aprobb por unanimidad de los miembros del Comité fa omision de [a Jectura

del Acta de la Reunién Anterior,

Acta de Segunda Sesién Ordinarfa 2018 de los Servicios de Salud de Sonora.
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Acuerdo

Los Integranies dei Comité se dieron por enterados del informe de acclones
3 |desarrofladas en materia de Conirol Interno expuestos en el punto No, 6 de fa

OrdendelDia, P

Una vez agotado la exposicién de los temas previstos en el Orden del Dia, el Ing. Javier Rios Montafio,
agradece de nueva cuenta a todos los presentes su asistencia a esta reunion y procede a la clausura de la
reunion, misma que se efecliia de manera oficial & las 12:15 horas del dia martes 12 de junio del afic en

CUrso. f i/
/) Jf DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
x",' Vg e
=g W\ ,5' :;:?’a«::
> o . /
Piasidente Supiente /_/_:_, ~ Vocal Ejecutivo

o
-

C.P. Ubaldo Cheno Madrid, Titular

Ing. Javier Rlos Montaiio,
del Organo Interno de Qoptrol

Coordinador de-Control Interng”

,a-"“-‘"'\s
LA \\
- e et Vo\ial =

“Aic. Miguel‘Aﬁ\gel Partida Rulz,

C. P. Dennia Loyrdes Garcla
Director General de Administracidn

Biebrich, Directory General de
Planeacldn v Desarrollo

]

Y )\ \ixuv 4

“
AP 40X w)u o
\‘ e

N :
Vocal

Vocal

Ing. Luis Corona Delgado, Director
General de Tecnologfas de la
Informacién y Comunicaciones

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

/ﬁg?
Enlace‘ded’ Kjﬂjnistracmn de

Riesgos

C. P. Ana Cristina Garcia

Noriega de Seguimiento y Evaluacion

Acta de Segunda Sesion Ordinaria 2018 de los Servicios de Salud de Sonora.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA

DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
COCODI-002/58P-2018-20R

Anexo No. 1

Elemento de P - i & pRushtededly ﬁmnmm el
( Norma General Nivel | - Actividad de Contrcl - UAResponsable | 1ertrimestre| ”
Control Th _ _ i & sg1g | Compromiso
Procedimiento ylo actividad para la aplicacidn y evaluacion
del clima faboral:
«Defirir la encuesta que se apiicara
DIRECTIVO 2iC |, . - DGRH 0% 31/10/2018
H._pu“amm. encuesta y evaluar resultados
*Establecer un procedimiento
«definir [as necesidades para aplicar la encuesta
AMBIENTE DE R o — '
CONTROL (Evalia | __mmsm_oz y evaiuacién del Manual de Organizacién (MO):
il | _
las UmmMm @w:mmn_m_m ﬂ +Analisis del Reglamento interior para posibles cambios y WMMO Uwﬂwm mmmw
y estructurales de la “ actualizar el MO _ : . 8
nstitucion) WA 9 DGEC, DGPROSPE; Oo° | 300712018
+Revision y Evaluacion del MO DGSMA, DGSSP
OPERATIVO «Propuesta de actualizacion del MO
Revisid ion del Manual de Procedimientos (MP):
evision y evaluacion del Manual de Procedimientos {MP) DGA DGPD, DGRH
. -Analisis del Reglamento interior para posibles cambios y DGTIC DGIF, DGH; 8
3B ctualizarel MP DGEC, DGPROSPE| 2% | S0/07/2018
DGSMA, DGSSP |
_ “Revision y Evaluacion del MP | !
_ | /
Acta de Segunda Sesién Ordinaria 2018 de la Secretaria de Salud Pablica %
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*Propuesta de actualizacion del MP

o

| _ _ Elemento dey, .20 s 2 Renes. m_wmwmrm
Norma General Nivel Actividad de Control [UA Responsable . [1er trimestre <

won Control : i W 2018 compromisc
_ . Evaluacion de riesgos, matriz
n<>rc>9mu.z DE de riesgos y programa de
RIESGOS (Evalla trabajo de administracion de . q
los riesgos riesgos: Coordinador de
relevantes que Control Interno vy
MBUWD.WD mm _O@_-O de mmjﬁ._nmblmnmﬁwmoo 1.2 b \/alorar y evaiuar Jmmmom \PCXm:mﬂ de i woﬁ._\o WONOQ.\MO‘_M
los objetivos y gue Administracion de
pueden ser »Elaborar matriz de riesgos Riesgos |
catalogados como i
corrupcion) Elaborar el programa de trabajo

de administracion de riesgos
Elemento de : | ol b JpNanes o Fecha
Norma General | Nivel i Actividad de Control UA Responsable [1er trimestre| - £E L
£ b Control . - : : ot 2018 compromiso
m 1. Digitalizacién de |a informacion|
ACTIVIDADES DE aongims,ﬁmm de recursos
CONTROL (Evalta las msmmao.m.wwm. 2. Emwmﬂw a mmwo una
actividades asignadas evaluacion para gictaminar DGA, DGTICY
or base & 1as politions| OPERATIVO | 33D cuales son las necesidades de kel 20% 30/04/2018
v procedimientos espacios para salvaguardar los
establecidos) _U«mamm_ valores, etc.:
-|dentificar necesidades / N
Acta de Segunda Sesién Ordinaria 2018 de la Secretaria de Salud Plblica '
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*Proyecto de digitalizacion

*Inicio de digitzlizacion

1. Identificar que los
procedimientos estén definidos y
establecidos, 2. Evaluar que fos ‘

*Aplicacion de ia verificacion de la
ejecucion del procedimiento

tiempos y movimientos de ia DGA, DGPD,

ejecucion de ios procedimientes | DGRH, DGTIC

cumplan en fiempo y forma:
| 33E ° poy BT 28% 30/09/2018
t 1
]

DGPROSPE,
DGSMA, DGSSP

-Definicion del rol de verificacores
internos a enlaces de manuales de
procedimientos

Controles en TiCs para asegurar
la integridad, confidencialidad y
_ disponibilidad de la informacion:

1 0,
$3F *Aprobacion de la solicitud de sl w S0/06r2018

recurso para esie proyecto

~Adquisicion de Harware y Scftware

Plan de contingencias para las
TICs: |

236G *Aprobacion de la solicitud de

i . Le] ~
recurso para este proyecto DGT.C C% 30/06/2018

«Adquisicion de Hardware vy
Software

<
Acta de Segunda Sesion Ordinaria 2018 de la Secretaria de Salud Plblica ..M
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3.3 K

Controles de TiCs para
seguridad, adquisicion,
desarrolio y mantenimiento:

«Aprobacién de |a solicitud de
recurso para esie proyecto

*Adquisicion de Harware y Software

DGTIC

0%

30/06/2018

331

Controles de TICs para respaldo
de informacion:

«Aprobacion de la solicitud de
recurso para ste proyecto

~Adquisicion de Harware y Software

DGTIC

0%

30/06/2018

3.34J

Controles de TICs para desarrolio
de nuevos sistemas vy
actualizacion de {os existentes:

*Elaborar y proponer el
procedimiento

-Actualizar el Manuzl de
Procedimientos

DGTIC

70%

30/08/2018

33K

Controles de TICs para accesc a
personal autorizado, altas v bajas
de usuarios:

*Elaborar y proponer el
procedimiento

DGTIC Y DGRH

«Actualizar el Manual de
Procedimientos

DGTIC

0%

30/06/2018

Acta de Segunda Sesion Ordinaria 2018 de la Secretaria de Salud Publica
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I _ _ : : _
; i Avance % al | o
s i Elemento : £ = UA s : - Fecha
i \, ! : :
Norma General | Nivel | 16 contral . _vwgﬁnmn de Control Responsable | ter M.Mﬂmmﬁ.m compromiso
. _ Complementar en el sistema de m
INFORMACION Y informes trimestrales empatando | )
COMUNICACION avance programatico y presupuestal: _ Infsrmasisn an
(Evallia los controles - — ~ _ " e
: ; definir fecha
SSEEs 08 «Elaborar propuesta de implementacion ‘
informacian) m = I propues plement
-Desarrollo e implementacion
w e g e Avance % all.
g Elemento R A o : : Fecha
Norma Generai [Nival de Controi [ctividad de Control Responsable Mm“m ﬂ_ammqmnogﬁ_damwo,
implementar un sistema de gestion
documental para el seguimiento y
coniro!l de asuntos turnados:
(Evalia el
seguimiento ESTRATEG!CO *Desarrollar propueasta
puntual sobre et | - . |
sistema general <|mplementar sistema mr
de control interno) Solicitar a cada Unidad la designacién | pga DGPD, m
“ 158 de un responsable de verificar {a DGRH, DETIC 100% ﬂ CUMPLIDO
o ejecucion de los procedimientos DGIF, DGH, ’ LT 1
conforme a lo determinade: UOmO, m

Acta de Segunda Sesicn Crdinaria 2018 de la Secretarfa de Salud Piblica
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Control Interno

-1
DGPROSPE,
_ DGSMA,
m DGSsP
Elaborar el programa de trabajo de
Control Interno para atender las
debilidades dictaminadas como
deficientes en la evaluacién del SCHi: ,
 ascC COORnRdorde | yane CUMPLIDO

Acta de Segunda Sesidn Ordinaria 2018 de la Secretaria de Salud Publica
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