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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

NO. DE ACTA COCODI-001/8SP-2021 1EOR

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 28 de abril del afio dos mil veintiuno, reunidos via
videoconferencia debido a la actual situacion de emergencia sanitaria a causa del SARS-COV-2 en el Estado, se
dieron cita los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Secretaria de Salud
Publica: el Lic. Jests Armando Cruz Tiznado, en representacion del CC. L.C.P.F. Alfredo de Jesus Lopez Mercado,
Subsecretario de Administracion y Finanzas, en su caracter de Presidente Suplente; el C.P. José Alejandro Lara
Lopez, Titular del Organo Interno de Control, en su caracter Vocal Ejecutivo y los CC. Mtro. Adrian Enrique Milan
Gerardo, Director General de Planeacion y Desarrollo; Lic. Carlos Rafael Valencia Villareal en representacion del
Lic. Carlos Vicente Ortiz Arvayo, Director General de Administracion; el Ing. Luis Corona Delgado, en su caracter de
Vocales, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el "Titulo Cuarto-del Comité de Control y Desempeiio Institucional® de
su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del afio 2021 del Comité de
Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Salud Publica, que en lo subsecuente se denominara

... cOCcoDI,

En uso de la palabra el Lic. Jess Armando Cruz Tiznado, Coordinador de COCODI, da la bienvenida a los
presentes a esta Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de los Secretaria
de Salud Publica en la que se informar4 el avance que se tiene al 1er trimestre del afio 2021 con lo cual se esta
poniendo acorde a los tiempos marcados por la Contraloria General; las sesiones deben de realizarse al mes
posterior al trimestre que se termina. Informa ademas que se ha cambiado el formato de desarrollo de las sesiones

para agilizarlas.

Le cede el uso de la voz al C.P. José Alejandro Lara Lopez, Titular del Organo Intemo de Control y Vocal Ejecutivo
del Comité, quien procede al pase de lista de asistencia iniciando por las Unidades Médicas, posteriormente el area
medica y por (iltimo el &rea administrativa; acto seguido, y con la mayoria de los miembros del Comité presentes, se
declara contar con el quérum legal requerido y legalmente instalada la reunion.

El Lic. Jests Armando Cruz Tiznado, hace llegar a los presentes una disculpa por parte del L.C.P.F. Alfredo de
JesUs Lopez Mercado, Subsecretario de Administracion y Finanzas, en su carécter de Presidente Suplente, por no
poder estar presente en esta Sesion. Posteriormente el Lic. Jestis Armando Cruz Tiznado hace la presentacion de
los conceptos que componen el Sistema de Control Intemo, asi como la importancia del mismo, los Programas de
Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos, los formatos a llenar e informacion que los integran.
Agradece que la informacion de las unidades esté llegando en tiempo y forma.
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El Lic. Jesls Armando Cruz Tiznado cede de nuevo la voz al C.P. José Alejandro Lara Lopez, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité, para dar lectura al Orden del dia y someterlo a la aprobacion de los
Vocales del Comité.

El C.P. José Alejandro Lara Lopez, antes de continuar con dicho punto, da la bienvenida al Lic. José David Ruiz
Gonzalez, Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos y Vocal de COCODI y agradece su asistencia, y
antes de proceder a la lectura del orden del dia, cede brevemente la palabra al Lic. José David Ruiz Gonzalez quien
reconfirma la importancia del COCODI; posteriormente el C.P. José Alejandro Lara Lopez procede a la lectura del

Orden del Dia:

1. Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno.
2. Palabras del Presidente del COCODI.
3. Lista de Asistencia y Verificacion del quorum legal
4. Lecturay aprobacion de la orden del dia.
5. Ratificacion del Acta de la sesion anterior.
6. Presentacion
1) Avance al 1er Trimestre de 2021:
e Programa de Trabajo de Control Interno.
e Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
o Cuenta Publica y Presupuesto.
e Fiscalizacion y Auditoria.
» Transparencia e Integridad.
7. Asuntos generales
8. Revision y ratificacion de acuerdos.
9. Clausura de la reunion.

Una vez aprobada el Orden del Dia, el Lic. Jestis Armando Cruz Tiznado, presenta el Acta de la 1era Sesin
Ordinaria de 2021 en la cual se presento el cierre del afio 2020, y asi mismo propone a los integrantes del Comité
obviar la lectura y ratificar dicha Acta, considerando que la misma en su oportunidad se reviso y firmé por los
integrantes que participaron en la misma, y que, en caso de ser requerida alguna copia, se les podra facilitar.

A continuacion, se presenta el avance del 1er trimestre del 2021 por lo que se le solicita a las unidades ser breves y
puntualizar lo méas importante de sus Programas de Trabajo de Control Intemo y de Administracion de Riesgos, cuya
informacién se presentara junta en cada intervencion de los enlaces; recalca también la importancia de contar con la
evidencia de lo que se expone en esta sesion.

Se solicita a la L.A.P. Petra Cruz Escalante, Jefa de Supervision del Hospital Infantil del Estado de Sonora y en
representacion del Dr. José Jesis Contreras Soto, Director General de dicho Hospital, para que haga la
presentacion del avance obtenido al primer trimestre del 2021; la L.A.P. Petra Cruz Escalante informa que de las 6
acciones que se tiene en el PTCI 3 estan al 100%, una al 50%, una al 20% y una més al 10%. Sobre el PTAR, en
base al nuevo Catélogo de Riesgo, se eligieron 3, los cuales estan en proceso e incluye el desabasto de
medicamento, herramientas tecnolégicas y activo fijo. El Lic. Jests Armando Cruz Tiznado pide a la L.A.P. Petra
Cruz Escalante compartir su experiencia y punto de vista de la implementacion de este Catalogo. Coincide el Lic.

Cruz Tiznado en que es necesario darle seguimiento para disipar dudas y usar de manera optima dicho catalogo.
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El siguiente en presentar su informacion es el Centro Estatal de Oncologia por lo que el CP. Francisco Manuel
Valentin Galaz Reyes, en representacion del Dr. José Loustaunau Cadena, Director General, hace su intervencion e
informa que en los resultados de la autoevaluacion de Control Interno del pasado mes de diciembre tuvieron
calificacion de regular y aceptable, y se han enfocado en mejorar las calificaciones regulares, razon por lo cual
dentro del PTCI del 1er trimestre del 2021 han contemplado 5 acciones de las cuales 4 llevan un avance del 20 al
90% y 1 en proceso. Sobre el PTAR, se tienen 7 riesgos registrados los cuales estan en proceso e involucran a
Proteccion Civil, riesgo de seguridad de medicamento por falta de red fria, sistema SIR, entre otros.

El'Mtro. Adrian Enrique Milan Gerardo externa duda referente al envio de la solicitud de suficiencia presupuestal, la
cual responde el L.A.F. Carlos Alberto Espinoza Rodriguez, Director Administrativo del Centro Estatal de Oncologia,
explicando que se refieren a un riesgo que van arrastrando de afios atréas y es sobre la falta del equipo de computo,
quedando aclarado el punto.

El Lic. Jests Armando Cruz Tiznado solicita ahora la intervencion del Hospital General del Estado; el Lic. Cutberto
Avilés Bujanda, Jefe del Departamento de Control Interno del Hospital General de Estado y en representacion del
Dr. Marcos Serrato Félix, Director General, presenta el informe sobre el PTCI se programaron 12 actividades de
control; los avances al Ter trimestre 2021 fluctian entre 10 y 90%, reportando en la mayoria de las actividades el
30% de avance. Sobre el PTAR se tienen contemplados 13 riesgos de los cuales algunos llevan mas del 25% de
avance, otros se encuentran en proceso y una minima cantidad con un 0% de avance. El Lic. Cruz Tiznado hace la
observacion que de los riesgos presentados no aparecen en el catalogo, por lo cual sugiere una reunion para
trabajar en la clasificacion de los mismos, de acuerdo a dicho catalogo.

Hace una breve, intervencion la Dra. Maria del Carmen Candia Plata, Directora General de Ensefianza y Calidad,
sobre la identificacion de riesgos y el catalogo sugerido por el L.C.P.F. Alfredo de Jestis Lopez Mercado, ya que
algunos de los que se encuentran plasmados no aplican en algunas Unidades y existen otros que son importantes y
no aparecen en el catalogo, puesto que los riesgos son diferentes en las unidades. El Lic. Cruz Tiznado agradece a
la Dra. Candia su aportacion, la cual se tomara en cuenta para la siguiente reunion con los enlaces de COCODI.

Continuando con las exposiciones, por parte de la Direccion General de Salud Mental y Adicciones hace su
intervencion la Mtra. Luz Yadira Ledn de los Reyes, en representacion del Dr. Juan Manuel Tong Payan, Director
General, e informa que se contemplaron 12 actividades en el PTCI para el primer trimestre de 2021, de las cuales el
llevan un avance del 30 al 100%. Sobre el PTAR menciona que tiene identificados 4 riesgos, identificando las
insuficientes herramientas tecnoldgicas para mejorar la atencion a la salud, asi como, el desabasto, el riesgo del
incumplimiento de la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles,
representando esto con el riesgo de activo fijo, por (ltimo y cuarto riesgo identificado es el denominado pago de la

indehido.

Acto seguido el Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado, solicita a la Direccion General de Servicios de Salud a la Persona
presente el desarrollo de los temas relativos al avance que se tiene al primer trimestre de 2021; toma la palabra el
Ing. Heriberto Gutiérrez Romero, en representacion del Dr. Manuel Carvajal Burruel, Director General, informa que
se cuentan con 5 actividades relacionadas al PTCI las cuales llevan en su mayoria un avance del 20%. En lo
tocante al PTAR se detectaron 5 riesgos entre los que se encuentran la desactualizacion de los Manuales de
Operacion y Procedimientos, la falta de reembolso de fondo fijo revolvente y la actualizacion del inventario fisico.
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La Direccion General de Enseianza y Calidad es quien hace su intervencion y toma la palabra el ing. Sergio Tapia
Verdugo, en representacion de la Directora General, Dra. Maria del Carmen Candia Plata, e informa que se tienen 3
acciones correspondientes al PTCI de las cuales se tienen avances del 30% y en proceso. Sobre el PTAR se tienen
identificados 16 riesgos de los cuales se mencionan 5 en esta sesion entre los que estan retiro de pasantes de las
comunidades rurales, incumplimiento en capacitaciones, subregistro de protocolos de investigacién y activo fijo.

El Lic. JesGs Cruz, cede la palabra a la Lic. lliana Maria Castelo Islas de la Direccion General de Atencion
Especializada y Hospitalaria, quien en representacion del Dr. Héctor Clemente Baltierra Ochoa, Director General de
la unidad, comunica que del PTCI se eligieron 6 actividades las cuales 5 tienen un avance del 30 al 90% y una en
proceso para cumplirse en este proximo mes de mayo. Sobre el PTAR, se tienen 2 que considera que son los mas
sustantivos y que, en base al nuevo catdlogo, y estos son atencion en la calidad médica de los servicios y el
desabasto de medicamentos.

Acto seguido, se solicita a la Dra. Tanya Rocio Llanes Lopez de la Direccion General de Promocion a la Salud y
Prevencion de Enfermedades, en representacion del Dr. Gerardo Alvarez Hernandez, el desarrollo de los temas
relativos al avance que se tiene al primer trimestre de 2021 en el Programa de Trabajo de Control Interno y del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo; la Dra. Llanes Lopez da a conocer que se esta trabajando con
17 actividades de control de las cuales 2 estan al 100%, 12 al 256% y 3 en proceso; sohre las acciones del PTAR
inicialmente se habian contemplado 14 pero haciendo uso del catdlogo de factores se pudieron concretar a 5
solamente, los cuales se desglosan en 14 factores de los cuales 2 tienen un avance del 100%, 11 al 26% y una
meta sin avance.

La Mtra. Edna Cecilia Lopez Félix, en representacion del Dr. José Ricardo Espinoza Castro, Subsecretario de
Servicios de Salud, hace su intervencion y reporta que de las 4 acciones del PTCI, 1 va al 25% y 3 en proceso
debido a situaciones ajenas como es el caso de la actual pandemia, pero considera que para el segundo trimestre
habra un notorio avance en el cumplimiento. En lo que compete al PTAR se tienen consideradas 4, 1 de ellas se da
por el cambio de nombre de las Jurisdicciones Sanitarias, las cuales se llamaran Distritos y para lo cual se esta
capacitando al personal y una mas es la reubicacion del Hospital Cruz del Norte.

Haciendo un paréntesis, la Lic. Rocio del Pilar Ruiz Manriquez, Subdirectora de Organizacion, Estadistica y
Evaluacion de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo, hace una intervencién para explicar el proceso que
se realiza ante la Junta de Gobierno para solicitar el cambio de nombre de las Jurisdicciones Sanitaria a Distritos.

El Lic. Jests Armando Cruz Tiznado agradece a la Lic. Rocio del Pilar Ruiz Manriquez y a la Mtra. Lopez Félix sus
intervenciones; a continuacion, le da la palabra a Lic. Carlos Rafael Valencia Villareal, en representacion del Lic.
Carlos Vicente Ortiz Arvayo, para que dé a conocer el avance del primer trimestre 2021 de la Direccion General de
Administracion; Lic. Carlos Rafael Valencia Villareal informa que en PTCI se cuentan con 2 actividades las cuales
llevan un 20% de avance. Sobre el PTAR se tienen 2 riesgos en base al catélogo sugerido y estos son Pagos de lo

indebido y Activo Fijo.

El Lic. Jesiis Armando Cruz Tiznado cede la palabra a la Lic. Rocio del Pilar Ruiz Manriquez, Subdirectora de
Organizacion, Estadistica y Evaluacion de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo, en representacion del
Mtro. Adrian Enrique Milan Félix, expone que de las 4 actividades que conforman el Programa de Trabajo de Control
Interno, 1 se encuentra al 60% y 3 al 100%; en cuanto al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo se tiene
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identificado 1 el cual esta relacionado con no cubrir todas las necesidades basicas de operacidn de las unidades
médicas y hospitalarias.

Acto seguido se le cede la palabra a la Psic. Anna Militza Montes Guirado, en representacion de la Lic. Elma
Hortencia Pacheco Durdn, Directora General de Recursos Humanos; la Psic. Montes hace del conocimiento de los
presentes que esta Direccion tiene varias actividades relacionadas al PTCI y la mayoria estan programadas para
cumplirse durante el mes de mayo, por lo que se estan enfocando actualmente en aplicar la encuesta del Clima
Laboral y se esta realizando el registro de los RFC de los empleados de todas las unidades. Sobre el PTAR se
tienen 3 riesgos como son el sistema de incidencias, pdliza de mantenimiento y el personal que no cumple con el
perfil de puestos segun el profesiograma, aunque la Psic. Anna Montes comenta que no se pudieron empatar todos

en el catalogo de riesgos.

En seguida, el Lic. Jesis Armando Cruz Tiznado, solicita al Lic. Carlos Arturo Estrada Hernandez de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, en representacion del Ing. Luis Corona Delgado, que
exponga el desarrollo de los temas relativos al avance que se tiene, el cual informa que en el PTCI se cuenta con 2
acfividades identificadas: el redisefio de las encuestas de Clima Laboral de acuerdo a las nuevas necesidades y en
coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos y el otro punto es sobre la seguridad informatica, que
por el tema presupuestal no ha habido avance, ya que son de las partidas que no cuentan con presupuesto. En
cuanto al PTAR se cuenta solo con 1y es referente a la seguridad informatica y la conectividad.

El Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado informa que la Direccion General de Infraestructura no presentd ninguno de los
Programas debido a que se esta capacitando al enlace.

Aprovecha el Lic. Jests Armando Cruz Tiznado para recordar la importancia de contar con evidencia de la
informacion que se comparte; sugiere buscar la manera de hacer mas agiles las sesiones posteriores; agradece
ademés la presencia de la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa del departamento de Control Interno, del Ing. Martin
Mendoza Magdaleno Director de Sistemas de Control Interno ambos de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado, asi como agradece la presencia del Lic. Walter Octavio Valdez Truijillo, Titular de la Unidad de Seguimiento
de Auditorias y Control Interno Institucional de los Servicios de Salud de Sonora.

A continuacion, se aborda el siguiente punto en el Orden del dia “Cuenta Pablica y Presupuesto”, por lo que se le
concede el uso de la palabra el Mtro. Adrian Enrique Milan Gerardo de la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo, mismo que expone el avance de presupuesto de egresos por fuente de financiamiento y capitulo del
gasto (ver detalle en anexos)

Continuando con el orden del dia, se da paso al apartado “Fiscalizacion y Auditoria”, el Lic. Jestis Armando Cruz
Tiznado, cede la palabra a la Lic. Ana Lucia Salido Barajas, Enlace de Administracion de Riesgos, quien hace de
conocimiento el estatus de las observaciones pendientes de solventar al primer trimestre 2021 (ver detalle en

anexos)
Continuando con lo programado en el Orden del dia, “Transparencia e Integridad”, el Lic. Jes(is Armando Cruz

Tiznado da la palabra a la Mtra. Ana Luisa Pérez Galindo para que informe sobre las solicitudes de informacion
recibidas al cierre del primer trimestre 2021 (ver detalle en anexos)
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Con relacion al Comité de Etica e integridad, fa Lic. Rocio del Pilar Ruiz Manriquez, Subdirectora de Organizacion,
Estadistica y Evaluacion de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo, da a conocer que se ha dado
cumplimiento a lo que establecen los lineamientos para la operacion de los Comités de Etica e Integridad; los
informes en su detalle se encuentran publicados para su consulta en la pagina de Salud. Con relacion a las acciones
que se han llevado a cabo, se llevo a cabo la primera reunién, aprobacion del programa de trabajo del Comité;
elaboracion de 4 reportes que corresponden al cierre del 2020 y al primer trimestre del 2021, informes,
capacitaciones de entre las que destaca el Diplomado de ética y sistema nacional anticorrupcion, modulos 2 y 3,

entre otros.

Siguiendo con el orden del dia, en los acuerdos se establece lo siguiente:

Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado, se compromete a reforzar la capacitacion de los enlaces de COCODI de
todas las unidades haciendo un taller.

Las unidades se comprometen a contar con las evidencias de la informacion que se presenta cada sesion.
Tratar de hacer mas &gil la presentacion trimestral de los Programas de Trabajo de Control Interno y

Administracion de Riesgos.
Se acuerda que la Direccion General de Administracion, debe incluir dentro del PTAR lo referente a la
Direccion de Proteccién Civil debido a la importancia de dicha area.

Haciendo uso de la palabra, la Dra. Maria del Carmen Candia Plata, Directora General de Ensefianza y Calidad,
externa su felicitacion al Lic. Cruz Tiznado por llevar de una excelente manera la sesion, a lo cual la Ing. Flor Maria
Cota secunda la felicitacion por el cambio positivo que se le ha dado a la presentacion del COCODI.

Como (itimo punto, el Lic. Cruz Tiznado solicita al C.P. José Alejandro Lara Lpez, Titular del Organo Interno de
Control, proceda a la clausura de esta sesion extraordinaria, la cual se efectlia de manera oficial a las 12:12 horas
del dia jueves 28 de abril de 2021.
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DELOS MIEMBROS PROPIETARIOS:

residgnte Suplesite , Vocal Ejécutivo
L.C.P.F. Alfre Lopez Mercado C.P. José Alejandrg Lara Lopez
Titular del Organo Interno de Control

R

Vocal
Mtro-Adria e\Milan Gerardo Ing. Carlos Arturo Estrada Hernandez
Director General d ion y Desarrollo En representacion del Director de Tecnologias
) ' de Informacion y Comunicacion
¢ =i Tl W ,,/)
M ——Vocat<—> i
é David Ruiz Gonzalez M.A.P. Martin Ochoa Zavala
Director General de la Unidad de Asuntos Juridicos Director de Recursos Financieros en representacion

del Director General de Administracion

Lic. Jestis Armando Cruz Tiznado
Coordinador de Control Interno Institucional

INVITADOS PERMANENTES |
(
| 5 Apa ol Shetbo 1 |
@ muLgQLy\ﬂ —aLaog Saldo Ps,. |
ing. Flor Maria Cota Ga Lic. Ana Lucia Salido Barajas [
Jefa del\Departamento de Control Interno de la Enlace de Administracion de Riesgos ‘
Secrgtaria dela Contraloria General ’

Las presentes firmas forman parte del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desarrollo

Institucional 2021 de la Secretaria de Salud Pdblica.
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¢} Egrescs por Capitulo del Gasto:

ES O
$RIEC; L
§ A HL BANT viLiL) i) #3 Hi ) ¥.3 i FNGAIH PR GALD
1000-Senvicios Parsonales 62,125,095.00| 61,846, 756.81 61846786 81) 61,845736381 6107185148
2000-Materiales y Suminimros £61,649.05| 12,893,315.36 12,893,31536] 12,893,31534] 1289331524
3000-Servicics Ganarales 20,001,856.91 19,897,542.44 15,897,943.44| 19,897,947.43] 1515305201
;’ﬁ;ﬁ“ﬂmm& ey 653691,798.00| 59,782,091.03|  55,782,09103 59,782,09103 s000276303
5000-Bienes Musblas e limueblas 800,000.00 0.00 0.00 0.0¢] 000
5000-Irversion Publica {Dbra Pubfica) 0.00 0.00 000 0.0 0.0
700-Irversiones Finandaras .00 C.00 0.00 0.0 000
8000-Farticipsciones y sportacicnes 0.00 0.00, 0.00 0.C0 0.00
S000-Deuda Publica 0.0¢] 0.00 0.00 0.00 0.00
Toual 152,283,399.00) 15442019165  153,420,141.64] 154320,150,61] 143,121,055.67
Avance ler Trim. del presupuesto Autorizado
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA
AVANCE PRESUPUESTAL AL 31 DE MARZO DE 2021
A NElE
7 L 2 LR R00 i i) A1) L PRO U L ViPH U () 1 JNEE
CAP 1000 | 4,362,274,492.84 | 4,393,152,895.25 5,624,299.04 | 3,004,135574.08 | $97,758,030.66
CAP 2000 812,989,403 68 | 837,655697.37 45,577,778.64 74,669,477 51 61,473,023 81
CAP 3000 674,248,518.54 | £71,507,260.68 34,897,831.10 37.363,089 .87 60,173,578.78
CAP 4000 25,010,287.85 24,851,184.04 95,953.68 - ) -
CAP 5000 17,444 62156 20,694,343.55 67841550 1,260,746 .00 1,022,465 .00
CAP6000 | 165,652,150.00 | 315,623,710.58 10,850,556.33 70,469,595.47 68,646,407.78
CAP 9000 - 527,477,084.87 E . 527,477,084 .87
- TOTAL | 6,057,624,476.47 | 6,791,362,176.34 - 97,824,834.29 | 3,187,898,483.93 | 1,716,550,990.00




Estatus de Observaciones Pendientes de Solventar al 1er Trimestre 2021:

Servicios de Salud de Sonora
** INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZAGION **

Hermosilio, Sonora, 05 de Abrit de 2021

' lSAF%%%g;%:gBE'i?gRNO ' “mﬂs“s UL sy é°tf'gsfm ..E\ﬁ;fm,. E:m‘%m?
2015 1 12 11 1 0 1
2016 6 25 18 7 0 7
2017 7 65 | 45 20 | 14 6
2018 o | 105 | 78 7 | 7 20
2019 15 | 18 14 4 4 0
7

CTOTALISAF:

** SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA **

Hermosillo, Sonora 05 de abril de 2021

e ToAL POR. 4 PROCEEAROTD
AUD“OR!AS SFP : Aumom.s OBSERV. SOLVEHTABA SOLVENTAR EN REVISION £ AusesTrATHO

2016
2017

el O © O O —f
2l O W w o

~ TOTAL SFP @

Servicios de Salud de Sonora
** SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO **

Hermoslllo, Sonora 05 de Abill de 2021

AR e ' NoDE - TOTAL ' :
AUDITORIAS SCG m‘,g’,'fm- Ja‘;'m SOLVENTADA mﬁg{fm ENREVISION A Tei o’

2017 12 1 0 11
2018 21 21 21 0

1
2

2019 1 11 11 0 0
)

TOTAL SCG 44 T




SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

Hermasillo, Scnora

| OBSERVACIONESPOR  ENREVISION || EN INTEGRAGION DE

. AunimoRiAs oic LB ey

2015
2016 6 1 5
2017 12 8 7
2018 55 45 10
2019 21 21
L TOTAole e

SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

Hermosille, Sonora

{INTEGRAGION DE.

| oBstRVACIONESPOR .
E,"-RE?"S"’"j RESPUESTA

. SOLVENTAR « =

~ AUDITORIASOIC
2015
2016

2017
2018

il ololo|lolo
o ENENF AR

el B DO O

TOTAL OIC

Se'n'fctos de Salud de Sonora
** AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION **

Hermosilfo, Sonora 03 de Abiil de 2021

- CUENTA PUBLICA ASF e it SOLVENTADA''PORSOLVENTAR EN REVISION el




Transparencia

Informe de solicitudes primer trimestre 2021 realizadas en la Unidad de Transparencia.

Secretaria de Salud Publica

INFORME DE SOLICITUDES PRIMER TRIMESTRE 2021

1. Solicitudes Recibidas 141

2. Solicitudes competencia de la institucién 49
3. Solicitudes declinadas .82
4. Recursos de revisidn 1
5. Solicitudes no atendidas y prescritas, 0

*Asimismo se incluye la categerfa: solicitudes Improcedentes con 10.

Servicios de Salud

INFORME DE SOLICITUDES PRIMER TRIMESTRE 2021
‘tf

e

1. Solicitudes Recibidas 266

2. Solicitudes competencia de la institucién 256

3. Solicitudes declinadas — -~ — 4= |
4. Recursos de revision 10
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

*Asimismo se incluyen las categorfas: solicitudes improcedentes y
solicitudes desechadas, con 5y 1 respectivamente.

TABLA DE CUMPLIMIENTO

LA =
1 98.10% 896.49%
H $8.10% 96.49%
I - 100% 100%
w 90.48% 92.98%
de Sonora

TABLA DE CUMPLIMIENTO

I 94.28% 89.47%
i 90.48% 87.72%
il 91.43% 91.23%
v 86.67% 85.96%




Etica e Integridad

Actividades realizadas en el Primer trimestre 2021:

Primera Reunién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, el dia 30 de marzo del 2021.
Asistencia a la Primera Reunién Extraordinaria convocada por la Unidad de Etica, Integridad
Plblica y Prevencidn de Conflictos de Interés, el 22 de febrero

4 Informes del Comité publicados en la pagina de salud, 2 del Cuarto Trimestre 2020y 2 del
ler. Trimestre 2021, los 4 publicados en la pagina de salud

Programa de Trabajo 2021 autorizado por el Comité y enviado a la SECOG

Notificacién de integrantes del Comité a la SECOG

Tarjeta por el Dia de la Integridad, 9 de marzo

Revision y andlisis de la base de datos de la Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y del Cédigo de
Conducta 2020

Elaboracién de la Evaluacion Anual (2020) al cumplimiento del Comité de Etica e Integridad
Capacitacion continua a Enlaces (Médulos Il y 11l del Diplomado virtual en materia de Etica
y el Sistema Nacional Anticorrupcidn, asistencia a Jornada de capacitacidn con 3 temas de
SECOG, Seminario “Didlogos por la Integridad en el Servicio Publico, IV Foro ISAF de
Integridad, 24 Videoconferencias TELMEX, entre otros) y a Proveedores con 3 temas
coordinados por SECOG y COPARMEX.

Practicas Eticas con los Servidores Plblicos (5enSSPy 10 en SSS), el Medio Ambiente (4 ssp

y 6 55S) y la Comunidad (6 SSP y 10 SSS).




