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Il SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL (SCG)
COCODI-022/SCG-2024-20R.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia doce de agosto del dos mil veinticuatro, reunidos en la
Sala de Juntas de la Secretaria, el Mtro. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General y
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; Lic. Marfa del Refugio Lépez Campa, Titular del Organo
Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutiva; Lic. David Lépez Huguez, Director General de Administracion y Control
Presupuestal y Coordinador de Control Interno; Ing. Carlos Alberto Valenzuela Cruz, Director General de Control de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Vocal; Lic. Diana Maria Borbén Mendoza, en representacion de la Lic.
Alexia Gabriela Casas Hernandez, Directora General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos y Vocal; y como
invitados permanentes, Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Coordinador Ejecutivo de Sustanciacién y Resolucion de
Responsabilidades; Lic. Rodrigo Cortés Acosta, Coordinador Ejecutivo de Investigacién de Faltas Administrativas; Lic.
Mario Manuel Vélez Villa, Director General de Desarrollo Administrativo; CP. Luis Alberto Vasquez Mendoza, encargado
de despacho de la Direccién General de Auditoria Gubernamental; Lic. Moisés Jonathan Gonzalez Velasco, Director
General de Licitaciones y Contratos; Ing. Victor Efrain Figueroa Miranda, Director General de Evaluacion y Control de
Obra Publica; Lic. Luis Carlos Ponce de Leon Kirk, Director General de Integridad; Lic. Linda Kristal Soto Salazar,
encargada de despacho de la Direcciéon General de Contraloria Social, Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez, Directora de
Administracién de Calidad y Seguimiento y Enlace de Control Interno y Lic. Laura Alvarez Hernandez, Enlace de
Administracién de Riesgos, se da inicio a la reunién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

LVERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL, BIENVENIDA E INICIO DE LA Il SESION ORDINARIA
2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SCG.

Verificada la presencia de los integrantes del Comité por parte de la Lic. Maria del Refugio Lépez Campa, se procede a
declarar el Quorum Legal para iniciar la Sesién, por parte del Coordinador de Control Interno, dando la bienvenida a todos.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El Coordinador de Control Interno da lectura del orden del dia, aprobandose por los integrantes del COCODI.

lll. RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
Se procede a ratificar el acta de la sesién anterior e informar el avance y seguimiento de los compromisos anteriores.

En procteso

01/SCG-2021. | El@boracion de los programas de Proteccion Civil | LAP Angela Beltran Se esta trabajando
40R (Lab. OP, Archivo, Plaza de la Construccion, Arg. Maria Eugenia | segun el Cronograma

edificio Hillo, Sonora y Mexico, 6 en total) Beltran de Actividades

de Proteccion Civil
Unidades
administrativas con
?ggca-zc as Mejorar las areas de atencion a la ciudadania areas de atencion En proceso
Lic. David Lopez
' Huguez
En proceso r\}
31/05/24 &

06/SCG-2023- | bofinir el programa de capacitacién de los OIC Miro. Jorge Sofo Aln no se ha

10R Rodriguez

actualizado el Manual
de Procedimientos
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03/8CG-2023-

Campafia permanente sobre la presentacion de la Lic. Luis Carlos

Cumplido
Se logro el 98.04% en

04/SCG-2023-
30R

Programa de trabajo para la elaboracién,
modificacién y aprobacion de los procedimientos
de los OIC (incluido el procedimiento de
Seguimiento)

Mtro. Jorge Soto
Rodriguez

DSP para lograr el 100% de cumplimiento, con Ponce .
0R informes semanales de avance de Leodn Kirk la presertl)tgc;tﬁn derle
En proceso

El PO1 se presento a
los OIC. El P03 se
mando a revision a los
OIC. Pendiente

10R

reuniones de COCODI Cuevas Acosta

aprobacién
17/ mayo /2024
01/SCG-2024- | Activar el procedimiento de atencién a quejas de | Mtro. Jorge Soto Pendiente
10R los CIC Rodriguez 17/05/24
02/SCG-2024- | Revision de la Politica, Misién, Vision y Valores | Mtro. Jorge Soto Pendiente
10R de la SCG para su actualizacion Rodriguez 31/05/24
03/SCG-2024- | Integracion del subdirector de Comunicacion a las | Lic. Victor Alberto Cumplido

04/SCG-2024-

Unidades

Seguimiento a los proyectos para avance administrativas

A partir del Il Trim.

10R presupuestal puntual y administracion del PAA Lic. David Lopez 2024
Huguez
Titulares de las I\E/rll‘g:r? 6;0522
05/SCG-2024- | Incrementar la plantilla de auditores internos de unidades il
. i ; Las UA enviaron sus
10R calidad administrativas propuestas para
DGACP

capacitar

La Ing. Cynthia lvette Castillo Valdez, informa que se cumplieron 2 de los 10 compromisos pactados en sesiones
anteriores del COCODI, quedando pendiente lo referente a los procedimientos de los OIC y su capacitacion; la revision
de la Politica, Mision y Visién; e incrementar la plantila de auditores internos de calidad, donde las unidades
administrativas ya proporcionaron los nombres de los servidores publicos que se van a capacitar como auditores internos,
esta pendiente buscar el presupuesto para comenzar con la capacitacion.

IV. DESAHOGO DE TEMAS.
Contintia la Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez, enlace de Control Interno para llevar a cabo la exposicién de los temas.

IV.1 CONTROL INTERNO (Cl)

IV.1.1 Autoevaluacion de Cl

IV.1.2 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI 2024):
Se comenta que las actividades de control se cumplleron en tiempo y forma, excepto en el caso de la actualizacién de los
perfiles de puestos que se debié cumplir en el primer semestre y continia en proceso ya que estan en validacion por

parte de Oficialia Mayor; de la Direccién General de Administracién y Control Presupuestal se esta dando el seguimiento

correspondiente para dar cumplir con el PTCI.

IV.1.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024:
Hace uso de la voz la Lic. Laura Alvarez Hernandez, enlace de Administracion de Riesgos, para presentar el seguimiento
al Programa Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2024, al primer semestre, comentando que se monitorearon

COCODI-021/SCG-2023-40R.
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las actividades de control de cada unidad administrativa a la que le corresponde cada riesgo priorizado y hasta el momento
la verificacion ha sido positiva.

La Ing. Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez toma la palabra para mencionar que, el pasado 26 de junio del afio en curso se
realizo una auditoria interna en la Direccién General de Licitaciones y Contratos (DGLC), donde se detectd que el
procedimiento Integracién, analisis y evaluacién de contrataciones no cuenta con un riesgo en cuanto a la informacién
cargada en la Plataforma Concentradora de Adquisiciones (se levanté una No Conformidad), posterior a ello se realizd
una reunion con el personal de la DGLC, el enlace de Riesgos y el enlace de Control Interno, ya que tratandose de
informacién susceptible de perderse o dafarse y que es publicada por parte de la Direccién General de Licitaciones y
Contratos, es importante tomar acciones para su proteccion, por lo que se determinaron dos riesgos los cuales pueden
impedir que el objetivo del proceso se cumpla:

1) Informacion validada incorrectamente en la PCA.

2) Pérdida de la informacién alojada en la Plataforma Concentradora de Adquisiciones (PCA).

Se ponen a consideracion del Comité los dos riesgos, para incluirlos en la Matriz de Riesgos 2024, aprobandose por el
mismo. Del primer riesgo, se hizo el analisis al cual se le dara seguimiento puntual por ser relevante y nuevo, para el
segundo, se programaréa una reunién con las direcciones generales de Administracion y Control Presupuestal, Licitaciones
y Contratos y Control de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, para el mes de septiembre del presente afio y
definir acciones para su control.

IV.2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:

IV.2.1 Seguimiento de indicadores:

El avance del cumplimiento de los indicadores del Programa Operativo Anual de la Secretaria (POA 2024), al cierre del
segundo trimestre, fue de 41 indicadores que cumplieron con la meta programada y 3 no cumplieron, mencionando que
32 indicadores son anuales y se mencionaran al final del ejercicio, de un total de 76.

Acto seguido, se cedi6 el uso de la voz a los titulares de las areas que presentaron los incumplimientos de metas para
explicar la justificacion del incumplimiento.

Inicia la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, encargada de Despacho de la Direccién General Contraloria Social:

1. Participacién con personas servidoras publicas y sociedad en materia de ética e integridad.

Comenta que, en los acercamientos con los comités, se recortaron actividades, uniendo varias actividades en una solay
como la meta mide el numero de actividades, no el impacto, se redujo el numero de actividades, cumpliendo al 80% el
indicador.

Continua la Lic. Diana Maria Borbon Mendoza, representante de la Direccion General de la Unidad de Transparencia y
Asuntos Juridicos:

2. Evaluaciones al cumplimiento de obligaciones de transparencia de los sujetos obligados del poder ejecutivo.
Se realizaron 154 evaluaciones de 78 sujetos obligados, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Sonora (LTAIPES) y Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), debido a
que UNISIERRA tuvo problemas técnicos ya que el portal no funcionaba, por lo que no fue posible realizarle la evaluacién
correspondiente. La evaluacion del | trimestre 2024, junto con el cierre del Il trimestre 2024 se presentara en el tercer
trimestre del presente afio y poder solventar el problema.

Toma la palabra la Ing. Cynthia lvette Castillo Valdez, directora de Administracion de Calidad y Seguimiento y enlace de
Control Interno, para hablar del indicador:

3. Servidores publicos capacitados en materia de tramites y servicios.

Este indicador pertenece a la Direccion General de Desarrcllo Administrativo y no se han realizade acciones ya que la
atribucion en materia de tramites y servicios fue transferida a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de
Sonora (CEMERSON); no se ha eliminado debido a que la facultad esté dentro del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria General; una vez que se haga la reforma al Reglamento se eliminara del Programa Operativo Anual.
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IV.2.2 Presupuesto:

Se cede el uso de lavoz a la C. Angela Beatriz Beltran Figueroa, directora de Recursos Financieros y Materiales, quien
presenta el avance del ejercicio del gasto al cierre del segundo trimestre 2024, donde el mayor devengo es en el Capitulo
1000 ya que es el 98%. El avance del presupuesto aprobado es de 42% y respecto al presupuesto modificado es de 41%

U L] ™ ™
] ! " PRESUPUESTO | AMPLUCION [ PRESUPUESTO |
CAPITULO DESCRIPCION APROBADO | REDUCCIONANUAL |  MODIFICADO PEYRaAN0
0 | SERVICIOS PERSONALES R TE R R
200 | MATERALES Y SUMINSTROS 5 26004005 WARTH[S 285BI 1084505
XM | SERVICIOS GENERALES S RONIB®|S  Smanm|s  BIANB|S 112807582
Q00| TRANGFERENCAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | § 00000 § 513500 § 21,3500
0 | BENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGBLES 5 BATH| S B3] § 300068
§ NGOG §  GOSSIGR § 226168040 § 866220907

42% 41%

En cuanto al adeudo pendiente a proveedores, del ejercicio 2023 tenemos $139,896.00 a American Trust Register, S.C.
y para el 2024, se tiene $524,662.02 pendiente de pago.

Comentd que se tienen dos proyectos que estén en proceso, uno de la certificacion de proveedores, por parte de la
Direccién General de Licitaciones y Contratos y otro de la encuesta de percepcion, que permitird un avance presupuestal
significativo.

IV.3 FISCALIZACION Y AUDITORIA

IV.3.1. Informe de auditorias realizadas y seguimiento a observaciones ISAF y OIC. P

La Lic. Maria del Refugio Lopez Campa en su caracter de Titular del OIC, comenta que estan en proceso 6 auditorias: 3
corresponden a Obra Publica del recurso 5 al millar de los ejercicios 2019, 2020 y 2021; y 3 por parte del OIC, del recurso
estatal, 2 y 5 al Millar del ejercicio 2024. No se habian iniciado las correspondientes al OIC debido a que la Direccion
General de Administracion y Control Presupuestal solicité prérroga para iniciar la revisién, por cargas de trabajo.

Con respecto al ISAF, de la auditoria integral de la Cuenta Publica 2023, se determinaron una observacién y una
recomendacion, mismas que fueron solventadas en precierre. Mismo caso para la auditoria del recurso estatal por parte
del OIC, con una recomendacién y una observacion, que estan en revision para solventacion.

IV.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

IV.4.1. Integridad Institucional
Hace uso de la voz, |a Lic. Linda Kristal Soto Salazar, presentando las acciones de la Direccién General de Contraloria
Social y del Comité de Etica e Integridad, entre éstas, la capacitacion en los temas de Inteligencia Emocional, Prevencion
de actuacion bajo conflicto de interés, Habilidades de Liderazgo, Etica e Integridad en el Servicio Publico y Principios y
Valores, capacitando a 6,727 servidores publicos con el objetivo de fortalecer la politica de integridad al interior de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Se impartieron 3 asesorias a comités de Etica e
Integridad, sobre actualizacién del Codigo de Conducta, y la integracién y operacion del Comité de Etica e Integridad. Y
finalmente, se tomd protesta a 3 comités de Etica e Integridad y se participd en 3 sesiones con los Comités de Etica e
Integridad. Aunado a esto, el personal de la Unidad de Etica participé en las siguientes actividades:
« Reuniones con el Instituto Sonorense de las Mujeres.
+ Brigadas de Integridad con la Direccién de Participacién Social.
- Apoyo en la gestion de la solicitud del gimnasio del COBACH Villa de Seris, a fin de contar con un espacio
apropiado para realizar las actividades deportivas derivadas del Torneo de Voleibol 2024.
«  Conmemoracion del “Dia por la Integridad” y el “Dia para la eliminacién de la violencia contra las mujeres’, los
dias 9y 25 de cada mes.
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+ Torneo de Voleibol Mixto, donde participaron equipos conformados por servidoras y servidores publicos
pertenecientes a distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

IV.4.2. Unidad de Transparencia

La Lic. Diana Marfa Borbén Mendoza en representacion de la Lic. Alexia Gabriela Casas Hernandez, directora general
de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, informa que, durante el segundo trimestre de 2024, de las 61
solicitudes de informacion recibidas, 55 son competencia de la SCG, 6 fueron declinadas y 3 con recurso de revision,
siendo los principales temas solicitados recursos humanos (13), acceso a la informacién (4) contabilidad y ejercicio
financiero (9) y auditorfas internas y externas (29). En cuanto a los recursos de revision, dos estan en espera de resolucion
y uno se confirmo la respuesta que se entrego.

Respecto a la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de ley por parte de los sujetos obligados en los portales
de transparencia, se realizé la 2da. evaluacién 2024 la cual se evalué al cierre del 1er.trimestre 2024, reportando 154
evaluaciones realizadas, 77 por la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sonora (LTAIPES)
y 77 por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP). En cuanto a la SCG, se obtuvo
un cumplimiento del 100% en ambas leyes. .

Respecto a los proyectos normativos, durante el segundo trimestre se registraron los siguientes, los cuales estan en
proceso y en tiempo:

1.- Ley para la Construccion Rehabilitacion y Conservacion de pavimentos para el Estado de Sonora

2.- Lineamientos para el uso de CompraNet V2 Soncra

3.- Proyecto de Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica del Estado de
Sonora

4.- Lineamientos para el Uso y Operacién de la Plataforma Concentradora de Adquisiciones de la Administracién Publica
Estatal

5.- Reforma a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y a la Ley de Procedimientos
Administrativos

6.- Criterio Normativo de Interpretacién CNI-004/2023

Con relacion a las asesorias juridicas, se realizaron 13 dictamenes en tiempo y forma. Respecto a los juicios de amparo,
se notificd un emplazamiento del cual ya esta el proyecto de Informe Justificado que se va a presentar en el Juzgado, es
por ello, que existe una salida no conforme. Lo mismo para la evaluacién de los sujetos obligados, lo cual ya se comento,
realizandose 77 evaluaciones porque no fue posible evaluar a UNISIERRA por fallas técnicas.

IV.4.3. Declaracién patrimonial.
El Lic. Luis Carlos Ponce de Ledn Kirk, director general de Integridad, comenta que al Il trimestre 2024, se citaron y
aplicaron 458 examenes de Control de Integridad a los servidores publicos.

Respecto a las verificaciones patrimoniales, se realizaron 7 notificaciones personales a servidores publicos de diversos
entes del Gobierno del Estado, de ordenes de inicio del proceso de verificacion patrimonial, mismos que fueron
seleccionados mediante el sorteo llevado a cabo el mes de diciembre a través de la herramienta tecnolégica PROVEP
(Programa de Seleccion Aleatoria para la Verificacion Patrimonial).

Durante este trimestre, se concluyé con la recepcion de las declaraciones patrimoniales de modificacion 2024, en la nueva
plataforma DECLARASON, presentandose 63,598 declaraciones, de un padrén de 64,632 servidores publicos (98.40%).
A la fecha de la reunion, las 1,034 declaraciones pendientes, ya se presentaron (ISSSESON 57, Secretaria de Salud
Publica/ Servicios de Salud de Sonora 32 y SEC 945)

Antidoping y Examen de Control de Integridad. \

Para concluir el Lic. Ponce de Leon Kirk, comentd que se realizé un antidoping a una servidora publica del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON). que se establece en el Protocolo
para la Identificacion del Consumo y Abuso de Drogas por parte de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado.
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V. REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION (SGC).
Continta la Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez, presentando la Revisién por la Direccion, informacién correspondiente al
Sistema de Gestion de Calidad de la SCG.

VI. ASUNTOS GENERALES

ElI CP. Luis Alberto Vasquez Mendoza, encargado de Despacho de la Direccion General de Auditoria Gubernamental,
toma la palabra para comentar sobre el indicador de solventacion de observaciones de ISAF antes de Cuenta Publica,
cuya meta es del 65%, perc a la fecha, el avance es del 46% (segun el portal SIGAS) ya que se determinaron 1,209
observaciones, de las cuales 552 estan solventadas y 657 por solventar. Es importante mencionar que la Cuenta Publica
aun no finaliza y se continta revisando respuestas por parte del ISAF. El secretario toma la palabra para solicitar una
Tarjeta Informativa con esta informacién y comentarla en el Ejecutivo.

Toma la palabra la Lic. Maria del Refugio Lépez Campa, titular del Organo Interno de Control (OIC) y vocal ejecutiva,
comentando que la verificacion del SIR esta programada para realizarse el 30 de agosto y la revision al Portal de
Transparencia, se va a realizar a partir del 23 de agosto del afio en curso, ambos correspondiente al |l trimestre. En este
punto, sefiala la importancia de cumplir con la obligacién de informar y exhorta a subir la informacién en tiempo y forma
para poder cumplir al 100%. Por dltimo, comenta que la verificacion de SEVI se estara realizando la proxima semana.

Para concluir la reunion, hace uso de la voz el secretario para comentar lo necesario del resguardo de la informacion
alojada en los sistemas de |la Secretaria (Constancias de No Inhabilitacién, SIR, Compranet, etc.), asi como disefiar un
plan alternativo en caso de falla en los mismo, sobre todo tratandose de tramites y servicios digitales. Agrega, ademas,
que la pagina oficial de la 5CG debe estar constantemente actualizada, con informacién importante para el ciudadano.

Vil. LECTURA DE ACUERDOS.
Para finalizar, la Ing. Cynthia lvette Castillo Valdez, enlace de Control Interno, da lectura a los acuerdos generados:

Cuenta Publica

Clave ! Descripcién Responsable Fecha
‘ Agregar: Informacién validada incorrectamente en | Lic. Laura Alvarez
" o | la PCA y Pérdida de la informacion alojada en la Hernandez
G1/8CG-2024-20R ‘ Plataforma Concentradora de Adquisiciones (PCA) | Ing. Carmen Lirio 30/08/2024
2 la Matriz de riesgos Bosque Salazar
Tarjeta informativa con la situacion de las !
02/SCG-2024-20R | observaciones determinadas por ISAF antes de | S Luis Alberto 23/08/24

Vasquez Mendoza

03/SCG-2024-20R

Cargar la informacién al portal de Transparencia,
SIR y SEVI de manera puntual.

Unidades
Administrativas

19-30/08/24

La proxima reunidon se realizara con los requisitos

Lic. David Lépez

COCODI-021/SCG-2023-40R.

04/SCG-2024-20R | senalados en la reforma al Manual Administrativo Hireniaz 31/10/24
| del Marco Integrado de Control Interno 9
Fresentar plan alternativo para los procesos I\?giegsﬂl;:g?fzm I\ frimesire
05/8CG-2024-20R | digitales y la informacidn alojada en los sistemas Todas | efad y 2024
de la SCG (respaldo de informacién) G083 188 UNCaves
administrativas
Lic. Victor Alberto
Revisar la actualizaciéon de la pagina de la SCG Cuevas Acosta
06/SCG-2024-20R (permanente) Unidades 30/09/2024
Administrativas
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VIIl. CLAUSURA
Siendo las 11:17 horas del mismo dia, se da por clausurada la Il Sesién Ordinaria del COCODI 2024 de la SCG,

agradeciendo a todos su asistencia y participacién.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente Vocal Ejecutivo

Mtro. Guill i oriega Esparza——____ Licda. Maria del Refu’gio Lopez Campa
_—"S8ecretario de la Contraloria General Titular del Organo Interno de Control

Dina fbo/ww/ '

( I
Vocal et Coordinador de Control Interno
Licda. Diana Maria Borbén Mendoza en Lic.(David Lopez Huguez

representacion de la Licda. Alexia Gabriela Director e Administraciéon
Casas Hernandez y Control Presupuestal

Directora General de la Unidad de
Transparencia y Asuntos Juridicos

gavfc_s \jq,(e t-»zfvaﬁu

Vocal
Ing. Carlos Alberto Valenzuela Cruz
Director General de Control de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Toda la informacion que soporta lo planteado en esta Acta, se encuentra en presentacion anexa.
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