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| SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL (SCG)
COCODI-021/SCG-2024-10R.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, reunidos
en la Sala de Juntas de la Secretaria, el Mtro. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General
y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional; Lic. Maria del Refugio Lépez Campa, Titular del Organo
Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutiva; Lic. David Lépez Huguez, Director General de Administracion y Control
Presupuestal y Coordinador de Control Interno; Ing. Carlos Alberto Valenzuela Cruz, Director General de Control de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Vocal; Lic. Diana Maria Borbén Mendoza, en representacion de la Lic.
Alexia Gabriela Casas Hernandez, Directora General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos y Vocal; y
como invitados permanentes, Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Coordinador Ejecutivo de Sustanciacion y Resolucion
de Responsabilidades; Lic. Rodrigo Cortés Acosta, Coordinador Ejecutivo de Investigacion de Faltas Administrativas;
Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director General de Desarrollo Administrativo; CP. Luis Alberto Vasquez Mendoza,
encargado de despacho de la Direccién General de Auditoria Gubernamental; Lic. Moisés Jonathan Gonzalez Velasco,
Director General de Licitaciones y Contratos; Ing. Victor Efrain Figueroa Miranda, Director General de Evaluacion y
Control de Obra Publica; Lic.  Luis Carlos Ponce de Ledn Kirk, Director General de Integridad; Lic. Linda Kristal Soto
Salazar, encargada de despacho de la Direccién General de Contraloria Social, Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez,
Directora de Administracion de Calidad y Seguimiento y Enlace de Control Interno y Lic. Laura Alvarez Hernandez,
Enlace de Administracion de Riesgos, se da inicio a la reunién del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI).

LVERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL, BIENVENIDA E INICIO DE LA | SESION ORDINARIA
2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SCG.

Una vez verificada la presencia de los integrantes del Comité por parte de la Lic. Maria del Refugio Lopez Campa, se
procede a declarar el Quorum Legal para iniciar la | Sesion Ordinaria 2024 del COCODI, por parte del Coordinador de
Control Interno, dando la bienvenida a todos.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se da lectura del orden del dia por parte de la Lic. Maria del Refugio Lopez Campa, aprobandose por los integrantes
del COCODI.

lil. RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
Se procede a ratificar por parte de los integrantes, |la aprobacion del acta de la sesion anterior e informar el avance y
seguimiento de los compromisos anteriores. :

En proceso
Se esta trabajando
segun el cronograma

Elaboracién de los programas de Proteccion

Civil (Lab. OP, Archivo, Plaza de la LAP. Angela Beltran

01/SCG-2021-40R Arg. Maria Eugenia

Construccion, Edif. Hillo, Sonora México, 6
en total).

Beltran

de actividades
de Proteccion Civil

Unidades
administrativas con

Ing. Cynthia Castillo

03/SCG-2023-10R Meéorjrmlas ares d@ -atendon = la areas de atencion En proceso
cludacenia, Lic. David Lopez
Huguez
Secretaria Técnica
Definir el programa de capacitacion de los Lcda. Maria del En proceso
BERCE-202310R | gja Refugio Lopez 31/05/24
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Revisar indicadores del Programa Operativo
Anual (POA) 2024 para hacer ajustes o
modificaciones ante la Secretaria de
Hacienda.

Titulares de las
unidades
administrativas

Cumplido

01/SCG-2023-30R 31 mayo 2024

Presentar Declaracion de  Situacion

02/SCG-2023-30R | Patrimonial de parte de todo el personal de ado Bl pSeCr;scgnal Ge’a g’%r;,ggg:
la SCG.
Campania permanente sobre la En proceso
3 presentacion de la DSP para lograr el 100% | Direccion General de Semanalmente se
03BCC-2020-90R de cumplimiento, con informes semanales Integridad presentan avances
de avance. Mayo 2024
En proceso
. 2 El PO1 se presenté con
Programq de trabgjo para !a #abaraeion, Secretaria Técnica las propu%stas alos
04/SCG-2023-30R | Medificacion 'y aprobacion de = 10S | goan0g internos de | OIC. EI PO3 se mandé
procedimientos de los OIC (incluido el Control & ToVisian & 6601
procedimiento de Seguimiento). Pendiente aprobaci dn
17/ mayo /2024
Todas las areas con .
05/SCG-2023-30R | Actualizar el portal de la SCG. informacion en el ng‘:’e"rg"z%‘; .
portal
Integraciéon de la justificacion de cada Titulares de las Cumpiido
01/SCG-2023-40R | indicador del Programa Operativo Anual unidades 15 mar:.l')o 2024
(POA) incumplido en el ejercicio 2023. administrativas

La Ing. Cynthia lvette Castillo Valdez, informa que se cumplieron 4 de los 9 compromisos pactados en sesiones
anteriores del COCODI, quedando pendiente lo referente al programa de Proteccion Civil, que se cumple conforme al
programa establecido, asi como las mejoras a las areas de atencion a la ciudadania por cuestiones de presupuesto;
respecto al programa de trabajo de los OIC, la Lic. Maria del Refugio Lépez Campa comenta gue los procedimientos
P01, PO2 y PO3 estan en etapa de revision, con fecha probable de activacién el17 mayo 2024. En cuanto a la camparia
para |a presentacion de la Declaracion Patrimonial, se menciona que a la fecha hay un avance del 38.73%, la campaiia
es permanente para todo el gobierno con informes de avances hasta mayo, por parte de la Direccién General de
Integridad (DGI). Respecto a los indicadores del Programa Operativo Anual (POA) 2024, se mencioné el indicador
‘Porcentaje de dependencias y entidades con Manual de Tramites y Servicios validados” y “Servidores publicos
capacitados en materia de tramites y servicios”, que pertenecen a la Direccion General de Desarrollo Administrativo
(DGDA) y en los cuales no se realizaron acciones ya que esta atribucion fue transferida a la Comision de Mejora
Regulatoria a partir del tercer trimestre 2023 y no se han eliminado debido a que la facultad aun esta dentro del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, comentando el Secretario la importancia de hacer lo
correspondiente en el marco normativo que nos rige.

IV. DESAHOGO DE TEMAS.
Continua la Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez, enlace de Control Interno para llevar a cabo la exposicién de los temas.

IV.1 CONTROL INTERNO (CI)

IV.1.1 Autoevaluacién de CI
Se mencionan los resultados de la evaluacion 2023, asi como los componentes a los que se les estara dando
seguimiento en este ejercicio 2024:

cV
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5. Supervision

85.98%

T O

TAL 8453%

IV.1.2 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI 2024):
Se comenta que se escogieron 3 componentes con base a los resultados de la Autoevaluacion de Control Interno 2023,
ya que son los gque arrojaron resultados menores, quedando el PTCI| 2024 de la siguiente manera:

1.Ambiente de
control.

P04. Demostrar
Compromiso con
la Competencia
Profesional.

Verificar perfiles de puesto
Actualizar perfiles y descripciones
de puestos

Evaluacion al desempefio.

Difusibn  del  Programa  de
capacitacion y de los resultados de
la evaluacion al desempefio
Actualizacion de los manuales de
organizacion

Detectar necesidades de
capacitacion sobre funciones vy
responsabilidades.

Capacitacién  sobre  funciones,
responsabilidades y afectaciones en
caso de incumplimiento.

2.Administracion
de riesgos.

P09. ldentificar,
analizary
responder al
cambio.

Difundir el Contexto de Ia
Organizacion (FODA)

Difusién de los riesgos por
macroproceso por unidad
administrativa

Difusion de Matriz de riesgos al
interior de las unidades
administrativas

Analizar la respuesta a los riesgos
dentro de las actividades (auditorias
internas).

4.Informacion y
comunicacion.

P14. Comunicar
Internamente.
P15. Comunicar
externamente.

Seguimiento al Sistema de Gestion
Documental (edocs)

Difusion del requisito de
comunicacion del Manual de
Calidad a las areas

Determinar la informacion
importante de comunicar y disefiar
una estrategia de comunicacion.

| semestre
Unidades 2024
administrativas
DGACP (RH
Capacitacion) I/ Hirestie
2024
DGACP
Coordinadores I szrggj.tre
Internos de
Calidad (CIC)
Secretaria
Técnica A
Auditores e t;cr;’zis"e
internos
; | semestre
Unidades
administrativas bzt
DGACP
CIC
Subdirector de ,
gl IV trimestre
Comunicacién 2024
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+ Mantener y difundir la comunicacion
al exterior, a través de las redes
sociales

» Actualizar informacion relevante
para el ciudadano en el portal de la
SCG.

IV.1.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024:

Hace uso de la voz la Lic. Laura Alvarez Hernandez, para presentar el Programa Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) 2024, comentando que se escogieron los riesgos mas susceptibles a materializarse y los que forman parte de
las funciones sustantivas de la SCG, quedando 7 riesgos a los cuales se les dara seguimiento a través de las actividades
de control en cada area a la que corresponda el riesgo. A continuacion, se mencionan |os riesgos a considerar:

‘Ne.| L NOMBRE DEL RIESGO-
R3 | Cobertura insuficiente en la wgnlanma de obras y acciones de goblerno

R8 | Inconsistencia en la publicacién de la normatividad.
R18 | Expedientes mal mtegrados
R24 | Auditorias deficientes.

R25 | Obras relevantes no verificadas en su ejecucion.

R28 | Caducidad y prescripcion de los expedientes.
R30 | Desemperfio deficiente de los OIC.

IV.2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:

IV.2.1 Seguimiento de indicadores:

El avance del cumplimiento de los indicadores del Programa Operativo Anual de la Secretaria (POA 2024), al cierre del
primer trimestre 2024, fue de 41 indicadores que cumplieron con la meta programada y 6 no cumplieron, mencionando
que 29 indicadores son anuales, de un total de 76.

Acto seguido, se cedio el uso de la voz a los titulares de las areas que presentaron los incumplimientos de metas
(Direcciones Generales de Licitaciones y Contratos, Contraloria Social y Desarrollo Administrativo), para que explicaran
la justificacion del incumplimiento.

Inicia el Lic. Moisés Jonathan Gonzalez, Director General de Licitaciones y Contratos, comentando los indicadores que
no se alcanzaron:

1. Porcentaje de solicitudes de registro unico de proveedores inscritos en COMPRANET Sonora, validadas en el
tiempo determinado.

2. Porcentaje de domicilios locales de las solicitudes registradas validados.

3. Porcentaje de solicitudes de refrendo del registro tnico de proveedores inscritos en COMPRANET Sonora,
validados en el tiempo determinado.

El 15 de abril 2024 se inici6 con el Registro Unico de Proveedores, y al momento se cuenta con 650 proveedores
inscritos y 130 empresas visitadas, a partir del segundo trimestre se presentaran los avances de estos indicadores.

La Lic. Linda Kristal Soto Salazar, Encargada de Despacho de la Direccion General Contraloria Social, hizo uso de la
voz para comentar sus indicadores:

1. Oficinas del servicio publico evaluadas.
2. Personas servidoras pUblicas capacitadas en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de interés.
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Al respecto comenta que no se cumplié con el primer indicador por motivos de agenda; en el segundo indicador la meta
era de 5,000 y se logré cumplir con 4,401 personas capacitadas, ya que no sé conté con la participacion del sector
educativo debido al periodo vacacional de Semana Santa.

Fue el turno del Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Titular de la Direccion General de Desarrollo Administrativo, para hablar
de su indicador:

1. Servidores plblicos capacitados en materia de tramites y servicios.

Comentando que las atribuciones en materia de tramites y servicios que tenia la Contraloria se transfieren a la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora (CEMERSON).

IV.2.2 Presupuesto:

Se cede el uso de la voz a la C. Angela Beatriz Beltran Figueroa, Directora de Recursos Financieros y Materiales, quien
presenta el avance del ejercicio del gasto al cierre del primer trimestre 2024, con un 19% respecto al presupuesto
autorizado y modificado.

$17044766100 $37,186,486.19 -$37,1864%6.19 $17044766100 33651782505
18 266002400$ NN Pa 266002400$ 240 66047
$ 80018558 § 580173660 -5 381756272 § 491436946 § 24183672
I 77000000$ A ;$ =18 7?000000$ T

Avmcemmmmﬁmm e

| AMCEFRESPUSTASPRESPUSIOMODIRCADG: % |

En cuanto al adeudo pendiente a proveedores, al cierre del ejercicio 2023 era de $1,332,756.93, y $443, 274.44 al corte
del primer trimestre, comentando que para el mes de abril ya se pagé equipo de computo, disminuyendo la deuda.

IV.3 FISCALIZACION Y AUDITORIA

IV.3.1. Informe de auditorias realizadas y seguimiento a observaciones ISAF y OIC.

La Lic. Maria del Refugio Lopez Campa en su caracter de Titular del OIC, comenta que estan en proceso 7 auditorias,
de las cuales 3 corresponden a Obra Publica del recurso 5 al millar ejercicio 2019, 2020 y 2021, 3 en proceso por parte
del OIC, recurso estatal y 2 y 5 al Millar, y una de ISAF de Cuenta Publica 2023.

Por otra parte, menciona que de las 2 observaciones parcialmente solventadas por parte de ISAF de los ejercicios 2020
y 2021, una ya fue notificada la resolucion el pasado 05 de enero y se espera que se actualice el estatus en el Sistema
de Seguimiento -SIGAS- del érgano fiscalizador y la otra observacion esta en proceso de enviarse al ISAF.

IV.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

IV.4.1. Integridad Institucional

Hace uso de la voz, la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, presentando el cumplimiento de las acciones de la Direccion
General de Contraloria Social y del Comité de Etica e Integridad, entre éstas, la capacitacién en materia de ética e
integridad a 4,290 servidores publicos de distintas dependencias y entidades; asesorias a Oficialia Mayor, Proteccion

Civil, IMTES, SEC y CECYTES en relacién a la actualizacion del Cédigo de Conducta e integracion y operacion del
Comité de Etica e Integridad; y asistencia a 3 sesiones con Comités de Etica e Integridad de PROAES, IBCEES y ISJ. (,

i
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Se continta conmemorando el “Dia por la Integridad” y “Dia para la eliminacion de la violencia contra las mujeres” los
dias 9 y 25 de cada mes, respectivamente y la donacion de los taparroscas, para continuar apoyando a diversas
fundaciones y campafias, en colaboracién con la Unidad de Etica y el Voluntariado de esta institucion.

Aunado a esto, el personal de la Unidad de Etica participo en las siguientes actividades:

«  Primera reunién con enlaces de los Comités de Etica e Integridad.

* Reuniones con el Instituto Sonorense de las Mujeres.

« Brigada de Integridad con la Direccion de Participacion Social.

+  Evaluacién Anual al Cumplimiento del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad y la
elaboracién del Informe de Resultados del afio 2023 segun resultados obtenidos por cada instancia de la
Administracién Publica Estatal.

» Lanzamiento de la convocatoria del Torneo de Voleibol Mixto, para equipos conformados por servidoras y
servidores publicos de toda la Administracion Publica Estatal.

IV.4.2. Unidad de Transparencia

La Lic. Diana Maria Borbon Mendoza en representaciéon de la Lic. Alexia Gabriela Casas Hernandez, Directora General
de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, informa que, durante el primer trimestre de 2024, de las 56
solicitudes de informacion recibidas, 46 son competencia de la SCG, 10 fueron declinadas y 4 con recurso de revision,
siendo los principales temas solicitados, recursos humanos (11), acceso a la informacién (2) contabilidad y ejercicio
financiero (14) y auditorias internas y externas (19). En cuanto a los recursos de revision interpuestos, sefiala que dos
fueron por informacién incompleta en declaraciones patrimoniales y se espera la resolucion; otro fue por Sistema de
datos personales y seguimiento de video camaras, concluido a favor de la dependencia; y el tltimo, fue una respuesta
incompleta, también en espera de resolucién.

Respecto a la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de ley por parte de los sujetos obligados en los portales
de transparencia, se evaluo el IV Trimestre 2023, reportando 156 evaluaciones realizadas, 78 por la Ley Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora (LTAIPES) y 78 por la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica (LGTAIP). En cuanto a la SCG, se obtuvo un cumplimiento del 100% en ambas leyes. En este
trimestre se agrega CODESO.

Sobre las asesorias y consultas juridicas en el primer trimestre 2024, el porcentaje de atencién fue del 100% con 5
asesorias. Respecto a los proyectos normativos, durante el primer trimestre se registraron los siguientes, los cuales
estan en proceso y en tiempo:

1.- Reglamento Interior de |la Secretaria de la Contraloria

2.- Lineamientos de Operacion para la Aplicacién de Medidas Preventivas para el buen Uso de los Vehiculos Oficiales
de la Administracion Publica Estatal

3.- Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno

4.- Reglamento Interior de Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme ITESCA

5.- Ley de Proteccién a Denunciantes y Testigos de Hechos de Corrupcion y Faltas Administrativas para el Estado de
Sonora.

IV.4.3. Declaracion patrimonial

El Lic. Luis Carlos Ponce de Leodn Kirk, Director General de Integridad, comenta que al | trimestre 2024, se denunciaron
ante los OIC a 41 servidores publicos omisos de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial de conclusion 2023,
adscritos a la ISSSTESON (18), UTSS (2), IBCEES (5), ICATSON (12), UTH (1), y CRESON (3).

Respecto a la recepcion de la Declaracion Patrimonial de Modificacion 2024, se han presentadas 14,843 de un padrén
de 64,974 servidores publicos, con un avance del 22.84%. A esta fecha, 7 dependencias han concluido con la
presentacion de la Declaracion:

Secretaria de la Contraloria General.

Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores.

Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Sonora.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Sonora. C ’V
Secretaria del Trabajo.

Lot S
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6. Progreso Fideicomiso Promotor Urbano.
7. Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

Antidoping y Examen de Control de Integridad.

Se aplico la primera prueba de deteccion de uso y abuso de drogas en la Secretaria de Salud Publica/Servicios de Salud
de Sonora, que se establece en el Protocolo para la Identificacion del Consumo y Abuso de Drogas por parte de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado. En cuanto a los examenes de control de integridad, en este primer
trimestre se han aplicado un total de 122 a personal servidor publico del Gobierno de Sonora.

V. REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION (SGC).
Contintia la Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez, Enlace de Control Interno para presentar la informacion relativa a la
Revision por la Direccién, correspondiente al Sistema de Gestién de Calidad de la SCG.

VI. ASUNTOS GENERALES

La directora de Administracion de Calidad y Seguimiento y enlace de Control Interno comenta que finalizé la auditoria
externa para la recertificacion, concluyéndose sin hallazgos y con la recomendacion de otorgar la Certificacion. Un punto
importante gue se menciono es que anteriormente se contaba con 26 auditores internos de calidad, de diversas unidades
administrativas y ahora Unicamente hay 13 auditores internos certificados, sefialando que el Sistema de Calidad
contiene 59 procedimientos y se auditan 13 areas, complicando el proceso cuando se revisa al area administrativa que
tiene documentados 15 procedimientos, de ahi la importancia de incrementar el equipo auditor con personal de todas
las unidades administrativas.

Este dia dio inici¢ la Auditoria Integral por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, ISAF y culmina el 17
de mayo.

La verificacion del SIR y Transparencia al | trimestre 2024, se va a realizar del 6 al 13 de mayo de 2024.
VIl. LECTURA DE ACUERDOS.

Para finalizar, la Ing. Cynthia lvette Castillo Valdez, enlace de Control Interno, continua para dar lectura a los acuerdos
generados en la reunién:

Resumen de Acuerdos

Activar el procedimiento de atencién a quejas de
los OIC (06-OIC-P02). oic 17 mayo 2024

01/SCG-2024-10R

Revision de la Politica, Misién, Vision y Valores Mtro. Jorge Soto

02/8CG-2024-10R | 4o 2 sCG para su actualizacion. Rodriguez

31 mayo 2024

El Subdirector de Comunicacion, a partir de esta Lic: \iictor Alberfo

03/SCG-2024-10R | reunién, se integra a las sesiones de Comité de 29 abril 2024
Control y Desempefto Institucional (COCODI). Cuevag Acosta
e Unidades
Seguimiento a los proyectos para un avance . ) '
04/SCG-2024-10R | presupuestal puntual y administracion del Sgrgg\',siga&vasz U tgrorzstre
Programa Anual de Adquisiciones. i Huguez P
Titulares de las [
’ Incrementar la plantilla de auditores internos de Unidades IV trimestre "\
DS/SCG-2024-10R | iz Administrativas 2024 (/

DGACP
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Vill. CLAUSURA
Siendo las 10:50 horas del mismo dia, se da por clausurada la | Sesion Ordinaria del COCODI 2024 de la SCG,

agradeciendo a todos, su asistencia y participacion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Vocal Ejecutivo
Licda. Maria del Refugio Lépez Campa

" Secretario de la Contraloria General Titular del Organo Interno de Control

Diona Nod 4 '

¥
Vocal R Coordig:r :;jontrol Interno
Lic. Diana Maria Borbén Mendoza en Lic\ David Lopez Huguez
representacion de la Director eral de Administracion
Lic. Alexia Gabriela Casas Hernandez y Control Presupuestal

Directora General de la Unidad de
Transparencia y Asuntos Juridicos

car (o 7/£ O el

Vocal
Ing. Carlos Alberto Valenzuela Cruz
Director General de Control de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Toda la informacién que soporta lo planteado en esta Acta, se encuentra en presentacién anexa.
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