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MINUTA DE SESION

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL.

COCODI-04-/SCG-2021-20R.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia 09 de septiembre del afio dos mil veintiuno,
reunidos en videoconferencia por la plataforma de Zoom, con la presencia de los C.C. Lic. Miguel Angel Murillo
Aispuro, secretario de la Contraloria General; Lic. Maria del Refugio Lopez Campa, titular del Organo Interno de
Control; Ing. Héctor Gonzalez Tirado, director general de Administracién y Control Presupuestal y coordinador
de control interno; Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnologico;
y Lic. Esmirna Lizbet Gallardo Fernandez, titular de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, todos de la
Secretaria de la Contraloria General; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su manual administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién ordinaria 02 del
Comité de Control y Desempefo Institucional que en lo subsecuente se llamard COCODI.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA. El Ing. Héctor Gonzalez Tirado, dio la bienvenida a los miembros del Comité y

demas invitados a la reunion.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Lic. Maria del Refugio Lopez
Campa, en su caracter de Vocal Ejecutivo, procede a determinar la existencia del quérum legal para la realizacién
de la segunda sesion ordinaria del COCODI, dando inicio a la misma.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. El Ing. Héctor Gonzalez Tirado procedié a
la lectura del orden del dia considerado para la sesion, mismo que fue aprobado por los integrantes del Comité.

CUARTO PUNTO. ESTATUS DE COMPROMISOS ANTERIORES. El Ing. Héctor Gonzélez Tirado presentod el
estatus de los compromisos de la sesion anterior realizada el pasado mes de febrero, con los siguientes

resultados:

Clave Descripcion Responsable Estatus

Cumplido.
; : 2 ; : Se cerr6 la Cédula de No
: h :
Analisis del riesgo del Archivo Angela Beltran Corfformidad va dus las actividades

004/SCG-2019-20R .
General. Figueroa. i e .
para el mantenimiento del archivo

se cumplieron.
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Clave Descripcion Responsable Estatus
Héctor Gonzalez Cumplido

01/5CG-2020-30R

Atencidn a las observaciones
pendientes determinadas por
el OIC

Angela Beltran
Cynthia Ivette
Castillo.

Se atendieron y solventaron las
observaciones determinadas por el
0IC

01/SCG-2020-40R

Cumplimiento a las
obligaciones de transparencia
y evitar recurrencia en las
observaciones.

Titulares de las
unidades
administrativas

Cumplido
Se subid toda la informacién en la
plataforma de transparencia

Cierre de las No

Titulares de las

. . Cumplido
2
02/5CG-2020-40R | COnformidades 2019y 2020 unigaces Se cerraron todas las acciones
para iniciar con las auditorias administrativas /
. : 2019y 2020
internas Leslie Ortega
Ma. Lourdes Cumplido
Revision de los indicadores de Duarte/ Eva e
! ! . . L
03/5CG-2020-40R la CESRRSP Ortiz/ Leslie 0s mdlcac,lores se qugdan como
estan establecidos
Ortega

04/5CG-2020-40R

Atender en tiempo y forma los
temas de transparencia

Titulares de las
unidades
administrativas

Cumplido
Las unidades administrativas
atendieron los pendientes
relacionados con transparencia

05/5CG-2020-40R

Actualizacion de la informaciéon
en el SIR

Titulares de las
unidades
administrativas

Cumplido
Se realizé simulacro y se actualizé
la informacion en agosto

Concluyendo que el 100% los 7 compromisos generados en la reunién, se cumplieron al 100%.

QUINTO PUNTO. TEMAS A TRATAR. Se presentaron los temas a tratar y se otorgé el uso de la palabra a cada
uno de los ponentes responsables de su respectivo tema.
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CONTROL INTERNO

ANALISIS PTCI 2021: En cuanto al programa de trabajo para este afio, se considerd que gran parte del personal
de la Secretaria, aun se encuentra laborando en modo home office, ademas, se continGia con los protocolos
emitidos por Salud; para atender la contingencia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID19); ante este hecho
y para no incurrir en omisiones al programa de trabajo o llevar a cabo una planeacién que no se apegue a la
realidad, se decidio trabajar sobre los resultados de la Autoevalaucién 2020, especificamente en el componente
de Ambiente de control, Principios 3 y 4 “Establecer la estructura, responsabilidad ¥ autoridad” y "Demostrar
compromiso con la competencia profesional”, respectivamente; y el componente de Administracién de Riesgos,
Principios 7'y 8 “Identificar, analizar y responder a los riesgos”y “Considerar el riesgo de corrupcion”.

Para impactar en los resultados de los principios mencionados, se realizardn actividades de control en cuanto a
la revision de los manuales de procedimientos en las auditorias internas, ya que se revisa el total de procesos y
procedimientos que pertenecen al sistema de calidad, revisando también en cada auditoria, los manuales de
organizacion para verificar las responsabilidades y autoridades definidas en el Reglamento Interior de la
Contraloria, como su cumplimiento en el manual de organizacién. Ademas, se verificaran los resultados de la
evaluacion del desempefio, para conocer los resultados de manera individual y no solamente como promedio

para alcanzar la meta establecida.

De igual modo, en las auditorias, por el contacto directo con cada responsable de la ejecucién de los procesos,
se atendera lo referente a los riesgos que se determinaron para los 5 macroprocesos, ya sea como verificacidon
de que se estd atendiendo o como capacitacion en el tema. Junto con esta actividad, se aprovechara los
coordinadores internos de calidad de cada area para capacitar a todo el personal sobre este tema y que la Matriz
de Riesgos sea conocida, entendida y aplicada, expresamente en lo referente al riesgo de corrupcién, atendiendo
asi los resultados de la autoevaluacion y los comentarios y propuestas vertidas en la misma.

CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO: La Lic. Angela Beltran Figueroa, en su caracter de directora de Recursos Financieros y Materiales,
informé que del presupuesto anual aprobado 2021 de $200,842,169 al cierre de agosto, se devengd un total de
$138,063,636.26, representando un porcentaje de avance del presupuesto del 68.74%.

H v PR e e i e 5 A o T 1 b '"F’7 - 1
capitulo Presup | Ampliaciones ) 4 - | Deverg Ejercide Pagado |
del aprobado | (Reducciones) Modficado l | |
Gasto ‘ Anual i | |

1000 [ SERVICIOS PERSONALES | 18854513100 11679864503 -Me7eesisos] 000 1s8545131.00( 111.080,063.58|  111,080,068.58]  111,000,063.56] 96,395 144.55

2000 | MATERIALES Y SUMINSTROS 2.450.475.84 1,696,566 67 -1,253,189.32 443,477 35| 2,893.955.19 1,672,668.41 1,871,458 73 1,751,812.27| 1,719,884.45

773000 | SERVICIOS GENERALES 27.069,282.16 17,273.114.78 -12,624,944.75, 4,548 170.03 31,717.452.19 25,607,194.44 23,030,596.44]  21,927,246.25 17.526.207.91
TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES,

4000 SUBSIDIOS Y GTRAS AYUDAS 2,400,000.60 a1z‘am.uul -133,900.00 178,900.00 2,578,500.00 1,778,%00.00) 1,778,900.00 1,778,800.00 1,778,900.00

7 5000 | BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES| 377,280.00 877.346.32| -74,662.48] 302,617.52 30261751 302,617.51 232,354.00 128,650.C0)
ST 200,842,169.00 136,956,772.80 -131,762,687.90] 5,195,884.90 206,038.058.90 140,641,443.94 138,003,636.26] _ 136,770,376.10) 116,945.786.62

T0.03% 68.74% 6BA0% S5B.Z3%
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En este mismo apartado, se presentd una lista de proveedores pendientes de pago, sumando un importe total
de $2,180,376.84 y comentando que el porcentaje mayor son contratos anuales para gastos operativos.

CUENTA PUBLICA: La Ing. Cynthia Ivette Castillo Valdez, enlace de control interno, comento gue se cumplié en
tiempo y forma con la fecha establecida para la entrega del informe de Cuenta PUblica 2020, misma informacion
que fue revisada y validada por la Secretaria de Hacienda. Por otro lado, la informacién de cuenta publica fue
revisada en auditoria por ISAF, no encontrandose observaciones en la misma.

FIZCALIZACION Y AUDITORIA

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTACION. Continué con la presentacién, el enlace de control
interno, informando el estatus de las observaciones pendientes de solventar.

En cuanto a los hallazgos generados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF), todas las
observaciones se respondieron en tiempo, quedando en estatus de revisién por parte del 6rgano fiscalizador, las
recomendaciones del ejercicio 2017 y 1018, mismas que fueron respondidas en su totalidad por parte de esta

Secretaria.

En la tabla siguiente, se puede ver el concentrado de los hallazgos.

2017 ISAF

ISAF 2 20 3 23
2018

OIC 3

ISAF 3 7 7
2019

OIC 6

ISAF 4 9 9
2020

OIC 5
2021 ISAF 1 3 3

TOTAL 24 50 11 61
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Es importante sefialar que las observaciones quedaron todas solventadas, incluidas las generadas en la auditoria
en tiempo real, las cuales fueron 5: financiera, presupuestal, legal, de desempefio y de la informacién trimestral
(I'y Il trimestre 2021).

AUDITORIAS A PROCESOS. Se dieron a conocer los resultados de la auditorias internas de calidad, en
cumplimiento al Programa anual de auditorias, iniciando en marzo 2021 y revisandose el 100% de los
procedimientos de las unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria General, faltando Gnicamente
la auditoria a la direccion general de Administracion y Control Presupuestal, misma que est en proceso Yy finaliza
este proximo viernes 10. A continuacion se presentan los resultados:

DGLC
Al-01/2021 24/03/2021 DGCS Finalizada 1
Despacho
Al-02/2021 27/04/2021 Shki Finalizada Sin hall
DGAG in hallazgos
SDAT o
Al-03/2021 27/05/2021 UTAJ Finalizada 2
OlIC
Al-04/2021 26/06/2021 CGOIC Finalizada 2
CECESC
DGECOP L
Al-05/2021 09/07/2021 CESSRSP Finalizada 1
Al-06/2021 | 6-10/09/2021 DGACP En proceso =

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. Se present6 la informacion al cierre del segundo trimestre 2021. En cuanto a
solicitudes de informacion se recibieron un total de 65, de las cuales 64 eran competencia de esta Secretaria y 1
fue declinada y 2 se fueron a recurso de revisién. En lo que respecta a los principales temas de consulta, fueron
de recursos humanos (funciones y documentos de empleados) con 9; acceso a la informacion (cantidades y
procedimientos de atencién al DAIP) con 3; contabilidad y ejercicio financiero (presupuesto, registros financieros,
contratos) con 19 y Contraloria (auditorias internas y externas, procedimientos) con 33. Nuevamente se expreso
la importancia de ser puntuales con la respuesta por parte de las unidades administrativas, para cumplir con los

tiempos establecidos en la ley.
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SOLICITUDES DE INFORMACION Il TRIM
Solicitudes recibidas 65
Solicitudes de competencia de la Secretaria 64
Solicitudes declinadas
Recursos de Revision 2
Solicitudes no atendidas prescritas 0

De la misma manera, se coment6 el avance en consultas y asesorias juridicas, el cual es del 100%, que
corresponde a 8 asesorias juridicas y 1 intervencién en asuntos juridicos contenciosos.

En cuanto a la evaluacion a los Portales de transparencia, se evalud el segundo trimestre verificandose los
portales de transparencia de 77 Sujetos Obligados, mismos que se evaluaron el trimestre anterior.

EVALUACION A PORTALES DE TRANSPARENCIA

Il TRIMESTRE
Evaluaciones a cada uno de los sujetos obligados por la LTAIPES 27
Evaluaciones a cada uno de los sujetos obligados por la LGTAIP 77
Total 154

Respecto a la evaluacion que realiza el OIC de esta Secretaria a las obligaciones de transparencia, este afio se
realiz6 una evaluacién “preventiva” al primer trimestre, debido a que se disefié un nuevo portal de transparencia,
y los resultados Gnicamente se dieron a conocer a la Unidad de Transparencia. Una vez que se lleve a cabo la

evaluacién al nuevo portal, los resultados se daran a conocer.

DECLARACION PATRIMONIAL. El proceso de la recepcion de las declaraciones de situacién patrimonial anual
y de intereses 2021, inici6 el 01 de mayo del afio en curso, con la exigibilidad de que todos los servidoras y
servidores publicos del estado presentaran por primera vez su declaracion de situacién patrimonial y de intereses,
en la modalidad de modificacién, mismo que contiene los campos nuevos adicionados en el sistema
www.decaranet.sonora.gob.mx en términos de normatividad aplicable, representando para el Ejecutivo del
Estado, un aumento significativo en su padrén, pasando de 12,281 a 69,000 obligados, aproximadamente.

A continuacion se muestran los resultados de la recepcién de la declaracion de situacién patrimonial:

Servidores publicos Declaraciones presentadas Total de presentadas
obligados Completa Simplificada a la fecha

Ente Porcentaje

Ejecutivo del estado
y organismos 69,000 44,478 19,541 64,019 92.78%

auténomos
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Atendiendo a las recomendaciones del Consejo General de Salud debido a la contingencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID19), se emiti6é de nueva cuenta Acuerdo en Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora, Tomo CCVIIl, nimero 9, Seccidn I, de fecha 29 de julio de 2021, donde se amplia el plazo para la
presentacion de la declaracion de modificacion, hasta el 30 de septiembre de 2021, Gnicamente en la modalidad

de modificacion.

Es importante sefalar que, a la fecha, faltan de presentar 5,486 servidoras y servadores publicos,
aproximadamente, correspondiente a 17 dependencias, entidades y organismos auténomos.

COMITE DE INTEGRIDAD. A continuacién, se presentaron las acciones que se han realizado en materia de ética,
integridad y conflicto de interés de las cuales de describen a continuacién:

®= Jornada de capacitacion a empresas afiliadas a la COPARMEX, Sonora Norte, para la implementacion de
una politica de integridad empresarial.

* Capacitaciones virtuales en los temas de ética, integridad y prevenciéon del conflicto de interés por la
Unidad de Etica.

= Curso: Practica de los valores en el servicio publico.

= Reuniones virtuales con enlaces de los 68 Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades,

en seguimiento al Programa de Integridad.

= Instalacion del Comité para la atencién y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual de la
Secretaria de la Contraloria (SCG).

= Publicacion en Boletin Oficial del Protocolo para la atencién y presentacién del hostigamiento sexual,

laboral y acoso sexual de la SCG.

* Publicacion en Boletin Oficial de la actualizacion de los Lineamientos para la operacidn y funcionamiento

de los comités de ética e integridad.

= Evento de presentacién de resultados 2020 de la Evaluacién al cumplimiento del cédigo de ética y
conducta de la Administracion Pablica Estatal.

= Presentacion y publicaciéon de la Convocatoria para otorgar el reconocimiento a la servidora y servidor
publico integros del afio, edicion 2021 y asesorias para el llenado de los formularios de la Convocatoria.

= De enero a septiembre 2021, se llevaron a cabo 75 sesiones virtuales de capacitacién a 7,556 personas
servidoras publicas, en temas de principios y valores, prevencién de conflicto de interés, principio
integridad, equidad, legalidad, honradez, eficiencia, imparcialidad, igualdad y no discriminacién.
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= Seimparti6 capacitacion al personal del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) en el tema:
"Elaboracién del Codigo de Etica e Integracién de los Comités de Etica e Integridad”.

= Derivado del Plan Anual de Trabajo 2021 de la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion,
como parte de la Linea de Accién II: Etica e Integridad, a cargo del OEC de Sonora, se realizaron gestiones
para promover el curso: “Conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. Se coment6 sobre la vacante de titular del Organo Interno de Control
(OIC) de la Comisién de Fomento al Turismo la Administracion Portuaria Integral de Sonora, S.A. de C.V,, que
pertenece al Servicio Profesional de Carrera (SPC), sin embargo, debido al cambio de administracion, este
proceso sera retomado una vez que se hayan conformado de nueva cuenta el Comité del SPC.

También dentro de los asuntos generales, se mencioné que Unicamente falta la auditoria interna de calidad al
administrativo, la cual inicié el pasado lunes 06 y concluye el viernes 10 de septiembre. Una vez cumplido el
Programa anual, se iniciara con las gestiones y la preparacion del personal para la auditoria de mantenimiento,
programada para celebrarse en octubre de este afio.

OCTAVO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Clave Descripcién Responsable Fecha -
Compromiso
Seguimiento al proceso de contratacion de Ditectan tisharal d
titular del OIC de COFETUR y Ia Adminisgtfa(? o E8 et
01/5CG-2021-20R | Administracion Portuaria Integral de Sonora, Coni 'IOFI y gg;s e
S.A. de C.V. del Servicio Profesional de e
Presupuestal
Carrera
Concluir con la auditoria interna de calidad a Cynthia Ivette Septiembre
02/5CG-2021-20R | |- pgace Castillo Valdez 2021
Resultados de la evaluacién de las P . .
03/SCG-2021-20R | obligaciones de transparencia de la Secretaria Marrla del Refigla SEFRIEmkIE
p Lépez Campa 2021
de la Contraloria General
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

£

T
PRESIDENTE VOCALEJECUTIVO
Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro. Lic. Maria de Refugio Lopez Campa.
wSecretario de la Contraloria General. Titular del Organo Interno de Control.

i,
VOCAL
Lic. Esmirna Gallardo Fernandez. Ing. Héctor Gonzalez Tirado.
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos. Director general de Administracién y Control

Presupuestal y Coordinador de Control Interno.

L

r/VOCAL /
Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos.

Subsecretario de Desarqollo Administrativo y Tecnolégico.

Esta pagina corresponde a la Minuta de la
segunda sesidon de COCODI del 09/09/2021




