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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que la SECRETARIA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO (SCIPE) debera realizar para fortalecer
v actualizar su control interno institucional con el fin de identificar y analizar los

riesgos v las acciones preventivas en la ejecucidén de los programas, presupuesto y

procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir
ocsibles hiachos de corrupcion.

Fremisas

El fortalecimiento v mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Goblerno del Estade de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
ae! Sezarna Estatal Anticorrupcidn (SEAL

De conformidad con las reformas de! SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento v mantenimiento del control interno es cada titular de la Secretaria,
con el apovo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del Organo Interno de
Control {OIC}.

Las actividades del presente docuimento se derivan del Acuerdo por el que se Emite
ei Manual Administrativo del Mareo Integrado de Control Interno para la
Adminisiracion Pibiica Estata! de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la
Secretaria de Ia Contralorfa General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidzd Esneciatizads es el grupo de trabajo encargado de apovar al Titular y al
COCOU a da seguimiemm al cumplimiento del presente documento y a los
compromises que se acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

Comité de Control y Desempeiio Instittcional (COCODI) es el 6rgano colegiado de
5 ‘Sveztre‘iafrﬁa wteprado par el Titular v los titulares de las unidades administrativas
el 19 de agosto de 2017, '

B COCOD secionar? trimestraiments con la finalidad que el titular y los titulares de
sus umioades administrativas pr@%ent-ﬂn v atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afeciar ef cumplimiento de! objetivo institucional y de los programas vy
proyectos, asi como los avances del presente documento.
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El cumplimiento y avance de lns compromisos establecidos en el presente
documento v por el COCODI estan sujetos a la revision de los 6rganos de control y
fiscalizacidn federal v estatal, asi como a los preceptos que seiiala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.

Coordinacidn v Unidad Especializada

£l COCODI integrado conforme al acta de fecha 29 de agosio de 2017. Las
rnodificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentaran en

Ias actas de modificacion.

La unidad especializada que apova al Titular se integra de la siguiente forma.

La Unidad Fspecializada coordinara actividades con la Direccién General de Desarrolio
Administrative con Iz finalidad de homolegar sus actividades a las de otras instancias del
Gobierno de sanora v Fortalecer sus capacidades técnicas.



. Capacitacion de Autoevaluacicn

def Sistema de Confrol interno

Organisme colegiado de
la institucién ~ para
identificar y monitorear
los aspectos relevantes
preventivamente.
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. Se realiza una capacitacién dirigida al Coordinador y sus
© enlaces, orevia g la aplicacidn de la evaluacion del sistema de
. control interno y desarrolio del PTCI,

Identificacién v tratamiento
de los aspectos negativos
que pudieran afectar a que
estan  afectando a la
instilucién.

Evaluacién anual que la
institucién debe realizar a su
sistema de control interno.
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V. Comité de Control y Desempefio institucional.

La alta direccion dard seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar vy adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la
innovacién, eficiencia o eficacia de la gastion gubernamental. Se realizardn cuatro sesiones
trimestrales para presentar los avances de {os resultados de la evaluacion y su PTCI, asi como
ia ARL

De igual manera Ia identificacién v seguimiento de las problematicas gue puedan afectar el
cumplimiento del obietivo institucional v ce los programas y proyectos.

De las sesiones llevadas a cabo en el COCOD! se desarroilan en cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional v prevenir riesgos de corrupcidn.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion.

RUBRO L. CONTROL INTERNO

Informede o
Resultados de Ea
fevaluacson o
‘Programa’de. 3.'

; trabajo de cl.

"= dnforme Anual

- Zinforme de

o Eva!u c1c’>n del _bEC. _

N ) " Consiste en identificar, analizar v atender los hechos que - Matriz de riesgos.
© Adminisiracidn de - puedan afectar o estén afectando el cumplimientc del . - Programa de
Riesgos [ARE) - ohijetivo institucional a nivel estratégico y operativo. Trabajo de Riesgos.
; { Cada thular de UA's deberd informar v presentar los | - Reportes de
! diferentes riesgos estratégicos vy operatives de sus | avance trimestral.
| programas, proyectos y temas a rargo, con el objetivo de ¢ - Informe de
prevenir impactos negatives hacia la instancia y al titular Evaluacidn del OIC.

2la institucion,

- 'I”ri';r_éntéi'io deTIC's -
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RUBRO 2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Informe de -
ntegracion y:
“avahces,

| Se pracentan para informar v dar seguimienic a los - Informe de riesgos
aS gue nuedan rapresantar riesgo relacionados . presupuestarios.

| con ia nlaneacién, programacién, ejecucion y :

" modificacién del presupuesto.

Presupuesio

~-Informe de
lntegrauon y
~avances.

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

|ntegrac:|on y

avances
' 3h . Seguimiento de las auditerfas programadas v realizadas por el Organo - - Informe de
CAuditerla 0 interne Tontraloris Generaly, ensucaso, | integraciény
la Senra an el abjetive de prepararse para | avances.

atender las sugitorias prog(amadas y atender en tiempo y forma las
observaciones emitidas de las auditorias. '
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Informe de Evatuacién de Ci, F‘TC[ 2023 v Corte
alderlesg052022 L

Mesas de Trabajc para .l’m’lalislb de R._agds

Primer avance trirnastral PTCI, actualizacidn,
priorizacidn de riesgos (titular) y aprobacién
PTAR 2023

Segmmlento v actbail?afﬁoa PTAR
Segwm:ento PTCI
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RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD,

/ “Informede "

i - Informe de

cdb " Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad de . Transparencia.
¢ Unidad de | Transparencia y la situacidn de los requerimientos. El principal
- Transparandia abietivo e monitoreas su correcio funcionamiento v [z atencién

ge posibles problematicas.

::'m-!nf_or.m'e de

V.1. Czlendario v Cronograma de Trahajo.

ACTIVIDAD EME EEB.  MAR. ABR. MAY. JUN. L. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

es.T nm' stres COCODI

~d
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Vi, Autoevaluacion.

Las dependencias v entidades deberan autc-evaluar anualmente en el mes de noviembre
de cada ejercicio su SCIL

El SCIl sera evaluado por los servidores piblicos responsables de las areas de mayor riesgo
o los procesos prioritarios {sustantivos y administrativos), considerando los tres niveles de
responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, Directivo y Operativo; para
determinar 2l grado de cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas
categorias y asi iwentificar sus debilidades vy tomar ifas acciones correspondientes,
formelizario deatro del Plan de trabaio de control interno v penerlas en practica.

Para su aplicacidn v desarrollo se describe en ia siguiente ruta critica:

ae o R urens
5 para el Proceso de Autoevaluacion 2023,
: iades pora da Autosyalsmcidn,
: SO Yerfrimasie COCOU 8o Trimestie COCGo 3ar Trimasie COCOoM do rimeae

acionds: fresentacian de: fresertacion de: Presentacidn de:

- Hmpore de oy ansa - Reporte de cvorce Reporte de avenoe Flan Anuval de Control
e wictivicindies del ey =| de actividades del Inkemo
i BT PICH 023 of Farcar - Intortne Anudl detestade
it frimestre aque guarda el Sistemna de
L mptosvaluasion (At oey Auasidn Z022] [ Aoy aluacion Cortrofl Imerno lestitucionial.
jrsvi 2022)

5,

ENE, FES, MAR

- Emirega deinforme

&
- Blreacidn
suroevsluscion de autoevaluacign
2623 & 2023
- Capacitaeion - Hecucién
autosvaluacidn autoevaluscion 2023
2923
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VI, Administracion de Riesgos.

El proceso de administracién de riesgos deberd ser un proceso continuo, de manera anual gue se
actualizara minimo cada seis meses, con la conformacién de un grupo de trabajo en el gue participen
los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucién, el Titular del 0IC, el Coordinador
de Control Interno y el Enface de Administracidn de Riesgos, con objeto de definir las acciones a
seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales
deberdn raflelaree en un cronograma que especifigue las actividades a realizar, desfgnacion de
responsables v fechas compromise para Iz entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracion de riesgos se encuentra establecida en el Manual

Administrativo del Marco integrado de Control interno (Titulo Tercera),
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SOOI dor Tiimestre CERIOD e Trimsire

Prasertacian del Presentacién de:
Reporte de Avance - Reporia Anual de
Frimesiral o compoaiamienta de los

. k) - v riesgos.
i~ Rprobagian PEAR - poos e flesy - Mopede he:gos - Flan Arual da Coritrel
-R0EI - PIAR. Irternc

e
T

ENE, FEB, MAR i

< o - Solicitar 2 UAS validacidn: o
¥ - Solicsiar = A validacion o T e "
Segubiniento de los Cantrales actulisnisn de sus esgos. | SoLaNEICIN de sas fesgos.
. aprohadas en PR, : FIo% 08 TUS BSOS tesas de tranalo
 -aprohatios en & . - Me;as de Trabajos - ReaFrareporie maal de
nyEtucional

Riespos,
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Plan Anual de Trabajo d@_gontroﬁ Interno 2023

SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURTDICA DEL PODER EJECUTIVO

Mtro. Adriel Cérdova Pimentel,
Consgjerd Juridico
S

H
y

Noriega Esparza

Secretario de |la Contraloria

Lic. Peria Guadalupe Grijalva
Coronado, Directora de
Recursos Humanos

Erilace de Control interno

Lic. Mario Manué’i‘\/élez Villa.

Encargado de Despacho deia
Direccion General de
Desarroilo Administrativo

Lic: ipnaz{tarolina Pacheco
Gudiiﬁo, Coordinadora de
Gestion Administrativa

Coordinador Control Interno
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" _~Lic. Artyro Riojas Duarte,
- Direcfor de Plapeacion
Administrativa

Eniace de Administracion de
Riesgos

Lic. Mario Manué| Vélez Villa
N

Director de Control
Institucional
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