MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
“ACTA COCODI-001/51DUR-2020-10R"

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 30 de abril del afio dos mil veinte,
reunidos mediante Sesidn celebrada por medio electronico a través de Conferencia virtual el Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Infraestructura y Desarrolle Urbane con domicilio en
edificio SIDUR, ubicado en Calle Blvd. Hidalgo, Col Centro, Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC.
Ing. Ricardo Martinez Terrazas Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano en su caracter de
Presidente del Comité; Ing. Norma Luisa Arce Monroy Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en calidad de Vocal Ejecutivo; C.P. Edgar Chavez
Herndndez, Director General de Administracidn y Finanzas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano en funcion de Coordinador de Control interno y Vocal; C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney,
Directora General de Programacion y Evaluacidn de la Secretaria de Infraestructura y Desarroltlo Urbano,
como Vocal del Comité; Lic. Jesus Alberto Cambuston Cardenas Director General Juridico, en calidad de
Vocal del Comité; Ing. lorge Payan Serna, Jefe de Departamento de Tecnologia Informacién y
Comunicaciones, como Vocal del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en e} Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto: Comité
de Controi y Desempefic Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién
COCODI-001/SIDUR-2020-10R del Comité de Contro! y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTQ. INICIO DEL EVENTO

Con la Finalidad de fortalecer el Control Interno de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbhano, asi
como dar cumplimiento el Marco Integrado de Control Interno {MICI} y su Manual Administrativo (MA),
publicado por la SCG el 17 de noviembre de 2016, se lleva a cabo la Cuarta Sesién del Comité de Control Vi
Desempefio Institucional {COCODI), cuyo objetivo es la prevencion a través la organizacion, coordinacidn,
instrumentacion, difusién y aplicacion del control interno de la Administracidn Pablica Estatal para evitar
actos de corrupcidn y sanciones por parte de los organismos facultados, as{ mismo y en virtud de contar

con la declaratoria de Contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonora y del Ejecutivo Federal,

se procede a realizar la citada Reunidn a través de Conferencia Virtual por medio electrénico, atendiendo
legalmente los Acuerdos y Decretos generados con motivo de la Contingencia de Salud.

SEGUNDC PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. Da !a bienvenida a la Primera
Sesion del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) 2020, {a Ing. Norma Luisa Arce Monroy
en su calidad de Vocal Ejecutivo, dando lectura a el Orden del dia, para seguidamente dar el uso de lavoz a
el Ing. Ricardo Martinez Terrazas en su caracter de Presidente del Comité quien da la bienvenida
igualmente, acto seguido el C.P. Edgar Chavez Hernandez, Coordinador de Control Interno de la Secretaria
de Infraestructura y Desarrollo Urbano toma lista de los asistentes y determina que Sl existe el qudérum
legal para la SESION ORDINARIA (OR): COCODI-001/SIDUR-2020-10R del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano por lo que se procede a dar inicio a la
sesidn, aprobando por Unanimidad el Orden del d|a _para posteriormente presentar y aprobar tos temas a
tratar por el Comité g :




TERCER PUNTO, DESARROLLO DE LA SESION. DESAHOGO DE TEMAS.

1.-ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Se informé por parte del C.P. Edgar Chavez Herndndez, Coordinador de Control Interno, la estructura del

COCODI, gque contribuyen al establecimiento y seguimiento de la mejora continua a través de la instalacién
del COCODI.

En el mismo sentido se informa que se encuentran presentes en calidad de Invitados a dicha Sesidn los CC.
Ing. Sergio Celaya Garcia Subsecretario de Obra Plblica de la Secretaria de infraestructura y Desarrollo
Urbano; Arq. Angel Lépez Guzman Subsecretario de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura i
Desarrollo Urbano; Ing. Astarté Corro Ruiz Directora General de Costos Licitaciones y Contratos de fa
Secretaria de Infraestrucieura y Desarrollo Urbano; Ing. Gerardo Togawa Espinoza Director General de
Ejecucion de Obras de la Secretarfa de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. José Ernesto Pliego Perla
Director General de Proyectos e Ingenieria de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Mtro.
Luis Fernando Puebla Gutiérrez Director General de Planeacion Urbana y Ordenamiento Territorial de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Lilian Denise Chavez Gastelum Titular de la Unidad
de Trasparencia de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Nora Fimbres Burgos
Administradora de Recursos Humanos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano y el Lic. Jesus
Antonio Soto Villalobos Subsecretaric Administrativo de Desarrollo Tecnoldgico y la C. Lic. Edna Marisol
Garcia Meza representantes de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria
de Ia Contraloria General en el Estado.

De igual manera el C.P. Edgar Chavez Hernéndez, Coordinador de Control Interno, sefiala los CUATRO
TEMAS PARA DESAHOGO en la presente reuniodn siendo los siguientes:

CONTROL INTERNO

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION.,
FISCALIZACION Y AUDITORIA
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

pwNpe

1.A. Evaluacion

Acto seguido, se informd por parte del C.P. Edgar Chavez Hernandez, Coordinador de Control Interno, que
derivado de los andlisis de Autoevaluacién se detectaron dreas vulnerables y dreas de oportunidad, las
cuales fueron programadas en el PTCI 2020.

Va }:) ///?




2018 (81.73 %)
Control ~&— 2019 {76.87 %)

1. Ambiente de

Cl REAL VS ESPERADO

g C| Esperado (100%)

2 Admon de
riesgos

., -3, Act, De Control
Comunicacion

En seguimiento a la evaluacion del Sistema de Control Interno se le otorga la palabra a la Lic. Nora Fimbres
Burgos quién presenta el Programa de trabajo del Sistema de Control Interno Institucional 2020, tomando
como base el Informe entregado por la Secretarfa de la Contraloria General en el Estado en el cual se
desprenden CINCO PUNTQS relevantes para calificacion.

Programa de Trabajo del Sistema de Control Interno Institucional 2020

P01 Mastrar Actitud
de Respaldo y
Campromisa

TODAS LAS UA SIDUR

Capacitacion y Seguimianto de actlvidades del
Programa de Trabajo del Comite de Integridad

TODAS LAS LA SIDUR

Difundir ¥ capacitar al personal respecto a la
integridad y la prevension de la corrupcidn,

P02 Elercer
rasponsahildad de
Vigilancia

TITULAR ¥ OIC

Seguimiento a los Informes del Cocod]

P 03 Establacarta
astrurtura,
responsabilidad y
autorldad

BGIOIC Ol

Elaborar Pracedimlents, politicas e indicadores de
desempano en materia de Cantrol Interno

|
i

A 1. AMBIENTE DE
1

CONTROL
P (4 Demastrar

| compromiso con la
H competendka
profesional

DGAYF

Evaluar {a competencia profesional del personal

Caparitar al personal de acuerdo a su Dascripcion
de puesto y su competencla profeslonal

P05 Establecer ta
Estrucrura para el
Reforzamiento de la
Rendician de

COMITE INTEGRIDAD TUA

Coraunicar tormalmente a los consultores,
proveedores, contratistas de obra, adauisiciones v
sevicios, las normas de conducta de SIDUR y los.
medlos de denunela.

Evaluaclones de presiones sabre el persenal

Cuentas. e estrategico y las acclones de equilibrio para
4 asegurar el cumplimients de |las normas de
7 conducta y los principios 8ticos.
i P 05 Deflnir
o L . AUX, AR Cagacitaclon en Administracion de Rlesgos
2 Ubjetivos y Riesgos
P DB Considerar e ALY, AR Y TUA Identificar rlesgos de comupcion y sus controles en

sgo de Carrupeitn!

el Manual de Procedimlentes.

P 09 Identificar,
nalizary Responder
al Cambia

ALK, AR, DG Y TUA

Identificar los cambios que se puedan prasentar en
|a operaclon y plasmar en el Manual de
Precedimlentos




51001 Establecer mecal par:
N t‘v‘dlze“ac: BGAYE DGI TUA Unidades Administrativas actuen conforma la M X X
=
iclonatrsls e v Marco Juridico Administrative y sus Manuales de X % A X x X x
Organizacidn y Precedimientas
P 11 Dlsefiar Actualizacidn del tnvertario de tos Sistermas X X
| Actividades para los Tecnologicos X
DGAYF
Slsteras de
Informacién Reporte del estatus de la operacidn de fas
. X x X X
plataformas tecnologicas de la Secretaria,
P 1Z Implementar
Actlvidades de Tua Realizar Infermes Trimestrales por LA al COCODL X X X
Contral
P 13 Usar informacién Identificar las necesidades del areade TIC's y
de Calidad ROAYE suplirias Xopx pxgox S L O
Difusl ] | i {ectranicas
) i - slon gk personal por medios electronicas y X X X M X X X %
P 14 Comunicar 0TS, DGEAYF, COMITE fisicos.
Internamente INTEGRIDAD [TUA)
Utilizar |a plataforime |a pégina electronica oficial
X X
de SIBUR. i R
Capacitacion al personal en matena de Control
P 16 Reallzar P : .
L Intemo Institucionat. Desighor grupa de trabajo
Actividades de — . X X X X X X H X
Supersisién encaraode de dar sequiniento o fogs guditorios de
cciyole SIDUR v coordinarse con OIC
P 17 Evaluar tos
Problemas y Corregir Scgulmiento y atencién a Denuncias, X X X X X X X A X X
Deflelenclas

1.B. Administracion de Riesgos

El C.P. Edgar Chavez Hernandez, Coerdinador de Control Interno expone el Programa de Administracion de
Riesgos 2020; se presentan los resultados del inventario y andlisis de riesgos valorados por las Unidades
Administrativas, del cual se desprenden TREINTA RIESGOS para su priorizacién y aprobacién que
conformaran el PTAR 2020; los cuales impactan en el desarrallo v en el objetivo que tiene la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

30 Riesgos analizados por UA, resultado :

ATENCION INMEDIATA

ATENCION PERIODICA x\\)
 CONTROLADO

. SEGUIMIENTO
Acuones a realizar en el Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2020 siendo los siguientes;

v" ELABORACION DE LA MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGQOS 2020 SIDUR CON RIESGOS
SELECCIONADOS.

v" ENVIO DE INFORMACION A ENLACES DE UA PARA EL SEGUIMIENTO AL PTARI

2020.

« Seguimiento a la matriz de analisis de riesgos por UA

+ Formato para reporte de avance. Ve
; * Fechas de entrega de informacion al coordinador g _-  trol Interno.

EZ\\ [V LASUA DEBERAN MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUME " ON SOPORTE DE




1.C. Tecnologias de la informacion

Se informo por parte del C.P. Edgar Chévez Herndndez, Coordinador de Control Interno que se estd
realizando la actualizacién del NUEVO SISTEMA PARA CONTROL Y ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB DE
LA SIDUR por parte del Area de Informética

Asi mismo se dan a conocer Yos RIESGOS TICS y se prapone la necesidad de contar con un nuevo sistema de
camaras de seguridad, baterfas externas de respaldo {UPS) para soporte a todos los switch de cada Unidad
Administrativa y discos duros para el sistema de respaldo de informacion de ta Secretaria.

1.b. cocobni

Fecha propuesta para la Primera Sesién del Comité de Control Interno el dia 30 de abril 2020, Segunda
Sesién del Comité de Control Interno el dia 15 de Julio de 2020, Tercera Sesion del Comité de Control
Interno el dia 15 de Octubre 2020 vy la Cuarta Sesion del Comité de Control Interno el dia 14 de Enero de
2021,

Acto seguido, el C.P. Edgar Chadvez Hernadndez, Coordinador de Control Interno pone a consideracion vy
VOTACION LOS PUNTOS DE ACUERDO que se vieron en la Primer Reunién y a los cudles se tes dio
cumplimiento, los cuales SE EMITE A VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO),

ACUERDO 1.A. EVALUACION

1 L "APROBACION DEL: . PROGRAMA_-.: DE TRABAJO DE CALENDARI_O_ TITULAR SiDURYTODAS
o _-.SiSTEIVIA DE CONTROL INTERNO_ 'STITUCIONAL 2020 2020 L CLAS U A

_-_.__:':-S:EGUIM_IENT_OAL IVIA!\_I_UA_L DE P_R__OQE:DIIVH_EN'I':O_S  ABRIL2020 U A pendientes .

3 - PROGRAMIA DE CAPACITACION 2020 - . Dlcamo  TODASLASUA

ACUERDO 1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS

_SEGUIIVIIENTOS A LAS ACCIONES DEL
- PROGRAMA DE TRABAJO DELA.
ADMIN!STRACION DE RIESGOS 2020_

'TQDAS LAS UNiDADES_.
ADMINISTRATIVAS

- a0




2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.B informes Trimestrales 2020

En uso de la Voz a la C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal del Comité para realizar la
presentacidn de los avance del Primer Trimestre, dando seguimiento al indicador “Elaboracidn de anexos
técnicos”, manifestando que se presenta el Status de los Indicadores de las MIR {(Matriz de Indicadores de
Resultados) que se realizaron gestiones ante las Dependencias que dentro del ambito de su competencia

manejan los recursos, logrando con estas gestiones que suba el porcentaje de cumplimiento de la Cuenta

Publica y Administracion.

: AVANCE TRIMESTRAL “AVANCE ANUAL
'.-ResufnérfN_arratiuo B .'.';n_[é_:m'bre; Realizado Programado | % de Avance 'EIP_r_'ogr_ar.ﬁ_ac{o_ 1% de Avance
T SRR N | Trimestre Trimestre del Periodo | -~ Anual - | Anual
C1: Obras para mejorar las vialidades del suﬁji‘;i: de
estado de Sonora para mantener una a N/A N/A N/A 151,100 KM2 N/A
) X pavimentadas
infraestructura de calicad
Qbras contratadas
C2: Obras en heneficio de la infragstructura|para beneficic de Ia o o
urbana (SOP) poblacion =n 59 41 143.90% 38 67.05%
infragstructura
Forcentaje de
instrumentos
elaborados o
C3:  Instrumentos juridico-normativos y de|actualizades para
planeacitn de ordenamiento territorial y|consolidar el N/A N/A N/A 9 N/A
desarrollo urbane elaborados o actualizados.  fsistena esiatal de
planzacion
territorial y el
desarrolio urbano b \\
4] -
A1 C1 Ejecucién de la obra Obras en ejecucion 59 41 143.90% 88 67.05% o
Total de
A1 C2: Elaboracion de expedientes técnicos  [expedientes 1 2 50% 37 2.70%
técnicos
. . .. Total de Contraios
.:\2 52. {u‘lutestra el avance en la formalizacién formatizados en 6l 14 20 20% 120 11.67%
& L.onlraos trimestra
Porcentale de
A3 C2: :Ejercicio oportuno, eficients y Zfi’:;:rgf;ngasm
transparente del presupuesic del gasto de sjercido $80,989,030.79 15122,849,367.57 4.90% 100% 4.90%
inversion asignado
Porcentaje de
A1 C3: Elaboracion de anexcs técnicos anexos téenicos 0 Q 0.00% 9 0.00%
elaborados
FPorcentzje de
A2 C3: Elaboracion de estudios estudios 4] 0 0.00% g 0.00%
elaborados




2.C PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

En uso de la Voz, la C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal del Comité informa que el Presupuesto
Total Ejercido por la Secretaria de infraestructura y Desarrollo Urbano es:

1000 Servicios Personales 124,314,016.00

2000 Materiales y Suministros 2,630,000.00

3000  Servicios Generales 20,963,049.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 2,218,036,373.00
Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,974,407.00

6000 Inversion Pidblica 1,310,305,585.06

TOTAL 3,678,223,430.06 j%}“

2.D DISCIPLINA FINANCIERA 2019

La C.P. Hilda Gabriela Castaiiteda Quesney hace del conocimiento del comité el avance financiero del
Primer Trimestre 2020 en el que se ohserva un manejo del gasto distribuido de la siguiente manera:

- AVANCE FINANCIERO 2020
| AL 31 DE MARZO

- EJERCIDO -

1,641,266,620.99 727,886,147.15 | 123,142,389.85 = 83,191,047.11 = 37,377,126.67 | “-
44.35% 750% | 5.07% & 2.28%
TV
/



Acto seguido, el C.P. Edgar Chavez Herndndez, Coordinador de Control Interno pone a consideracién y
VOTACION LOS PUNTOS DE ACUERDO que se vieron en la Primer Reunion y a los cuales se les dara
cumplimiento, los cuales SE EMITE A VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD {(PUNTO DE ACUERDO).

1 SEGUIMIENTO A LOS REPORTES o MAYODIC " TODASLASU.A -
TRIMESTRALES _ : o o S

3.1 FISCALIZACION Y AUDITORIA

Se realiza la presentacién del Total de las Observaciones generadas por las distintas Auditorias realizadas
por los Entes Fiscalizadores a la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

DRSERVACIDNES

EMTE FISCALIZADOR EIERCICID 2015 | EIERCICIO 2016 |EIERCICIO 2017 ] BIERCICHY 2018 | ENEROICKD 2015 | TOTAL
INSTITUTD  SUPERICR  DE .
AUDITORIA ¥ FISCALTZACION & 2 b = o 23
{ISAF
AUSITORIA SUPERIOR DE 18 2 . 5 o 5 s
FEDERACION [ASF} 7 e
SECRETARIA DF L4 FUNCION

e e 2 i 2 0 4] 5
SBLICA {552}
SECRETARIA DE 14
CONTRALORIA GEMERAL DEL o o o I 7 {7
ESTADD {50G)
TOTALES i3 12 2 4 ' 156 47
RECOMENDACICNES

ENTE FISCALIZADOR ESERCECID 2016 | EJEROHID 2017 | EAERCICIO 2018 | EVEROICID 2019 | TOTAL
IMSTITUTO  SUPERIOR  OF
AURTORIA ¥ FISCALZACION j i 1 @ B
{I%4F}

TOTALES 2 1 1 & 8

RSN



4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4.A Unidad de Trasparencia

Ei C.P. Edgar Chavez Herndndez informa que la Unidad de Trasparencia ha recibido en total 80 tramites
para la entrega de Informacion, de los cuales se ha declinado la competencia y posterior atencién de 62
SOLICITUDES DE INFORMACION correspondientes a la Dependencia en los rubros de OBRA PUBLICA 24,
ADMINISTRACION 07, TRANSPORTE 12, PROVEEDORES 7 Y OTROS 28.

Asi mismo se informa que durante los CUATRO TRIMESTRES se dio cumplimiento a fa Evaluaciéon 2019 de la
LGT Y LTAIPS al 100%.

4.B Comité de integridad

El C.P. Edgar Chavez Herndndez, informa el Calendario 2020 def comité de Integridad de SIDUR a realizar
dentro del Programa Anual 2020 del Comité de integridad.

1. Sesidn Ordinaria dej Comité, X X X

2. Elaborar el Programa anual de Trabajo del comité. X

3. Flaborar el informe trimestral de actividades realizadas por el

. . . :. X X X X
comité y envic a la Unidad de Ftica.
4. Aprobacién por los integrantes del Comité de la actualizacidn de! X
Manual de Procedimientos pare la recepcion y atencion de Denuncias.
5. Atender {as guejas o denuncias ante el Comité. X X X X X X X X X X X
6. Evaluacién al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta. X

7. Entrega de Carta compromiso para el cumplimiento de los Cédigos
de Etica y Conducta al personal de nuave ingreso.

8. Difundir los Cddigos de Etica y Conducta entre las personas por
medios electrénicos o fislces.

9. Realizar campana de difusion interna con mensajes y carteles sobre
valores y principios de ética e integridad.

10. Difundir temas de ética e integridad entre el personal vy
prestadores de servicios de la secretaria por medios impresos of X X X X X X X X X X X
electrdnicos.

11. Fortalecer los principios: *Competencia por mérito, *Equidad,
*Econcmiay *Rendicion de cuentas,




12. Mantener actualizada la informacion en la pédging oficial de!
comité, en el sitio web de |a Secretarfa.

13. Recordar el dfa 9 de cada mes la conmemaracién "Dia de la
integridag" .

14. Promover en el personal servidor publico de |z secretarfa, por|
medios fisices o electrénicos cursos en linea y presenciales sobre
diversos temas en valoras y principics éticos y de integridad.

E3
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15. Seguimiento al Plan Estratégico del Programa Reduce, Reusa v,

X X X X X X X
Recicla (p3R). * " . g i
16, Seguimiento a la Campafia de Ahorro de energia. X X X X X X X X X X X X
17. P i H f P s t . Py
r?}muver, dl'fundlr‘ y re .orzar Ambliente de trabajo higiénico y X X X X X " " X X
seguro”, con medidas, lineamientos o protocolos.
18. Difundir el respeto al patrimonio cultural y al medio ambiente. X X X X X X

19. Supervisar el cumplimiento oportuno de cada una de las
actividades programada por el comité.

20. Designar al “servidor intagro de! afio”, X X X

21. Elaborar y enviar a la Unidad de Etica el Informe Anual de Trabajo X
2020.

Acto seguido, el C.P. Edgar Chavez Hernandez pone a consideracién y VOTACION LOS PUNTOS DE
ACUERDOQ correspondientes al rubro de TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD que se vieron en la Tercera

Reunidn y a los cuales se les dio cumplimiento, los cuales SE EMITE A VOTACION Y SE APRUEBAN POR
UNANIMIBAD.

DA LAS - UNDADES
. ADMINISTRATIVAS. (o0
QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA

Para finalizar el C.P. Edgar Chévez Hernandez, da por terminada la Primer Sesién del Comité de Control y
Desempefio Institucional siendo las 12:40 HORAS del dia 30 de abril de 2020.




DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
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Ing. Ricardo Martinez Teyrazas 4~ e Ing. Norma Luisa Arce Monroy
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