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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
“ACTA COCODI-001/SIDUR-2022-10R”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 24 de abril del afio dos mil veintidds,
reunidos a través de medio electrénico en Conferencia Virtual del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, con domicilio en edificio SIDUR, ubicado
en Calle Blvd. Hidalgo numero 35, Col Centro, Hermosillo, Sonora, con la presencia de los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, los CC.
Lic. Jesus Francisco Rodriguez Hernandez, Titular de la Unidad de Transparencia en representacion
designada mediante oficio nimero 10-0210-2022 del Ing. Heriberto Marcelo Aguilar Castillo, Secretario de
Infraestructura y Desarrollo Urbano en su carécter de Presidente del Comité; Lic. Juan Pablo Walls Esparza,
Encargado de Despacho del Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano
en calidad de Vocal Ejecutivo; C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, Directora General de Administraciény
Finanzas de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en funcién de Coordinador de Control
interno y Vocal; Ing. Adrian Sandoval Torres, Director General de Programacién y Evaluacién de la Secretaria
de Infraestructura y Desarrollo Urbano, como Vocal del Comité; Lic. Jesis Alberto Cambustén Cardenas
Director General Juridico y Vocal del Comité e Ing. Jorge Payan Serna, Jefe del Departamento de Tecnologia
Informacién y Comunicaciones y Vocal del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto:
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
sesion COCODI-001/SIDUR-2022-10R del Comité de Control y Desempeiio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI.

Con la Finalidad de fortalecer el Control Interno de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, asi

como dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual Administrativo (MA),

publicado por la SCG el 13 de noviembre de 2016, se lleva a cabo la Primer Sesion del Comité de Control

y Desempefio Institucional (COCODI) 2022, cuyo objetivo es la prevencién a través de la organizacion,
coordinacidn, instrumentacién, difusidn y aplicacion del control interno de la Administracidn Publica Estatal \%
para evitar actos de corrupcion y sanciones por parte de los organismos facultados, asi mismo y en virtud de ‘
contar con la declaratoria de Contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonora y del Ejecutivo '

Federal, se procede a realizar la citada Reunidn, atendiendo legalmente los Acuerdos y Decretos generados

con motivo de la Contingencia de Salud.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. Da la bienvenida a la Primer Sesién del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2022, el Lic. Jests Francisco Rodriguez Herndndez en su
caracter de representante del Presidente del Comité, cediendo el uso de la voz a la C.P. Matilde Shedai \
Gonzalez Peralta, Directora General de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Infraestructuray 1\
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Desarrollo Urbano en funciéon de Coordinador de Control interno y Vocal dando lectura al Orden del dia;
acto seguido, el Lic. Juan Pablo Walls Esparza en su calidad de Vocal Ejecutivo, toma lista de los asistentes
y determina que SI existe quérum legal para llevar a cabo la PRIMER SESION ORDINARIA (OR): COCODI-
001/SIDUR-2022-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Infraestructuray
Desarrollo Urbano.

SEGUNDO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez aprobado por unanimidad el
Orden del Dia, se procede a realizar la presentacién e informar del cambio de titulares en la Direccién General
de Proyectos e Ingenieria de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano y en la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, notificando el ingreso de la Ing.
Fernanda Smith Moreno y del Lic. JesUs Francisco Rodriguez Herndndez respectivamente; se procede a
realizar |la presentacién y la aprobacién de los temas a tratar por el Comité.

TERCER PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. DESAHOGO DE TEMAS.

1.- ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Se informa por parte de la Lic. Nora Fimbres Burgos quien interviene en representacion de la
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta Coordinador de Control Interno, la estructura del COCODI.

En el mismo sentido, se informa que se encuentran presentes, en calidad de Invitados permanentes a dicha

Sesién, los CC. Ing. José Jesus Gonzdlez Villalobos, Subsecretario de Obra Publica de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Alejandra Castro Valencia, Subsecretario de Desarrollo Urbano de |

la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Roman Valenzuela Leon, Encargado de despacho P\>
de la Direccion General de Ejecucidn de Obras de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing.
Fernanda Smith Moreno, Directora General de Proyectos e Ingenieria de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano; Ing. Manuel Eduardo Giierefia Hernandez, Director General de Costos Licitaciones y
Contratos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Nora Fimbres Burgos, Administradora

de Recursos Humanos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Lirio Anahi del Castillo
Salazar Directora General de Transporte; Lic. Miriam Karely Valdez Carpio, de la Oficina del Titular de la
Dependencia la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Erika Yedra Yedra, e Ing. Moisés
Adrian Araux Sanchez, personal adscrito a la Direccidon General de Planeacién y Programacion de la Secretaria

de Infraestructura y Desarrollo Urbano y como invitados especiales el Lic. Mario Manuel Vélez Villa Director \
de Sistemas de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria General en el Estado; y en
representacion de la Secretaria de la Contraloria General en el Estado la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa

de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional . X

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno, sefiala los
CUATRO TEMAS PARA DESAHOGO en la presente reunién, siendo los siguientes:

CONTROL INTERNO
CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

FISCALIZACION Y AUDITORIA 2
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD v -

Ll o .



"
SECRETARIA DE

Ll o .
-, P
x .(’I \‘-VA
INFRAESTRUCTURA
. Y DESARROLLO
URBANO
PORTUNIDADES

GOBIERNO 0o
+SONORA

REVENC o CUENTA PUBLICA Y
’ ~e = N ADMINISTRACION.
; *  SEGUIMIENTO DE
INDICADORES
% PRESUPUESTO
*  AMORTIZACION CONTABLE ¥
PRESUPUESTARIA

. EVALUACION DEL C1
x ADMINISTR N\ DE RIESGOS

TEMAS
COCODI

FISCALIZACION Y AUDITORIA.
*  AUDITORIAS
= OBSERVACIONES

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
= INTEGRIDAD INSTITUCIONMAL
UMNIDA TRANSPARENCIA
*  DECLARACION

1.A. Evaluacion

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representaciéon del Coordinador de Control Interno la
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, informa a los presentes que se dard paso en esta Sesién a la
informacién de los trabajos del Programa de trabajo del Sistema de Control Interno Institucional 2022,
destacando que la Evaluacidn se realiza mediante un proceso mediante el cual se determina el cumplimiento
de los elementos de Control, a través de un cuestionario elaborado para el sector Publico, mismo
cuestionario en el que se realiza la autoevaluacion a la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano a
través del Sistema de Evaluacidn de Control Institucional (SECI) en el que participan los Servidores Publicos
de distintos niveles, estratégico, directivo y operativo, quienes participan en las diferentes evaluaciones que
se realizan en el Programa de Trabajo Institucional.

2016-2017 59.28 %
2018 81.73%
2019 76.87 %
2020 85.2%
2021 74,03 %
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Expone en ese sentido que se plasma en la grafica anterior las calificaciones obtenidas en los ultimos cinco
afios, sefialando que en el 2016-2017 se obtuvo calificacién de 59.28%, al 2018 se obtuvo una calificacién de

81.73%, al 2019 una calificacion de 76.87%, y al 2021 una calificacion de 74.03%.

Asi mismo se informa que se trabaja para reforzar cada una de las lineas y procedimientos de accién para
efectos de mejorar las diferentes Areas, presentando el Cronograma de Trabajo del Sistema de Control

Interno In

stitucional 2022.
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Cronograma de Trabajo del Sistema de Control Interno Institucional 2022
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Informa que para el primer Trimestre del 2022 se evaluaron 09 Actividades de Control, observando un avance
del 77.77 %, de las 09 Actividades de Control se desprende que 07 fueron atendidas, 01 se encuentra en

proceso y 01 en caracter de pendiente.
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1.A. Reporte Anual de Riesgos de Organo Interno de Control

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador de Control Interno cede la palabra al Lic. Juan
Pablo Walls Esparza, Vocal Ejecutivo, quien informa sobre los avances y resultados del Reporte Anual de
Riesgos de la Dependencia que explicitamente en lo que corresponde:

e Al Riesgo 2:
Atender extempordneamente los términos para dar respuesta a los requerimientos o solicitudes formuladas
por los entes fiscalizadores.

e Alriesgo 3:
Omitir la atencidn en tiempo y forma de los asuntos y oficios recibidos por parte de la oficina del Ejecutivo
Estatal y de atencidn ciudadana, entre otros.

Se tiene en cuanto a lo anterior que, por parte de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, se
realizé capacitacidn al personal involucrado, cumpliéndose al 100% con su avance.

e Asimismo, en cuanto al Riesgo 6.- Expediente Unico Integrado manera incompleta correspondiente
a la DGPEL:

Se recomienda se verifiquen los porcentajes de avances, ya que surgieron algunas variaciones en disminucion
del 2do. y 3er. Trimestre del ejercicio 2021.

¢ Igualmente, en cuanto al Riesgo 23.- Extravio o pérdida de mobiliario y equipo, se recomienda que
se continle con esta actividad hasta cumplir a 100%.

e Por ultimo, en cuanto al Riesgo 32.- Falta o desactualizacién de los instrumentos de planeacién del
ordenamiento territorial, de las zonas metropolitanas y del desarrollo urbano.

Se recomienda implementar estrategias y realizar los tramites correspondientes como solicitando recurso
para cumplimiento de estas acciones ya que se encuentran muy bajo en su porcentaje de avance. Numeral
111 (20%) y 112 (15%).

1.B. Administracion de Riesgos

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador de Control Interno la
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, informa a los presentes el Programa de Administracion de Riesgos
2022; haciendo hincapié que, del total de 36 Riesgos presentados, se estd trabajando en especifico con 09
Riesgos seleccionados, recordando los resultados de las Mesas de trabajo realizadas con las Unidades
Administrativas y presentados en sesiones anteriores."

Ry
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En uso de la Voz la C.P. Erika Yedra Yedra sefiala que actualmente al 2022 se tienen CERO Riesgos en atenciéon
inmediata, TRES en atencién periddica, NUEVE en estatus controlado y VEINTICUATRO en seguimiento; asi
mismo indica que de los 36 Riesgos presentados por las Unidades Administrativas se desprende que durante
el ultimo trimestre de un total de 118 Acciones de Control de Riesgos seleccionados se registré un avance
del 88.13% al Primer Trimestre del 2022.

Sefiala que, del total de Acciones de Control, se ha logrado concluir 104 ACCIONES, quedando en proceso 14
ACCIONES.

118 Avance
Auaoneskle: | s fam. 2027
Control sreoages
88.13%
Cencluidas 104
En Proceso 14
Pendiente 0

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos, presenta el Informe de Andlisis de Riesgos del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos 2022, informando el Estado de los riesgos seleccionados para el
siguiente trimestre 2022 y sus avances:

RIESGOQE CON ACCIONES DE CONTROL EN FROCESC AVA
QUE INTEGRARAN EL FTARI 2022 NCE
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1.C. Tecnologias de la informacién

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno Ia
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, cede el uso de la Voz al Ing. Jorge Payan Serna, Vocal del Comité y
lefe del Departamento de Tecnologia, Informacién y Comunicaciones, quien informa sobre las Acciones TIC’s,
sefialando que actualmente se realizaron varias actividades:

Accicnes:

= Mantenimiento a los servidores de SIDUR

= Respaldo de la informacidn de los servidores.

= Cambios de extensiones telefénicas en distintas unidades administrativas
= Reparacidn de equipos de computo en distintas unidades administrativas
= Soporte técnico remoto al personal de SIDUR

= Apoyo a usuarios capturistas del SIR

= S|R actualizado en tiempo y forma

= Se gestiond la adquisicidén de un sistema para videoconferencias

Igualmente, manifiesta que la Infraestructura de la Red y de las camaras se encuentra en un nivel medio de
actualizacion y se requiere el cambio de equipo toda vez que estd casi obsoleto, por lo cual se requiere una
reestructura general del drea tecnoldgica para cumplir con Lineamientos de Seguridad Informatica y el Plan
de Seguridad de Desastres y de continuidad de la Operacién para los Sistemas Informaticos.

Sefiala el Ing. Jorge Payan Serna sobre los Riesgos de operacién identificados como Acciones TIC's,
informando que actualmente los servidores se encuentran trabajando al 100%, sin embargo, se establece la
necesidad de adquisicidon de nuevo sistema de video vigilancia.

Riesgos:

Vi

* Licencias de programas utilizados en SIDUR ﬂ Office

(Office, AutoCAD, Adobe Acrobat, etc.) A autocao

= Camaras de seguridad para todo el edificio e
A0S

»  Sistemas de Alimentacién de energia para las B

fallas eléctricas.
Acciones para los riesgos:

=  Conseguir presupuesto para la adquisicidn de las
licencias necesarias, las cdmaras de seguridad y los
sistemas de alimentacidn de energia.
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Acto seguido, el Lic. Juan Pablo Walls Esparza, en calidad de Vocal Ejecutivo, pone a consideracion y
VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Control Interno y a los cuales se les dard cumplimiento; SE EMITE
VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

ACUERDO 1.A. Evaluacion

1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAIO DE SEGUNM TODAS LAS UNIDADES
CONTROL INTERMNO INSTITUCIOMAL 2022 CALENDARIO ADMIMISTRATIVAS

ACUERDO 1.B. Administracion de Riesgos

SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE TRABAIO DE CALENDARIO TCODAS LAS UNIDADES \
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022 2022 ADMINISTRATIVAS \,\B\

2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.A Informes Trimestrales 2022 \\*

El Ing. Adridan Sandoval Torres, Director General de Programacién y Evaluaciéon de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, en calidad de Vocal del Comité, cede la voz a |a C.P. Erika Yedra Yedra,
realiza la presentacién de los avances de la Cuenta Publica y Administracidon, al Primer Trimestre, dando
seguimiento al indicador “Estudios, Diagnosticos o Programas que Contribuyan a la Planeacién Urbana,
Metropolitana y Ordenamiento Territorial”, manifestando que el Indicador cumplié parcialmente al mostrar
un avance del 28.57%; de igual manera, en el indicador “Total de Contratos Formalizados” se cumplié con un

N\,

A\

avance del 8%, influyendo en los resultados de manera positiva. §AQ

“\
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2 B. DISCIPLINA FINANCIERA 2022

El Ing. Adrian Sandoval Torres, Director General de Programacién y Evaluacion de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, en calidad de Vocal, cede el uso de la voz al Ing. Moisés Adridn Araux
Sanchez, quien hace del conocimiento del Comité, el avance financiero al Primer Trimestre 2022, en el que
se observa un manejo del gasto distribuido de la siguiente manera:
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AVANCE FINANCIERO PRESUPUESTAL 2022
AL 31 DE MARZO

327,369,636.62 83,358,739.75 37,868,200.95 6,811,927.02  2,919,891.4704
25.46% 11.57% 2.08% 0.89%
~ ANTICIPOS- ceide ol |
25,211,716.84 6,811,927.02 = 32,023,643.86

9.78%

2 C. DISCIPLINA FINANCIERA 2022

El Moisés Adrian Araux Sanchez, hace del conocimiento del Comité el Avance Financiero por Fondo, al recibir

recursos tanto Federal como Estatal.

AVANCE FINANCIERO POR FONDO:

TIPO DE RECURSOS L e,
CREDITO INFRAESTRUCTURA 92.67%
RECURSOS PROPIOS 39.68%
CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES 75.48%
FONDO MINERO 2018 - a191%
FONDO MINERO 2020 75.48%
FAFEF . 100.00%
FONDO METROPOLITANO 100.00%

2 D. DISCIPLINA FINANCIERA 2022

2000

3000

5000

AVANCE FINANCIERO PRESUPUESTAL 2022
AL 30 DE MARZO

MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO  EJERCIDO -i

2,229,464.00 2,019,854.56 263,204.03 244,594.26 ‘ 228,173.79  148,250.48

221,560,561.04 221,942,049.40 45,767,070.19 44,371,188.40§44,175,303.56 43,862,472.68

i

943,200.00 943,200.00

20.46% 1083% | 10.74% 19.56%

COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO —%

X
3
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Acto seguido, el Lic. Juan Pablo Walls Esparza, en calidad de Vocal Ejecutivo, pone a consideracion y
VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO, de la Cuenta Publica y Administracion que se vieron en la Reunién y
a los cuales se les dard cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE
ACUERDO).

1 SEGUIMIENTC A INDICADORES SEGUN CALENDARIO DGPyE
DE LAS UNIDADES 2022
ADMIMNISTRATIVAS PARA SU
INFORMNE

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 OBSERVACIONES

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador de Control Interno Ia
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, concede el uso de la voz a la C.P. Lorenia Peralta Escalante, quien
expone a los presentes el Estatus de las Observaciones y Recomendaciones realizadas a la Dependencia por
los distintos Entes Fiscalizadores, solicitando a los presentes se esté en permanente contacto con cada uno

.z
de ellos para su solventacion.

, - i&
| FIBCALZACICN ¥ AUCITORIA ACTUALZADO AL FRIMER TRIMESTRE 2002 |
033EAVACIONES
ENTE Si3cALIZADOR | EFERECIO COMENTARICS | SIEACICK | COMENTARIOR | EJERCICIO | COMENTARICS |E/SRCICIO| COMENTARICR | EIERCICID | COMENTARIOR | EMSRCCI | COMENTAROD | EJEACICID | COMENTARDS | oo
’ 201e miE | wn Me | 0w FiH 2018 012 o | WG 200 210 poomn E] {

| |
! i
z : ] v = T
S __ | |
pLOITCRR $UsER 0 | ;
f= Lo sememacdd 0 ] o ] ]
237 i
i
EECRETATIA OF LA
Funcion PLELCY 2 % bl v b} H
]
o = o « I3 ) s [ . P “ I Awmndger e s
i 1 i ensis2
I
TOTALES I i z 3 ) 7 ] &
ECOMEMDACIONER
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Una vez rendida la informacion, refiere la C.P. Lorenia Peralta Escalante que el avance en la entrega de la
informacion a los diferentes Entes Fiscalizadores ha sido éptima y fluida, pero que el ISAF indica que debe
subirse informacién complementaria al portal del Instituto de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de Sonora
(ISAF) para solventar lo necesario, por lo que, solicita el apoyo de las distintas Areas Administrativas.

Acto seguido, el Lic. Juan Pablo Walls Esparza, en calidad de Vocal Ejecutivo, pone a consideracion y
VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO, de Fiscalizacién y Auditoria que se vieron en la reunién y a los cuales
se les daré cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

1 SEGUIMIENTO ¥ ATENCION AUDITORIAS EN TIEMPO  SEGUN OFICINA DEL TITULAR
Y FORMA CALENDARIO

4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4.A Unidad de Trasparencia

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control |Interno, la }TB
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, concede el uso de la voz a el Lic. Jesis Francisco Rodriguez Herndndez ’
Titular de la Unidad de Transparencia, informando que la Unidad de Trasparencia ha recibido un total de 68

trdmites para la entrega de Informacién, de los cuales se ha declinado la competencia en 7 (siete) y posterior

para su atencién de SOLICITUD DE INFORMACION, le corresponden a la Dependencia, en el rubro de OBRA

PUBLICA 13, de CONTRATOS 09, de TRANSPORTE 14, de PRESUPUESTO 8, de RECURSOS HUMANOS 13, y

de DESARROLLO URBANO 4.

SOLICITUDES DE INFORMACION

Obra Publica 13 Recibidas por SIDUR 68

Contratos 9 . ,

Transporte 14 Competencia de Secretaria 61
Presupuesto 8 Declinadas 7

Recursos Humanos 13

Rechazadas 0

Desarrollo Urbano 4
TOTALES 61 Recursos de revision 2

12
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4.B Comité de Integridad

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno Ia
C.P. Matilde Shedai Gonzalez Peralta, informa el estado del Programa de Trabajo del Comité de Integridad
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, presentando 20 actividades programadas segln
calendario, los enlaces de las Unidades Administrativas estardn trabajando ya con responsabilidades muy
definidas y entregaran la informacion correspondiente.

CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE INTEGRIDAD

Calendarizacion 2022
ACTIVIDADES =

Ene. freb. Mvar. fabr. May. [un. Dul. laeo. [sept. Joct. [Mov. [pic.
1. S=sién Ordinaria del Comits. X X X X
2. Elzbarzr el Programa anuzl de Tratajo det cgrri_té. R ] ) | X
5. Elzborar el informs wrimastral o= acdvidzdes realizadzs par el comite yenvio s lz % " % X
Unidad de Etica.
4. Atender lz3 queias o denuncias ante el Comite., X X X X X X | X X X X X X
5. Evaluzcion 2| Codige de Stica y al Codize d= Condudtz. X X X
5. Entrega da Carta compromiso pars 2l cumpiimiento de los Cédiges de Eticz y
Conducta al personzl de nuave ingrsso. X % X - X XX X X X X X
7. Difundir lcs Codigos de Etica y Conducta 2ntz '35 personas por medios electronicos
o Ficos g Y ENir= =4 persanas porme Flx x| x x| x| x]x| x| x|x|x|x

5. Rezlizer czmpanz de difusion intzrnz con menszjes y carteles sobre valores y
principios de éticz & integridzd.

9. Difundir temas de éticz e integridzd entre el personal y prestadorzs de senvicios dz
|z szcrztariz por medios imorescs o elecodnicos.

10. promover 1z politica de intzgridad empresarisl, invitando 2 cursos y tllerss 2
prestzcores dz zervicios, croveedores y contratistas, sobrs temas o= £tca & intsgridad.

11 Promover |3 equidad de g2raro zntre ol personz| X X
12. Mantensr sctuslizada |a informacicn 2n [a aging oficial del comits, 2n 2 sitic web
de |z Secretaria. '

43. Recordar &l diz & dz cadz mas I3 conmemeracicn "Cia da [a intzgridad” X X X X X X | X X X X X X

14 Promaver 2n las personzs sarvidoras publicas de Iz szoztar'z, por medies fisices o
elactronicos cursos en lines v prasercizles sobre diversos temas znvzlores y principios | X X X X X X X X X X X X
Eticos y de intzgridad.

Sticos o conflices dz Interés, 2 parsona! que leborz en

15, Capacitacian sabre ries

|25 drzas de adquisiciones, izitaciones v contatos.
15. seguimiznta 2 Plan Estratégico del Programa Raducs, Redsa v Reciclz (par). X X X X X X | X X X
17. sesuimiznta 2 13 Camparia de Ahorro de snerzia, X X X X X X | X X X

15 Eupervisar
par 2l comits.
13 Designar 2| “senddor integro del afic”.

cumplimiento opartuno de c2ds una de (38 acthvidadas programads

=i o =] o=
®E o= oI} o=
A R

20, Elzzorzr y enviar 3 /3 Unided de E5z3 ol informe Anual de Trabsjo 2022 X X X

Acto seguido, el Lic. Juan Pablo Walls Esparza, en calidad de Vocal Ejecutivo, poné a consideracion vy
VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO, de Transparencia e Integridad a los cuales se les dard cumplimiento;
SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

i Seguimiente gl croncgrama de Trabajo del julio 2022 TODAS LAS UMIDADES
Comité de Integridad ADMINISTRATIVAS

B
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CUARTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

1ra. sesion
28 abnl 2022 N

4ta Sesion
26 enero 2023

b
“\,\ l\)\
! | ) S\

M Jera. Sesion

21 octubre 2022

Para finalizar el Lic. Jesus Francisco Rodriguez Hernandez, Hernandez, Titular de la Unidad de Transparencia
en representacion del Ing. Heriberto Marcelo Aguilar Castillo, Secretario de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, da por terminada la Primer Sesidn del Comité de Control y Desempefio Institucional, siendo las 10:50
horas del dia 24 de Abril de 2022.

25

DE LOS MIEMBROS PROP

™
PTlLidente epresentante Vocal Ejecutivo
ic. JesUs Francisco Rodriguez Lic. Juan Pablo Walls Esparza
Hernandez en representacion del Encargado de Despacho del Organo b
Secretario de Infraestructura y Interno de Control

Desarrollo Urbano
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Vocal A

C.P. Matilde Sheday Gonzélez Peralta
Coordinador de Control Interno, Directora
General de Administracién y Finanzas

o, " A -,
Sl

s

o

Vocal B

Lic. Jesus Alberto Cambustdn Cardenas
Director General Juridico

N

Vocal C
Ing. Adrian Sandoval Torres

Director General de Programaciony
Evaluacion

ocal D

Jorge}Payén Serna
Jefe de Departamento de Tecnologia e
Informacion
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