- Gobierno del
Estado de Sonora

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
“ACTA COCODI-002/SIDUR-2021-20R”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 15 de Julio del afio dos mil veintiuno,
reunidos a través de medio electrénico en Conferencia Virtual del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, con domicilio en edificio SIDUR, ubicado en Calle Blvd.
Hidalgo, Col Centro, Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Ing. Ricardo Martinez Terrazas, Secretario
de Infraestructura y Desarrollo Urbano en su caracter de Presidente del Comité; Ing. Maria del Carmen Barcel6
Cérdova, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en
calidad de Vocal Ejecutivo; C.P. Edgar Chavez Hernandez, Director General de Administracién y Finanzas de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en funcién de Coordinador de Control interno y Vocal; C.P.
Hilda Gabriela Castaiieda Quesney, Directora General de Programacién y Evaluacion de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, como Vocal del Comité; Lic. José Alonso Urias Lépez Director General
Juridico, como Vocal del Comité e Ing. Jorge Payan Serna, Jefe del Departamento de Tecnologia Informacién
y Comunicaciones, como Vocal del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto: Comité
de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién
COCODI-002/SIDUR-2021-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

Con la Finalidad de fortalecer el Control Interno de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, asi
como dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual Administrativo (MA),
publicado por la SCG el 13 de noviembre de 2016, se lleva a cabo la Primera Sesién del Comité de Controly
Desempeifio Institucional (COCODI) 2021, cuyo objetivo es la prevencién a través de la organizacion,
coordinacién, instrumentacién, difusién y aplicacion del control interno de la Administracién Publica Estatal
para evitar actos de corrupcién y sanciones por parte de los organismos facultados, asi mismo y en virtud de
contar con la declaratoria de Contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonora y del Ejecutivo
Federal, se procede a realizar la citada Reunién a través de Conferencia Virtual por medio electrdnico,
atendiendo legalmente los Acuerdos y Decretos generados con motivo de la Contingencia de Salud.

"
SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. Da la bienvenida a la Segunda l%;\
Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2021, la Ing. Maria del Carmen Barcel6 =
Cérdova en su calidad de Vocal Ejecutivo, dando lectura a la Orden del dia, para seguidamente, dar el uso de
la voz a el Ing. Ricardo Martinez Terrazas en su caracter de Presidente del Comité, quien también da la
bienvenida; acto seguido, la Ing. Maria del Carmen Barcelé Cérdova en su calidad de Vocal Ejecutivo, toma
lista de los asistentes y determina que Si existe quérum legal para llevar a cabo la SESION ORDINARIA (OR):
COCODI-002/SIDUR-2021-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano. \ )
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TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez aprobado por Unanimidad el Orden
del dia, se procede a dar inicio a la sesidn para, informar del cambio de Vocal ingresando al Comité el Lic. José
Alonso Urias Lépez Director General Juridico, para posteriormente, presentar y aprobar los temas a tratar por
el Comité.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. DESAHOGO DE TEMAS.

1.- ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Se informa por parte de la Lic. Nora Fimbres Burgos quien funge en representacién del C.P. Edgar Chévez
Herndndez, Coordinador de Control Interno, la estructura del COCODI.

En el mismo sentido, se informa que se encuentran presentes, en calidad de Invitados a dicha Sesidn, los CC.
Ing. Sergio Celaya Garcia, Subsecretario de Obra Publica de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; Arq. Angel Lépez Guzman, Subsecretario de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano; Ing. Gerardo Togawa Espinoza, Director General de Ejecucién de Obras de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. José Ernesto Pliego Perla, Director General de Proyectos e Ingenieria
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Astarté Corro Ruiz, Directora General de Costos
Licitaciones y Contratos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Mtro. Luis Fernando Puebla
Gutiérrez, Director General de Planeacién Urbana y Ordenamiento Territorial de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Lilidn Denise Chavez Gastélum, Titular de la Unidad de Trasparencia
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Edgardo Amaya Robles, Director General de
Transporte; C.P. Sandra Martinez Astiazaran, Directora de Recursos Financieros de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Nora Fimbres Burgos, Administradora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Adridn Leén Romero, Oficina del Titular de la
Dependencia la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Manuela Zazueta Vilches Subdirectora
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Lorenia Peralta
Escalante, adscrita al Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P.
Gabriela Rios Garcia de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; Ing. Fabiola Guadalupe Contreras Poom de la Subsecretaria de Obra Publica de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Erika Yedra, de la Direccién General de Planeacion y Programacién
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Moisés Adrian Araux Sanchez, de la Direccion
General de Planeacion y Programacion de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Martin
Mendoza Magdaleno Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria
General en el Estado; y en representacion de la Secretaria de la Contraloria General en el Estado la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional .

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno, seﬁz@ los

CUATRO TEMAS PARA DESAHOGO en la presente reunion, siendo los siguientes: \/,/
\
1. CONTROL INTERNO L Ao
2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION )\
3. FISCALIZACION Y AUDITORIA 8
4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
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1.A. Evaluacién

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno el C.P. Edgar Chavez
Hernandez, informa a los presentes que se dard paso en esta Sesién a la informacién de los trabajos del
Programa de trabajo del Sistema de Control Interno Institucional (PTCII) 2021, destacando los resultados de la
Autoevaluacién aplicada en la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano a través del Sistema de
Evaluacion de Control Institucional (SECI) participaron Servidores Publicos de distintos niveles Estratégico,
Directivo y Operativo, quienes participaron en las diferentes Evaluaciones obteniendo como resultados de los
componentes que se evaluaron en el citado Programa de Trabajo Institucional 2020 el 85.2% , de todos esos
componentes se realizé un programa de trabajo Institucional 2021 en el cual se estara trabajando todos los
meses del afio, refiriendo que afio con afio se ha estado aprovechando las dreas de oportunidad que ofrece la
Autoevaluacién para tratar de mejorar los resultados obtenidos.

PROMEDIOS OBTENIDOS
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SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
“ACTA COCODI-002/SIDUR-2021-20R”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 15 de Julio del afio dos mil veintiuno,
reunidos a través de medio electrénico en Conferencia Virtual del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, con domicilio en edificio SIDUR, ubicado en Calle Blvd.
Hidalgo, Col Centro, Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Ing. Ricardo Martinez Terrazas, Secretario
de Infraestructura y Desarrollo Urbano en su caracter de Presidente del Comité; Ing. Maria del Carmen Barcel6
Cérdova, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en
calidad de Vocal Ejecutivo; C.P. Edgar Chavez Herndndez, Director General de Administracién y Finanzas de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en funcién de Coordinador de Control interno y Vocal; C.P.
Hilda Gabriela Castafieda ‘Quesney, Directora General de Programacion y Evaluaciéon de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, como Vocal del Comité; Lic. José Alonso Urias Lépez Director General
Juridico, como Vocal del Comité e Ing. Jorge Payan Serna, Jefe del Departamento de Tecnologia Informacién
y Comunicaciones, como Vocal del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto: Comité
de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién
COCODI-002/SIDUR-2021-20R del Comité de Control y Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

Con la Finalidad de fortalecer el Control Interno de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, asi
como dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual Administrativo (MA),
publicado por la SCG el 13 de noviembre de 2016, se lleva a cabo la Primera Sesién del Comité de Controly
Desempeiio Institucional (COCODI) 2021, cuyo objetivo es la prevencién a través de la organizacién,
coordinacién, instrumentacién, difusion y aplicacion del control interno de la Administracion Publica Estatal
para evitar actos de corrupcién y sanciones por parte de los organismos facultados, asi mismo y en virtud de
contar con la declaratoria de Contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonora y del Ejecutivo
Federal, se procede a realizar la citada Reunion a través de Conferencia Virtual por medio electrénico,
atendiendo legalmente los Acuerdos y Decretos generados con motivo de la Contingencia de Salud.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. Da la bienvenida a la Segunda
Sesiéon del Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI) 2021, la Ing. Maria del Carmen Barcel6
Cérdova en su calidad de Vocal Ejecutivo, dando lectura a la Orden del dia, para seguidamente, dar el uso de
la voz a el Ing. Ricardo Martinez Terrazas en su caracter de Presidente del Comité, quien también da la
bienvenida; acto seguido, la Ing. Maria del Carmen Barcel6 Cérdova en su calidad de Vocal Ejecutivo, toma
lista de los asistentes y determina que Sf existe quérum legal para llevar a cabo la SESION ORDINARIA (OR):
COCODI-002/SIDUR-2021-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional de -la Secretaria de
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TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez aprobado por Unanimidad el Orden
del dia, se procede a dar inicio a la sesién para, informar del cambio de Vocal ingresando al Comité el Lic. José
Alonso Urias Lépez Director General Juridico, para posteriormente, presentar y aprobar los temas a tratar por
el Comité.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. DESAHOGO DE TEMAS.

1.- ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Se informa por parte de la Lic. Nora Fimbres Burgos quien funge en representacion del C.P. Edgar Chavez
Herndndez, Coordinador de Control Interno, la estructura del COCODI.

En el mismo sentido, se informa que se encuentran presentes, en calidad de Invitados a dicha Sesidn, los CC.
Ing. Sergio Celaya Garcia, Subsecretario de Obra Publica de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; Arq. Angel Lépez Guzman, Subsecretario de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano; Ing. Gerardo Togawa Espinoza, Director General de Ejecucion de Obras de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. José Ernesto Pliego Perla, Director General de Proyectos e Ingenieria
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Astarté Corro Ruiz, Directora General de Costos
Licitaciones y Contratos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Mtro. Luis Fernando Puebla
Gutiérrez, Director General de Planeacion Urbana y Ordenamiento Territorial de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Lilidan Denise Chavez Gastélum, Titular de la Unidad de Trasparencia
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Edgardo Amaya Robles, Director General de
Transporte; C.P. Sandra Martinez Astiazaran, Directora de Recursos Financieros de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Nora Fimbres Burgos, Administradora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Adrian Leén Romero, Oficina del Titular de la
Dependencia la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Manuela Zazueta Vilches Subdirectora
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Lorenia Peralta
Escalante, adscrita al Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P.
Gabriela Rios Garcia de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; Ing. Fabiola Guadalupe Contreras Poom de la Subsecretaria de Obra Publica de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Erika Yedra, de la Direccién General de Planeacion y Programacion
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Moisés Adrian Araux Sanchez, de la Direccién
General de Planeacidon y Programacion de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Martin
Mendoza Magdaleno Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria
General en el Estado; y en representacion de la Secretaria de la Contraloria General en el Estado la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional .

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno, seﬁ?@ los
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1.A. Evaluacién

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno el C.P. Edgar Chavez
Hernandez, informa a los presentes que se dard paso en esta Sesion a la informacion de los trabajos del
Programa de trabajo del Sistema de Control Interno Institucional (PTCII) 2021, destacando los resultados de la
Autoevaluacién aplicada en la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano a través del Sistema de
Evaluacién de Control Institucional (SECI) participaron Servidores Publicos de distintos niveles Estratégico,
Directivo y Operativo, quienes participaron en las diferentes Evaluaciones obteniendo como resultados de los
componentes que se evaluaron en el citado Programa de Trabajo Institucional 2020 el 85.2% , de todos esos
componentes se realizé un programa de trabajo Institucional 2021 en el cual se estara trabajando todos los
meses del afio, refiriendo que afio con afio se ha estado aprovechando las éreas de oportunidad que ofrece la
Autoevaluacién para tratar de mejorar los resultados obtenidos.

PROMEDIOS OBTENIDOS
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Informa de igual manera que de esa Autoevaluacidn se toma como base y se realiza el Programa de trabajo de
Control Interno 2021 y se trabajara para reforzar cada una de las lineas y procedimientos de accidn para efectos
de mejorar las diferentes Areas, sefialando que para el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 se
incluyeron 17 ACTIVIDADES retomando las que quedaron en proceso del afio 2020, sefialando que de acuerdo
a calendario se promoveran las distintas acciones para dar cumplimiento a cada una de las mismas, haciendo
hincapié en el seguimiento que se dara a cada una de las actividades.

#> En Proceso

> Pendiente

_ ACTIVIDADES DE CONTROL EN PROCESO: |

- Evaluar la compeiencia profesional
del personal

-  Segulmiento o los resuliados de la
evaluacicon al cliima laboral

Informa de igual manera que se trabaja para reforzar cada una de las lineas y procedimientos de accién para
efectos de mejorar las diferentes Areas, sefialando que para el Programa de Trabajo de Control Interno 2021
se incluyeron 17 ACTIVIDADES retomando que concluidas son 15 Actividades quedando 2 en Proceso y 20
Pendientes en el transcurso del Segundo Trimestre 2021, sefialando que de acuerdo a calendario se
promoveran las distintas acciones para dar cumplimiento a cada una de las mismas, por lo que trimestre tras
trimestre se estaran trabajando con ellas, quedando dentro de calendario para poder realizar las dos
actividades pendientes..

1.B. Administracién de Riesgos

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representaciéon del Coordinador de Control Interno el C.P. Edgar Chavez
Hernandez, informa, expone el Programa de Administracién de Riesgos 2021; del andlisis que se hizo de la
administracién de Riesgos se obtuvieron en el inicial en el afio 2020 12 RIESGOS para su atencién inmediata,
de acuerdo al mapa de calor que refleja la prioridad de atencién, derivado de lo anterior actualmente se puede
observar que NO SE cuentan con riesgos de atencién inmediata lo que sugiere que se ha estado trabajando
con los 12 riesgos indicados inicialmente en el afio 2020. Asi mismo se informa que para el afio 2021 que del
total de 39 Riesgos presentados, se estara trabajando en especifico con 9 Riesgos seleccionados sefialand

J§> A\




que por <cada cuadrante atendido se aumenta el numero de Riesgo atendido.

MAPA DE CAL@R; B 39 Riesgos identificodos v

actuclzodos por UA, resuliondo:

Sefialando que del total de Acciones de Control, se seleccionaron 9 Riesgos de Control; por lo que al Segundo
Trimestre, se observa un avance general del 61.29%.
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Asi mismo se presentan como acciones a seguir en la Administracion de Riesgos los 9 seleccionados, sus
factores, la descripcion de las acciones de control que se van a realizar, el periodo en el que lo van a realizar y
el medio de verificacion mediante el cual se va a presentar, por lo que cada UA realizo cada una de las
propuestas.

Asi mismo se informa que sobre las Acciones de trabajo de la Administraciéon de Riesgos 2021, son las
siguientes:

ACCIONES DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021:

SEGUiMIENTo AL PROGRAMA DE TRABAIO DE Al MINIS RACION DE RIESGOS
INSTITUCIONALES 2021. e .

CORE'E PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE ACTNEDABES DEL PTAR AL SEGUNDO
YRIMESTRE 2()21

‘ SEGU%M!ENT{} Y ACTUALI ZACION EM 8’35 MESES DE AGQSTO "f SEPTIEMBRE Al PTAR

4?ARA SU INFORME AL SER TRIMESTRE

Resaltando como punto importante que la informacién generada y el sustento de cada uno de los riegos
seleccionados, las debera de tener la Unidad Administrativa a la mano para en caso de que algun ente
fiscalizador requiera realizar la revisién, toda vez que la Coordinacién del Comité de Control Interno no se
hace cargo del sustento de la informacion en cada Unidad Administrativa.

1.C. Tecnologias de la informacién

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez, informa las
acciones que se realizaron por parte del Departamento de Tecnologia Informacién y Comunicaciones que se

sefialan a continuacion. )\

X




Acciones:

v MANTENIMIENTO A LOS SERVIDORES DE SIDUR

v" RESPALDO DE LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES.

v' CAMBIOS DE EXTENSIONES TELEFONICAS EN DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

v" REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO EN DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

v SOPORTE TECNICO REMOTO AL PERSONAL DE SIDUR

v LICITACIONES EN VIVO TRANSMITIDAS EN TIEMPO Y FORMA

v" SEGUIMIENTO A CAPTURA DE LICITACIONES EN EL SISTEMA
TUOBRA ‘

v" APOYO A USUARIOS CAPTURISTAS DEL SIR

v SIR ACTUALIZADO EN TIEMPO Y FORMA

Asi mismo informa sobre las Acciones TIC's, sefialando que se necesitan realizar la adquisicion de nuevos UPS,

sistemas de alimentacion de energia ininterrumpida, adquirir nuevo sistema de video vigilancia para la éptima
continuidad de la operacidn para los sistemas informaticos.

Sefiala el Ing. Jorge Payan Serna sobre los Riesgos de operacion identificados como Acciones TIC’s, informando
que actualmente los servidores se encuentran trabajando al 100%, sin embargo se establece la necesidad de
adquisicion de nuevo sistema de video vigilancia.

Riesgos:

Nivel de Riesgo
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Acciones importante gue maneja Mantenimiento
cadaempleadopara  Preventivo.
programar respaldos
_eﬁédicés' =
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Se informa y proponen las fechas para las Sesiones 2021, siendo las siguientes:
lera. Sesion Ordinaria 29 de Abril de 2021.

2a. Sesién Ordinaria el 29 de Julio de 2021.

3era. Sesion Ordinaria el 28 de octubre de 2021.

43, Sesién Ordinaria el 27 Enero de 2022.

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez,
pone a consideracién y VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Control Interno y a los cuales se les dard
cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

ACUERDO 1.A. Evaluaciéon

S NTO AL | : SEGUN ~ TITULAR SIDUR Y COORDINADOR
~ CONTROLINTERNO INSTITUCIONAL 2021 ~ CALENDARIO DEL CONTROL INTERNO

1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DEL SISTEMA DE

ACUERDO 1.B. Administracién de Riesgos

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJODE ~ SEGUN TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRACION DE RIESGOS2021 | CALENDARIO _ADMINISTRATIVAS

2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.B Informes Trimestrales 2020

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Herndndez, da el uso de |
la voz a la C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal del Comité, para realizar la presentacion de los
avances de la Cuenta Publica y Administracién, al Segundo Trimestre, , manifestando que se informa sobre los
avances que se tienen de las MIR, resaltando la importancia de que al 30 de Junio todas las Unidades
Administrativas han cumplido en totalidad, como resultado del trabajo desempefiado por los 44 Indicadores
cumpliendo con la meta establecida y de igual manera se resaltan dos indicadores importantes, en el Indicador
A1C1 “Ejecucién de la Obra” se cumplié satisfactoriamente con un 94.64% y en el indicador A1C2 “Elaboracion
de expedientes técnicos” se superé la expectativa y el resultado es de un 100%, fluyendq en las demas los
resultados de manera positiva por lo que se agradece a las Unidades su esfuerzo.

S
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2.C PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
Se informa por medio de la C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal del Comité, que el Presupuesto
Total Ejercido por la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, al Segundo Trimestre de 2021, es el

123,313,235.00
3,245,182.08

_imém?él;@m .

3. DISCIPLINA FINANCIERA 2021

La C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal, hace del conocimiento del Comité, el avance financiero al
Segundo Trimestre 2021, en el que se observa un manejo del gasto distribuido de la siguiente manera:

AVANCE FENANC!ERO PRESUPUES’IAL 202
AL 30 DE JUNIO

1,075,697,752.85  874,718,008.87 500,299,707.12 | 472,889,201.51 = 451,863, 933 86

81.32% . 4651% | 43.9¢ . a201%

,184,512.60 = 472,889,201.51  586,073,714.11

54.48%

3. DISCIPLINA FINANCIERA 2021 '}\
Informa la C.P. Hilda Gabriela Castaiieda Quesney, Vocal del Comité el Avance ejercido por Fopdo en el que

se aprecia: N/
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AVANCE FINANCIERO POR FONDO

INVERSION
PORCENTAIE DE
TiPO DE RECURSOS AVANCE DEL

GASTO
CREDITO INFRAESTRUCTURA 38.73%
RECURSOS PROPIOS 1.24%
FONDO MINERO 2018 18.34%
FONDO MINERO 2020 13.77%
FAFEF 28.53%
FONDO METROPOLITANO 100.00%

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Herndndez,
pone a consideracién y VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Cuenta Publica y Administracién que se
vieron en la Reunién y a los cuales se les dard cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

1 ~ SEGUIMIENTO A INDICADORES DELAS SEGUN CALENDARIO 2021 DGPYE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARASU , ‘ ,
INFORME ‘

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 OBSERVACIONES

La Ing. Maria del Carmen Barcel6 Cérdova Vocal Ejecutivo, cede la palabra a la C.P. Lorenia Peralta Escalante
quien expone a los presentes el Estatus de las Observaciones y Recomendaciones realizadas a la Dependencia )
por los distintos Entes Fiscalizadores, de los afios comprendidos del 2015 al 2020 y en seguimiento y atencién X
a los puntos de acuerdo tomados en la anterior reunién se informa, solicitando a los presentes se esté en
permanente contacto con cada uno de ellos para su solventacidn, haciendo la aclaracién de que por lo que
respecta a la Auditoria en tiempo Real se han estado recibiendo los informes de los distintos Entes
Fiscalizadores, los cuales incluyen los hallazgos detectados en revisién, por lo que se hace la aclaracién de que
no son Observaciones, y los que se han detectado se esta trabajando en cada uno de ellos. (\ /

\ j" i

WV /
J/
A

11




comEnTARION
g ones chszraBcores
KETITUTC SUFERICR DE -g:’:"m e nemunza  por arsctdsz =5
AUDITORA k2 3 - _?;': =k Z {Sitdzara 2| - 3 IZbre FResciiin oe ki = <4 zaguimients pori 22
FIECALIZADION HEAFY i Concivides) {Tomrate pescEISn obre Y
aamEs.
Sbrz Fublica]
JAUBITORIA SUPSRIOR DE;
o - E Aperdides ¥ N B - g = a ® a <> 8
DICH TASE ‘

LA FEDERAZION JASF] lerdizs

@ Dbra  Pokikcs) iz CtvE Fobiica) T Cura Fobical
PECRETARIA DE LAl . FROOERES % SRODEREG .  |PROGRES a R 5 . a R é
FUNCION PUBLIDA (BFF) mengidas ¥ =0 jmmroides 3o oen = jmencid=s y  En

mratiss =iz jandiss
ZECRETARIA DE LA 3 :
ICONTRALORIA SENERAL o i a - & Eil - a = 4 wmt ;2?!:22 ¥
CEL EETADT (2083 ~

Admminsimove:
Afendidss y =n

4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.A Unidad de Trasparencia

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez, informa que
la Unidad de Trasparencia ha recibido un total de 67 tramites para la entrega de Informacion, de los cuales se
ha declinado la competencia en 11(ONCE) y posterior para su atencién de SOLICITUD DE INFORMACION le
corresponden a la Dependencia 56, en el rubro de OBRA PUBLICA, 14; de TRANSPORTE, 09; de
PROVEEDORES, 13, TRANSPARENCIA 06, LICITACIONES 02, ASUNTOS JURIDICOS 01, RECURSOS HUMANOS

08, PROGRAMAS DE ACCION GUBERNAMENTAL 01 y de INFORMACION NO PROPIA 13.

INFORME DE SOLICITUDES
Il Trimestre 2021
TABLA DE CUMPLIMIENTO

 ObraPGblica

. 1 Trimestre
ey  uTrimestre 100% 100% )
Proveedoresy Contrataciones 13 = = 3 |
| Tmmparends _ SOLICITUDES DE INFORMACION |
Lick ‘ 'Re‘: :quas pér_:SID_:U; 87
a Competencia de Secretaria 56

_ Recursos ﬂumamn . ’ Decli édéSj 13 ‘
Programas de Accidn gubernamental . Rechazada‘:s:' A

inforire b Récur;oséé,réyisién‘ =0 ‘\‘//

TOTALES
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4.B Comité de Integridad

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez, informa el
estado del Programa de trabajo del Comité de Integridad de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, manifestando que por lo que respecta a este subtema de Integridad Institucional, se puede apreciar
que son varias las actividades realizadas por el Comité de Integridad en la Secretaria como por ejemplo los
Programas de energia eléctrica y reciclaje, mismo programas que estan activos todo el afio, agradeciendo de
antemano los titulares de las Unidades Administrativas por el apoyo brindado para continuar trabajando y dar
como resultado el 100% de cumplimiento, los enlaces de las Unidades Administrativas estaran trabajando ya
con responsabilidades muy definidas y entregaran la informacion correspondiente.

Asi mismo se informa la actualizacién de los lineamientos del Comités de Integridad y la designacién de los
representantes o enlaces incluyendo al Organo Interno de Control como participantes con voz y voto para
realizar las actividades correspondientes, notificando el cambio a su vez el cambio del Vicepresidente entrando
en sustitucién del Lic. Jose Alonso Urias Lopez el Lic. Gabriel Martinez Jimenez.

Presidents

Rirardo Martinez Terrazas riczrdo mamraaz@sxlur gob.m
Viozprasidente =~
i;ﬁj:z:ﬁgﬂiz:m Nora Fimbres Burgos norafimbres@sidur.gob.mz
Represeate OIC S
Yorell losé Carlos Favela Crtege joseflores@sidur.gob.my
Suplenss vocalil ndaria Antonists Tapia Gasteium mfﬁaa@sidu@e&gm
vocsl 2 woises Arsux Félix
Suplents Wocai 2 Erika L ¥zdra Yedra ericka.yadra gobmx
Vorsl 3 Pzulg Serglc &lday Proventic zule sldev@sidur sob g
supfeh::e vocal 3 Paulette Gearging Laborin Urias pauistte laborin @Sldur.gﬂ&m
I Srizelda Susdaiupe Anterez abarado brisis nos@ndurzobog
Suplente de vocsid Amands tulistz Mevsrre Fdsz
Vorzl 5 Héctor ansa Gonzdlez
Suplants Wocal 5 lesiis Hector Lopes Fredizdo jesuslopsr@sidursobung
Vocal g Mora Fimbres Surgos norzfimbres@sidurgob.me
Suplents devomal 6 ntaris Jesils Lop=z S9dillz. mariafopsz@sidur.zobamx
voca! 7 ants Barkars Figueros Borbos
Suplente vozal 7 victor aeanuel agzding Alvarsz wd:c&am—sﬁm@sndur f—*aﬁrzm
vocsl 3 ' ' Carlos Roberto abascs! Monteverds £
Zuplenss vocal B Clsudia Sinal Domingues Montoya 'iwéza,dcmmgﬁe.@s@m gob.mx
vorsl 2 Safzna Exparzs Tarazon selene.esparza@sidur.gob.my
Suplante wocsl & IC=roling Romao: Dontreras Carolina.reme@sidur.Gob.amy
wocal 10 | itizn: Denise Chavez Gastélum denise cheves@sidursobmy
Suplente vacal §0 Dizzo Gaston Mdatus 5dnchez diszo matus@sidur. o
Yorsl 12 Carlos Eduzrde Ao’z Armentz carips nuis@diduranbumg
suplansgs voral 11  eticia Sdoroyogud Zazusta sd”nzmmyw sfi@sidur, gazb Fris f
“orsl 12 Fabicis Contrerss Poom. i
Suplenss 12 Rafzsi valenzusla Galaz rafael vs*a"uela@%:mr gabw

13




“stado ﬁ% nora | yDesarrolioUrbano

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Herndndez,
pone a consideracién y VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Transparencia e Integridad a los cuales se
les dara cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

TODAS LAS' UNIDADES
ADM INISTRATIVAS

)Segwmaento al Programa de Traba jo del Comrte de .

~ Segun calenda
!ntegndad :

021

CUARTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

Para finalizar el C.P. Edgar Chavez Hernandez, da por terminada la Segunda Sesién del Comité de Control y
Desempeifio Institucional, siendo las 10:20 HORAS del 15 de Julio de 2021.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/

Secretario de Infraestructura y Titular del Organo Interno de Control

\ 1

\
Vocal A Vocal B
C.P. Edgar Chavez Hernandez L Jose Alonso Urias Lépez Director
Coordinador de Control Interno, Director ~~_General Juridico

General de Administracién y Finanzas
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Vocal C

C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney
Directora General de Programacion y
Evaluacion

SIDUR
- Sepret

sstrunlurs

i

‘Vocal D

Jorge Paydan Serna
Jefe de Departamento de Tecnologia e
Informacién

Esta hoja corresponde a la dltima hoja () de la Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria “ACTA COCODI-002/SIDUR-

2021-20R” de fecha 15 de julio del 2021.
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