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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
“ACTA COCODI-001/SIDUR-2021-10R”

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:30 horas del dia 29 de Abril del afio dos mil veintiuno, reunidos
a través de medio electrénico en Conferencia Virtual del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, con domicilio en edificio SIDUR, ubicado en Calle Blvd.
Hidalgo, Col Centro, Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Ing. Ricardo Martinez Terrazas, Secretario
de Infraestructura y Desarrollo Urbano en su caracter de Presidente del Comité; Ing. Maria del Carmen Barceld
Cérdova, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano en calidad
de Vocal Ejecutivo; C.P. Edgar Chavez Hernandez, Director General de Administracion y Finanzas de la Secretaria
de Infraestructura y Desarrollo Urbano en funcién de Coordinador de Control interno y Vocal; C.P. Hilda
Gabriela Castafieda Quesney, Directora General de Programacién y Evaluacién de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, como Vocal del Comité; Lic. José Alonso Urias Lépez Director General
Juridico, como Vocal del Comité e Ing. Jorge Payén Serna, Jefe del Departamento de Tecnologia Informacion y
Comunicaciones, como Vocal del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto: Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-
001/SIDUR-2021-10R del Comité de Controly Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominara

COCODL.
PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

Con la Finalidad de fortalecer el Control Interno de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, asi como
dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual Administrativo (MA), publicado por
la SCG el 13 de noviembre de 2016, se lleva a cabo la Primera Sesién del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI) 2021, cuyo objetivo es la prevencién a través de la organizacién, coordinacion,
instrumentacién, difusion y aplicacién del control interno de la Administracion Publica Estatal para evitar actos
de corrupcién y sanciones por parte de los organismos facultados, asi mismo y en virtud de contar con la
declaratoria de Contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonoray del Ejecutivo Federal, se procede
a realizar la citada Reunién a través de Conferencia Virtual por medio electrénico, atendiendo legalmente los
Acuerdos y Decretos generados con motivo de la Contingencia de Salud.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. Da la bienvenida a la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COoCOoDI) 2021, la Ing. Maria del Carmen
Barcelé Cérdova en su calidad de Vocal Ejecutivo, dando lectura a la Orden del dia, para seguidamente, dar el
uso de la voz a el Ing. Ricardo Martinez Terrazas en su cardcter de Presidente del Comité, quien también da la
bienvenida; acto seguido, la Ing. Maria del Carmen Barcelé Cérdova en su calidad de Vocal Ejecutivo, toma lista
de los asistentes y determina que Si existe quérum legal para llevar a cabo la SESION ORDINARIA (OR): COCODI-
001/SIDUR-2021-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Infraestructura y

Desarrollo Urbano. ,
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TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez aprobado por Unanimidad el Orden
del dia, se procede a dar inicio a la sesién para, informar del cambio de Vocal ingresando al Comité el Lic. José
lonso Urias Lépez Director General Juridico, para posteriormente, presentary aprobar los temas a tratar por el
Comité.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. DESAHOGO DE TEMAS.

1.- ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Se informa por parte de la Lic. Nora Fimbres Burgos quien funge en representacién del C.P. Edgar Chévez
Hernandez, Coordinador de Control Interno, la estructura del COCODI.

En el mismo sentido, se informa que se encuentran presentes, en calidad de Invitados a dicha Sesidn, los CC.
Ing. Sergio Celaya Garcia, Subsecretario de Obra Publica de la Secretaria de Infraestructuray Desarrollo Urbano;
Arq. Angel Lépez Guzman, Subsecretario de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; Ing. Gerardo Togawa Espinoza, Director General de Ejecucién de Obras de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. José Ernesto Pliego Perla, Director General de Proyectos e Ingenieria
de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Astarté Corro Ruiz, Directora General de Costos
Licitaciones y Contratos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Mtro. Luis Fernando Puebla
Gutiérrez, Director General de Planeacién Urbana y Ordenamiento Territorial de la Secretaria de Infraestructura
y Desarrollo Urbano; Lic. Lilidn Denise Chavez Gastélum, Titular de la Unidad de Trasparencia de la Secretaria
de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Lic. Edgardo Amaya Robles, Director General de Transporte; C.P. Sandra
Martinez Astiazaran, Directora de Recursos Financieros de la Secretaria de Infraestructuray Desarrollo Urbano;
Lic. Nora Fimbres Burgos, Administradora de Recursos Humanos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; Lic. Adrian Leén Romero, Oficina del Titular de la Dependencia la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano; C.P. Manuela Zazueta Vilches Subdirectora del Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado de Sonora; C.P. Lorenia Peralta Escalante, adscrita al Organo Interno de
Control de la Secretaria' de Infraestructura y Desarrollo Urbano; C.P. Gabriela Rios Garcia adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Fabiola
Guadalupe Contreras Poom de la Subsecretaria de Obra Publica de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano; C.P. Erika Yedra, de la Direccién General de Planeacién y Programacion de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Moisés Adridn Araux Sanchez, de la Direccién General de Planeacion
y Programacién de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; Ing. Martin Mendoza Magdaleno
Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria General en el Estado; y
en representacién de la Secretaria de la Contraloria General en el Estado la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa
de Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional.

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno, sefiala los )—F
CUATRO TEMAS PARA DESAHOGO en la presente reunion, siendo los siguientes:

CONTROL INTERNO
CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

N\
FISCALIZACION Y AUDITORIA
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
; /
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1.A. Evaluacion

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador de Control Interno el C.P. Edgar Chévez
Hernandez, informa a los presentes que se dard paso en esta Sesion a la informacion de los trabajos del
Programa de trabajo del Sistema de Control Interno Institucional (PTCII) 2020, destacando que en meses pasados
se llevé a cabo la Autoevaluacion a la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano a través del Sistema de
Evaluacién de Control Institucional (SECI) participaron 69 Servidores Publicos de distintos niveles Estratégico,
Directivo y Operativo, quienes participaron en las diferentes Evaluaciones obteniendo como resultados de los
componentes que se evaluaron en el citado Programa de Trabajo Institucional 2020 el 87.2% de todos esos
componentes se realizé un programa de trabajo Institucional 2021 en el cual se estara trabajando todos los
meses del afio.

SROMIEDIGS OBIENIDES

2016-2017 59.28 %

2018 81.73%
2019 76.87 %
2020 85.2 %
ally UG -
J DU & < - - U
[ <. J
IAmbiente de Control 85.89 % Muy Buena
IAdministracion de Riesgos 84.82 % Muy Buena
IActividades de Control 83.98 % Muy Buena
Informacién y Comunicacion 86.47 % Muy Buena
Supervision 84.86 % Muy Buena
TOTAL 85.2 % Muy Buena

Informa de igual manera que se trabajara para reforzar cada una de las lineas y procedimientos de accién para
efectos de mejorar las diferentes Areas, sefialando que para el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 se
incluyeron 17 ACTIVIDADES retomando las que quedaron en proceso del afio 2020, sefialando que de acuerdo
a calendario se promoveran las distintas acciones para dar cumplimiento a cada una de las mismas, haciendo
hincapié en la Actividad Seguimiento y capacitacion a las Unidades Administrativas respecto a la entrega-
recepcién 2015-2021, solicitando por instruccion del Titular de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano ser muy participativos, asi mismo se estard solicitando apoyo a la Secretaria de la Contraloria General
en el Estado para la capacitacién del procedimiento ENTREGA-RECEPCION a los Titulares y Enlaces, con la
finalidad de realizar una entrega de calidad. ,\
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17 avance
A 1er. Trim. 2021
Actividades de X
e 76.47%
» Concluidas 13

> En Proceso

> Pendiente 2

Informa de igual manera que se trabaja para reforzar cada una de las lineas y procedimientos de accién para
efectos de mejorar las diferentes Areas, sefialando que para el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 se
incluyeron 17 ACTIVIDADES retomando que concluidas son 13 Actividades quedando 2 en Proceso y 2
Pendientes en el transcurso del primer Trimestre 2021, sefialando que de acuerdo a calendario se promoveran
las distintas acciones para dar cumplimiento a cada una de las mismas.

1.B. Administracion de Riesgos

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador de Control Interno el C.P. Edgar Chavez
Hernandez, informa, expone el Programa de Administracién de Riesgos 2021; haciendo hincapié que del total
de 39 Riesgos presentados, se estard trabajando en especifico con 9 Riesgos seleccionados recordando los
resultados de las Mesas de trabajo realizadas con las Unidades Administrativas y presentados en sesiones
anteriores, indicando que de los 39 Riesgos presentados por las Unidades Administrativas se desprenden 135
acciones de Control, cuyo avance es el siguiente:

. bavance
135 - er. Trim.
Acciones de control LA
. somre | 00.37%

»> Concluidas 122

» En 13
Proceso

> Pendiente 0

Sefialando que del total de Acciones de Control, se ha logrado concluir CIENTO VEINTIDOS ACCIONES, quedando
en proceso de término, TRECE ACCIONES; por lo que al Primer Trimestre, se observa un avance general del

90.37%. ‘/\\j'\/
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Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez,
presenta el Informe de Anélisis de Riesgos del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021, asi
mismo se informa el Estado de los riesgos seleccionados para el siguiente trimestre 2021y sus avances asi como
el desglose de cada uno de ellos:

RIESGOS CON ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO : ¢ SETG s

: QUE INTEGRARAN El. PTARI 2021 : ‘ '
> Atender extemporaneamente los términos para dar respuesta a los 70%
requerimientos o solicitudes formuladas por los entes fiscalizadores. OTS 70%

« Capacitacion y actualizacién al personal en materia de fiscalizacion y auditorias.
> Omitir la atencién en tiempo y forma de los asuntos y oficios recibidos por
parte de la oficina del Ejecutivo Estatal y de atencién ciudadana, entre 85%
otros. OTS 85%
« Capacitacion al personal en el registro de gestion documental.
> Expediente unico integrado de manera o forma incompleta. DGPel.
+ El residente de proyecto asignado genera un reporte de los estatus de los proyectos
asignados.
> Expediente Gnico de obra integrado de forma incompleta. DGEO
« Realizar revision periédica de documentos por expediente.

> Informacién deficiente para vinculacién, planeacién y priorizacién de la 90%
infraestructura publica. 95%

- Establecer los lineamientos para la integracién de la informacion y planeacion de proyectos de
infraestructura en el sistema establecido (iPPE).

> Extravié o perdida de mobiliario y equipo.

« Actualizar el inventario de mobiliario y equipo trimestralmente

> Falta o desactualizacién de los instrumentos de planeacién del
ordenamiento territorial, de las zonas metropolitanas y del desarrollo

urbano. 20%
- Elaboracién/actualizacion; asi como solicitud de aprobacion y en su caso publicacién de la 15%
Estrategia Estatal de Ordenamiento Territorial. 50%
- Elaboracién/actualizacion; asi como solicitud de aprobacion y en su caso publicacién de 50%
Programa Estatal de Ordenamiento Territorial. 50%
> Elaboracién de Permisos Eventuales que no cumplan con los requisitos 50%
ylo justifiquen que existe la demanda suficiente. 50%

- revisar que las solicitudes cumplan con todos los requisitos y aceptar sélo aquellas solicitudes
que los cumplan.

-turnar al jefe de unidad las solicitudes que cumplen con todos los requisitos para su
aprobacion.

- regresar las solicitudes que cumplieron con todos los requisitos pero que no justifiquen la
demanda de servicio suficiente para su elaboracion.

> Elaboracién de Permisos Particulares que no cumplan con los requisitos.

- revisar en la recepcién las solicitudes y que éstas cumplan con todos lo requisitos y aceptar
s6lo aquellas solicitudes que los cumplan.

«turnar al jefe de unidad las solicitudes que cumplen con todos los requisitos para su
aprobacion y elaboracion.
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Acciones a seguir en la Administracion de Riesgos.

v SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS INSTITUCIONALES 2021.
v/ INFORME TRIMESTRAL DEL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACCIONES DE
; CONTROL ESTABLECIDAS POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

v/ VALORACION DE RIESGOS CON CORTE A JUNIO 2021.

I

v" INFORMACION A TENER PRESENTE POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

 mantener actualizada la documentacion soporte de los

‘avances reportados, segun el medio de verificacion

e |

1

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chévez Hernandez, informa en
atencidn al Ing. Jorge Payan Serna, Vocal del Comité y Jefe del Departamento de Tecnologia Informacién y
Comunicaciones quien informa sobre las Acciones TIC's, sefialando que se realizaron DOS DOCUMENTOS
RELEVANTES APLICABLES EN LAS AUDITORIAS que se llevan a cabo actualmente en el que se sefialan las Politicas
y Lineamientos de Seguridad Informatica y el Plan de Seguridad de Desastres y de continuidad de la operacién
para los sistemas informaticos.

Sefiala el Ing. Jorge Payan Serna sobre los Riesgos de operacion identificados como Acciones TIC’s, informando
que actualmente los servidores se encuentran trabajando al 100%, sin embargo se establece la necesidad de
adquisicién de nuevo sistema de video vigilancia.

Nivel de
Riesgo

Acciones

Avance

Adquirir nuevos
UPS, sistemas

Adquirir un nuevo

de alimentacién  sistema de video
de energia vigilancia
| ininterrumpida.

| PENDIENTE PENDIENTE

~ Respaldode

informacién

importante de las |

UA
Medio

Identificar la
informacion
importante que
maneja cada
empleado para
programar
respaldos
periédicos

100%

§

Mantenimiento |
Preventivo.

100% &
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1.D. COCODI

Se informa y proponen las fechas para las Sesiones 2021, siendo las siguientes:
lera. Sesion Ordinaria 29 de Abril de 2021.

2a. Sesién Ordinaria el 29 de Julio de 2021.

3era. Sesién Ordinaria el 28 de octubre de 2021.

42, Sesion Ordinaria el 27 Enero de 2022.

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez,
pone a consideracion y VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Control Interno y a los cuales se les dara
cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

ACUERDO 1.A. Evaluacion

1 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DEL SISTEMA DE  SEGUN TITULAR SIDUR Y COORDINADOR
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2021 CALENDARIO DEL CONTROL INTERNO

ACUERDO 1.B. Administracién de Riesgos

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGUN TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021 CALENDARIO ADMINISTRATIVAS

2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.B Informes Trimestrales 2020

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Herndndez, da el uso de la
voz a la C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal del Comité, para realizar la presentacion de los avances
de la Cuenta Publica y Administracion, al Primer Trimestre, dando seguimiento al indicador “Ejecucién de la
Obra”, manifestando que se cumplié con la meta establecida y de igual manera en el indicador “Muestra de
Avance en la formalizaciéon de Contratos” se superd la expectativa y el resultado, fluyendo en las demas los

resultados de manera positiva.
, By
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temitorial, ordenamiento

metropolitano y desarollo urbano

contratados

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ANUAL
g & % de
Resumen Narrativo - EIOK % de Avance | Programado |, . 5 periodo| Avance
I Trimestre 1 Trimestre del Periodo Anual e
C1: Obras para mejorar las
2 Superficie de validades
Walidades del estado de Sonoral
e e e pavwmentadas 75,000 KM2 N/A N/A 75,000 KM2 N/A N/A
de calidad
Obras contratadas para
C2 Obras en beneficio de la
.71%
infraestructura urbana (SOP) | Beneficio de la poblacion 33 s 145.45% 28 G 2
Porcentaje do
C3: Elaboracién y actualizacién| instrumentos elaborados
de los de ° para
estatal y °g del ol (3/3) *100= 100% N/A N/A (3/3) ~100= 100% N/A N/A
ordenamiento territorial Yy estatal de planeacién
desarrollo urbano territorial y ol desarrollo
urbano
A1 C1 Ejecucién de la obra Obras en ejecucién 33 33 100.00% 56 33 58.92%
A1 C2: Elaboracién de Total de expedientes ° 0% (6/6)*100 o 0.00%
expedientes técnicos técnicos 2 i =100%
Total de Contratos
A2 C2 Muestra el 1 2 00%
o alts eiar e ot -t formalizados en ol 30 33 110.00% 60 33 ss.
tnmestre
A3 C2: Ejercicio oportuno., "°";:’::‘::T":::i: ael
eficiente y transparente del o,
resupuesto del gasto de ojorcido $974,613,842.00 | $310,899,594.40| 27.87% 100% $310,899,594.42 27.87%
inversion asignado
A1 C3: Elaboracién de
expedientes técnicos para la (3/3) *100:
de los inst jo de anexos -
de pl del 3 3 100% 100% 100% 100.00%
terntorial, ordenamiento
metropolitanc y desarrolio urbano
A2 C3. Elaboracién y/o
e PRt Lo Porosnisje de - o oo (3/3) *100= & p
planeacién del ordenamiento ssiudios/proyectos b 100% ’

2.C PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Se informa por medio de la C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney, Vocal del Comité, que el Presupuesto Total
Ejercido por la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, al Primer Trimestre de 2021, es el siguiente:

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

~ DESCRIPCION

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

3. DISCIPLINA FINANCIERA 2021

La C.P. Hilda Gabriela Castafeda Quesney, Vocal, hace del conocimiento del Comité, el avance financiero al
Primer Trimestre 2021, en el que se observa un manejo del gasto distribuido de la siguiente manera: A\JN

TOTAL

123,
3,

14,

313,235.00
245,182.08

441,617.92

2,174,416,515.00

943,200.00

974,613,842.00

v

3,290,973,592.00

/.
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AVANCE FINANCIERO PRESUPUESTAL 2021

AL 31 DE MARZO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

EJERCIDO

1,115,450,792.62 742,545,721.03 147,106,466.61 138,348,513.11 112,079,716.94
66.57% 13.19% 12.40% 10.05%
ANTICIPOS EJERCIDO
165,512,780.39 138,348,513.11 310,899,594.42
27.87%

3. DISCIPLINA FINANCIERA 2021
AVANCE FINANCIERO POR FONDO

INVERSION
PORCENTAIJE DE
TIPO DE RECURSOS AVANCE DEL

GASTO
CREDITO INFRAESTRUCTURA 38.73%
RECURSOS PROPIOS 1.24%
FONDO MINERO 2018 18.34%
FONDO MINERO 2020 13.77%
FAFEF 28.53%
FONDO METROPOLITANO 100.00%

PORCENTAJE DE AVANCE DEL GASTO DE INVERSION EJERCIDO EN EL TRIMESTRE:

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chdvez Hernandez,
pone a consideraciény VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Cuenta Publica y Administracion que se vieron
en la Reunidn y a los cuales se les dard cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
(PUNTO DE ACUERDO).

T SEGUIMIENTO A INDICADORES DE LAS SEGUN CALENDARIO 2021
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA SU

INFORME

DGPYE
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.1 OBSERVACIONES

La Ing. Maria del Carmen Barcel6 Cérdova Vocal Ejecutivo, cede la palabra a la C.P. Lorenia Peralta Escalante
quien expone a los presentes el Estatus de las Observaciones y Recomendaciones realizadas a la Dependencia

por los distintos Entes Fiscalizadores, solicitando a los presentes se esté en permanente contacto con cada uno
de ellos para su solventacion.

FISCALIZACION Y AUDITORIA ACTUALIZADO AL PRIMER TRIMESTRE 2021

OBSERVACIONES
ENTE ] cC S |E. ARIOS! COMENTARIOS [EJERCICIO| COMENTARIOS [EJERCICIO| COMENTARIOS |[EJERCICIO|COMENTARIOS |1y |
FISCALIZADOR 2015 2015 2018 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020
1
administrativa
INSTITUTO . Némina
(Observaciones|
SUDITORIAY 8 de Obra o |Denunciaporl g : 5] e B 4 |Aendidas | 4o
Rescision de Bitacora o8 en analisis
FISCALIZACION lextemporanea.
Contrato .
(ISAF) 3 obra
Rescision de
Contrato
¢ 9 Obra
AUDITORIA : Y
SUPERIORDELA | 0 = e P w50 < 0 4 0 S 0 3 8
FEDERACION (ASF) en andisls
SECRETARIA DE LA 2.0bra b iblca Pt
FUNCION PUBLICA 2 atendidas y en 1 PRODEREG 2 PROGREG 0 - 0 - 0 = 5
(SFP) rrid atendidas y atendidas y en
aass en andlisis andlisis
SECRETARIA DE LA Auditoria
ol o | - o] - |o e A
ESTADO (SCG) (0IC)
TOTALES 10 11 2 3 0 5 31
RECOMENDACIONES
ENTE JERCICIO| COMENTARIOS |EJERCIC DMEN JERCICIO| COMENTARIOS |[EJERCICIO| CC )S |E. | COMENTARIOS |E. DMENTARIOS)|
FISCALIZADOR 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2013 2020 20203550 | Lo
INSTITUTO ﬁmﬂ:&g f\dmlnisllratnvla:
SUPERIOR DE 0 0 1 | 1 53 g 6 lAdministrativa
AUDITORIA Y - - Atendidas y 0 - 8
Transporte. Transporte. En
FISCG;%F/:\)CION En proceso de proceso de en andlisis
analisis andlisis
TOTALES 0 0 1 1 6 0
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Una vez rendido la informacion, refiere la C.P. Lorenia Peralta Escalante que el avance en la entrega de la
informacién a los diferentes Entes Fiscalizadores ha sido éptima y fluida, por lo que reitera el apoyo para
contintien esa dinamica, cede la palabra la Lic. Nora Fimbres Burgos al Vocal Lic. José Alonso Urias Lépez quien
en uso de la Voz solicita saber que significado tiene el que las observaciones estén presentadas y atendidas, en
uso de la Voz la C.P. Lorenia Peralta Escalante hace de su conocimiento que son observaciones en las cuales se
entregd todo lo requerido por el Ente Fiscalizador para su atencién, pero que sin embargo no existe todavia un
Informe de Resultados presentado de solventaciéon o cumplimiento, quedando por revisar las dudas y
seguimiento por las observaciones realizadas por Bitdcora del afio 2018.

4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.A Unidad de Trasparencia

la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacion del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez, informa que la
Unidad de Trasparencia ha recibido un total de 87 tramites para la entrega de Informacién, de los cuales se ha
declinado la competencia en 6 (SEIS) y posterior para su atencién de SOLICITUD DE INFORMACION le
corresponden a la Dependencia, en el rubro de OBRA PUBLICA, 11; de TRANSPORTE, 40; de PROVEEDORES,
11, PROYECTOS 3, LICITACIONES 3, PRESUPUESTO 9, SERVIDORES PUBLICOS 1, PROGRAMAS DE ACCION
GUBERNAMENTAL 2 y de ESTUDIOS TRAMITES Y SERVICIOS 1.

Asi mismo, se informa que en el periodo del 01 al 31 de Mayo del 2021 se estara presentando la Declaracion
Patrimonial y la tendran que rendir, todos los Servidores Publicos que marca la Ley, existiendo actualmente una
capacitacion donde se indica la dindmica para su presentacién, se solicita el apoyo a todo el personal de la
Secretaria para que rindan en tiempo y forma antes del 31 de Mayo, se proporcionara calendario para asistencia

de Asesores.

P R TS

Obra Publica 11 | Trimestre 100% 100%
Transporte 1l Trimestre
Proveedores y o 1l Trimestre
Contrataciones IV Trimestre
Proyectos 3
Licitaciones 3 " Lt )
SOLICITUDES DE INFORMACION
Presupuesto 9
Servidores Piblicos 1 Recibidas por SIDUR &7
| Competencia de Secretaria 81
Programas de Accion 2
gubernamental Declinadas 6

Informacién no propia 1 Rechazadas 0 f
TOTALES 81 Recursos de revision 1 > % \_}
< I \\j
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4.B Comité de Integridad

La Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador el C.P. Edgar Chavez Hernandez, informa el
estado del Programa de trabajo del Comité de Integridad de la Secretaria de Infraestructuray Desarrollo Urbano,
presentando 27 actividades programadas segtin calendario, de las cuales se han atendido 8 en un porcentaje de
0 al 90% y 10 actividades ya se encuentran con un 100% de cumplimiento, los enlaces de las Unidades
Administrativas estardn trabajando ya con responsabilidades muy definidas y entregaran la informacién
correspondiente.

| catendarizacién 2021 Calendarizacién 2021
10 ACTIVIDADES AVANCE DEL 100%

8 ACTIVIDADES AVANCE DE 0 A 90 %

. [Feb. [Mar. [Avances

Elaborar el informe trimestral de actividades X 90
reslizadas por el comité y envio 3 |a Unidad de Etica. ISesion Ordinaria del Comité. X 100
[Realizar campaiia de difusion interna con mensajes wiloc Iix 0 [Elaborar el Programa anual de Trabajo del m'f"he' L)
y cartales sobra valores y principios de ética & integridad. P‘tende' las quejas 0 denuncias ante el Comita. X X| X 100
Difundir temas de ética & integridad entre &l Emraza de Canta cqmpromiso para el cumplimiento
personal y prestadores de servicios de |a secretaria pormedios | X | X | X 0 de los Cadigos de Etica y Conducta al personal de nuevo X | x| X 100
impresos o electrénicos. ngreso.
ipromover |z politica de intagridad empresarial, invitando a IDifundir los Codigos de Etica y Conducta entre las personas x | x| x 100
ke X 50 Ibor medios electrénicos o fisicos.
y talleres a prestadores de servicios, proveedores y Z 2 5 iy
lcontratistas, sobre temas de ética e integridad. IMantener actualizada Iz informacion en la pagina x | x| x 100

oficial del comité, en el sitio web de la Secretaria.

Recordar el diz 9 de cada mes la conmemeoracion "Dia de la

integridad”

Promover en lzs personas servidoras plblicas de la secretaria,

Uil al Pian Estratégico del Programa Reduce, Relsa
ly Recicla (p3R}. L o I 100

por madioe fisicas o elgmonims Quasas an foks RS x| x| x 50 IPromover, difundir y reforzar “Ambiente de trabajo higiénico
y presendales sobre diverses temas en valores y principios by seguro”, x 100
b 2 & g
oty de'lmegndad. con madidas, lineamientos o pretocoles.
paci en temas de: * ibilizadion de donacion de
rganos X 50 [Supervisar el cumplimiento oportuno de cada una X X X 100

de las actividades programada por el comité.

* Hostizamiento y Acoso Sexual.

[Elaborar y enviar 2 la Unicad de

Seguimiento = la Camparia de Ahorro de energia. X| x| X S0 Etica e Informe Anual de Trabajo 2020.

Acto seguido, la Lic. Nora Fimbres Burgos en representacién del Coordinador el C.P. Edgar Chévez Hernandez,
pone a consideracion y VOTACION, LOS PUNTOS DE ACUERDO de Transparencia e Integridad a los cuales se
les dard cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

1 Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Segun calendario 2021 TODAS LAS UNIDADES
Integridad ADMINISTRATIVAS

CUARTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

Para finalizar el C.P. Edgar Chévez Herndndez, da por terminada la Tercera Sesion del Comité de Control y
Desempefio Institucional, siendo las 10:20 HORAS del dia 28 de Enero de 2021.

i
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Presidente

Voca Ejeay‘({

Ing. Ricardo Martinez Terazas. Ing. Maria del Carmen Barcel6 Cérdova

Secretario de Infraestructyra y Titular del Organo Interno de Control
Desarrollo Urbano
ROl
\ P ——
Vocal A \ Vdcal B

C.P. Edgar Chavez Herndndez Lic. Josd Alonso Jrias Lépez Director
Coordinador de Control Interno, Diréctor eral Juridico
General de Administracion y Finanzas

\

I \}F\"
cal D

Jorge Payan Serna

Vocal
j Jefe de Departamento de Tecnologia e
C.P. Hilda Gabriela Castafieda Quesney Informacion
Directora General de Programacion y
Evaluacion

Esta hoja corresponde a la dltima hoja (12) de la Minuta de la Primera Sesion Ordinaria “Acta
COCODI-001/SIDUR-2021-10R” de fecha 29 de Abril del 2021.
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