Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del
ff-"l Comité de Control y Desempefio institucional
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ACTA DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
COCODI-003/SH-2023-30R

En la ciudad de Hermasillo, Sonora, siendo las 9:00 horas del dia diez y nueve de octubre del
afio dos mil veintitrés, reunidos via plataforma ZOOM los miembros propietarios del Comité de
Control y Desempefio Institucional y demas invitados permanentes.

C.P. José Manuel Quijada Lamadrid, Titular de la Secretaria de Hacienda y Presidente del
Comité; Mtra. Silvia Rodriguez Ibarra, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Hacienda y Vocal Ejecutivo del Comité, Ing. Giovana Maria Morales Duarte, Directora
General de Administracion y Coordinadora de Control Interno, C.P. José René Estrada Félix,
Director General de Planeacion y Evaluacion y Vocal A, Lic. Maria Claudia Uriarte Cisneros,
Procuradora Fiscal y Vocal B, Ing. JesUs Martin Figueroa Soto, Director General de Sistemas
de Informacion Financiera y Vocal C.

Asi mismo, estuvieron presentes en la reunion: Maria Lizbeth Gardner Ortega, Tesorera del
Estado; José Luis Lopez Torres, Secretario Técnico, Alfredo Sanchez Sanchez, en
representacion del Subsecretario de Ingresos, Jorge Francisco Robinscn Rodriguez, en
representacion del Vocal Ejecutivo de ICRESON, Rodrigo Flores Lara, en representacion del
Coordinador Ejecutivo de la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones, Miguel Angel
Canobbio Llanes, en representacidén del Coordinador Ejecutivo de Verificacion al Comercio
Exterior, Ignacio Manuel Reyvindranath Alcaraz Gutiérrez, Coordinador Ejecutivo de Auditoria
Fiscal, Jesus Francisco Rodriguez Hernandez, Encargado de la Unidad de Transparencia,
Cynthia Guadalupe Estrada Gbémez, Directora de Deuda, J. Jes(s Chavez Gonzales,
Administrador General de SAEBE, Hiram Eduardo Gurrola Araque, Administrador de
Fideicomiso Progreso, Jesis Fabiola Rodriguez Obeso, en representacion del Administrador
General del Fideicomiso Puente Colorado y demas invitados permanentes de las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria de Hacienda.

Ademés, los participantes: Lic. Jorge Gastélum Lépez, Director General de Atencion a
-Auditorias; C.P. José Angel Escobedo Ocegueda, Subdirector de Seguimiento a Auditorias;
Lic. Karla Guadalupe Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno; Lic. Fernanda Letn
Alvarado, Enlace de Administracion de Riesgos.

Por parte de la Secretaria de la Contraloria General, estuvo presente Lic. Rosa Emma Ruiz
Gutierrez, Directora de Sistemas de Control Interno Institucional y la Ing. Flor Maria Cota
Garcia, Jefe del Departamento de Control Interno Institucional.
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Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrade de Control Interno
para la Administraciébn Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la tercera
sesion ordinaria 2023 con nimero de acta COCODI-003/SH-2023-30R del Comité de Control
y Desempefio Institucional correspondiente al tercer trimestre 2023, que en lo subsecuente
se denominara COCQDI. ‘

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA SESION. BIENVENIDA POR PARTE DE JOSE MANUEL
QUIJADA LAMADRID, SECRETARIO DE HACIENDA Y PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Primeramente me es muy grato saludar a todas y todos los presentes igualmente a los
miembros de este comité y al personal de la Secretaria de la Contraloria General y demas
invitados, agradezco la asistencia a esta tercera reunién de ordinaria correspondiente al afio
del 2023, donde se analizara el estatus del tercer trimestre, de esta manera cumpliremos con
los Lineamientos del Marco Integral de Control Interno, que es lo gue nos rige como comité.
Para ello me permito ceder la palabra a la maestra Silvia Rodriguez Ibarra, Vocal Ejecutivo de
este Comité para continuar y desarrollar los puntos de la orden del dia.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL POR LA MTRA. SILVIA
RODRIGUEZ IBARRA, VOCAL EJECUTIVO DEL COCODI.

Muchas gracias, Secretario, muy buen dia a todas y todos, les agradezco muchisimo su
puntualidad y colaboracion en este ejercicio tan importante que es el de contral interno y que
estamos impulsando desde la Secretaria de la Contraloria General. Puedo ver en con la lista
de integrantes, Vocales y Presidente que estamos presentes en este momento que podemos
declarar el quérum legal para ya comenzar con la sesion formalmente.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, agradece la participacion de la Maestra Silvia
Rodriguez, Vocal Ejecutiva, y hace mencion de alta y baja de integrantes, miembros
propietarfos del comité esté4 la baja del Lic. Luis Fernando Islas Lopez y alta de la Mtra. Silvia
Rodriguez Ibarra, actua! Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Hacienda y
Vocal Ejecutivo de este comité, le cede la palabra a la Ing. Giovana Maria Morales,
Coordinadora del Comité.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR POR GIOVANA
MARIA MORALES DUARTE, COORDINADORA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.

Buenos dias, muchas gracias a todos, se informa que el acta de la sesién anterior se envib en
tiempo y forma por correo electronico a los miembros del comité por lo que se ratifica.
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CUARTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR

La Lic. Karla Gpe. Porillo Zambrano, Enlace de Control Interno, agradece la participacion a
continuacion, se presenta el seguimiento de acuerdos de la reunién del trimestre pasado y
que le vamos a dar seguimiento a todos los puntos, mismos que se encuentran en la
presentacién adjunta de esta acta.

La participacion de los fideicomisos, SAEBE, PROGRESO y PUENTE COLORADO, esté fue
uno de los acuerdos aprobados en la se sesidn anterior van a hacer sus presentaciones en
esta sesion ordinaria, en el desahogo de temas como sabemaos son cuatro en general.

QUINTO PUNTO. TEMAS A PRESENTAR.

a. Control Interno

b. Cuenta Publica y Presupuesto
c. Fiscalizacién y Auditoria

d. Transparencia e Integridad

Damos nicio con el primer tema le pido a la Ing. Giovanna Morales que nos platique de este
tema.

a. Presentacion del Tema de “Control Interno”.

En seguimiento al programa de trabajo de control interno, les presento el reporte de los
avances. Tenemos un total de 9 actividades de control de las cuales tenemos reportadas ya al
tercer trimestre’ un acumulado de 33.33%, llevamos 6 actividades en proceso, hinguna sin
avance y la ultima actividad que es realizar actividades de supetvisién de control interno lleva
un avance del 50% en este punto estamos en la espera en realizar actividades de
supervision, establecer un mecanismo para supervisar el control interno, estamos nada més
en la espera del Reglamento Interior, se cuenta con un método supervision, y estamos en el
proceso de actualizar los manuales cuando se apruebe el Reglamento Interior, por lo que
tenemos 3 actividades concluidas y las demas llevan de 60 a un 80% cle avance.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion de
la Ingeniera Giovana Marfa Morales Duarte, y cede la palabra a la Licenciada Fernanda Leén
Alvarado, Enlace de Administracion de Riesgos.

En cuanto al tema de Administracién de Riesgos, Fernanda Ledn Alvarado comenta aqui en
el resumen nos muestra que para este tercer trimestre 2023 contamos con 44 riesgos totales,
aqui aumentaron porque se agregaron 2 unidades, una que es la Direccién General de
Control de Fondos y Pagaduria que no aparecia en nuestro trimestre pasado y otro riesgo
mas en Politica y Control Presupuestal que ese ya contaba con un riesgo, pero se agregaron
otros 2, por lo que el porcentaje respecto al trimestre pasado bajo, ya gue contamos con
nuevos riesgos, por lo que aumentaron, de los cuales se desprenden 78 acciones de control /
.en total de las cuales se encuentran 19 concluidas, 49 en proceso y 10 que aln siguen sin
‘presentar avance. ;
f/'
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Cada unidad, es responsable de enviar la evidencia de su avance, hay alguna sin avance,
habra que estar al pendiente del préximo trimestre quien no haya presentado evidencias,
guien no tenga avance, pues tratar de conseguir de alguna manera y poderlas concluir a final
de afio.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno, agradece la participacion a la
Lic. Fernanda Ledn, y comenta que en cuanto al tema de autoevaluacion de control interno en
esta reunion se anuncia de que como todos los afios, a través de la Secretaria de la
Contraloria, hacemos una encuesta para evaluar el Control Internc de la Secretaria, en esta
evaluacién se evallan 5 componentes y 17 principios a través de la verificacién de la
existencia y suficiencia de los puntos de interés a través de cuestionarios que emite la
Contraloria, el 13 de noviembre se realizara la autoevaluacién en un horario de 8:00 am a
16:00 pm y se aplicara a un total del 100% de la plantilla de nivel 11 al 14 y a una muestra del
personal del nivel 4 al 10, en estos dias les vamos a estar informando a qué unidades
administrativas se va a aplicar este afio la encuesta y se realizara una capacitacion previa por
parte también de la Secretaria de la Contraloria, les estaremos avisando mediante oficio en
los proximos dias.

Para continuar cede la palabra a la maestra Silvia Rodriguez Ibarra, Titular del Organo Interno
de Control para que informe sobre los avances del reporte del informe trimestral del PTCl y
PTAR.

Toma la palabra a la maesira Silvia Rodriguez Ibarra quien comenta como pueden ver de
conformidad con lo expuesto ya por la dependencia, en el reporte del avance del tercer
trimestre de! programa PTCI, Programa de Trabajo de Control Interno se concluye en este
momento que la dependencia ha dado cumplimiento de manera razonable a las actividades
que se comprometid a realizar en el pasado trimestre, con un avance del 33.33%.

Otra cosa importante para comentar es que respecto al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, se concluye con base en la evidencia que ha dado también
cumplimiento de forma razonable, con lo que se comprometi6 en el trimestre anterior, con un
avance del 24.35% de las actividades correspondientes.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, agradece la participacion de la Maesira Silvia
Rodriguez, Vocal Ejecutiva, les comento que en este informe en este COCODI se va a
presentar en cada final de tema las 3 presentaciones de los FIDEICOMISOS Promotor
Urbano de Sonora, Puente Colorado y del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes y Entidades del Estado de Sonora, entonces por eso voy a empezar a anunciarlo o
simplemente pueden comenzar su participacion con ver el nombre del Fideicomiso.
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Por parte de los Fideicomisos, ellos comentan de que en cuanto al Programa de Trabajo de
Control Interno y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, de los 3 fideicomisos
del ejercicio 2023, solicitan el apoyo de la Secretaria de la Contraloria para dar cumplimiento
a la normativa, ya que ellos han estado trabajando en la elaboracion de los programas, pero
bien no han estado todavia dando reporte de ellos, entonces es una peticién gue se hace a la
Secretaria de la Contraloria, que en esta ocasién tenemos la presencia y asistencia a esta
reunion de la Licenciada Rosa Emma Ruiz, Directora de Control Internc de la Direccion de
Control [nterno de la Contraloria y de la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefe del Departamento
de Control Interno Institucional para que en cualguier momento puedan participar con algin
comentario.

Ahora pasamos el tema de Tecnologias de Informacion y cedo la palabra al ingeniero Martin
Figueroa Soto, Director General de Sistema de Informacién Financiera.

El ingeniero Martin Figueroa Soto, Director General del Sistema de informacidén Financiera
toma la palabra quien comenta sobre los Proyectos que se han estado trabajando en la
DGSIF a manera de iniciativa, pues aqui tenemos, por ejemplo lo que es el correo electronico
institucional, actualmente ya hicimos nuevos contratos, ya estamos monitoreando la
informacion del proveedor anterior al modo proveedor el que gand el contrato y este ya
estamos en la posibilidad de contar con los diferentes correos de Hacienda, porque como
ustedes bien saben, nos han estado solicitando correc para diversos usuarios.

Por otro lado por parte de la Direccidbn General de Recaudacién, ya se hizo una consulta de
todos los contribuyentes a través de los registros federales de causantes, eso es una
actividad que le va a servir mucho a la DGR, por otro lado ya concluimos también unas
mejoras en cuanto a las actas del Registro Civil, es decir, ya concluimos de forma digital para
que todas las actas puedan ser generadas a través de internet ahorita ya se hizo una prueba
y pronto se podra establecer para todas las oficinas del Registro Civil.

También estamos trabajamos en todo lo que es el presupuesto, aqui teniamos una cuestion
con el SIPPSE tuvimos que hacer algunas adecuaciones, el sistema lo recibimos sin
documentacidn, sin procesos, sin procedimientos, tuvimos que realizar algunas actividades
con personal de nuevo ingreso ya esta listo, se trabajo en lo que es el Convenio de Néminas
del 3% el cual ya esta concluido, otra de las cosas importantes que estamos haciendo es que
hemos recibido varios requerimientos sobre el sistema de archivo y oficios, ya se hizo un
andlisis de toda esa informacion se estan haciendo algunas licitaciones para la adguisicion de
un sistema de archivo, ya se analizaron diversos sistemas y ya dentro de poco vamos a
contar con uno nuevo para poder ser instalado en las &reas que nos lo han solicitado.
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Otra de las cosas importantes es que hemos estado reforzando el equipo de desarrollo de
sistemas, ya tenemos nuevos cursos, este ahorita estan en la etapa de conocimiento de todos
los sistemas que tenemos ya estamos trabajando con algunos desarrollos como el :(]).Ie
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tenemos por aca el de la firma electrénica avanzada ya lo estamos trabajando, y lo debemos
de concluir en diciembre de este afio esto es para la DGR, otra de las cosas importantes que
estamos trabajando en un concepto nuevo de organizacion del area de sistemas y poco a
poco se lo vamos a ir notificando de qué manera internamente estamos cambiando la forma
de trabajar un nueva metodologias con enfoque de setvicio al cliente.

Una de las cosas importantes que hicimos aqui fue un anélisis de SAP es una solucion muy
robusta que se tiene para todo para todo el Estado, y méas que nada para Haclenda, aqui lo
gue estamos haciendo es un analisis de la funcionalidad en si, todo lo que implica y qué
tenemos, que avanzar en cuanto a SAP, lo mismo sobre el andlisis de un portal, el portal de
hacienda, hablando de una nueva operacion realmente lo que estamos haciendo también es
auto capacitando al personal de aqui la DGSIF con nuevas tecnologias en cuanto a cursos
que tenemos ahi conseguimos algunos cursos con Google, entonces estamos ahorita ya
basicamente todo el equipo, estamos trabajando con estos cursos.

En lo que tenemos que trabajar para lograr una transformacion digital si recuerdan en la
sesion anterior, mencioné acerca de la nueva Ley de Gobierno Digital, entonces para poder
llegar a todo eso, vamos a tener que trabajar en una estrategia es basicamente definida,
hacia donde vamos y que gueremos lograr con todo esto del plan estratégico y que es lo que
se desea lograr, la siguiente semana vamos a solicitar reuniones con cada uno de ustedes
para ver cémo podemos llegar y apoyarlos entre todos, ya que es un trabajo en equipo para
definir esta estrategia, obviamente van a intervenir estos cuatro puntos que pusimos aqui lo
que es tecnologia, lo que es, personas, procesos e informacion es muy importante este que
todos estemos de acuerdo, que tanto personas, procesos e informacion este conlievan a que
si tenemos bien definido todo esto, obviamente la tecnologia nos va a apoyar y ayudar,
entonces lo que queremos es gue mucha gente piensa que €s un sistema tiene que ver nada
méas con sistema son todos estos elementos que tenemos gque conjuntar y poco a poco lo
vamos a ir haciendo, me voy a estar comunicando con cada uno de ustedes para ir definiendo
todo esto.

En oportunidades y riesgos dentro de las Tic's tenemos que trabajar en vision y objetivos que
algo de lo que platiqué ahorita tenemos que desarrollar personal, ya lo estamos haciendo en
la parte de aqui, de la DGSIF, tenemos que desarrollar al personal también dentro de las
demas areas usuarios gue conozcan bien los sistemas que estén capacitados, que sepan
utilizar bien todos estos sistemas, nos hemos encontrado algunas situaciones de que
basicamente no se les estd sacando todo el provecho que tienen los sistemas que
actualmente se tienen, es importante la capacitacion de los usuarios, tenemos que trabajar
mucho en optimizacién de procesos que en parte de lo que dije ahorita tenemos que ver la
informacién que tenemos actualmente cémo generamos limpieza o gobernanza de los datos
para gque realmente estos datos sean fiables.

Tengo que trabajar una mejora continua y basicamente para lograr todo esto, pues tenemos
__que apoyarnos mucho en la infraestructura tecnolbgica, este es un riesgo muy latente que ya
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lo hemos mencionado actualmente dependemos mucho de los equipos que tenemos, ya
estamos trabajando en eso, basicamente eso seria lo que queria mencionarle, poco a poco
vamos a ir comunicandonos con cada uno de ustedes para ver de qué manera armamos un
plan estratégico.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion del
Ingeniero Martin Figuerca Soto, Director General del Sistema de Informacién Financiera y
cede la palabra a la representante del Fideicomiso Puente Colorado, C.P. Fabiola Rodriguez
Obeso, ella va a estar participando en representacion de este fideicomiso.

La C.P. Fabiola Rodriguez Obeso, toma la palabra y comenta que con la finafidad de
progresar en distintas areas de oportunidades tecnolégicas, se inicid en el mes de septiembre
con la elaboracion de la pagina web esta estimando que es para el mes de noviembre del
2023, el proximo mes, este proyecto se atendera lo que es la facturacion electronica y el
formulario de pre registro para obtener el beneficio de residentes que es un beneficio que
tienen los residentes del valle de aqui de San Luis y de Mexicali, para no pagar la cuota de
peaje que se cobra aqui en el puente que tengan ese beneficio.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion de
la Fabiola Rodriguez Obeso y cede la palabra al licenciado Jes(is Chéavez, él va a estar
presentando por parte de SAEBE.

El licenciado Jesls Chavez, saludo a los presentes y comenta que en el caso de nosotros,
como SAEBE, pues estamos identificando aqui algunas necesidades que tenemos a efecto
de dar cabal cumplimiento a las obligaciones que tenemos reglamentadas en los
disposiciones legales, entre ellos, pues estamos actualizando la pagina oficial de SAEBE, con
la cual pretendemos darle la publicidad necesaria para efecto de incluir ahi los bienes, tanto
muebles coma inmuebles para lievar a cabo la venta de los mismos, también estamos en
coordinacion con el area correspondiente para la creacion de redes oficiales como son el
Facebook, Twitter, Instagram para poderle dar publicidad a esta parte.

Estamos en la Ultima etapa practicamente de para la adquisicion de equipo de cémputo,
dadas las condiciones en que actualmente se encuentra los que tenemos en uso ya tienen
promedio de 12 o 13 afios y pues ya la verdad es que estan obsoletos, tan es asi que bueno,
ahora estamos con apoyo del equipo de la procuradora para poder participar en este comité.

Pues aqui también requerimos en SAEBE un sistema que nos permita tener un mejor control
de la informacién y documentacién eon la que cuenta y cada uno de los expedientes que
manejamos entre ellos, ahorita es un promedio de 1400 créditos que tenemos que realmente
estan en una base de datos.

Que ya no es posible manejar esa base de datos por lo antigua que es y no nos permite
pasarlo a otro equipo, entonces tendremos que generar algunas otras opciones o contar con
un sistema de control que nos permita resguardar debidamente esa informacion que tenemos
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aun cuando la misma, pues ya tiene bastantes afios, este control ahorita puses se lleva en
Excel, la verdad no nos da ahorita para mas y pues nos sumamos en este caso para para
contar con los programas hecesarios para controlar el archive y los archivos documentales
qgue tenemos ahorita un promedio de aproximadamente 2000 cajas de archivo de los
diferentes fondos que estan en proceso de extincidbn con nosotros en SAEBE y pues desde
juego, con la parte de control de correspondencia que se pueda generar y unificar este a toda
la Secretaria de Hacienda.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno, agradece la participacién del
licenciado Jeslis Chavez,

Se presenta y propone a votacion los acuerdos de Control Interno.

Control Interno/Acuerdo;
1. Seguimiento del PTCI 2023
2. Autorizacion de PTCI, de los Fideicomisos.

Administracién de Riesgos/Acuerdos:
1. Seguimiento del PTAR 2023

2. Autorizacion de PTAR, de los Finales.
Tecnologias de la Informacién/Acuerdo:
1. Seguimiento propuestas Tic's
2. Elaboracion de Pagina WEB (Puente Colorado)
3. Conclusion de la Actualizacion del Portal Oficial a finales del ejercicio 2023
(SAEBE)

Aprobados por Unanimidad.

Continuamos con:

b. Presentacién del tema de Cuenta Publica y Presupuesto

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno, cede la palabra al C.P. José
Rene Estrada Félix, Director General de Planeacion y Evaluacion, quien comenta que Ia
informacion que traemos es basicamente fa misma del trimestre pasado, porque la del tercer
trimestre se esta integrando ahorita esta en proceso para el 30 de octubre entregar al rendir
cuentas al Congreso, entonces ahorita pues es precipitado presentar a medias en esta
reunién de este Comite,

La parte de que si habia intenciones por parte de alguna unidad administrativa de modificar
los componentes que se presentan reunion a reunion, pues que hicieran el acercamiento, con
nosotros para en la siguiente reunion, pues notificar i cambio la idea es que cada una de las
Unidades Administrativas aqui presentes, se sienta identificada con el indicador que se esta
~manejando se sienta representada que el trabajo que se realice en cada una de ellas, pues
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esté representada en los indicadores que estamos presentando, entonces, qué mejor gue
cada una de las areas defina si el indicador les refleja el desempefioc o no, entonces igual,
pues lo dejamos a la orden para si quieren darle una revisada, una pensada y quieren hacer
una modificacion, pues estamos a la orden.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacién del
C.P. José Rene Estrada Félix, Director General de Planeacion y Evaluacién, damos inicio con
los indicadores de los FIDEICOMISOS y en e! caso del Fideicomiso Progreso, es el C.P.
Hiram Eduardo Burrola Araque, Gerente de Administracion y Contabilidad, quienes lo estara
presentando la informacién.

Toma la palabra el C.P. Hiram Eduardo Burrola Arague, quien comenta sobre los avances de
sus indicadores en cuanto al indicador de PROGRESQO que es Proporcion de Recaudacion
por la renta de espacios en el Centro de Gobierno se tiene proyectada una meta de $15,
672,661.00 de la cual se tiene un avance del 91% gue corresponde a la cantidad de $14,
280,452.00, eso corresponde a las rentas de las oficinas del Centro de Gobierno.

Toma la palabra la C.P. Fabiola Rodriguez Obeso, de FIDEICOMISO Puente Colorado, y
presenta los avances en los indicadores. El primer indicador es respecto a la Recaudacion de
Cuotas de Peaje una meta anual de $100, 500, 000.00 de la cual se ha recaudado a la fecha
$56,288,184.53 lo que representa un avance del 53%. El segundo indicador es respecto al
Atforo Vehicular Fideicomiso Puente Colorado con una meta anual de 4,400,000 de los cuales
se atendieron 4, 642,958 lo que representa un avance del 105%. El tercer indicador es Indice
de Calidad en Informes Trimestrales, llevamos un avance del 100% en este indicador ya que
se han entregado en tiempo y forma.

Toma la palabra El licenciado Jesls Chavez, de SAEBE y presenta los avances de los
indicadores, el primer indicador es el de Recuperacibn de Prestamos con una meta de
$50,000,000.00, el cual no presenta avance alguno derivado de los cambios de personal de
SAEBE, actualmente se estd llevando una bdsqueda, organizacion y relacion de los
expedientes de acreditados por Ioc que apenas se estan llevando las gestiones pertinentes en
los juzgados mercantiles y civil para tener intervencion en los diferentes juicios e iniciar en
estudio la situacion procesal e inicio con la cobranza, aqui lo que se ha estado actuando de
entrada fue, revocando nombramientos anteriores y deslgnando nuevos en este caso, pues al
personal que esta ocupando los cargos en este caso son basicamente 2 personas, que es la
Subdirectora Juridica y un servidor. En lo que respecta al segundo indicador denominado
Venta de Bienes Muebles e Inmuebles con una meta de $50, 000,000.00 solo se tiene un
avance de 4%, no se ha cumplido debido a que no se cuenta con la plaza activa de
Subdirector de Promocién y Enajenacion de Bienes, que se encuentra dentro de la estructura
de SAEBE quien tiene las atribuciones de promover y enajenar los bienes a través de la
pagina web vy redes sociales, se esta avanzando con la reactivacion del portal oficial.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion y
continda con la presentacion de acuerdos y los propone a votacion.

Se presenta y propone a votacion los acuerdos de Control interno.
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Control Interno/Acuerdo:

1. Se presentard trimestralmente el avance de los indicadores a nivel componente.

Acuerdos Fideicomisos:

1 Enviar oficios cada 30 dias con los estados de cuenta morosos a los clientes que
arrenden en el Centro de Gobierno. (PROGRESQ).

2 Adaquisicion de Sistema de Peaje (Puente Colorado).

3 Se iniciard un programa de trabajo realizando visitas a los deudores, asf como
verificaciones de los domicilios para iniciar las gestiones de cobro judicial (SAEBE).

4 Se continuaré con la actualizacion del portal oficial del Organismo y creacion de las
redes sociales, que serviran como herramientas para la venta de bienes inmuebles
(SAEBE).

Aprobados por Unanimidad.

¢. Presentacién del tema de Fiscalizacién y Auditoria;

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Contral Interno cede la palabra la maestra
Silvia Rodriguez Ibarra, Yocal Ejecutiva, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Hacienda, para que exponga sobre el tema de auditoria y fiscalizacion.

Toma la palabra la maestra Silvia Rodriguez lbarra, Vocal Ejecutiva, Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Hacienda, quien comenta lo siguiente como podemos
ver, tenemos las observaciones realizadas por 2 entes fiscalizadores externos y también de la
Secretaria de la Contraloria, primeramente el despacho KPMG donde se revisaron los
estados financieros del ejercicio 2018 y se detectaron 3 areas de oportunidad, queda todavia
pendiente atender lo que concierne a deudores diversos, para este tema se envio al area de
investigacion, se asignd un nimero de expediente y se emitid un acuerdo de radicacion el
responsable evidentemente la Secretaria de Hacienda. En el ‘segundo caso del despacho
externo Castillo Miranda y compafiia, SC, se revisaron los estados financieros, en este caso
del 2021, donde se determinaron de 6 observaciones, quedan 5 pendientes por atender y se
envid también la investigacion asignandole expediente y se emitid el acuerdo de radicacion.

En cuanto al OIC de la Secretaria de Hacienda tenemos las siguientes observaciones de Ia
Auditoria Integral Presupuestal, en donde se revisaron capitulos, 1000, 2000, 3000, 4000 y
5000, del ejercicio 2021, hay 5 observaciones determinadas v queda una pendiente por
solventar, se envié al area de investigacién y se le asignd un nimero de expediente de EPRA,
mediante el cual se emitié un acuerdo de radicacion.

En cuanto al ejercicio 2022, donde se realizaron revisién de contratos por concepto de
asesorias en |os ejercicios 2019, 2020 y 2021, hubo 3 observaciones determinadas, de ias

'
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cuales estan 3 pendientes por solventar, de igual forma se inicid una investigacién mediante
la cual se emiti6 un acuerdo de radicacién. Este es el estatus de las observaciones
actualmente.

Respecto a la auditoria integral realizada en el 2023 Presupuestal con la revision de los
capfitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000, también en este caso las consideraciones es
que se tiene que entregar la informacion requerida en tiempo para la planeacion, el
compromiso es la entrega del informe de resultados al cierre del cuarto trimestre, Y en cuanto
a la auditoria archivistica en seguimiento a la implementacién, eso corresponde en este caso
a la DGA y el compromiso es también entregar informacién requerida en tiempo para la
planeacion y la entrega de informe de resultados al clerre del cuarto trimestre.

En cuanto al tema de denuncias que tiene este Organo Interno de Control de la Secretaria de
Hacienda, son un total de 374 expedientes en proceso al corte del 30 de septiembre de 2023,
distribuidos en los diferentes afios 2023, 2022 y 2021 y algunos todavia de afios anteriores.

Como podemos ver el desagregado de la forma en que fueron recibidas y del tipo también de
denuncias y de investigaciones que se encuentran en proceso, la mayoria, como pueden ver,
son de situacion patrimonial, pues estas se resolveran, esta es nuestra nueva linea de accion,
se intentaran resolver lo antes posible a darle atencion de manera prioritaria para bajar sobre
todo el cumulo de investigaciones que tenemos a nuestro cargo y aquellas mas complejas y
que son derivadas o designadas y canalizadas a través de otros medios como son CEIFA
nuestra unidad investigadora o DECIDES que ahora es el denunciar como comercial, pues
tenemos que utilizar ya esta plataforma y también socializarla en nuestros diferentes entes y
con nuestros diferentes entes pUblicos y servidores publicos el DENUNCIAPP que es a través
de donde se puede hacer llegar mas facilmente las denuncias y quejas que se encuentren los
diferentes entes, esta es la distribucion que tenemos estos numeros, son a la fecha de
septiembre, estamos trabajando arduamente en una actualizacién y lo que nos estamos
dando cuenta es que tenemos mas denuncias en las manos y en el proximo trimestre, en la
préxima reunion podran ver actualizado de manera dramatica de este estatus si se va a ver
un incremento también a los atendidos, pero si en los que ya estamos calificando y que
tenemos recibidos.

En cuanto a los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, contamos con 374
expedientes, que son de faltas administrativas determinadas, como no graves el 95% y 20
expedientes que estan calificadas como faltas administrativas graves, el 5%.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion de
la maestra Silvia Rodriguez Ibarra y le cede la palabra al Contador Piblico José Angel
Escobedo para exponer la informacion de 1SAF.
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Quien toma la palabra e informa lo relativo a las auditorias del ente fiscalizador ISAF,
Podemos ver ahi una pequefia, un pequefio movimiento en el 2015, ya que ahi teniamos 2
observaciones pendientes solventar a pesar de que es son observaciones histéricas, se le dio
seguimiento por parte de la de la procuraduria fiscal y se logrd la solventacion y pues mas
que nada que aceptaran los criterios gue se habian estaban viendo constantemente el detalle
en SIGAS siga impactando todavia esas 2 observaciones, entonces nosotros ya lo
consideramos porque tenemos un documento donde nos estan indicando el area juridica
ISAF dénde queda solventado el numeral 37 gue era una de las 2 observaciones que
traiamos ahi, histéricamente cargadas en el ejercicio 2015 en el restos, 2016 y 2017 no
tenemos nada que comentar al respecto, en virtud de que no habia nada pendiente y en 2018
y 2019 siguen sin movimiento, el 2021 y 2022 es el ejercicio que acabamos de pasar de la
etapa de solventacion correspondiente al informe individual, pero cabe aclarar que de esas 27
y esas 2 recomendaciones que no aparecen ahi pero que estan contempladas, pues
podemos seguir enviando respuestas, entonces tenemos todavia cerca de 100 dias a partir
del término concluido en el mes de septiembre, nos dieron los 120 dias para para seguir
enviando informacién, ya fuera de la etapa de informe individual, pero podemos continuar
enviando argumentos que sirvan para desvirtuar lo observado por el ente fiscalizador.
Entonces, aquellas areas que consideren que tienen informacion complementaria, pues los
invitamos a que nos la remitan y poder darle vista al ente fiscalizador y darle seguimiento
hasta que sea considerado. :

Pues el otro comentario es que a partir del lunes 23 de octubre,pues ya viene la auditoria para
el ejercicio 2023, contemplado el periodo de enero a septiembre entonces a los compafieros
que todavia faltan por enviar informacion, pues les invitamos a que nos las proporcione para
estar en tiempo y forma con las solicitudes por parte de ISAF, por parte de ISAF es todo
muchas gracias.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion del
C.P. José Angel Escobedo Ocegueda y cede la palabra al Lic. Jorge Gastélum, Director
General de Atencion a Auditorias para hablar de los temas con la Auditoria Supetior de la
Federacién y de la Funciéon Pdblica.

Toma la palabra el Lic. Jorge Gastélum, Director General de Auditorias, quien comenta que
por la parte de Auditoria Superior de la Federacion, de o que es de los trabajos actuales,
traemos de [a cuenta publica 2022 son un total de 19 auditorias que se estan practicando
este afio, de las cuales 13 ya concluimos y las hemos concluido bien en general todo el
Gobierno del Estado sin observaciones, vamos muy bien, se puede decir ahora en el informe
que viene del 30 del dltimo dia habil de octubre, pues nos va a ir bien, vamos a salir bien
como Gobierno del Estado y principalmente como Secretaria de Hacienda también, entonces
pues felicidades a todos, ahi vamos, faltan las auditorias de Participaciones Federales, falta
FONDES las grandes, Disciplina Financiera, en esas tenemos que tener cuidado y eso es ya
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lo Gltimo y esas se van a publicar en el informe de febrero tenemos que cerrar bien, nos tiene
que ir bien en esta parte.

En el caso de la cuenta puablica, bueno, ahotita lo que se va a informar en octubre vamos bien
en lo que son de los ejercicios anteriores de la cuenta plblica 2021 traiamos ahi 5 solicitudes
de aclaracién, las cuales sumaban un monto de 1,340 millones. ;Por qué? Porque tuvimos 3
importes fuertes observados en la auditoria de disciplina financiera hace poco ya nos lleg6 el
pronunciamiento de ASF donde estamos solventando 2 solicitudes de aclaracidn que suman
un monto de 866 millones, eso se esta solventando.

Y de la cuenta publica 2020 todavia tenemos pendiente 2 observaciones grandes, que
también son de la parte de disciplina financiera, una por el pago de exceso de ADEFAS de
1,700 millones y 18 millones de [a aportacién de FONDES, estas por platicas que se ha tenido
con los auditorios de ASF, que crec que pronto ya se van a solventar, de hecho viendo ef
sistema de la pagina de datos de ASF, que es la de 1,700 millones, la van quitar, pero hasta
no tener un papel, una certeza la vamos a eliminar esperemos que pronto ya quede para la
préxima reunion ya quede y ya no aparezcan estos importes.

Dejé la lamina de la presentacion anterior de COCODI para que se vea ahi lo que se esta
eliminando de la auditoria de Disciplina Financiera estamos solventando 15 millones de la
aportacion del FONDES del ejercicio 2021, ya lo estan validando y estamos solventando 850
millones que traiamos para la comprobacion de ingresos excedentes, entonces esta
guedando todavia o estan pronunciandose la ASF, la mala noticia aqui es que la parte de 474
millones no estan solventandola, esa todavia tenemos ahorita un plazo de 30 dias porque se
convierte en un pliego vamos a dar una respuesta complementaria, vamos a tener
acercamiento con los auditores y tenemos que dar la respuesta y van a correr ahi 120 dias
para que ellos se pronuncien de nuevo esperemos esta solventarla ya préximamente también
y la otra observacién que tenemos ahi pendiente es la de ICRESON, se envié una respuesta
por parte de ICRESON, los auditores validaron la informacion, revisaron y consideraron que
no es suficiente lo que se proporciono, entonces todavia esta sin solventar, se puede volver a
emitir alguna respuesta complementaria y reforzar la respuesta. Pero el pronunciamiento
ahorita que emite ASF es que no se solventa.

Ese es el resumen que traemos de los (ltimos ejercicios pendientes por solventar en montos
de 2021, pues traemos la de 474 millones, mas los 15 millones de ICRESON, esos son los
489 millones, tfraemos los 1700 millones que esperemos que pronto ya desaparezcan de 2020
y de ejercicios anteriores de 2019 es una aportacién del FONDES que también la tenemos
que solventar, hay un detalle con los auditores que no validaron, pero también tiene que
quedar eso y traemos una mas complicadita esta de 2016 que no han quedado, pero pues
igual se siguen viendo, esos son los pendientes por cada afio.
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Qué observaciones recurrentes traemos ultimamente, pues lo que nos ha tocado aqui por los
resultados auditorias es que traemos la falta de la aportacion Estatal de los Convenios de
Educacién Media Superior y Superior, estos influyen varios factores ahi, como desde el
presupuesto de egresos que se firman convenios con importes o con compromisos mayores a
los del presupuesto de Egresos, se ha mejorado mucho esta parte, pero todavia hay algunos
organismos de educacion media superior y superior en los que batallaremos un poco hoy para
llegar a la parte estatal de lo que establece el Convenio la ASF en este caso no lo deja como
un pliego, lo deja como un Inicio de investigacioén por la falta de cumplimiento, sin embargo,
pues es un es un expediente que se queda abierto, no con la ASF solventa. Sin embargo, se
queda el expediente aqui en Contraloria.

Y la otra de las observaciones. recurrentes que traemos es por la falta del archivo digital, que
no hemos logrado tener un archivo digital, batallamos un poco con la falta de enirega de
polizas en los plazos de los auditores, se ha entregado y hemos salido, pero es algo que se
dificulta un poco en el momento de la auditoria, por no contar con un archivo digital y pero al
final hemos salido, vamos saliendo.

Quiera aprovechar para comentarle a todos ustedes que como comentd ahorita José Angel, el
lunes ya inician los auditores de ISAF con la revision de enero a septiembre del 2023, la
mayoria de las areas ya entregaron, de hecho, casi todas ya entregaron entonces la
instruccion del Secretario y de la Tesorera es cero observacion en ISAF, el reto que traemos
ahorita es ISAF de ASF vamos bien, tenemos que cerrar bien, pero ISAF es el reto que
tenemos como Secretaria de Hacienda, entonces por favor, les encargamos a todos les
vamos a estar insistiendo, por favor, le pedimos mucho su paciencia sabemos gque todos
andan con su operatividad, pero creo que al final vale la pena invertitle en vez de andar
contestando observaciones o aclaraciones, entregar en el momento que el auditor requiere
alguna aclaracion, yo creo que es |0 mejor para todos y pues muehas gracias.

Adelante Fideicomiso Puente Colorado con el tema de Observaciones. Toma la palabra la
C.P. Fabiola Rodriguez Obeso, de Fideicomiso Puente Colorado, nosotros por parte de ISAF
en el 2021 tenemos cuatro observaciones gue aun no han sido solventadas, se envid las
respuestas, y nos indican que estan parcialmente solventadas, pero aln no en su totalidad,
son 4 de la auditoria financiera y 6 de la cuenta plblica det 2021.

Del ejercicio 2022 por parte de la Secretaria de la Contraloria, tenemos un total de 16
observaciones, de las cuales 5 fueron solventadas y 11 se van a investigacion por faltas
administrativas, entonces estamos también en espera de que nos llegue alguna indicacion, y
por parte de ISAF en el 2022 la auditoria integral, tenemos un total de 50 observaciones, de
las cuales 2 fueron solventadas 48, estan en proceso, ya se envid el dia primero de
septiembre la respuesta se encuentran en andlisis y estamos en espera de gue nos den
alguna respuesta.
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Adelante Fideicomiso Progreso con el tema de Observaciones. Toma la palabra el C.P. Hiram
Eduardo Burrola Arague, quien comenta lo que corresponde a las a la auditorfas a inicios del
ejercicio de 2023 se llevd a cabo una auditoria integral correspondiente al rubro presupuestal,
financiero y desempefo por el Instituto Superior de Autoridad y Fiscalizacion correspondiente
al ejercicio fiscal de 2022, de la cual se determinaron un total de 5 observaciones las cuales
actualmente ya han sido solventadas en su totalidad no contamos con observaciones de
ejercicios anteriores y esta es la situacion que actualmente contamos en Progreso.

Toma la palabra el Lic. Jesls Chavez, de SAEBE, quien comenta que en este rubro, el
SAEBE pues tiene observaciones tanto del 2021 como 2022, en el caso de las observaciones
hechas por el ISAF, pues una de ellas practicamente ya esta en proceso de declaracion de
dafic patrimonial el cual ya no esta en nuestro lado, las otras 3, en el en lo que resta del afio
se hard el oficio tratando de solventar. En lo que respecta a las observaciones del 2022, ya se
hizo retroalimento, sin embargo, no se logré la solventacién de una de ellas, ya se mando la
nueva propuesta de solventacion y estamos en espera de que pueda quedar concluida la
misma, estamos en espera de la respuesta del ISAF en este caso.

La Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion, y
comenta cuales son los acuerdos y los somete a votacion.

Observaciones pendientes de solventar:

ACUERDOS:

1. Seguimiento inmediato las observaciones pendientes de solventar.
2. Integrar conjuntamente las medidas de solventacién.

3. Evitar la recurrencia observaciones.

Auditorias Programadas en el Cuarto Trimestre 2023:

ACUERDOS:

1. Colaboracién entre las unidades administrativas en la atencién de las (Q

auditorias, reduciendo las inconsistencias.

2, Impulsar las acciones encaminadas a la rendicion de cuentas.

3. Privilegiar la programacion de los tiempos de atencidn de requerimientos de
fiscalizacion entre las unidades globalizadoras de la Secretaria de Hacienda
con las unidades administrativas / dependencias.

4, Incluir en el PTAR el riesgo de la observacion de la Secretaria de la Funcién

N

Pablica. /
Acuerdos Fideicomisos:

Observaciones pendientes de solventar:

R
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ACUERDOS:

1. Se atenderan las recomendaciones que el Ente Fiscalizador nos proporcione para
evitar incurrir en las mismas faltas. (Puente Colorado).

2. Se analizaran 3 de las 4 observaciones para enviar oficios para su solventacion.
(SAEBE).

Audltorias Programadas en el Cuarto Trimestre 2023:
ACUERDOS:

1. Atender en tiempo y forma la solicitud de informacién de auditoria, asi como la
alimentacién del portal SIGAS vy las observaciones y recomendaciones asighadas
por el ISAF. (PROGRESO).

2. Dar seguimiento a [as observaciones que persistan por parte de ISAF y Contraloria
con el fin de solventarlas. (Puente Colorado}.

Aprobados por Unanimidad.

d. Presentacion del tema Transparencia e Integridad:

El siguiente tema es Transparencia e Integridad, para eso la Lic. Karla Gpe. Portillo
Zambrano, Enlace de Control Interno cede la palabra al Lic. Francisco Rodriguez Hernandez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Juridico de la Secretaria de Hacienda.

Toma la palabra el Lic. Francisco Rodriguez Hernandez, quien comenta que en este trimestre
lo que abarca de julioc a septiembre se recibieron en esta unidad de transparencia 108
solicitudes, de las cuales 81 son competencia de la institucién, se encuentran en proceso de
atencion 2, solicitudes declinadas rechazadas son 25, en recurso de revisidn son 5, y
solicitudes no atendidas o prescritas no hay ninguna.

Actualmente hay un diferimiento en cuanto a la evaluacién y presentacion de los trimestres
toda ves de que hubo una adecuacion en los formatos, tanto en la Secretaria de la Contraloria
entonces tenemas todavia pendiente el segundo trimestre y tercer trimestre, que es ahora en
octubre y en noviembre por lo tanto nada mas se presenta el informe del primer trimestre que
ya se realizd en la reunidn anterior, que seria en la Ley General de Transparencia del 100% y
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Sonora del 97%.
En términos generales, es la informacion que tenemos dentro de la Unidad de Transparencia,
si, me gustaria hacer un llamado a todas las unidades administrativas para que quien no haya
cumplido al momento con subir la informacioén al segundo trimestre lo puedan realizar en
corto, nosotros vamos a hacer una evaluacion para poder saber en qué nivel estamos y
vamos a estar en contacto con cada uno de las unidades administrativas para el debido
cumplido.

Karla Portillo agradece la participacion y cede la palabra en representacion de la Comision de
Bienes y Concesiones el Lic, Rodrigo Flores Lara, Director General de Administracion y de
Setrvicios de CEBYC.
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Toma la palabra el Lic. Lic. Rodrigo Flores Lara, quien comenta los siguientes resultados que
se llevaron a cabo en el tercer trimestre correspondiente a los meses de julio a septiembre del
presente afio, recibimos 34 salicitudes, de fas cuales 31 fueron competencia de la institucion,
3 fueron declinadas y 2 estan en recurso de revisién y estas 3 son porque el usuaric nos pidio
dar una respuesta mas amplia, la cual ya fueron solventadas y con estos resultados nosotros
en CEBYC hemos cumplido en tiempo y forma con la Ley General de Transparencia y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sonora, teniendo
pendiente pues la informacion del segundo trimestre.

Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacién y cede
la palabra al Licenciado Gerardo Vazquez, Vocal Ejecutivo de ICRESON.

Toma la palabra el Lic. Jorge Robinson, en representacion del Vocal Ejecutivo de ICRESON y
comenta lo siguiente, en lo que se refiere a las solicitudes de transparencia en ICRESON se
recibieron 21 solicitudes de informacién, de las cuales 18 fueron competencia de la institucion,
2 solicitudes declinadas, sin recurso de revision y sin solicitudes no atendidas y prescritas, en
cuanto a la evaluacion del portal estamos pendientes de calificacion para este trimestre en la
Contraloria y por cambios en los formatos no han podido realizarlos, pero igual que estoy
seguro que mis comparieros toda la informacion relevante que tenga que ver con ICRESON
esté arriba en los portales.

Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion y cede
la palabra a la C.P. Fabiola Rodriguez Obeso, de Fideicomiso Puente Colorado.

Toma la C.P. Fabiola Rodriguez Obeso, guien comenta lo siguiente, nosotros tenemos este
este trimestre un total de 12 solicitudes recibidas, de las cuales 12 son competencia de la
institucion, ninguna declinada y ninguna en recurso de revision, una solicitud no atendida y
prescrita. En cuanto a la evaluacién del portal de transparencia estamos pendientes con la
calificacién de la evaluacion desde el primer trimestre.

Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacién y cede
la palabra al C.P. Hiram Eduardo Burrola Araque, de Fideicomiso Progreso.

Toma la paiabra el C.P. Hiram Eduardo Burrola Araque, quien comenta lo siguiente, en este
fideicomiso tenemos un total de 11 solicitudes la cuales son competencia de la institucion,
mismas que fueron atendidas en su totalidad. Actualmente tenemos la evaluacion del primer
trimestre corresponde a la Ley General de Transparencia con 95.38 y sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado con 95.07 de acuerdo a la
evaluacion que se dio, queda pendiente la segunda y tercera evaluacion, misma que se
llevard a cabo del 27 de noviembre al 01 de diciembre. :

Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion y cede
la palabra al Lic. Jesis Chavez de SAEBE.

Toma la palabra el Lic. Jeslis Chavez, quien comenta que han recibido 13 solicitudes, de las
cuales son competencia del organismo, 3 de ellas estan en proceso de atencién y 1 en
recurso de revision, estas 13 solicitudes recibidas fueron en el transcurso del primer trimestre
no habfan sido atendidas las mismas, dado de que habia una clave para ingresar a la
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informacién donde se estaban recibiendo y fue hasta que se consiguié esa clave como insisto,
no se entregd nada al organismo, tuvimos que darnos a la tarea de investigar esta parte y

esas 3 que estan pendientes, estariamos en plazo de su atencién. Por lo que respecta a la,

calificaciébn de cumplimiento, pues aqui basicamente tenemos la calificacion del primer
trimestre para Ley General de Transparencia con 81.78 y para la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado con 88.81, tenemos esa esa calificacion por
cambios de criterios en la captura de fechas, y en lo que respecta a algunos archivos que
estan pidiendo de ejercicios anteriores no se ha logrado porque no se han enconirado estos
archivos de tal manera que se nos ha imposibilitado dar cabal cumplimiento a esta parte,
seguiremos buscando esos archivos que agui la verdad yo veo no va a ser posible localizar
estos, no sé& ahi cédmo podamos manejar esa parte, porque no los vamoes a tener esos
archivos.

Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, toma la palabra y comenta yo creo que ahi si requiere
acercarse a ISTAI o con el Lic. Francisco Rodriguez quien lo pudiera asesorar para ver como
se puede cumplir, o bien, algiin mecanismo para que puedan llegar a aclararle la situacion, y
agradece la participacion.

En el tema del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria de Hacienda, las actividades que
se tuvieron en el tercer trimestre fueron:

- 2 de agosto, Se realizo la entrega de etapas a Fundacion Un dia especial, FONSI A.C.

- 4 de agosto, se realizd la segunda sesidn ordinaria del Comité.

-18 fue tuvimos una capacitacion en el C5 para implementar el Protocolo SALVA en las
Agencias Fiscales del Estado.

-24 de agosto, Implementacién de Protocola SALVA en todas las Agencias Fiscales y Sub
Agencias Fiscales del Estado.

-13 de septiembre, lanzamiento de la Convocatoria 2023 “Reconocimiento al Servidor y
Servidora Publicos integros.

-14 de septiembre, Platica “Una Vida con Propdsito”.

-27 de septiembre, Primera Sesion Extraordinaria del CEISH, tema votacion del SPI,

28 de septiembre, Entrega de donacién a Casa Amiga Albergue Humanitario.

-29 de septiembre, Entrega de donacidén a Comedor San Luis y Posada del Buen Samaritano.

Gracias a todos y a quienes participaron y fueron muy generosos con sus donaciones, se
pudo hacer la donacion a otros 2 lugares, uno fue el Comedor San Luis, que es un comedor
para personas migrantes, alla rumbo a la Victoria y también a la Posada del Buen Samarltano
gue es un lugar para apoyo a mujeres que estan luchando contra las adicciones.

También en este trimestre se participé en capacitaciones otorgadas por parte de ta Unidad de
Etica de Contraloria en los temas entre ellos “Equidad de Género e Inclusién” y “Desarrollo
Personal”. Se adjunta evidencia fotografica de los eventos realizados por la Secretaria de
Hacienda.

Para continuar con las actividades de Comité de Etica le cedo la palabra a la representante de
Fideicomiso Puente Colorado para que informe sobre las actividades realizadas.
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Se actualiza al personal por medio de capacitacion impartidas por CECAP asi como las
invitaciones que nos hacen llegar las diferentes Secretarias de Gobierno para la difusion y el
registro respectivo que estan a cargo del Comité de Etica quien por medio de correos
electronicos, grupos de Whatsapp, y del periddico mural del Fideicomiso difunde la invitacion
a diversas capacitaciones.

Fortalecer la Mision, Vision y Valores del Fideicomiso, también correspondiente al drea det
responsable de Comité de Ftica, se continué con este proceso en el periodico mural del
Fideicomiso y se da recordatorio de lo antes mencionado, incluyendo Reglamento Interior y
Codigo de Conducta al momento de la firma del contrato laboral.

Continuar con la campafia de “imprimir solo lo necesario” en las &reas de trabajo con la
finalidad de reutilizar y reciclar, responsable de Comité de Etica, de igual manera se da atento
recordatorio a los comparieros en el periédico mural del Fideicomiso.

Lic. Karla Gpe. Porttillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion y
comenta que es importante hacer el comentario que el Fideicomiso Progreso, estan por
integrar su comité, por eso no presentan informacién y SAEBE son parte del Comité de Etica
e integridad de Ia Secretaria de Hacienda, por lo tanto, pues se unen siempre a las
actividades establecidas en el programa de trabajo de este Comité.
Se presenta y somete a votacion los acuerdos de Transparencia e Integridad:
Unidad de Transparencia:
1. Andlisis de la informacion solicitada y los medios mas viables para responder.
Comité de Integridad:
1. Apoyo en las actividades del Comité.
Acuerdos Fideicomisos:
Unidad de Transparencia:
1. Continuar con el acuerdo 1 del apartado de Declaracion Patrimonial (Puente Colorado)
2. Se recomienda cumplir al 100% con la informacién solicitada en los portales de
transparencia. (PROGRESOQ).
3. Se solventaran las observaciones realizadas al Organismo en la segunda evaluacion
por parte de la SGC. (SAEBE).
Comité de Integridad:
1. Continuar con lo establecido en las actividades 1,2 y 3 de Integridad (Puente
Colorado).

2. Llevar a cabo la instalacion y toma de protesta de los nuevos miembros del Comité de
Etica (Puente Colorado).
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1. Se notifica la integracion del Comité de Etica e Integridad del Fideicomiso
(PROGRESQ).

Aprobados por Unanimidad.

SEXTO PUNTO ASUNTOS GENERALES

Pasamos asuntos generales si alguna persona asistente a esta reunidn tiene algin
comentario, adelante pueden abrir su micréfono.

José Luis Lopez, de la Secretaria Técnica del despacho, comenta una observacion para el
caso donde plantean lo de SAEBE de la pagina oficial para difundir la situacién de SAEBE
quislera comentarle si pudiera ponerse en coordinacién también con Jahzel Robles, enlace de
comunicacion social, aqui en el despacho para gue lo que se publique este conforme a las
politicas que maneja la Secretaria de Hacienda y que estemos en linea, con iodas esa
publicaciones que vayan a hacer por medio de esta pagina, la Secretaria de Hacienda.

Toma la palabra el Lic. Jesis Chéavez estamos en coordinacién por con el personal de del
area este y también lo estamos haciendo verificando algunas otras paginas también para que
vaya cumpliéndose con los requisitos que establece en cuestion de imagen y transparencia,
les comento que este actualizacion de esa pagina web nos estamos apoyando con una
persona del el Instituto Tecnoloégico que esta haciendo sus practicas con nosotros, es de
quien nos estamos apoyando ahorita directamente, independientemente si estamos en
coordinacion con personal la contadora Teresa es la que estd en comunicacion directa con
ustedes no tengo el dato de la persona con quien estéa viéndolo directamente, pero si estamos
en esa parte.

Lic. Karla Gpe. Portillo Zambrano, Enlace de Control Interno agradece la participacion, alguien
mas que guste participar, hacer algiin comentario de los temas que se dieron en esta reunion.

SEPTIMO PUNTO RESUMEN Y RATIFICACION DE ACUEROS:

1 AT el it K
1.- Segulmiento del PTCI 2023, [o]ls] Cuarto Diciembre
001/5H-2023-30R 2.- Segulmients del PTAR 2023, DGA Trimestre o093
3.~ Segulmiento a Propuestas TIG's. DGSIF 2023
1.- Autorizacién del PTCI 2023. FIDEICOMISO Cuarto Diclembre
001/FIPUCC-2023-030R 2.~ Autorizacién del PTAR 2023. PUENTE Trimestre 2023
3. Elaboracion de Pagina WEB COLORADRO 2023
1.- Autorizacion del PTCI 2023, SERVICIO DE Cuarto
2.- Autorizacion del PTAR 2023, ENAJENACION . Diciembre
001/SAEBE-2023-030R 3.- Conelusién de la Actualizaclon del Porial DE BIENES DEL zg;iestre 2023
Oficial a finales del ejercicio 2023 (SAEBE). ESTADO
FIDEICOMISO Cuarto
1.~ Autorizacién del PTCI 2023, PROMOTOR Diclembre
O01/PROGRESO-2023-030R | 5. 4 torizacin del PTAR 2025. URBANO DE zr'mes"e 2023
SONORA 023
o Cuarto .
002/SH-2023-30R 1.-Se .pre.sentaré tnmfestralmante el avance DGPCP Trimestre Diciembre
de los indicadores a nivel componente 2023 2023
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SECREFLAMA B
HAGIENDA
o

FIDEICCOMISO Cuarto
002/FIPUCC-2023-030R 1.- Adquisicion de Sistema de Peaje PUENTE Trimesire
GCOLCRADO 2023

Diclembre-
2023

“SFRVICIO DE

1.- Se iniclara un programa de lrabajo' Cuarto
realizando visitas a los deudores, asf como ENAJENACION Diclembre
002/SAEBE-2023-030R ' T
verificaciones de los domicilios para iniciar las DE BIENES GEL 2221;5“6 2023
gestiones de cobyo judiclal (SAEBE). ESTADO
2.- Enviar oficios cada 30 dias con los estados | FIDEICOMISO Cuarto Diclembre
de cuenta morosos a los cllentes que PROMOTOR
002/PROGRESQ-2023-030R Ti
arrenden en el Centro de Gobierno. URBANO DE 23;,;%“6 2023
{POGRESQ). SONORA -
1.- Seguimiento inmediato a las observaciones
pendientes de solventar.
2.~ Integrar conjuntamente las medidas de
solvatacion,
3.- Evitar la recurrencia de las obsservaciones.
4. C..ollaboracian entre la Uln]dades TODAS LAS
Administrativas en la atencién de las Cuarto Diclembre
\ ) UNIDADES h
003/§H-2023-20R auditorlas reduclendo las inconsistencias. Trimestre 2023
A ) ADMINISTRAT!
5.~ Impuisar las acciones encaminadas a la VAS 2023
rendicion de cuentas.
6.- Privilegiar la programacién de los llempos
de atencion de requerimientos de fiscalizacion
entre las unidades globalizadoras de ia
Secretaria de Haclenda con las unidades
administrativas / dependencia.
1.- Se atenderan las recomendaciones que €l
ente Fiscalizacor nos proporcione para evitar
nos proporeione p ! FIDEICOMISO Cuarto

Incurrlr en las mismas faltas. Diciembre
003/FIPUCO-2023-030R PUENTE
2.- Dar seguimlento a las observaciones que Trimestro 2023

COLORADD
parsistan por parte de ISAF y SCG con sl fin 2023
de solventarlas.
SERVICIO DE Cuarte
003/SAEBE-2093-030R 1-Se anlallzalréln 3delas 4 ohsenla»:?lones ENAJENACION Trimestre. Diciembre
para enviar oficios para su solventacion DE BIENES DEL 0023 2023
ESTADO
1.- Atender en tlempo y forma la sollcltud de FIDEICOMISO
informacién de auditoria, asi como fa PROMOTOR Cuarto Diciembre
003/PROGRESQ-2023-030R | alimentacion del portal SIGAS vy las URBANO DE Trimestro 2023
observaciones y recomendaciones asignadas SONORA 2023
por el ISAF
L Analiai . i o Cuarto Diciembre
004/5H-2023-30R 1. Ana“.SIS de, la informacién solicitada y U.T. Trimestire 2023
los medios més viables para responder. 2023
. N FIDEICOMISD Cuarto
004/FIPUCO-2025-03GH 1.- Continuar con e'l acuerdo .1 del PUENTE Trimestre Dlclembre
apartado de Declaracion Patrimanial, GOLORADO 2094 2023
1.- Se solventaran las observaciones EEEXEIE?\:;)CDICEN Cuarto Diclemb 3\
D04/SAEBE-2023-030R realizadas al Organismo en la segunda Trimestre 'olembore
I DE BIENES DEL 2023
evaluaclon por parte de la SGC. ESTADO 2023
1.- Se recomienda cumpiir al 100% con EEE;,?C())TI\S)Iﬁo Cuarto Diciembre
004/PROGRESO-2023-03CR | la informacion solicitada en los portales URBANO BE Trimestre 2023
de transparencia SONORA 2023 ¢
LY
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nm:?m

. " Cuarte Diciembre
1.- o en las actividades del Comité
0005/SH-2023-30R AApoyo en las activida Comits | nGa s cEl Trimestre 2003
de Elica & Integridad. 2083
1.- Continuar con lo establecido en las
actividades 1,2 y 3 de Integridad. FICEICOMISC Cuarto Diclembre
005/FIPUCO-2023-030R 2.- Llevar a cabo la instalacion y toma | PUENTE Trimestre 2023
de protesta de los nuevos miembros del | COLORADO 2023
Comité de Etica {Puente Colorado).
FIDEICOMISO Cuarto Diclemire
1.- Se notifica la integracion del Comité | PROMOTOR
CO5/PROGRESQ-2023-030R . ., Trimestre ,
de Etica e Integridad del Fidelcomiso | URBANODE | /70 2028
SONORA

No habiendo ningdn comentario, le pediria a la Ing. Giovana Morales Duarte, Coordinadora
del Comité de Control y Desempefio Institucional, nos dé la clausura en representacion del
Sefior Secretario, C.P. José Manuel Quijada Lamadrid.

NOVENO PUNTO CLAUSURA DE LA SESION:

Toma la Palabra la Ing. Giovana Morales Duarte, pues después de haber escuchado todos los
temas relevantes en esa sesion ordinaria de COCQDI, les pido dar puntual seguimiento a
todos los temas; no queda mas que agradecer a cada uno de ustedes por su participacion y
siendo las diez con diez y ocho minutos del dia diez y nueve de octubre del dos mil veintitrés
damos por concluida nuestra reunion, gracias.
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RECRETAMA LR
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T

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Cfumich

—
Jogé Manuél{u" amadri Silvia Rodriguez Ibarra
ario de Hacienda Titular del Organo Interno de Control
Presidente Vocal Ejecutivo

%

Y

Giovana Maria’Morales Duarte. Jos/é/ René 'Estrada Félix

Directora General de ;ﬁgﬂmm ion Director General de Planeacion y Evaluacidn
r Vocal B
'a -
) V/- :

@ Clauglifiarte Ci
Maria Cla -Uriafte Cisneros.

PrEcuradora Fiscal
Vocal C

igueroa Scto
del Sistema de
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