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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
SECRETARIA DE HACIENDA
EJERCICIO 2022

La Secretaria de Hacienda, presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional
correspondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo
Segundo, Capitulo Il, Seccion II. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional Numeral 9. De su Presentacion; del Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de control y
desempefio institucional, la Administracion de riesgos y la Autoevaluacion.

1. Comité de control y desempefio institucional.

En octubre de 2022, se llevé a cabo la Instalacién del COCODI de la Secretaria de Hacienda, el cual
llevé a cabo 4 Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2022, en las que se le dio un
seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al Programa de Tra bajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los temas relevantes para
monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las medidas de
atencién para atender las debilidades encontradas en la institucion.

1.1 Sesiones.
ACTIVIDAD ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR.

s I =

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Sesiones Trimestres COCODI

Acuerdo Unidad Administrativa Avance Fecha compromiso

Responsable

1.-Seguimiento al PTCl y entrega de Direccion General de 100% diciembre 2022

reportes trimestrales Administracion

2.-Seguimiento al programa de trabajo de 100% diciembre 2022

Administracién de Riesgos "PTAR", y Direccion General de

entrega de los reportes trimestrales. Administracion

1. Seguimiento inmediato a las Direccion General de 100% diciembre 2022

observaciones pendientes de solventar Administracion/Tesoreria/

2. integrar conjuntamente las medidas de Organo Interno de Control

solventacion

3. Evitar la recurrencia de las

observaciones.
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1. Andlisis de la Informacién solicitada y Unidad de Transparencia 100%
los medios mds viables para responder.

1.Seguimiento al programa de Direccién General de 100%
Etica e Integridad

Administracién

1.Presentar informacidn relevante sobre Direccién General de 100%
indicadores (MIR)

Planeacidn y Evaluacion

2. Administracién de riesgos.

diciembre 2022

diciembre 2022

diciembre 2022

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problemdticas
que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o
estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2022

Las actividades realizadas son las siguientes:

Porcentaje de
o 5 i i i avance al
No. No. A.C. Descripcién de la Accion de Control- Unidad Administrativa Cuneto
Riesgo | del Riesgo Responsable Trimestre
2022 (%)
R01: Activo fijo no actualizado de acuerdo a la normativa - Direccién Gral. Admin.
1 Solicitar a las Unidades Administrativas (UA), la actualizacion de su 100
inventario y resguardos
2 Cotejar los datos proporcionados por las UA y CEBYC 70
3 Revisar con CEBYC, discrepancias en los inventarios 0

R02: Incumplimiento de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora - Direccién Gral. Admin.

Elaboracion de oficio por parte de la DGA a SECOG, solicitando los

1 " 5 100
lineamientos

2 Enviar los lineamientos a todas las Unidades Administrativas 100

3 Seguimiento al programa anual de archivo de la Secretaria de Hacienda, 100
para coordinar a todas las Unidades Administrativas

4 Revisiones por parte de la coordinacion del SIA, a los archivos de las U.A. 100

R03: Sanciones por falta de atencion a las auditorias en tiempo y forma - Direccién Gral. Admin.

Solicitar por medio de oficio a las UA, la informacion requerida para

1 solventar. 190
2 Coordinar reuniones semanales de seguimiento, con las UA responsables. 100
3 Elaborar un reporte trimestral, con el estado en que se encuentran las 100
observaciones
R04: Las funciones del personal no son de acuerdo al organigrama —Dir. Gral. Sist. Informacion
Financiera
100

1

Pendiente de las observaciones de Contraloria

R05: Perdida, maltrato y/o dafio de la documentacion oficial de la Dir. Gral. Slst. Informacién

Financiera
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infraestructura tecnoldgica que soporta al sistema GRP-SAP

1 Determinar un espacio dentro-de la DGSIF, y adecuarlo como &rea ceniral de 100
archivo.
2 Asignar-a [a persona responsable para el mangjo dal archivo 100
Solicitar los accesorios, materiales y-equipos necesarios a fa. Dirgccion .
3 100
General de Administracion para su adquisicion. :
4 ‘Realizar las adecuaciones en e espacio asignado, para.concenirar 'y 50
ordenar la.documentacion _ _ i
R06: Degradacién y/o pérdida del servicio: Sistema de Recursos Gubernamentales GRP-SAP
{Sistema de armonizacion contable y presupuestal a través del SAP - DGSIF.
1 Realizar el dimensionamiento de la infragstructura requerida 100
2 | Elaborar presupuesto de la infraestructura tecnologica dimensionada 100
3 Realizar las gestiones. administrativas necesarias y encaminadas a renovar la- ' 100

RO7: Pérdida de personal esencial por cumplimierito de ciclo laboral {Jubilacion}, lo que compromete
a la atencion de incidentes y solicitudes de servicio que demandan los consumidores, - DGSIF

1. Definir el perfil- de puesto 100
2 Solicitar-a Recursos Humanos la contratacién o designacion del personal 100
ki induccién dgl nuevo Personal "]
R08: Pago de Deuda no realizado en.base a la normatividad - Direccion de Crédito Pablico
' | Recabar los oficios de solicitud de'pago que emiten mensualmente as insfituciones
i financieras acreedoras de corto y large plazo; e-informar a Tesoreria los montos 100
_ _ . mensuales-a pagar respecto dé los créditos.de'coddpiazc .
R09: Créditos no'inscritos ante el Registro Piblico - Direccion de Crédito Piblico
4 Reaifzar las solicitudes de | inscripcion inictal dentre de los 30 dias naturales siguientes 100
a'su contratacion; ¥ dar seguimiento al proceso de inscripcion. '
R10: Contratos de crédito no formalizados entre el Estado +y Banca comercial - Crédito Piiblico
Llenar y enviar-en tiempo, ef formato de captura propormonado porla Unidad d&
i Coordinacion con Entidades Federativas {UCEF}, asi como capturar la informacion en | 100
el portal del Registro Pitblica Unica (RPU)
R11: Inconveniente para [os Servidores Publicos de la Unidad de Transparencia y que no contintan
laborando en el Gobierno, dejar recursos sin resolucioh y con una probable responsabilidad, —
Unidad de Transparencia
Solicitar por oficio &l ISTAI Y QIC, los asuntos pendientes de la Secretaria de :
1 100
Hacienda
2 Soiicitar trimestralmente, los.avances de las resoluciones al ISTAl y QIC 100
R12: Incumplimiiento de las disposiciones y requerimientos de la autoridad aeronautica - Hangar
1 Seguimiento al sisterna SISAI para su conclusion 90
R13: Cancelacion de vuelos por no cumplir con los requerimientos de Ia autoridad aeronautica -~
Hangar
1 Crear una base de datos:del persenal involugrado, 80
p) Revisar fa legislacion para realizar et programa de controf 20
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R14: Usuarios desorientados por ser atendidos de forma deficiente — Dir. Orientacién y Asistencia

Capacitacion al personal que funge como asesor en la atencién al

! contribuyente. 9%
2 Vigilar y solventar fallas en el servicio de telefonia e internet. 95
R15: Falsificacion de recibos oficiales - Direccién General de Recaudacion
1 Caédigo QR de Autenticidad 70
2 Complementar la Cadena de Seguridad 70
3 | Cadena Encriptada (Sello Digital) 70
4 | Sttio de Validacion de autenticidad 70
5 Complementar el sitio de Emision de Factura Electronica ligado al Sitio de 70
Validacion de Autenticidad
R16: Deterioro de informacion importante, por infraestructura tecnolégica obsoleta, la cual rebaso la
capacidad necesaria. - Direccion General de Politica y Control Presupuestal
1 Cotizar equipos adecuados de infraestructura y solicitar su adquisicion a la 85

Direccion General de Administracion

R17: Errores importantes por falta de capacitacion al personal de nuevo ingreso - Direccion General

de Politicay Control

Presupuestal

1

Solicitar a RH personal con minimo de experiencia de 2 a 3 afios en
conocimientos basicos de Recursos presupuestales

100

R18: Sentencias negativas para el Estado en las resoluciones administrativas de créditos fiscales

determinados a los contribuyentes - Coord. Ejecutiva de Aud. Fiscal

Validacion periodica de la fundamentacion de los formatos de ordenes de

1 revision. o
2 El Area de Procedimientos Legales realizara validaciones de las Ordenes de 100
revisién de Auditorias
R19: No lograr el indicador de Valor de Incentivo de la Entidad (VIE). - Coord. Ejecutiva de Aud. Fiscal
1 Reuniones informativas con DG's de los avances del POA 100
2 Reuniones de evaluacion de avances por cada meta concertada en el POA 100

R20: Cifras Virtuales

determinadas a los contribuyentes, rechazadas por la ACVEEFMCF y que afecta
al incentivo del Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion - - Coord. Ejecutiva de Aud. Fiscal

1 Comités Evaluacion y Seguimiento para Cifras Virtuales 100
2 Realizar comités para revisar los expedientes de cifras virtuales mayores 1 100
millon de pesos

R21: Incumplimiento de la Ley de Archivo por deterioro en forma acelerada de los expedientes
archivados correspondientes a los actos de fiscalizacion y a verificaciones realizadas en CEVCE.

1 Indagar y equipar un espacio para Archivo General. 75

2 Designar y capacitar al personal encargado de Archivo 70
R22: Verificaciones deficientes de los vehiculos y mercancias de procedencia extranjera en
circulacién. CEVCE

1 Capacitacion permanente al personal. 85
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R23: Actuaciones irregulares de los Servidores Piblicos en los operativos de verificacion de
vehiculos y mercancias de procedencia extranjera - CEVCE

1 Talleres con personal operativo en temas de responsabilidades de los 90
servidores publicos y temas de ética, integridad y honestidad.

R24: Incumplimiento de metas y funciones, por reduccion de recursos materiales, financieros y humanos -
CEBYC

1 Solicitar a Recursos Humanos personal con el perfil requerido 100
R25: Corrupcion por falta de procedimientos bien definidos — - CEBYC

1 Elaboracion de formatos de control 80
R26: Pérdida de documentos (archivo) - CEBYC

1 Designar personal y capacitar 50

2 Depuracion de archivo 100
R27: Manejo ineficiente de los recursos - CEBYC

1 Elaborar controles para el control del flujo del recurso 100
R28: Falla del capacitor - CEBYC

1 Plan de mantenimiento preventivo, control de monitoreo y bitacora 100
R29: Incumplimiento de la meta de atencion a solicitudes de accion entre la sociedad y Gobierno, por
ausencia de usuarios - - CEBYC

1 Contratar a una empresa de publicidad. 100

R30: El proyecto de presupuesto no sea congruente o concordante con las acciones de la
administracion publica estatal y con los objetivos del plan de desarrollo. - Dir. Gral. Inversiones
Publicas

1 Coordinacion de la captura por parte de los Entes ejecutores en SIPPSE y la 100
revision de la informacion capturada en SIPPSE para su validacién

R31: En el caso del tramite de recursos federales, no cumplir con las disposiciones que establecen los
distintos convenios Federacion-Estado-Municipios, que mediante observaciones en auditorias
conllevarian al reintegro parcial o total de recursos en cuestién - Dir. Gral. Inversiones Publicas

1 Tener en claro los articulados contenidos en los convenios con la federacion y 100
realizar reuniones de evaluacion de los avances con distintos Entes.

R32: Estados financieros no entregados en tiempo y forma como lo establece la ley, por problemas
tecnolégicos como el calentamiento de maquinas — Dir. Gral. Contabilidad Gubernamental

1 Elaborar oficios solicitando a la DGSIF los respaldos correspondientes 100

R33: Equipo insuficiente para contra siniestros, puede provocar perder documentos originales -
Dir. Gral. Contabilidad Gubernamental

1 Realizar un andlisis del equipo necesario y hacer la solicitud a la DGA 60

R34: Puede carecer de confiabilidad el cumplimiento de indicadores que se reportan trimestralmente a
través de |a Matriz de Indicadores de Resultados - Dir. General de Planeacion y Evaluacion

Incorporar al SIPPSE un modulo para automatizar el proceso de programacion
1 y seguimiento de avances a los indicadores de las MIR en colaboracién con la 52
DG del SIF
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R35: Proporcionar informacion errénea a los permisionarios, provoca que no puedan concluir tramites
Direccién General de Bebidas Alcohélicas

1 Capacitar y evaluar al personal administrativo y operativo trimestralmente 100
Realizar de manera trimestral, mesas de trabajo virtuales con el personal
2 administrativo y operativo, para reforzar los procesos de atencion a los 100

tramites y servicios

R36: Control ineficiente en la recepcion y manejo de documentos - Procuraduria Fiscal

1 Una vez que se encuentre habilitado el sistema y/o base de datos antes

mencionado, proceder a la captura. o
Cada Direccion de Area se encargara de digitalizar, archivar y respaldar de
2 manera elecironica los oficios que genera, con el nimero de expediente que le 65

corresponde.

R37: Incumplimiento en la atencion de los documentos dentro de los plazos legales de vencimiento -
Procuraduria Fiscal

Gestionar ante la Direccion General del Sistema de Informacion Financiera
1 (DGSIF), alguna herramienta informatica que funcione como sistema de alerta 60
de vencimientos.

9 Una vez que se encuentre habilitado el sistema de alerta, proceder a su

llenado. 40
R38: Inexistencia de un control de inventarios - Procuraduria Fiscal
1 Gestionar ante la Direccion General del Sistema de Informacion Financiera 50
(DGSIF) la creacion del sistema y/o base de datos en comento.
2 Una vez que se encuentre habilitado el sistema o base de datos, proceder a 50

alimentarlo.

R39: No llevar a cabo la elaboracion de politicas internas necesarias, afecta la operatividad interna del
Instituto - ICRESON

1 Desarrollar el proyecto del manual de tramites y servicios y capacitacion al

personal para mejorar la atencion del usuario %

R40: Falta de atencion al usuario al proporcionar informacién de tramites y servicios - ICRESON

1 Simplificar el procedimiento de atencion al usuario en solicitudes catastrales 100

2 Capacitacion del personal 99

R41: Incumplimiento de metas presupuestadas en la recaudacion - Dir. Juridica de Ingresos

1 Elaborar requisiciones para la DGA y solicitar vehiculos en buen estado para

cumplir con las comisiones. i

41 Riesgos incluidos en el PTAR 2022 de los cuales se desprenden 72 Acciones de Control y
al Cuarto Trimestre se tiene el siguiente avance:
e 40 Acciones concluidas.
e 30 Acciones en proceso.
e 2 Acciones sin presentar avance. % \%\
El porcentaje de avance al cuarto trimestre 2022, es del 55.5%, de acuerdo a las fechas compromiso del PTAR, por
lo tanto se llevara al PTAR 2023 los riesgos no concluidos.

/G.‘
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3. Autoevaluacién.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

COMPONENTES Cl REAL VS ESPERADO
1. Ambiente de Control 90%. .. 80% g 80%
2. Admén. de Riesgos
3. Actividades de Control : ) g
4. Informar y Comunicar ﬁmy * ' * m o m
5. Supervision y Mejora

1 2 3 4 5

== | Deseado  —=@= (| Evaluado Cl Esperado

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada al
Sistema de Control Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados establecidos en
el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

AMBIENTE DE CONTROL _

Principios Calificacién
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 78.53 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 80.46%
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 77.19 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 70.77 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 71.04 %
Total 75.6%
T
Principios Calificacién
DEFINIR OBJETIVOS 75.71 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 75.21 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 73.80 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 75.08 %
Total 74.95%
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ACTIVIDADES DE CONTROL -

Principios Calificacion

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 74.43 %

DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 73.49 %

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 74.32%
Total 74.08%

rromcanveoumecon ]

Principios Calificacion

USAR INFORMACION DE CALIDAD 73.52 %

COMUNICAR INTERNAMENTE 76.36 %

COMUNICAR EXTERNAMENTE 73.36 %
Total 74.41%

Principios Calificacién

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 73.40 %

EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 77.10 %

Total 74.86 %

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacion de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor practica por
punto de interés).

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento

Ambiente de P2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia. 80.46 %
control

*Los demds componentes no presentan cumplimiento del 80% o mds.

¢. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y
operacion.

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento

Ambiente de P5. Establecer una estructura para el reforzamiento de la rendicién de 71.04 %

control cuentas.

Administracion P9. Identificar, analizar y responder al cambio. 75.08 %

de riesgos
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Actividades de

control *

Informary P15. Comunicar externamente. 7336 %
comunicar

Supervisién y P16. Realizar actividades de supervisién. 73.40 %
mejora

*Este componente si presenta evidencia documental.

d. Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacion, se detectaron algunas debilidades en la

implementacién de los principios que reflejan una calificacién deficiente, mismos que seran

comprometidos en el PTCI 2023, como a continuacion se sefiala:

Norma
General

Ambiente de
control

Administracién
de Riesgos

Actividades de
control

informar y
comunicar

Supervision

Principio

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso con
la integridad.

PO5. Establecer la Estructura
para el Reforzamiento de la
Rendicion de Cuentas.

PO8. Considerar el Riesgo de
Corrupcién.

P09. Identificar, Analizar y
Responder al Cambio.

P10. Disefiar Actividades de
Control.

P11. Disefiar Actividades para
los Sistemas de Informacién.

P15. Comunicar
Externamente.

P16. Realizar Actividades de
Supervisidn,

Punto de
interés

PO1.PID2

P01.PIO4

P05.PI01

P0O8.PI03

PO8.PIOL

P10.PIO1.

P11.PIO1

P15.PI01

P16.PO1

Actividad de control

Institucionalizar el objetivo de la dependencia al igual que la
misidn y la vision entre los funcionarios publicos.

Dar a conocer los Codigos de Etica y Conducta a todo el personal
de la Dependencia.

Cumplir en tiempo y forma con las evaluaciones al desempefio
la declaracion patrimonial y Ia Ley de Transparencia.

l

Identificar los riesgos por Unidad Administrativa que puedan
presentar alguna situacion de corrupcion.

Identificar cambios que deban realizarse en las unidades
administrativas de |a dependencia, para un mejor funcionamiento de
las mismas.

Identificar y aplicar correctamente los controles necesarios para
minimizar los riesgos y cumplir el objetivo de la Secretaria.

Gestionar la infraestructura de soporte (UPS, sistemas de
refrigeracion, sistema de supresién de incendios, planta de
emergencia) del Centro de Datos de la DGSIF, necesaria para la
operacidn del software y hardware.

Definir vias de comunicacién externas mds eficaces.

Establecer un mecanismo para supervisar el control interno..
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Responsable

Direccidn
General de
Administracién

Direccién
General de
Administracidn
Direccidn
General de
Administracion
Direccidn
General de
Administracion
y Procuraduria
Fiscal
Direccion
General de
Administracion
Direccion
General del
Sistema de
Informacion
Financiera
Direccion
General del
Sistema de
Informacion
Financiera
Direccidn
General de
Administracion



3.2 Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

Acciones de mejora PTCI 2021 UA Fecha Porcentaje de Comentarios sobre
Responsable compro- cumplimiento avance
miso

Elaborar una relacién de los requisitos que

deben cumplir los prestadores de bienes y

servicios contratados de las obligaciones Se cumplid de acuerdo a
que deben entregar al momento de Feb 2021 100 % su calendarizacion.
formalizar los contratos y/o pedidos, asi DGAy CEBYC

como una relacion de los servidores

publicos responsables de cada una de las

contrataciones para el seguimiento de

estas.
Se realizaron reuniones de trabajo (virtual o Se cumplié de acuerdo a
presencial) con las Unidades Dic 2021 100 % su calendarizacion.

Unidad de

Administrativas para identificar los factores i
Transparencia

de riesgos de Corrupcion que afectan el
cumplimiento de los objetivos

Los riesgos de corrupcién detectados se Unidad de ) Secumpio de‘acu.e'rdo a
dardn seguimiento mediante el PTAR. Transparencia Dic 2021 100:% SU Calandarizneion.
Mejorar el seguimiento a los asuntos Se cumplid de acuerdo a

Despacho del

recibidos de Dependencias u organismos .
Secretario

externos a la SH.

Dic 2021 100 % su calendarizacion,
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno

SECRETARIA DE HACIENDA

2022
ity “__"““:H.‘_
s T
J A
Dr=s &J
Omar Francisco Del Valle Colosio Giovana Maria Morales Duarte
Secretario de Hacienda Directora General de Administracion

Coordinadora de Control Interno

1

Karla Gpe. Portillo Zambrano

Enlace de Control Interno
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DA DA

SECRETARIA DE

HACIENDA
3B
ST TS Oficio: SH-0193/2023.
)] S ; Asunto: Informe Anual de Control Interno
S | 3V ENE 2029 18 L1 Hermosillo, Sonora a 30 de enero de 2023.
10l a02ee ) W «2023: Afio de Adolfo de la Huerta Marcor.”
DESPAC )

LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
PRESENTE.-

Anexo a este oficio le hago llegar el Informe Anual del afio 2022 que guarda el
Sistema de Control Interno de la Secretaria de Hacienda.

Lo anterior en cumplimiento al numeral 9 de la Seccion Il del Acuerdo por el que
se emite el Manual Administrativo del Marco Integrado d rol_Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora. SECRETAS ALORA

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO
SECRETARIO DE HACIENDA

C.C.P.- Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Encargado de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de
la Secretaria de la Contraloria General. )

C.C.P.- Lic. Karina Judith Trujillo Alcaraz, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Hacienda.
C.C.P. Ing. Giovana Maria Morales Duarte, Coordinadora de Control Interno de la Secretaria de Hacienda.
C.C.P. Archivo
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