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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO (COCODI-SG)
TERCER TRIMESTRE DE 2019

ACTA No. COCODI-003/5G-2018-30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dfa 30 de octubre del afic dos mil diecinueve, reunidos en la
Sala de Juntas de la Coordinacion General de Administracidn y Control Presupuestal de la Secretaria de Gobierno, ubicada
en Palacio de Gobierno, Mesanin Planta Baja, Ala Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Dr. Paliza, Colonia Centro
de la Ciudad de Hermasillo, Sonora, México, con la presencia de los CC. C.P. Martha Olivia Murrieta, Coordinadora General
de Administracién vy Control Presupuestal y en su caracter de Representante Personal del Lic. Miguel Ernesto Pompa
Corella, Secretario de Gobierno; C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control y la Lic. Mdnica Cecilia Ruiz Teran, Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos, todos de la
Secretaria de Gobierno; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de
su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo |a tercera sesién nimero COCODI-003/5G-2013-3CR del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, que en lo subsecuente se denominara COCODI-SG.

INICIO DEL EVENTO.

La C.P. Martha Olivia Murrieta, en su calidad de Representante Personal del Presidente del COCODI-SG, dio la bienvenida a
los funcionarios y demas integrantes del Comité y propuso nombrar como Secretario de la sesion al C.P. lldefonso Arturo
Camargo Leyva y al Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, como Prosecretario, habiendo pleno consenso al respecto.

Seguidamente, el C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, informd sobre la mecdnica para el desarrollo de la sesién.
1. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.

El C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, presentd a los integrantes |a estructura del Comité sin cambios.

2. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

El C.P. lldefonso Arturo Camargo leyva que, en su caracter de Secretario, verifico la existencia de quérum legal,
encontrandose presentes 26 de un total de 29 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes
y a la lista de asistencia que se adjunta a la presente acta.

Efectuado lo anterior, se declaré formalmente instalada la Tercera Sesidn Ordinaria de 2019 del COCODI-SG,
correspondiente al Tercer Trimestre de 2019.

3. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, sometié a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la
sesion, siendo el siguiente:

Presentacion de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.

Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. /
Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia. /
Presentacién y entrega del acta de la sesién anterior, correspondiente a la Instalacién del COCODI-SG.
Desahogo de temas: /'
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| 10:06-10:08

Ing Lms Roberto Puente Sanchez / C.P. Manuel Medma Gastelum

- Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019.

- Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

- Recomendaciones y propuesta de acciones de mejora para lograr el Control Interno.
- Votacion para la apmbacwn de acuerdos de contml interno.

AR S ST

PUBLICAY PRESUPDESTO. .

e

10:09-10:12

10:16-10:20

10 13- 10 15

lng Luis Roberto Puente Sanchez / C.P. Manuel Medina Gastélum
- Principales riesgos y consideraciones para 20189.
- Votacmn paa la aprobac:én de acuerdos de cuenta publica y finanzas.

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez / C.P. Manuel Medina Gastelum
- Observaciones 2016 - 2019.
- Auditorigs de la ASF y SFP.
- Audftonas del ISAF.

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez / C.P. Manuel Medina Gastélum
- Informe de solicitudes de Informacién 2019 (TUT).
- Principales riesgos y consideraciones para 2019 (TUT).
- Principales avances de integridad 2019 (EAR).
- Principales riesgos y consideraciones para 2019 (EAR).
- Acciones 2019 sobre declaracién patrimonial de servidores publicos obligados (TRH).
- Principales riesgos y cons:deracrones para 2018 (TRH)

ASUNTOS GENERALES

10:21-10:30

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez £GP Manuel Medlna Gastélum
- Comisién de Igualdad Laboral y No Discriminacion dentro del COCODI-5G.
- Creacién de la Unidad de Género de la Secretaria de Gobierno.
- Votacion para la aprobacidn de acuerdos de transparencia e integridad y de asuntos generales.

Acuerdos

10:31-10:40

C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, Vocal Ejecutivo.
Calendario de Sesiones Ordinarias 2019.

10:41-10:42

Clausura de Sesidn.

C.P. Martha Olivia Murrieta,

Representante Personal del Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella, Presidente / Secretario de Gobierno.
Clausura de los trabajos de la Tercera Sesion Qrdinaria del COCODI-SG-2019.

6. Calendario de sesiones ordinarias 2019.

7. Clausura de la Sesion.
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4.- DESAHOGO DE TEMAS:

Secretaria

Gobierno del de Gobierno

Estado de Sonora

El C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, presenta y entrega del acta de la sesién anterior, correspondiente a la Instalacion
del COCODI-SG e hizo mencién del esquema para el desahogo de temas:

CONTROL INTERNO:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

El plan anual de control interno 2019, contempla las actividades y tareas que la SECRETARIA DE
GOBIERNO {SG) realizaré para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el fin de
identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestidn y prevenir posibles hechos de

corrupcion.

COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITULUDNAL Y —
DE LA SECRETARIA DF GDRIFRNG (COCODI-SG) Vo takoedes 3*“““’

DISAHOGO DE TEMAS

K D

.

infarme ée la Comsasn de igualdad Laboral y No Mdscomenasion

1.- CONTROL INTERNO

Yol R e

1.3 Se evalia 3! control interno 3 traves de unz encuesta repiizada al persona! - informe de Resultades de tz evaluation

Evaiuacion del 5T da la mstiturion con la finakdad de detectar jos aspecios mas vulnerables de - Programa de trabajo de Ol

tz smtegridad mstrtucional v fortalecerias, presentando informes o avances - Informe Anual.

trimestrales segln el periodo que corresponda. - informe de Evaluacion de! OIC.
1.b Consiste en identficar, anaiizar ¥ atender los hechos que puedan afectar o - tdatriz de riesgos.
Administracion de Riesgos astén afectands el cumplimiento del objetive instituciona!l  nivel estratégico - programs de Trabajo de Riesgos.
{ARS} y operative. - Repories de avance trimestral,

1.8 sa realiza un anahisis de Jas alwas, bajas y desarroiios de tecnologiss da a2 - inventano da TIC's
Tecnologies de la informarion durante cads periedo.
Informacicn

- informe de Evaluacicn del oic.
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2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
= T i SRS z

=7

T2 presenta una integracion de iog 12
Programas y Proyectos (astitucon dentdcando sus posibles nesges [financieros, operativos,
legisticos, etc.) con el principal obetive de prevenis

Informe de integraodn v avancas

b e presentan os informes Tremestrales, problematicas y sus posibies nesgos - informes Tnmestraies.

finanzas financleros v presupusstsies. - informe presupuesto-gastos.

2. En caso de ewsts proveq@os para implementar o modificar 105 procesos - informe de NTEZIRLION v 2VaNCes
&rmaonizacion contable y finantieros, fontabigs ¢ presupuestanes se presenta sU Jvance y esatus

presupugstaria tarmonizacion contable, PER, PRC. ett.!

2.d S prasenta los avancas de & MR, asi come & grado de cumpliouento de los - MR

Matriz de Indicadores para  objetivos da {3 instrtucidn.

Resultados (MR}

" . a3 a P v piby e AN a

seguimiento de las auditorizs programadas y rteslizadas por el mstituto Superior de

fiscalizacion Auditoria y Fiscalizacitn y, 20 su case, ia suditoriz Superior de 'z Federacion, asi como de
izs observaciones & miormes

3.b seguimiento de ias auditorias programadas y reaizadas por &l Organo Intemna: de Control,  Informe de integracicn y avances.
Auditoria 12 Secratariz de la Contraioria General y, en su £ato, la Secretaria de 1z Funcidn Publca, 237
como de ias observatitnes e informes,

4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

| % % : i3 L L5 EREWTN
aa se mforma sobre 'a stuacon da la implementacion v actuzlnacion de fos fineamventos  informe de rtegracion y avances.
integridad institucicnal que guian 13 Integrided instituconal |Codiza de Etice, Codigo de Conducta, #1¢ )
4k Se prezentan un rezumen del trabajo reaiizade por 13 Unidad de Transparentiz y ia Informe de Transparencia.
unidad de Transparancia situstion de los reguerimeentos. Bl prinnipal objetive 2r monroreas su correto

funclonamentc v I3 at2noion de posibies problematicas.

a.c Se presentara un resumen del toral de los servidores pdblicos obligados & presentar su  informe de intagracicn.
peclatacidn Patrimonial declaracidn patrimonial, v 205U (350 30uei0s gue no i3 hayan presentado.

5.- COMISION DE JGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

—

ST R T : - ; i \ .
S.a 5e mforma sobre os awances da la Comision v sobre los posibles casos previsios en el Informe de Avances de Iz Comusion de
tgualdad laberaly no procedimuente de Protscole para ateanion de cascs de hostigamiento y acoso sexual v |zuaidad Lsboral v o Discriminacion
discriminacitn iaboral
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Autoevaluacion.

La Secretariz de Gobierno, aplicd en el mes de octubre a! personal estratégico, directivo y operativo; pars determinar el grado de
cumplimiznto del objetivo de controf interno en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades y tomar lzs scciones
correspandientas, formalizario dentro del Plan de trabajo de control interne y penerlas en préctica.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJOR

se deben difundir, entre el personal, los objetivos estratégicas de |2 entidad, parz  Permanente Titular de la CGAYCP
que esté famifiarizado con el enfogue de 2 Direccien v se concientice con esto at
personal de I3 imporiancdia de sus actividades para 2! logro de dichos objetivos

Realizar una evaluacion scbre las necendades de capacitacidn y, con Base en 05 Dinembre 2019 Taular de ta CGAYCP y
resuttados, establecer programas de capacitacion dirigidos a todos ios empleados, Titulares de U& y OD
procurzndo incluir en estos programas temas referentes a la diversa raglamentacion

involutrada en ef desarrolio de sus acuividades. Le anterior con ef ohjeto de

mantener motivade al personal y obtener su mas elevado rendimiento, evitando a la

VeI gue se imcufra en errores o omisiones por fehte da comccimiento de f2

normatividad.

Sugerimos reslizar talleres de capacitacidn referantes 2! contenido y altance de las  Dutembre 2019 Trtular de ia CGAYCP
formas Generales de Control infemo; 2si mismo, que ef Titular de la Dependenciz

comunigue de manera formal a todo el persona!, la necesidad de que estas se

apiiguen y apoye su implamentacion y mejora ordenando verificaciones perisdicas.

Sugerimos que 2! Trtuiar asigne las funciones de identificacion, andhsis y evaluacion  Permanente Tituler de la CGAYCP
de riesgos, 25 como su inclusion =n los manuates de procadimisntss, a fas areas

especificas gue sean competentas. Asi mismo, Hevar 2 cabo reuniones de trzhaje

entre el parsonal directivo v operativo, parz identificar problemas, puntos de riesgo v

oportunidades de mejora en los prncipales procesor que se realzan en la

pependencia, definiendo formaimants en estas reunsones planes de accidn para su

atancon oportuna.
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scwuziizar los Manuales de Organizacion de manera gue estén acordes 2 iz
Sstructura Organisaciona! awtorizads y 3 las awibucionss y responsabiidades
esablecidas en las ieyes, reglamentos, v demis ordenamientos aphcablas, asi como,
a iog objetivos institucionales

aplicar penddicamenta encuestas de chma organizaciona’, a5 misno que e persona
Giracho TEnga mayor INTBracadn y COMUNICaCIon con todas las 3reas operativas de
iz Entidad, con &l propostic de fomentar lz comunicacion, buscendc nempre
sensibilizar en forma permaneants al personal sobre fa imperiancia da su apovo para
ia consecucion de los objetrvos de ia Entidad

£: necesans quz fas actividsdes y/o transaccicaes mas relavanies sean realzadas
por el personzl 3l gue le fueron asignadas esas responsabiidades dentro de su
compstenae y gue estas les sean debdamante comunicadas & las personas o dreas
utorizadas con (o cual se asegurs gue solo e llavan adelante tareas y Wransacuones
valdadas par la aita direcodn, ast mismo, se deben cancaiar oportunamente todas
ios accesos @ espacios fisicos v & sistemas, al personal con funciones de autorizacion
gue haya causade baja

Drfundir a tode ef personal las poirticas de la Dependents encaminadas a promevar
el cumplmientc de obietivos, creando condencia de 'a importancs de la
¢olaboracion de cada uno de 2llos para 2 logre eficienta de los objetives

£n relzeion 2 los indicadores de gestion, es necesarlo Lomunicarivs oportunaments a
tas draas responsabies de su cumplimiento v monitorearios en forma permanente;
as| mismo retroyimentar con los resultades &l personal que muestre interés en
conocer 2! desempsho de iz Dependencia duramz el ejercicic y en forma
COMpPArative Con oTDs ejercicios

se deben reviser ¢ en su Casp actwalzar, & marce junidico administrative,
atrtbucionias, orgamzacidn, objetnes, funciones y establecer los mecanismaos
necesarios pata verificar que las dreas actden conforme 3 los manuales

Dar a conpoar 3 todo & personal 2 situacion de ia gestion &n que s& entuentran, con
la finqiidad de mantenario informado de los obiettvos logrados mediante ef estuerze
que reakran todos en conjunto y mativarlo & una actrtud de colaboracion

£stablecer mecanismos apropiados para el registro v seguimianto de los acuerdas y
compromisos generados, en las reuniones del tusipo Directivo, Comités y Giros
grupos Ge trabajo da [z tnstitucion

Fomentar |z denunc@ intema para meiorar i3 Institucion, a traves de {a creacion de
buzones u 0570 MECANISMO Para Captar SUZerencias, que s v denuncias.

Reforzar (a5 funcones espetiicas de revision sobre ls marcha, para lo cual es de
suma iImportentia &l monitores permanente al personal 2 efectos de constatar que
tas sctividades se estén rezicando debidamente y, n su Caso, detedtar y coregir
cportunameante efrores U OMISIONEs

Dar a conocer 3} personal responsable de fzs operaconer revisadas, tos resultades
de ias evaluaciones intemas y externas, con la finalidad de que ademas de que tzan
stendidag las observaciones, s realicen izs adecuscionas necesarias 3 los controfes
internos estabiecrdos, para eviar su recurrentia

Es necesaric que las funcwnes s& realicen conformz & las responsabaiades
asiznadas en o Manual v que los Tru'ares de las Unidades Administrativas acnien
siempre dentro de jos limites de su responsabildlad, evitando con ellc posibies
confiicios entre Areas a lz wez gue se foments i orden v la division de trabajo

Asegurarse de gque o persona’ reziice las operaciones conforme i aManual de
Procedimientss, Uniformando as: el cumphmiznio de rutinas de trabajo y evitando
con elo su ateracicn srbitrana £on io cual se aurnente la efwenti@ v preductiadad
de fos emp eatdcs

i Secretaria
Gobierno del 2 l

Dictembre 2019

Diciembre 2019

Permanent

Permanentz

Permanernita

Permanenis

Fermanenta

Permanenta

Permansnie

Fermanents

Permanenia

Permanente

Permanenta

Trular da la COAYCR y

Trituizres de UAy DD

Truarde l3 CGAYCR y
Tuiares g2 ULy OD

Triulares de Uk v OD

Titular de la CHAYCP v
Trtu'ares d2 W&y OD

Tituiar de la CGAYCR v
Trtuiares de YAy OD

Trtular g2 la CGAYCR v
Titwiares d= UL v 0D

Titulares da Uk y OD

Titusres de UL ¥ 0D

Trulares de ULy OD . w

Trtuiares de UAy OD
Truiares de ULy DD
Tatuiares de UA v OD

Triuiares d2 ULy O3

/ <

#
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Duenar & mplementar mecanismos de control parz i distintas actividades,
recomendandc entre otros, registros, sutorizacionas, revisionss, rasguarde de
archivos, biticoras de control, alertas y blogueos de sistemas vy distribucion de
funciones

fegistrar y soportar 1as operaovnes reievantes con dozumentacon casficada,
organzada y debidamenta resguardada para su consulte

Soportar @ operaciones de recursos humanos, materiales. financieros y
tecnaidzios con |z documentacdn partinente y suficiente; v en el Caso de omusiones
errores, degviacionas o insuficiente soporte documenta’ se acare y CoiTi@ con
cportun:dad

Cragr los espacios y medios necasanios para asegurar v savaguardar fos bienes,
mcayenta el aocesc restnngide 2 efectivo, inveatarios, mobiliatio y equipo U otros
que pusden ser vuinerables & riesgo de perdids, uso no autorizade, actos g
corrupcion, errores v fraudes

umplemensas controles tendientes a garaniizar que los servicros s2an brindados con
estindares de calidad

‘ Gobierno del Secretaria
€ # EstadodeSonora | de Gobierno

ACUERDOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

Fermanents

PermManenis

Permanenia

Permanents

Permanenta

Triutares de Uiy OD

Tiuares de ULy OO

Tiwiar dge

la CGAYCP y

Titulares de Uy DD

Titulares de Uiy OO

Titwlares de USy 0D
que DTestan &0 0ios

8! piblico

CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos:

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2019 y se sometié a votacién para la aprobacion de
acuerdos de cuenta publica y finanzas.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019

En este apartado se identifican los preblemas o posibies riesgos de I3 Unided de Administracion relacionadas con pagos, ADEFAS,
zdeudos, presentacion de wformes, adeudos, presupussto, eic.

En su case, se identifican los po;m!e.. ﬂesgos que narv en provector rﬂlacmnada' con fa armonizacion contab!e y del PBR

1 CObservaciones # ia Cusnta Publice 2018 de la  C.P. Lubs alfonso Peralts Paredes na

A
secretaris de Gobierng
2 Reprogramacion de Metas 3l programa Operative  'ng. Luis Roberto Puante Sancher  En el mes de marzo, se coording 2 Logrado
Anugl 2019 todas fas UL v OD, para realizar &l
proceso de Fiustes af Programa
Operativo Anual en &] SIFPSE
3 Jjustificacion de Veriaciones Prasupuesiales 2018 C.P. Luis &¥fonso peralts Paredes  En las Bvaluacones Trimestrales de!  Lograds

Programa Operativo anual de la
Secretaria de gobierno, se
praseatarcn bos informes de
variaciones programatico -
prasupusstgies

1 NINGUNO
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Enlace de Administracion de Riesgos:

Expuso los temas sobre Observaciones 2016 y 2019; Auditorias de la ASF, SFP e ISAF en 2019; Principales riesgos vy
consideraciones para 2019; Observaciones pendientes de solventar; Auditorias programadas en 2019 y se sometieron a
votacion para la aprobacidn de acuerdos de fiscalizacion y auditoria.

OBSERVACIONES 20146
Grgano Mumero de Fechalimite . Compromiso
fscilizador  Auditoria Rkt S o de Atencidn AL
trgano INemO  prymar Sistama de Control de Sienes tnmuebles (wentado Ha Coordimacion
e Coatis de 8 nforme 1~ Observamos que los inmuehies asgnados para &l resguarde General de
SetTelarg de Parcial de fos archivos generales, de acervo cubtural e historico de s Administrasion
Gobierna 01 jenero;  Umidades admini 5. da fas D Grales. de Boletin Oficial ¥ ¥ Control
& zach. del Edp,, Motsrias, del Rez Civ.y de Asun Agrat. se vadifd Prasupusstal
33fmzofi6  gue ios espackas desenados para log archins, no cumplen con las
disposicionas técmicas que Con inteztidad ofrerta seguridad e
higiene 3! personal y de igual manerz no atende fa normathidad
apliceble zobre i3 digiteliracion de ios archivos publicos def
Estada
2.~ Ghservamos que &l mmueble asignado = las 2reas de Pecursos  Vigenfe to hay facha Coordmation
Humanos, Servicios Generales y Evaluacion y Estadishca de la derermirada, £n General de
CGAYCP, & adminstratvo ge la subserretans de Servicios de wirtud de que Administracion
Goblerno; se identificd gque no cumple con la normatiadad BSTATMOS &N BSPER v Control
vigente y apiable gue sfvaguards '3 integridad fisia de sus de autorzacion de Presupuestal
ocupantes TRLUTS0S.
Se gire oficio No. 56G-
O07/2019 de fechs
21 de enaro de 20189,
dirigido a1 Tituiar de
SIDUR para ser
ronsderados €n la
boisa de obras de
&3 Dependencs
OBSERVACIONES 2019
BRGAND NUSERC £ OBSERVACION FECHA LEMITE FECHA RESPONSABLE
FSRCALIZADOR AUDITORIA SOLVERTACION CORPROMISD
DE ATENCION
SE TIENEN DBSERVACIONES RETOMADAS DEL EJERCICIO 2016 RELACIDNADA COM 1OS BIENES INMUEBLES
MENCIONEDOS EN LA DIAPOSITIVE ANTERIOR POR PARTE DEL ORGANO INTERNC DE CONTROL
AUDITORIAS DE LA ASF Y SFP EN 2018
FECHA DELA RECURSD, PROYECTO O FONDO A UNIDADES PRINCIPAL TONSIDERACIONES O FECHA
VISITS REVICION ¥ TIPD DE REVISION ADMINISTRATIVAS ﬂES?Oﬂ%AELE DELA COMPROMISOS COMPROMISD
HVOLUCRADAS | ATENCION DEL0S
, i . AUDTTORES
04 JULD 2018 PARTICIPACIONES FEDERALES A GOBIEANO DEL ENLACE DE AUDITORIA (& SECRETARIA ©DE SOLVENTADS
ENTIDADES FEDERATIVAS,  ESTADU DE SONORA RMANUEL MEDINA  HACIENDA ENTREGARA

REAUZADA POR LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION JASF)
¥ EL INSTITUTO SUPERIOR DE

LUDITORIA ¥ FISCALIZACION {ISAF}

GASTELUM  CON
SECRETARIA DE W
CONTRALORIA GENERAL

t4 LA INFORMACION
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AUDITORIAS DEL ISAFEN 2018
FECHA DE LA RECURSD, PROYECTD © mcmgoa Wmmﬁ Pﬂ.ll\:f:ﬁl SN DELOS DE CONSIDERACIONES O FECHA
VISITA REVICION Y TIPO DE REVISION INVOLUCRADAS AUDITORES COMPROMISOS COMPROMISO
Auditoeria de Gabinete 2028
12 Noviembre 2018 Trmestral y Cuents Piibhsa) Todas Martha Olivia #durrieta SOLVEMTADA Ejercicio 2015

Ofica ISAFfAAE/11348/2018

Auditeria Finandera 2018 56 - . P
1 T Ti z Cilvia M g iT, 2
17 Cycwernbre 2015 Ofico SAFAAE/12702/2018 odas narthz Glivia Murneta SOLVENTADA Ejercicio 2016

Ruditoriz Prasupuests! 2018 56

17 Ditkambre 2008 (g ce et 3m06/2008 Todas Martha Glivia Murrietz SCLVENTADA Ejercicio 2018 )
1.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR Py
1 PRCGRANA DE SOLVENTACION de observacionas $&f DIL ENMUEBLES. 130 56 rumplio, sn Coordinacion Genara
virud de fue estamas en espera de Admmistracion v
1 observacion sobra inmuebies. e aitarizacion de recursos. control Presupuestal
3.2. AUDITORIAS 2018
g i oficio de notificacion Mo O5/0132 /2018 de la Secretarns de la contraigriz Ejercicio 2038
-] para revision de! g ercicio fiscal 2028, cumpligo
1
‘g‘ 2 Cfica SAF/An/0856,2018 Octubre 2018 2 ubo 2018
g 2 por medio de! cuainos informan de! frograma anua! de Auditorias dal Cumplido
o Instizuto Supedar de Auditoris v Fistalizacidn ejeroric 2048
s g 3 Ofitio ISAF/ARE12702/2RE pef 22 da enero 2! 1 de febrero de ) )
3 E pormedio del caal nas informan de Auditona Fmanciera Domiciaria 2019 Coordinacion Geners!
g cumplidn de sdministracion y
- g Contiof Presupuestal
5 2 Ofici0 (SAF/ALE/E2706/2018 Del 26 de enero at 1 da Tebrero de
b por medio del ! nos informan de Auditorra Prasupussial tomiciliaria 2019
- Cumpiido
2 5 Oficio GAT/ALE/11346/2048 Del 6 de Dicembre de 2018
Por medio del cual nos informan ge Auditorsa de Gabinate 2040 5@ atend Ips requenmientos
(Trimastrat y Coents Plblica; de informacion.
Curaplido

3.3. AUDITORIAS 2019

o ” s

B

1 Auditona 15 12235-2016 el 14 04t 2015 coordinecidn General

; o % de administracién y
2 Auditons SAF-DAD-13324-2010 del 15 0 2015 T de wft&; 203 Control Presupuestal
3 Audetoris 3018 0:0 Por detiir

:
;
E
"

[
i
|

|
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracién de Riesgos::

Unidad de Transparencia

Presentd un Informe de solicitudes recibidas durante los tres primeros trimestres de 2019, los principales riesgos vy las

consideraciones para 2019.

DETALLE DE SOUICITUDES PRESCRITAS
saformacisn sobctada

No existieron solttudes prascritas, en vistud
de que 3 Todax 5= jes dio thiminte

SOLICITUDES RECIBIDAS EN LOS TRIME
! m::hi(.hs,

ditas ¥ o

Tnmestral

Responsabie

it Ana Beatrr: Burgos Calleqa, Titular de la
Urecad de Transparancea

STRES 1Y Il DE 2019

50

@

Acumulado anual

AR ades Doty

/A

a5

b
E

33 31
105

315

Bcciohes a Segun

NIA

Del total de fas 315 solicitudes recibidas, atendidas v canzlizadas poria Unidad de Transparencia def 1 de enero al 30 de octubre de 2019, solo 10 s2 encueniran
en trimite lay seliGrudes dentro de o5 plazos establecidos por Ja Lay v ninguns ha présorite,
L2t soficitudes pueden ser recibidas & través de BIFOMEX, por fa Platzforma Nacional de Transgarencia, por medics electronicas, personalesente o pol escrita.

FRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019

1 Demara &n 13 entrega de i3 miormacion

solicitada
2 Solwedas no atendidas y prescatas
Lic. Ana Beabr Burgos
callers, THwlar de (&
Unidad te Transparancia
3 Desconncismanto de los Titsares, sabreal
2irance y repercusiones que derivan del
Incumplieniento de [a Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Suelos
Obligados def Estado deSonora
Comité de Integridad
PRINCIPALES AVANCES DE INTEGRIDAD 201%
AcCIoN RESPONSABLE

1 Difusion del codigo de Etica de las Personas
servidoras Piblicas de I Administraciin
Piblica Estatal

2 Difusidn del Codige de Conducta de fas
Personas Sanvidoras Publicas de la Secretanz
de Gobierno, conforme 2 ta  nueva
normatividad.

3 Suscripdon de |as Cartas Compromise para el
cumplimiemo del Codizo de Etica de fas
Personas  Servidoras  Piblicas de s
Administracion PUbica Estatal y def Cédigo
de Conducts de las Perspnas Servidoras
Piibhcas de la Secremeria de Goberno

& € Comité de imtegridad, Practicas Etcas ¥

{ic. rdiguel Ernesto Pompa Coreila

uic, rAigual Emesto Pompa Corelia

Lic. Miguet Ernesto Pompa Corella

&MW&W Pompa Coralia

ingtru 3 hsm\rtmpm'"“
en case de demora, un pmw:m de
respuests 3 mas tardar 3 qunto dia
contado 3 partic de la asgnacion

Motificsr al Titwlee de 13 Secretaria para
que este, fo reporte 'ﬂ: 5CG y 52 zomen
s didas oe en &
{TAPES para los suretcs ubﬁga&m

Entregs R los itegrantes def COCODMSG
21 tama te 1a Ley de Protercion de Datos
Personales en Poseson  de  Sujetos
Obligzdos del Estado de Sonoa, pard su
€onocimiento

ESTATUS DE AVAMNCE

Cctubre de 2019

Septembre de 2019

Octubre de 2019

Buen Goblerno, &n su Tetters sasifn Unidad de Transparenciay
ortlinaria, reaiizd la electidn de 1as personas Lic. Miguel Anzel 1oper Rufr,
Mmspﬁbﬁaa:msquemmh : de fa Direccion General de
b para tompetir por Asuntos fusidicos
dichos ﬁhrﬂoms con todas  fas
Hependencias y entidades de la APE.
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019
' Riesgo Wentificado Responsable Actividad de Control Propussts
Hingung

Cismplido

tumpids

COMENTARIOS

Cumplida
Cumplido

Er procaso

Enproceso

Fecha Compromiso
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DIFUSION DEL (ODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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BOLETH: OFICIAL tlo. 43, SECCION 1,
DE FECHA 30 BE MAYQ DE 2019

Codigo de Conducta de
las Personas Servidoras
Publicas de fa Secretaria
de Gobierno

Declaracidn Patrimonial

ACCIONES 2019 SOBRE DECLARACION PATRIMONIAL DE SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS

Las reformas z la Ley Estatal de Responsabiidades, establecen ahors ¢l periodo de presentacion de
declaradonsas patrimaoniales desde el 1° al 51 de mayo de 2019,

En 2019, se establecio un padron de 213 servidores plblicos obligades; quienss fueron notificados
a través de circular dirigida 8 sus Titulares, pare que presentaran sus declaraciones de situacidn
patrimonal habendose cumplido en tiempeo v forma, con ef 100%: de las declaracicnes.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018

Derivado de las reformas de la Ley Estats! de Responsabilidades, en mayo de 2019, todos los
servidores publicos con independencia de su rgo, puesto, comision, tpe de contratacisn yfo
funciones, deberdr cumplir con |a obligacion presentar su declaracién de situacion patrimonial y de
posible conflicto de intereses,

. SR PSP e

DECREBAENTC DEL PADRON B
2018

233

2019
213

DE SUIETOS OBLIGADOS *

MIVEL | TOTAL DE PLAZAS

3 2
3 15
4 33
5 16
& i6
7 5
8 4
9 70
10 16
1t a3
12 i€
13 &
14 1

TOTAL 2018 213

El cacremento an el padrdn de sujetos obligados fue debido a que la anterior Unidad Estatal de Proteccion Civil, se

Canvirtio en Drganisme Descentralizado comoe Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.

EXISTEN 77 DECLARACIONES PATRIMONIALES

PENDIENTES DE CORREGIR
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Desconocimiento de las reformas de I3 Ley Estatal
de Respensabilidades

Presentacion inoporiuna de ia declaracidn de
2 inhabilitacion de los servidores plblices por
respensabilidad o fatta de apoyo de Iz institucion.

Existen 77 dedlaraciones patrimontaies
pendientes de corregir
4 Informes Estratégicos

Inveéntarios {etiquetas, resguardos generalesy
personales,

LA

ASUNTOS GENERALES

Comision de lgualdad Laboral y No Discriminacién

,&5&}?\:?""5 GENERALE
COMISION DE

IGU mif}r‘_.D Lu: BORAL

izic. Hugo Alejandro
Aguila Siqueiros

Lic. Hugo Atejandro
Aguita Sigueiros

Lic. Hugo Alejandro
Aguils Siquetros

Titulares de UAy
oD

Trulares de UA y
oD
Y NO DISCR

Difusion entre ios servidares
piblicos obligados, las nuevas
disposicienes sobre declaracidn
patrimonial.

Apoyar de manera
personafizada al 100% de los
sujetos abligados 2 presentaria
declaracion.

Efectuar las commeccones
correspondientes

Arender puntuaimente o
requerido

Atender puntuaimente lo
requertdo

Cumplide

tos 213 sujetos
obhigados,
presentaron su
declaracion
patrimonial.
Cumptido

En proceso

£n proceso

£n proceso

Alafecha, no se han presentado situaciones que violenten la Politica de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacion de la

Secretaria de Gobierno.

CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DE GORIERNO

¥a se incluyd en el proyecte de Reglamento interior de la Secretaria de Gabierna, fa creacidn de

que estard adserita directamante al Cespacho del Titular y tendré las siguientes atnibuciones:

la Unidad de Génerg,

I impulsar y orientar la planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacion de las politicas publicas a favor

de la igualdad de género;

il Benerar estrategias que permitan incorporar la perspectiva de género en los planes, programas, proyectos y
presupuestos de las dependencias y entidades;

. Disefiar estrategias que permitan incorporar en la ejecucién de los programas sectoriales y especiales, las
medidas de cardcter temporal y los enfogues de politica de igualdad que sean necesarios para lograr los

objetivos def Sistema de igualdad entre Mujeras y Hombres en los 3mbitos

cultural;

aconomico, politico, sociaty

V. Hacer un diagnostico de la cultura al interior de la dependencia que permita establecer estrategias para una
cultura institucional con igualdad de género;
V. implementar un programa estratégico de capacitacion y profesionalizacian de servidoras y servidares piblicos

en materia de génerg;

Vi, Generar un programa ce trabajo de acuerdo a 1os objativos y estrategias enmarcadas er &l programa mensual

de igualdad de Género; y

Vil Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Gobarnador dal Zstade dentro de la

esfera de sus atribuciones,
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PUnto Fecha Compromiso Responsable

1 ediante Oficio No. ISM-1258/2017 de fecha 26 de octubre de 2017, iz Licda. 31 de diciembre de 2015 Lic. Miguei Ernasto Pompa
8lanca wur Saldafs Lopes, Directora General del instituto Sonorense de las pujeres, corella, Secretaric de
sohCitd a fa Secretaria de Gobierno ta creasidn de'una Unidad de Género en 2l Gobierno
ejarcicio fiscal 2018,

2 thediante Oficso Mo, CGAFCP-P,/1539/2016, la Coordinacion General de 31 de diziembre de 2018 C.p. Martha Ofivia Murriets,
Administracion v Contrel Presupuestal envid 2 Iz Direccion Gensrsl de Asuntos toprdinzdora Genera! de
Juridicos, el proyecto de reforma & Reglamento interior de la Secretaria de adrinistracién y Contro:
Gobierno para la inclusion de ia Unidad de Género come Unidad Administrativa Presupusstal
dentro de [3 estructura organica de la Dependenda,

3 tediante Ofitio Mo, DEAL-251/2048, ia Direccidn General da &suntos luridicos 2% da julio de 2018 tic. Mizue! Angel Trintzun
envi & la coerdinacion General de admnistracon y Control Presupuasial ias Lopez, Director Ganeral de
ohsarvaciones y recamendationes al proyecte de reforma al Reziamento mrerior Asuntos Juridicos
de a2 secrataria de Gobierno .

4 Medizate Oficio No. CGAYCP-P/074E/2018, i Coprdinatién General de o1 de julic de 2018 Lic. mizuel Angel Tzintzun
administtacion y Control Presupuestal envid a 13 Dirscadn Geners! de Asuntes Lopez, Diractor Genersl de
Juridicas, i proyecto de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Asuntos Jundicos

Gobierno ¥ de! Manual de Organaacion del Despacho dal Titular para & inchusion de
iz Unidad de Género como Unidad Administrativa dentro de {a astructurs organica

de iz Dependencia.

5 e sohitila por correo etectrenico a iz Secresaria de |z Contraloriz General, la Octubre 2019 Ing. Luis Roberto Puente
revision del Prayecto y se obtuvo respuesta con igunas recomendacionss o sanchez, subdirector de
sugerencias por parte dai Lic. jorge Ogarrio Perkins. Plansadidny Desarolio

Administrativo
& A traves del oficio No. CGAYCP-P-1107-2018 =2 sohcitd 3 a Subsecretaria de Octubre 2012 C.P. Martha Ofivia Murmeta,
Egrasosa | Iz Validacion Presupuestal de Estructura Organizacional de 12 sG Coordinadors General de
Adtninistratidn y Controi
Presupuestal
4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
L Dar seguimiento al cumplimiento de |a Ley de Protecticn de Datos Seguimiento Lic. ana Beatriz Burgos Calieja,,
Personaies en Posesion de Sujetos Obligados det Estado de Soncra a todos cantinuo Trwer de i Umdad  de
ios Titulares de Unidades administratrvas y Organos Dasconcentrados Transparencia
4,2 COMITE DE INTEGRIDAD
2 instruir v delegar 2 los Trulares v Suplentes del Comné y Subcomués de Segumianto tos Trtwares v Suplenteés que
:nregridad |2 obligacifn de wgilar el cumpiimiento del Cedigo de Etics v del conunuc fueron ratrficados a través de
Codiza de Condusta de fas servdores Publicos de iz Secretana de Gobierno Oficic No. CGAYCP U611/2018 de

fecha 20 de abrif de 2018
4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

3 Comregir |25 77 deciaraciones patrimoniales que presentan inconmistencias 2idecctubrede L. Huge alzjaadro fzuis
2019 SHUEITaS

4.4 IGUALDAD LABORAL ¥ 18O DISCRIMINACION Y UNIDAD DE GENERC

& Recibir y atender i0s asuntos que se derrven de violaciones a fo extabiecido Sezuimeento Cormision de ipualdad Labaral v No
en 8l Codigs de Etica v da! Codhige de Conducta, y aquetios Casos en que e CONTRUO Dissriminacion del COCOT -5G
presenten quesas o denuncies por hostzamients © acoso saxual laboral
conforme al promoc’o establecida

!
:
:
3
%.

1§
-§
:

5 Enviar z 1a Secretaria de |3 Consajeria Junidics del Estado, &l Proyects de il deoctubre de  C.P hizrtha Olwvia Murrieta,
Regiamento Interor de fa Secretatia de Gobierno para & creedon de iz Iois Coordinatiora Genera!l de
Unidac de Geénero dentro de Ia Estructura Organica dz |z Dependencia. Adminstracdn v Control
Presupuests’

/
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El C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, presentd las modificaciones al Calendario de sesiones ordinarias 2019.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2019

lera. Sesidn 2019 | Trimestre Del 15 al 30 de Abril de 2019
Na realizada y reprogramada para
el 9 de agosto de 2019

2da. Sesion 20158 il Trimestre Del 15 al 31 de Julio de 2019
9 de agoste de 2019,

3ra. Sesidn 2019 Hi Trimestre Del 14 al 31 de Qctubre de 2019
30 de octubre de 2019.

4ta. Sesion 2019 iV Trimestre Del 13 al 31 de Enero de 2020
Por definir.

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer los acuerdos derivados presente sesién ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno por lo que se comprometen como miembros
del Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y facultades establecidas en el Marco Integrado de Control Interno para

la Administracién Publica Estatal de Sonora y demds disposiciones aplicables.

7. La C.P. Martha Olivia Murrieta, Clausura la sesidn.

No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo las 1%:15 horas del dia 30 de
octubre de 2018, se declara clausurada la Tercera Sesién Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Tercer Trimestre de

20159, para los efectos legales a que haya lugar.
DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente Vocal Ejecutivo

N
s

:%llartha Olivia Murrieta C.P. lldefonso AF amargo Leyva
e Personal del Secretario de Gobierno T:tular del Orgého Interno de Coritrol

Representa
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Vocal A

C.P. Manuel Medma a
Representante de la Coordinadora General de
Administracidn y Control Presupuestal

+  Gobierno del k
ff’zg Estado de Sonora

¥
! Secretaria
de Gobierno

Vocal B

Lic. Mdnijca Ceciyul’z Terdn
Representante del Titularde Asuntos Juridicos

Prosecretarig

Enlace de Ad

ng. Luis Roberto Puente Sﬁchez,

inistracion de Riesgos

La presente hoja de firmas es parte integrai del ACTA No. COCODI-
003/5G-2019-30R, correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria
del COCODI-5G, celebrada el dio 30 de octubre de 2019 y que
consta de 15 fojas utiles.
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