Secretaria
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SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE

GOBIERNO (COCODI-SG) “COCODI-001/5G-2018-20R”
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018

Objetivo: Realizacion de la Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
de fa Secretaria de Gobierno (COCODI-SG). Segundo Trimestre de 2018.

Lugar: Sala de Juntas del Despacho del Titular de la Secretarfa de Gobierno.

Fecha: 13 de julio de 2018.

Hora: 10:00 horas.

Vestimenta: Informal. e )

Horarios™®:

10:00-10:03

Preside la sesién.

Lic. Miguel Angel Tzintzun Ldopez, Representante Personal del Lic. Miguel Ernesto
Pompa Corella, Presidente / Secretario de Gobierno.

Bienvenida y mensaje

10:04-10:05

| 10:06-10:08

10:08-10:12

C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, Vocal Fjecutivo / Titular del Organo Interno de
Control. .

Presentacion del Orden del Dia y aprobacién de los temas a tratar en la sesién
ordinaria.

Entrega Acta de Instalacion del COCODI-SG: ACTA No. COCODI-001/5G-2018-10R del

ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos.

Presentacion del Informe de Resultados de la evaluacion de Ci y del Programa de
trabajo de Cl. '

Presentacién de Avances en la integracién de Matriz de Riesgos y del Programa de
rabajo de Administracion de Riesgos.

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos.
Presentacidn de informe de integracion de los temas, programas y proyectos de la
institucion identificando sus posibles riesgos financieros, operativos, logisticos, etc.
Presentacion de estados financieros y presupuestarios 2017.

Presentacién de avances y estatus de proyectos para implementar o modificar los
procesos financieros, contables o presupuestarios.

Presentacidn de Informes Trimestrales y Cuenta Pablica 2017.
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Horarios™*:

GOBIERNO (COCODI-SG) “COCODI-001/5G-2018-20R”
SEGUNDO TRIMESTRE DE 20138

"10:16-10:20

10:13-10:15

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos.
Implementacién y difusién del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos
de la Secretaria de Gobierno.

Suscripcidn de Cartas Compromiso por los Servidores Publicos.

Presentacién de resumen del trabajo realizado por la Unidad de Transparencia y la
situacion de los requerimientos de informacion en las Plataformas Nacional y Estatal
de Transparencia.

Presentacion de un resumen del total de los servidores pablicos obligados a presentar
su declaracion patrimenial, y en su caso aquellos que no la hayan presentado, asi
como [as implicaciones de no cumpliria

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos.

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion y, en su caso, la Auditoria Superior de la Federacion, asi como
de las observaciones e informes.

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo Interno de
Control, la Secretaria de la Contraloria General y, en su caso, la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como de las observaciones e informes

Acuerdos

10:21-10:28 | C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, Vocal Ejecutivo.
Toma de acuerdos y notificacion de fecha, hora y lugar para la siguiente Sesion
Ordinaria del Comité.

10:29-10:30 | Clausura de Sesion.

Lic. Miguel Angel Tzintzun Lopez, Representante Personal del Lic. Miguel Ernesto
Pompa Corella, Presidente / Secretario de Gobierno.
Clausura de los trabajos de la Sesién Ordinaria del COCODI-SG-2018.

*Horarios sujetos a ajustes.
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Secretarla
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Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella, Secretario de Gobierno
{Presidente)

Lic. Miguel Angel Tzintzun Lopez,
Representante Personal del Secretario de Gobierno (Presidente)

C.P. ildefonso Arturo Camargo Leyva, Titular del Organo interno de Control

{Vocal Ejecutivo)

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contralorfa General
{Invitado Especial}

Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrotlo Administrativo y Tecnoldgico
{Invitado Especial}

C.P. Martha Olivia Murrieta, Coordinadora General de Administracién y Control Presupuestal
{Vocal A: Coordinador de Cl)

Lic. . José Enrique Cecefia Aispuro, ED. de la Direccidén General de Asuntos Juridicos
Vocal B: Titular de Asuntos Juridicos}

Ing. Guadalupe Lares Nufiez, Coordinadora de la Oficina de Modernizacion y Sistemas
{Vocal C}

C.P. Maribel Munguia Tapia, Directora de Planeacidn y Administracion
{IP 1: Auxiliar de Control Interno)

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, mc_uaz,mnﬁoq de Planeacién y Desarrolio Administrativo
(IP 2: Aux. Admén. Riesgos)
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Lic. Luis Carios Soto Gutiérrez,
Subsecretario de Desarrollo Politico

Lic. Pascual Axel Soto Espinoza,
Subsecretario de Concertacion Social

Lic. Miguel Gaspar Bojdrquez,
Vocal Ejecutivo de CEDEMUN

Lic. German Robles Molina,
Coordinacidn Ejecutiva de Relaciones Plblicas y Eventos

C.P. David Nava Tepichin,
Director de Sistemas de Control Interno

Lic. Maria Azucena Burgos Fuentes, ‘ Im\\o“w

Encargada del Despacho de la Direccién General del Registro Civil LA TN e

Dra. Maria Inés Aragén Salcido, KE\\.\\\A

Directora General de Notarias T
Lic. Blanca Aurora Camacho Sosa, . \ V
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral _

LNIL. Reyna Angélica Alcantar M.,
Titular de la Unidad de Transparencia
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Lic. Alberto Flores Chong,
Coordinador Estatal de Proteccion Civil

Lic. Julio César Lopez Ceja,
Director General de Enlace Legislativo y Municipal

Lic. Raymundo Rodriguez Diaz,
Director General de Enlace Institucional

Lic. Juan Carlos Rico Diaz,
Director General del Consejo Estatal de Poblacién

Lic. Rafael Gonzdlez Borrego,
Director General de Mediacion Social

Lic. René Téllez Castro,
Director General de Gobierno

Lic. José Roberto Portillo Garcia,
Director General de Concertacién Agraria

Lic. Amos Benjamin Moreno Galindo, \ / /

Director General de Atencion a Grupos Prioritarios y Migrantes

Ing. Felipe de Jestis Chacon Muiiiz,
Director General de Logistica, Giras y Eventos

Lic. Raul Renteria Villa,
Director General del Boletin Oficial y Archivo del Estado
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MINUTA DE REGISTRO DE SESION

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
SEGUNDO TRIMESTRE 2018

MENUTA No. COCODI-002/5G-2018-20R

En la ciudad de Hermosilio, Sonora, siendo las diez horas del dia 13 de julic del afo dos mil dieciocho,
reunidos en la Sala de Juntas del Despacho del Titular de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Palacio de
Gobierno, Mesanin Primer Piso, Ala Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Dr. Paliza, Colonia Centro de
la Ciudad de Hermositlo, Sonora, México, con la presencia de los CC. Lic. Miguel Angel Tzintzun Lopez, en su
caracter de Representante Personal del Lic. Miguel Ernesto Pompa Corella, Secretario de Gobierno; C.P.
lidefonso Arturo Camargo Leyva, en su cardcter de Titular det Organo Interno de Control; C.P. Martha Olivia
Murrieta, Coordinadora General de Administracion y Control Presupuestal; Lic. José Enrique Cecefia Aispuro,
Encargado de Despacho de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno; Ing.
Guadalupe Lares NGfez, Coordinadora de la Oficina de Modernizacién y Sistemas, todos de la Secretariz de
Gobierno; con fa finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Centrol y Desempefio
Institucional” de su Manual Admipistrativo, se procede a llevar a cabo la sesién mimero COCOD-002/5G-
2018-2CR del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, que en o
subsecuente se denominard COCODI-SG,

INICIO DEL EVENTO.

El Lic. Miguel Angel Tzintzun Lépez, en su calidad de Representante Personal def Presidente del COCODI-SG,
- dio la bienvenida a los testigos de honor, el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de fa Contraioria
General y el Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarroilo Administrativo y Techoldgico; asi
como a los demads integrantes del Comité y propuso nombrar como Secretario de la sesidn al C.P. lldefonso
Arturo Camargo Leyva v a la Ing. Guadalupe Lares NuUfiez, como Prosecretaria, habiendo pleno consenso al
respecto.

Seguidamente, el C.P. Hdefonso Arturo Camargo Leyva, informé sobre la mecénica para el desarrollo de la
sesion.

1. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.,

El C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, presento a los integrantes y las modificaciones en ia estructura del
Comité,

2. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
El C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva gue, en su caracter de Secretario, verificd la existencia de qudrum
legal, encontréndose presentes 15 de untotal de 29 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones

correspondientes y a Ia lista de asistencia que se adjunta a la presente acta.

Efectuade lo anterior, se declard formalmente instalada la Sesién Ordinaria de 2018 del COCODI-SG,
correspondiente al Segundo Trimestre de 2018.

3. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.



Secretaria
| de Goblemmno

El C.P. lidefonse Arturo Camargo Leyva, sometié a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto
para la sesidn, siendo el siguiente:

1. Presentacicn de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.
2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal por parte del Vocal Ejecutivo.
3. Lectura y, en su caso, aprobacicn del orden del dio.
4. Desahogo de Temas:
Presentacicn y entrega del acta de la sesién anterior, correspondiente a la Instalacion def COCODI-SG.

CONTROL INTERNO, por el ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Enface de Administracion de Riesgos:
- Presentacion del Informe de Resultados de la Autoevaluacion def Sistema de Control
Interno.
- Propuesta de acciones de mejora para lograr el Control Interno esperado.
- implementacion del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos de o SG.
- Administracion de riesgos estratégicos y operativos.
- Votocién para la aprobacién de acuerdos de controf interno.

CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Enfoce de Administracion
de Riesgos: .
- Principales riesgos y consideraciones para 2018.

- Votacién para la aprobacién de acuerdos de cuenta pablica y finanzas.

FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Enlace de Administracién de
Riesgos.

- Observaciones 2016y 2017.

- Auditorigs que realizarg la ASF y SFP.

- Auditorias del ISAF,

- Principales riesgos y consideraciones para 2018.

- Observaciones pendientes de sofventar.

- Vetacion para lo aprobocion de acuerdos de fiscalizacion y auditoria.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por el ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Enlace de Administracion de
Riesgos:

- Informe de solicitudes de informacion 2017 y primer semestre de 2018 (TUT}.

- Principales riesgos y consideraciones para 2018 (TUT).

- Principales avances de integridad 2017 (EAR).

- Principales riesgos y consideraciones para 2018 (FAR).

- Acciones 2017 y 2018 sobre declaracion patrimonial de servidores publicos obligados

{TRH).
- Principales riesgos y consideraciones para 2018 {TRH}
- Votacion para lo aprobacion de acuerdos de transparencia e integridad.

5. Asuntos Generales.
6. Calendario de sesiones ordinarias 2018.
7. Clausura de la Sesion.
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4.- DESAHOGO DE TEMAS:

£l C.P. ldefonso Arturo Camargo Leyva, presenta y entrega del acta de la sesién anterior, correspondiente a
la instalacién del COCODI-SG e hizo mencion del esquema para el desahogo de temas:
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CONTROL INTERNO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos:

Expuso los temas correspondientes a la presentacion del Informe de Resultados de la Autoevaluacién del
Sistema de Control Interno; la propuesta de acciones de mejora para lograr el Controi Interno esperado; la
implementacion del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la $G; la administracién de
riesgos estratégicos y operativos; vy se sometieron a votacidn para la aprobacién de acuerdos de control

interno,
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Seleccionade pf
mejora

- 90 100% Excelente Del 28 de marzo al 10 de abrii de 2017, un total de
213  servidores  publicos  seleccionados,
respondieron en linea los cuestionarios de
autoevaluacion en los niveles estratégico (7),
directivo (57) y operativo (149).

Propuestas de acciones de mejora:

1icC " Implementacién del Cédigo de ética y conducta de los Servidores Piblicos -
- delasG ' o : :
. Enirega del Cadigo de ética y conducta y Oficio de Validaeion. CGAYCP ¢ 30/06/2018
~ Autorizacitn del Cédige de ética y conducta. . CGAYCP ©30/06/2018
- Cartas compromise firmiadas por todos los servidores piiblicosde |
la SG. UAY GD 31/08/2018
Revision anual de Ja consistencia del Codigo de ética y conducta, CGAYCP 31/01/2019
33D : Existan los espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar

los hienes, incluyendo o acceso restringido al efectivo, titulos valor,
inventarios, mobiliario y equipo u otros que pueden ser viinerables ai
tiesgo de pérdida, uso no autorizado, actos de corrupcion, errores,
fraudes, malversacion de recursos o cambios no autorizados; y que son
oporfunamente " registrados .y - perifdicamente " comparados
fisicamente con los registros contables. CUAY oD CONA
N/A: El nivel de percepcidn de los servidores pablicos de nivel operativo, con respecto al elemento de contrel 3.3.D, es que desconocen

sobre la existencia de algunos de los conceptos descritos en el elemento de control referido, por lo que no requiere ser seleccionado para
mejora.
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1.1.C  IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Derivado de estas 7 jornadas e difusisn, 5 la fechs se ha logrado suscribir 346 Cartas Corspromiss pars & cumplimisntoe del Cédign de
Etica y Conducta, reprasentando of 55,723 de los 818 servidores pliblices queintazran 1 Secretaria de Goblerna.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

1. Los riesgos esratégicos se determinardn por el Titular de 2 ingtitucién v los titufares de sus unidades
sdrministrativas seleccionadas.

2. Sonprobleméticas o posibles acciones de interds para la Gobernadora y el Titular de 12 institucin,

3. Seidertificardn y se priorizarén con of andlisis respective de sc impacto v probabilidad de ocurrencia.
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracién de
Riesgos:

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2018 y se sometié a votacién para la
aprobacion de acuerdos de cuenta ptiblica y finanzas.

CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

BPRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018

En aste apartade sz identifican los probiermas o posthles riesgos de la Unidad de Administracitn relacionadas con
pagns, ADEFAS, adeudos, presentacidn de informes, adeudns, presupuesto, et

Er 81z en6n, Se [dentiican los posibles riesgos que hay en provectos refacionades eon la armonizacion tonahie y del
BBR,
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracién de Riesgos:

Expusc los temas sobre Observaciones 2016 y 2017; Auditorias que realizard la ASF, SFP e ISAF en 2018;
Principales riesgos y consideraciones para 2018; Observaciones pendientes de solventar; Auditorias
programadas en 2018 y se sometieron a votacién para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria.

FSCALIZACION Y AUDITORIA 4
3.1 OBEERVACIONES PENDIENTES DE ATENCION
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AUDITORIAS DEL 1SAF EN 2018
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3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOIVENTAR
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por el ing. Luis Roberto Puente Sinchez, Enlace de Administracion de
Riesgos::

Presentd un Informe de solicitudes 2017 y de las recibidas durante el primer semestre de 2018, los principales
riesgos y las consideraciones para 2018.
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4.1, UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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El Enlace de Administracion de Riesgos presentd los principales avances de integridad 2017 y los Principales
riesgos y consideraciones para 2018. '
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PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2018
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Presentd las acciones 2017 y 2018 sobre declaracion patrimonial de servidores piblicos obligados, los

Principales Hesgos y consideraciones para 2018 y se sometieron a votacién para la aprobacion de acuerdos de
transparencia e integridad.

ACCIONES 2017 y 2018 SOBRE DECLARACION PATRIMONIAL DE
SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS

En of o 2007 se wabsjd con un padrén de 218 servidores plblicos

obligados; reciblends iguel nimere de  decleraciones de  shuscidn f -
peerimonial en sus diferentes modalidades inicisl, anual y finel, conlo gie se 2 -
logré-en ef mes junic de 2017, compllr of 300% con osta obligacién. z 5&
tas reformas & la ley Estatal de Responsabifidades, establecen shors el & z
perlado de presentacidn de daclaraciones patrimonisles desde ef 1721 31 de 7 *
mayo de 2018, 8 i
19 o
En 2018, se establecié un padrdn de 233 de servidores plblicos obligadas; 11 32
gquienes fueron netificades & través de circular dirigide a sus Tiulares, para 12 i7
fque presentaran sus declaraciones de stustidn petrimonial habiéndose 13 £
cumplide en Yempo y forms, con of 100% de las daclaraciones. 1% 3
AL 201 33
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018

Derivado de 1as reformaes de i ley Extorof de Responsabifidades, en mayo de 2018, todos los servidores phblicos
con inleparsiencia de su cargo, pueste, comisidn, tipo de contestacién vo fundiones, tienen k2 obligacion
presentar su declaracion de situacion patrdmonial y de intersses.
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6. £l C.P. ildefonso Arturo Camargo Leyva, presenté el Calendario de sesiones ordinarias 2018.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2018

ierg. Sesicon 201 | Trimestrs Viernes 30 de April de 2018
14:00 horas.

Zda. Sesic’in 2018 # Trimestre wWiernes 13 de ijulio de 2018
3000 horas.

Fra. Sesiagn 2018 #1 Frimmestire Delibalt3ide Ooruhre de 2018
!  Por definie

dra. Sesidn 2018 W Trimestre: Det 12 al 31 de Enero de 2019
Por definin

tos servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer los acuerdos derivados presente sesion
ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno por o que se
comprometen como miembros del Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y facultades establecidas en
el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal de Sonora y demas disposiciones
aplicables.

7. El Lic. Migue! Angel Tzintzun Lopez, Clausura la sesion.
No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo tas 10:57 horas del
dia 13 de abril de 2018, se declara clausurada la Sesién Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Segundo

Trimestre de 2018, para los efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Voc%:ljecutivo

¥
Lic, Migyel Ange! Tzintzun Lépez C.P. lidefonso Arture Camargo Teyva
Representante Persehal del Lic. Miguel Ernesto Titular del Organo Interno de Control

Pompa Corella, Secretario de Gobierno
{Presidente})

Vocal A

e - "
artha Olivia Murrieta
I de Administracién y Control Presupuestal

c.p
Coordinadora Gen
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Vocal B Vocal C
Lic. josé Enrig cefia Aispuro Ing. Gu%jdalape Lares Nifez
Titular de AStntos Juridicos Titufar de Tecnologias de Informacidn

La presente hoja, es parte integral de la Minute No.
COCODI-002/5G-2018-20R de registro de la Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Gobierno.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG)
SEGUNDOQ TRIMESTRE 2018

ACTA No. COCODI-002/5G-2018-20R

En la ciudad de Hermaositlo, Sonora, siendo las diez horas del dia 13 de julic del afic dos mil dieciocho, reunidos en la Sala
de Juntas del Despacho del Titular de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Palacio de Gobierno, Mesanin Primer Piso, Ala
Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Dr. Paliza, Colonia Centro de la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, con la
presencia de fos CC. Lic. Miguel Angel Tzintzun Lopez, en su cardcter de Representante Personal del Lic. Miguel Ernesto
Pompa Corella, Secretario de Gobierno; C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, en su caracter de Titular de! Organo Interno
de Control; C.P. Martha Qlivia Murrieta, Coordinadora Generat de Administracién y Control Presupuestal; Lic. José Enrique
Cecefia Aispuro, Encargado de Despacho de la Direccién General de Asuntos Jurfdicos de la Secretaria de Gobierno; Ing.
Guadalupe Lares Nifiez, Coordinadora de la Oficina de Modernizacidn y Sistemas, todos de la Secretarfa de Gobierno; con
la finalidad de dar cumplimiento a fo establecido en et Marco Integrado de Control interno para la Administracidn Publica
Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabe la sesion nimero COCODI-002/5G-2018-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Gobierno, gue en lo subsecuente se denominara COCODISG.

INICIC DEL EVENTO.

El Lic. Miguel Angel Tzintzun Lépez, en su calidad de Representante Personal del Presidente del COCODI-SG, dio la bienvenida
a los testigos de honor, el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General y el Lic. Jestis Antonio Soto
Villaiobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoidgico; asi como a los demas integrantes del Comité y propuso
nombrar como Secretario de ia sesién al C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva y a la Ing. Guadalupe Lares Nifiez, como
Prosecretaria, habiendo pleno consenso al respecto.

Seguidamente, el C.P_ildefonse Arturo Camargo Leyva, informé sobre la mecanica para el desarrolio de la sesién.

1. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.

El C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, presentd a los integrantes y las modificaciones en ia?estructura del Comité.

2. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

El C.P. ildefonso Arturo Ca'margo Leyva que, en su carélcter de Secretario, verificé la existencia de qudrum legal,
encontrandose presentes 15 de un total de 29 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspendientes

y a la lista de asistencia gue se adjunta a la presente acta.

Efectuadoe lo anterior, se declaré formaimente instalada la Sesion Ordinaria de 2018 del COCODI-SG, correspondiente aj
Segundo Trimestre de 2018. '

3. LECTURA'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, sometid a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la sesion,
siendo el siguiente:

1. Presentacicn de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.

Pagina 1 de 15
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2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal por parte del Vocol Ejecutivo.
3. Lectura y, en su case, aprobacidn del orden del dia.
4. Desahogo de Temas:
Presentacion y entrega del acta de la sesion anterior, correspondiente a la instalacién def COCODI-SG.

CONTROL INTERNQ, por el ing, Luis Roberto Puente Sdnchez, Enlace de Administrocion de Riesgos:
- Presentacién del Informe de Resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control interno.
- Propuesta de acciones de mejora para lograr el Control Interno esperado.
- Implementacién del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la SG.
- Administracién de riesgos estratégicos y operativos.
- Votacion para lo aprobacién de acuerdos de control interno.

CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Enlace de Administracion de Riesgos:
- Principales riesgos y consideraciones pora 2018.
- Votacidén para la aprobacion de acuerdos de cuenta publica y finanzas.

FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Ing. Luis Roberto Puente Sinchez, Enlace de Administracion de Riesgos.
- Observaciones 2016 y 2017.
- Auditorios que realizard la ASF y SFP.
- Auditorias del ISAF.
- Principales riesgos y consideraciones parg 2018.
-  Observaciones pendientes de solventar.
- Votacion para lo aprobacion de acuerdos de fiscalizacion y auditoria.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por el Ing. Luis Roberto Puente Sénchez, Enlace de Administracion de Riesgos:
- Informe de solicitudes de Informacion 2017 y primer semestre de 2018 (TUT).
- Principales riesgos y consideraciones para 2018 (TUT}.
- Principales avances de integridad 2017 (EAR).
- Principales riesgos y consideraciones para 2018 (EAR).
- Acciones 2017 y 2018 sobre declaracién patrimonial de servidores ptibiicos obligados (TRH).
- Principales riesgos y consideraciones para 2018 {TRH}
~  Votacion para la aprobacion de acuerdos de tronsparencio e integridad.

5. Asuntos Generales.

6. Calendario de sesiones ordinarias 2018.
7. Clausura de la Sesion.

P3gina 2 de 15



Secretaria
de Gobierno

4.- DESAHOGO DE TEMAS:

£t C.P. lidefonso Arturo Camargo Leyva, presenta y entrega del acta de la sesidn anterior, correspondiente a la Instalacion
del COCODI-5G e hizo mencion del esquema para el desahogo de temas:
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CONTROL {NTERNO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracion de Riesgos:

Expuso los temas correspondientes a la presentacidn del Informe de Resultados de la Autoevaluacién del Sistema de Control
interno; la propuesta de accicnes de mejora para lograr el Control interno esperado; fa implementacion del Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Piblicos de ia 5G; la administracion de riesgos estratégicos y operativos; y se sometieron a
votacion para la aprobacidn de acuerdos de control interno.

LAMEORME DE RESULTADOS
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213 servidores publicos
respondieron en linea los cuestionarios de

90 - 100% Excelente Del 28 de marzo al 10 de abril de 2017, un total de

seleccionados,

autoevaluacion en los niveles estratégico (7),
directivo (57) y operativo (149).

Propuestas de acciones de mejora;

11¢C _ Implementacion del Oédigo de ética y conducta de los Servidores Piblicos de la 5G:
. Entrega del Codigo de ética y conducta y Oficio de Validacion.
. Autorizacién del Cédigo de ética y conducta.
- a Cartas compromiso firmadas por todos los servidores pablicos de fa SG.
© Revisién anual de fa consistencia de} Codiga de #tica y conducta.

33D Existan los espacios y medios necesarios para asegurar y saivaguardar fos bienes,
incluyendo ef accese restringido al efective, titulos valor, inventarios, mobiliario y
equipo u oiros que pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso no autorizado,
actos de corrupcidn, errores, fraudes, malversacidn de recursos o cambios no
. autorizados; y gue son oporfunamente registrados y periédicamente comparados
fisicamente con los registros contables.

| CGAYER
. CGAYCE

UAYOD

CGAYCP

. UAYOD

30/06/2018
30/06/2018

31/08/2018

31/01/2019

" N/A

N/A: Ef nivel de percepcion de los servidores pablicos de nivel operativo, con respecto al elemento de control 3.3.D, es que desconocen sobre la existencia

de algunos de los conceplos descritos en el elemento de control referido, por lo que no requiere ser seleccionado para mejora.

CONTROL INTERNG
1A EVALUATION
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CONTROL INTEENO

1.1.C  IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
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1.1.C  IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ENICA Y CONDUCTA
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1.1.C  IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ENCA Y CONDUCTA

Derivado de estac 7 iormadss de difuside, o b Tacha se ba lopmdo susoribir 348 Cartas Sompromiss pava ol corplimients del Cédipode
Etica'y Conduata, reprosentands of 56,759 e los 818 servidores pillicns sue egran is Secretaris de Soblurno.

5 Bibilens s b Seoreterls de Golleres wbe ban supcvite 15 Carts Comprowizone) Cidlss de Bigay Lordunts
£ Gty Drmsin | mérmeross topheasm i sy Swecrlt

i v TRl

i i

COMIROL INTERND

11 ADSENISTRACION DE BIESGOS Gier E%?“s;'%ﬁ'%m

* | st e Sors

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Hombse pracetirients Uridat administrative " Facha Mesa de
Teabsio

i con ke 306

L 1. Expadicitn de Aetas Certitivadips def Registro Jivl Dhewrpion Senecal ded Begistro Tl Par ds
I Expediticn De Eprdturss Plbtices Gireceisn Genars] da Kotaries P dofinde ton s 506
i, Pubficaciin, Yerta v Dffusicn del Boletin Oficisl Direction General del Boletin (icial v Archive del Bsiada For defini con ke 506G

Les 3 procecimientos fueran selateionados, an virtud de que Se tratas de sericios ol pibling gue por su prestacidn, generar ingresos
para &l Gobleren del Estado y parslalamente, sdste g posibilicad da sue o s desarrolio 52 comeian aotos ge corfupsidn,
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ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

5. Los rinspos estratépios se determinerdn por el Tiular de b institucidn v los tihelsres de sus unidades
stministratives seleccionadas.

2. Sonproblematicas o posibles zeelones de interds pars 2 Gobernadorz v el Tiewlar de s thetizucifn.

%, Seidemficardn vse priorizardn con of andlisis respective de su impacto v probabifidad de acurrencia,

4, Se rzalizardn messs de trebaio de no mas de T e con of Titular v ios Thulares de las UR's para ientificarles eon
el sigutente cslendario propuistas

e

Uirectors Senciat de Motoriss Bt 15 3 3L/ORSINE

Diveitor Genaial o

"

L1 EVALUA

1.2 ADHI

NiS

S
o
i

TRACIG

e

Risegis

Erordar opn 5CE ‘represidents dei L0000
Linddades AdnsinEtrativas SRy Tindares de Unidades

| AdEinistrativas, @ ing. Luls

. Boberio Fopnte Sdnchez,

i Erdara de Edrinistracitn
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, por el Ing. Luis Roberto Puente Sinchez, Enlace de Administracion de Riesgos:

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2018 y se someti6é a votacién para la aprobacién de
acuerdos de cuenta piblica y finanzas.

CUENTA PUBLICA ¥ PRESUPUESIO

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018
Erm este spartado se identifican los problemas o posibles resgos de la Unidad de Administracién relzrionadas con
pegos, ADEFAS, adeudos, presentacidn de informes, adeudes, presupuesto, etc

En su caso, se identifican los posibles riesgas que hay en proyectos relacionades con la armonizacién comable v del
PBR.

efiatis; atndehiie

2 AEmtacionas presupbestates in Contse oo o sepnite iestrsiz pot ofidna fos 3 d agesto o

S ¥, id roeno iy mmmmﬁﬁ:n smfirients oue respongshbles PR
miniateativs :

Y ,H: agﬁ;@é‘@" . L

i instel por ofitio s los
sespnnsabies sdminlstratives,
sobre Ios riezgns anterfores:

- Bk Presupueste de Egresas

, deberd elererse de stusrdo sl
rermativicad viganty
establacida,

- Blesrariones presupussiaies
si coetar oo ol sonore
gonurrental, asf commia
comprobscidn suficiente goe
suesifhoue ¢ ampere o gaotn

i realizade,

the apoete de 2018 CERYEE

«

- Comprobaciongs di ardinipos
e thermps v forme cumplisnds
cebalmente con fas
dispoticiones astalecidas,
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Enlace de Administracién de Riesgos:

Expuso los temas sobre Observaciones 2016 y 2017; Auditorias que realizara la ASF, SFP e ISAF en 2018; Principales riesgos
y consideraciches para 2018; Observaciones pendientes de solventar; Auditorias programadas en 2018 y se sometieron a
votacién para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria.

ZACION ¥ AUDITORIA ﬂ_
VACHONES PEMNDIENTES DE ATENCION

Commewd S8 T 3 ffesra

Tarrstmrz Feamrnd 3 resgue o &2 §
Gk R Sigwirie e

Pregapiastal

el Su B

dimnsiciunes | e g go Sntepridad ofrszce
e i preranel y de igeel mEnees Bo

e & fidad pple ambus §E mandn
) " :

Garins e O
seveinds de S
e £ B aooateider vigsa v aglichis we
satvEguErs i dtepridad Trirs de sel SoopEniEs.

Tode dinmeshos ds 3

e Sz Lomprobs

EGARGLY FAGRSIOTT

OBSERVACIONES 2017

i 2 £ E 3 SRS

RS
SEENTONATAY TN LA IASTEITS ARTERIOH FOR FARTE DEL DRSS ITERND OE SDMTRIN.

FROGRANME DE IOIVENTACIDE DO VENIHERTD &4 58 OF Sl DR Bns

AUDITORIAS DE LA ASF Y SFP £N 2018

feal

TR L SO

AR ERTREGHRG
A FORISATISS

COMTEASIREL SERERSL
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PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONMES PARA 2018
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RANEPARENCIAE N
4.1, UNIDAD T

SHIDAD
RAMSPARENTIA

Tadla UE el dlran g
B FOETALES DE TRANSPARENCES

[ L Solictudes Rechides 8 AL URCE LA BRERTE
2. boirfudes compstenciz b Iz instiucion AIE it
| 3 Solrhudes decinedas 8 1T ETRIFES
&, Rerursos de revisidn 4 H WEDI0% pota ke d
T igemtes 3 B 3 B0 WATE
- ickraseidas 3 . : . o e
. Cesmehadoe 5 i . HEL HRA0%
i N~ ; . i : OROL%N praagataic
. & SoVicfudes no stendidany presoriten. & ’

Wi B

‘a vnided de Yranagasencs

SOLIOTUDES RECEIDAS EN LOS TRIMESTRES | Y Il DEL 2018

Triastrat LR EZ

Samesoral %3
Dipl ootad 92 e 253 saditutise seibitag, THIEE i 3% v ia Usided de Trampeentis, sois § oo ois o SRCusntan ICuEmenis S0 HRmNE, SBams de
s planos esmmileclne por B 1Ry,
Las enfielfisdze puoden ser spriblts 3 travde de PSRIEE, por fa Plate  Mazians de rot ha, por moidies e BT, g 4 B pOTESEHte.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2098

I Pemors o {5 srdcegs o ja L LELL Ravng Sredlics estruiv s 1ss U8 OO pavs Sue 3% e agoatn o9 2OIE
fnfoersacidn soliciads Arderay Martiver, Thular  engreguenen faan S dewmors, un
gtz Unidedide PR O FESEUON & mds tardisr
Tranegarenciz of mapteedie pievado 3 partirdely
; aslgeaTite
2 Sidirittnbed oo stendites § LELL Rausa Angdlics Mot¥icar 5 Tivdar de b Secretada Sezulmsisrtocontinus
presrritss Hoantar Martinez, TRely  pore out dute b repnnins WSy
ek Unidas de =z tomen s eedigas de sandise
Trarsparoniy previstas on b LTAIPES pars ios
sufptos oblisados
CF Descomirimbents de fos LLE Reyns Angdlics Rzalizar roundones e Py dafivde con &l BTA

Titgdares, eobeg o ploanos v
PRSEITLTITNES Sue derfean

el insunplimientode Is Loy

de Pritatoidn de Datos
Fopsonates an Posesifin oo

Srderar Nartiees, Titular
dae ba Uitz e

. Teangparanriy

sepaibiihacide v capacitariin con
ins Thulares

Sadetos Ohllgedog sl Tutadn
da Sonees

El Enlace de Administracién de Riesgos presentd los principales avances de integridad 2017 vy ios Principales riesgos y
consideraciones para 2018.
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FESER LORAIPRONAE O 35 DE AEOSTT DF 2018

Presentd las acciones 2017 y 2018 sobre declaracion patrimonial de servidores plblicos obligados, los Principales riesgos y
consideraciones para 2018 y se sometieron a votacién para la aprobacion de acuerdos de transparencia e integridad.

ACCIONES 2017 y 2018 SOBRE DECLARACION PATRIMONIAL DE
SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS

En of 2o 2017 se wabajd con un padrdn de 2R servidores pdblicos

obligedos; recibiendn igual ndmers de declaraciores de situarién
patrimonial en sus diferentes modalidades imicial, anualy finsl, con lo que se 2 2
logrd en ol mes junio de 2027, cumplir 2 200% con ests obligadidn. : ;;
Las reformas & 2 ley Estatal de Responsabilidades, establecen zhorz el 5 72
perioto de presentacién de declaracionas patrimonialas desde ol 12l 71 de 7 4
mayo tie 2018, 2 1
n 20

En 2018, se establecit un padrdn de 233 de servidores miblicos obligados; i1 33
guienes fueron notificados 2 travds de cirouar dirighis 2 sus TRulares, para 1% i7
gue precentaran sus declarsciones de shuaciin petrimonial habiéndose 1z 8
cumplido en dempo y fotma, con el 100% de las declaraciones. . (¥

TOTAL 2018 332
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018

Derivado de las reformas de s ley Estutel de Responsebifidates, en mayo de 2018, todos fos sarvidores piblicos
ton independencia de su cargo, puesto, comisidn, tipo de comtratacidn y/o funcones, tienen la obligacidn
presentar su declaracifn de stuaeidn patrimonial y de interases,

285 pbiiens pow ddad wiaks de , s Egasias 2
Eprayrisis I et ois, i greservie i3 dediBratite,

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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s ot

Smients St Cidien se i v
Sersidnrer FiElos de &

3y Suplgntes noe
fugronsaFasor 3
peds e O i,
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e s

5. Asuntos Generales.

- En fecha 11 de junio se publicé la nueva Ley de Proteccién Civil entrando en vigor el 12 de junio, la cual afecta
principalmente en el cambio de {a personalidad juridica, pasando de ser 4rgano desconcentrado a descentralizado.
- Se solicita |a creacién de la Unidad de Género, el cual ha sido solicitado por el Instituto Sonorense de la Mujer, mismo que

debera tomarse en consideracién en las préximas modificaciones del reglamento.
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6. El C.P. lldefonse Arturo Camargo Leyva, present6 el Calendario de sesiones ordinarias 2018.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2018

lerz. Sesion 2018 1 Trimestra Viernes 30 de Abril de 2038

14:00 haras.

Zda. Sesidn 2018 i Trimestre Viernes 13 de Iuiio de 2018
1:00 horas.

Ara. Sesidn 2018 Y Trimestre Ded 1S ai 31 de Ootubre de 20LE
o definis

Az, Sesitn Z018 B Trimeswre Del 39 al 31 de Enero de 2018
Por definin

Los servidores plblicos gue firman la presente acta declaran conocer los acuerdos derivados presente sesion ordinaria del
Comité de Control y Besempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno por lo que se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y facultades establecidas en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Pdblica Estatal de Sonora y demads disposiciones aplicables.

7. El Lic. Miguel Angel Tzintzun Lépez, Clausura la sesi6n.

No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermosilto, Sonora, México, siendo las 18:57 horas del dia 13 de abrit
de 2018, se declara clausurada la Sesién Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Segundo Trimestre de 2018, para los
efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Miy/ﬁngéf Tzintzun Lépez C.P. lidefonsofArture Camargo Leyvd
Representante®Personal del Lic. Miguel Ernesto Titular del Grgane Interno de Control
Pompa Corelia, Secretario de Gobierno
{Presidente)

\Artha Ofivia Murrieta
de Administracién y Controt Presupuestal

Vocal C

Oubi

Lic. José Enri l\nE G’u’adgirupe Lares Nifiez
Encargado del Despacho de la Direccion General Titular de Tecnologias de Informacion
untos Juridicos
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