o . Secreiaria
Gobierno del  de Gobierno

Estadp de Sonora

MINUTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO (COCODI-SG)
PRIMER TRIMESTRE DE 2021

MINUTA No. COCODI-002/5G-2021-20R

MECANICA DE LA SESION

Continuando con el Protocolo del Sector Salud ante la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemioldgica,
asi como las instrucciones emitidas por la Direccién de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, en la ciudad de Hermoasillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 15
de julio del afio dos mil veintiunoe, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto del Manual
Administrative, se procede a transmitir en vivo a través de |a Plataforma ZOOM, 1a Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno Niimero COCODI-002/5G-2021-20R, desde la Sala de
Juntas de la Coordinacidn General de Administracién y Control Presupuestal de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Palacio
de Gobierno, Mesanin Planta Baja, Ala Norte, sito en Comonfort No, 39 esquina con Dr. Paliza, Colonia Centro de la Ciudad
de Hermosillo, Sonora, México, sesidn que se integra de los siguientes puntos:

Objetivo:

T CONTROL I TERRG
| 2 CUENTAPUBLICAY PRESUPUESTD

AUZACIONY AUDITORIA
TRANSPARENCIREMTEGRIORD
ASUNTOSGEMERAES !
LENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2028

o

;m?m Bl

i )

!
i
i

Realizacidn virtual en vivo, de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefic
Institucional de la Secretaria de Gobierno {COCODI-5G). Segundo Trimestre de 2021,

Lugar:

Transmision en vivo a través de la Plataforma Z0OM, desde la Sala de Juntas de la Coordinacion
General de Administracién y Conirol Presupuestal. Palacio de Gobierno, Comonfort No. 39 y Dr.
Paliza, Col. Centenario.

Acceso ZOOM:

Secretaria de Gobierno le estd invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: COCODI-SG 2do. TRIMESTRE 2021

Heora: 15 julio. 2021 10:00 a. m. Arizona

Unirse a la reunién Zoom:
https:/fus0dweb.zoom.us/j/ 74996634005 ?pwd=RXRqbWdqa2t65jhISjBpeE1CNkV0dz09
ID de reunidn: 749 8563 4005

Cédigo de acceso; dr¥np2

Fecha:

15 de julio de 2021. 7 _

Hora:

10:00 horas. /
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ORDEN DEL DIA.

ACREDITACIGNES

La C.P. Martha Olivia Murrieta, Coordinadora General de Administracion y Control Presupuestal, en su calidad de

Representante Personal del Ing. Judn Angei Castillo. Tarazén, Secretario de Gobierno, designd como Prosecretario

de la Sesion al Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, Subdirector de Planeacion y Desarrotlo Administrativo y Enlace de

Administracién de Riesgos, para llevar a cabo el desarrolio de todos los puntos y temas del orden del dia a tratar,

por lo que se agradece a los funcionarios v demas integrantes del Comité, el seguimiento virtual solicitado en la
. convocatoria respectiva.

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez.

- Informe sobre la mecanica para el desarrollo de Ia sesion y notificacién de que las versiones digitalizadas del
Orden del Dia y de la Acta de la Primera Sesidn 2021 del COCODI-SG {Acta No. COCODI-001/SG-2021-10R), seran
enviadas por correo electrdnice a todos los integrantes del COCODI-SG.

- Presentacidn del Orden del Dia y Declaratoria de Quérum legal para realizar la Sesién.

- Presentacion de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.

- Declaratoria formal de instalacién de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del COCODI-SG, correspondiente al
Segundo Trimestre de 2021.

- Desarrollo de los Temas

- Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021. (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos
- Identificacion de riesgos 2021 (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos
Aprobacion de acuerdos de control interno 2021. (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Principales riesgos y consideraciones 2021. {EAR]. Enlace de Administracion de Riesgos
- Aprobacion de acuerdos de cuenta publica y finanzas. (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Auditorias de fa ASF, SFP, ISAF y OIC (EEE}. Enlace de Evaluocion y Estadistica
- Aprobacién de acuerdos de fiscalizacion y auditoria (EEE). Enlace de Evoluacion y Estadistica

- Solicitudes de informacién publica 2021 (TUT). (¥*TUT). Titular de la Unidad de Transparencia.

- Awvances de integridad 2021 (EP{). Enlace del Programa de Integridad

- Declaracién Patrimonial 2021 (TRH). Titular de Recursos Humanos

- Aprobacion de acuerdos de transparencia e integridod (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Comisién de lguatdad Laboral y No Discriminacion del COCODI-SG {EAR). Enlace de Administrocion de Riesgos

- Reglamento Interior de la Secretarig de Gobierno (EAR). Enloce de Administracién de Riesgos

- Unidad de lgualdad de Género de la Secretaria de Gobierno (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Comisién de Bdsqueda de Personas para el Estado de Sonora (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Corte de actividades del PTCI 2021 para la Entrega — Recepcicn al Segundo Trimestre.

- Corte de actividodes del PTAR 2021 para la Entrega — Recepcion of Segundo Trimestre.

- Acciones de mejora que se requieren en materigs de control interno, disciplina financiera, tecnologias de
informacion, etc.

- Aspectos de mejora y prevencion de fos rubros de la sesion,considerando la situacién actual.
Actualizar el micro sitio de control J

Calendario de Sesiones Ordinarias 2021 (FAR). Enlace de Administracion de Riesgos

Clausura de los trabajos de la Segunda Sesidn Ordiyna del COCODI-SG-2021 (EAR). Enlace de Administracién de
Riesgos
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NOTIFICACIONES

Se notificé a todos los integrantes del COCODI-SG, que la versién digital del Acta de Primera Sesion Ordinaria 2021 del
COCODI-SG, les fue enviada por correo electrénico por parte del C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, Vicepresidente del
Comité,

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Y DECLARACION GEL QUORUM LEGAL.
Con base en la mecanica adoptada para el desarrollo de la Sesién, se considerd como aprobado el orden dei dia, asi como
la existencia de quérum legal, con los 25 integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la
convocatoria respectiva, por Io que se declard formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria de 2021 del COCODI-SG,
correspondiente al Segundo Trimestre de 2021.
PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.
La estructura organica del Comité, sufre los siguientes cambios:
COMITE DE CONTROL Y DESEMPEN®O INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG)
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DESAHOGO DE TEMAS:

Secretaria

Gobierno del ce Gobierno

Estado de Sonora

El Ing. Luis Roberto Puente Sdnchez, en su calidad de Pro-Secretario desahogd todos los temas de la Sesién.

CONTROL INTERNO:

PLAN ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2021.

PLAN ANUAL DE TRABAIO DE
CONTROL INTERNO 2021

RUBRO 1. CONTROL INTERNO

la
Evaluacion del SCH

“1.b
Administracion de
- Riesgos (ARI}

1.c
Tecnologias de la
Informacion

Se evalta al control interno a través de una encuesta realizada al
personal de la institucion con la finalidad de detectar los aspectos
més vulnerables de la integridad institucional y fortalecerlas,
presentando informes o avances trimestrales segln el periodo
que corresponda.

Corisiste en identificar, analizar y atender los hechos que puedan
afectar o estén afectando el cumplimiento del objetive
institucional a nivel estratégico y operativo.

Cady ooy de U85 deberd Informer v presenter los diferentes

riesgos estratégions v operativos de sus/frogramas, proyecios ¥
el Impscios ospstheos

hmcia b stancia v ol tlelsy de fn i

Se realiza un analisis de las altas, bajs y desarrollos de tecnologias

tawins 2 carpe, con o obletvo de pred i G
el
de la infarmacion durante cada péfriodo.

- Informe de Resultados
de la evaluacién.

- Programa de trabajo
de Cl.

- informe Anual.

- Informe de Evaluacién
del OIC.

- Matriz de riesgos.

- Programa de Trabajo
de Riesgos.

- Reportes de avance
trimestral.

- Informe de Evaluacion
dei OIC.

- Inventario de TIC's
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2.a . Se presenta un analisis del cumphmlento de los mdlcadores (POA

Seguimiento de y/o MIR) haciendo énfasis en aguelflos gue no se cumplieron o
indicadores que pudieran presentar temas de riesgo para la institucion y el

titular _

- Informe de integracion
y avances.

2c En caso de EXiStIt’ proyectos para 1mp|ementar o modlfcar los - Informe de integracion

Armonizacién procesos financieros, contables o presupuestarios se presenta su y avances,
contable y avance y estatus. {Armonizacion contable, PBR, PBC, etc.)
presupuestaria

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.a Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto Supenor de - lnforme de

Fiscalizacién  Auditoria y Fiscalizacion y, en su caso, la Auditoria Superior de la Federacic

én, con el integracion y

objetivo prepararse para prevenir observacion y atender en tiempo y forma aquellas avances.

que resultes de Ias audltonas

4.3 Se informa sobre Ia s;tuacmn dela |mplementac:on ¥ actuahzacnon de
Integridad los lineamientos que guian la integridad institucional {Codigo de
Instrtucronal _Ettca Codlgo _de Conducta etc) )

P S bies_-pmbtematlcas PR e
4.c Se presentara un resumen del total de los serwdores publ:cos

Declaracion obligados a presentar su declaracién patrimonial, y en su caso
Patrimoniat aguellos que no la hayan presentado.

- Informe de |ntegracmn y
avances.

- Informe de integracion.

RUBRO 5. COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Igualdad
taboral y No Gobierno.
Discriminacion

- Informe de seguimiento a

quejas y denuncias
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V.1 Calendario y Cronograma de Trabajo.

ACTIVIDAD B AR. ABR A HJL. | AGO. } SEP. | OCT. | NOV. | DIC.

Sesiones Trimestres COCODI

Informe de Evaluacion de Cl, PTCI 2021y
Corte anual de riesgos 2020

Informe Anual

Seguimiento y actualizacion PTAR.
Seguimiento PTCHL

Presentacién del Reporte de Avances -
Trimestrales del PTCHy actualizacion o -
seguimiento PTAR |

Autoevaluacion al Control Interno.

Informe de Evaluacion de Control Intermo ! 0 "’%
y Andlisis de resuftados S

Corte de actividades del PTCl y el PTAR 2021 para la Entrega —Recepcién al Segundo Trimestre.

Corte de actividades del PTCI 2021 para la Entrega — Recepcion al Segundo Trimestre.

Corte de actividades del PTAR 2021 para la Entrega — Recepcién al Segundo Trimestre.

Acciones de mejora que se requieren en materias de control interno, disciplina financiera, tecnologias de informacién, etc.
Aspectos de mejora y prevencidn de los rubros de la sesidn, considerando la situacién actual.

Actualizar el micro sitio de control interno de la 5CG.

Aplicacion de encuestas de Autoevaluacion de Control Interno 2021.

De julio a Septiembre de 2021, dan inicic la planeacidon de la Autoevaluacién de Control Interno 2021, misma que esta
ejecutada en el mes de noviembre de 2021.

Estratégico {Niveles 14 y 13) 100%.
Directivo {Niveles 12 y 11) 100%.
Operativo (Niveles 10, 09, 08, 07, 06, 05 y 04} 100% de 2 Unidades Administrativas que sean seleccionadas.

Administracién de riesgos.

El proceso de administracion de riesgos se realizara a més tardar £n el Gitimo trimestre del 2021 con la conformacién de un
grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las ginidades administrativas de la Institucion, el Titular del OIC,
el Coardinador de Control Interno y el Enlace de Administracn‘ de Riesgos, con gbjeto de definir las acciones a seguir para
integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracj 4n de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma

que especifique las actividades a realizar, designacion de sponsab!es y fechas compromiso para la entrega de productosy
resultados. /
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La metodologia para la administracidn de riesgos se encuentra establecida en el Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno (Titulo Tercero).
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2021 y se sometié a votacion para la aprobacién de
acuerdos de cuenta publica y finanzas.

FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Expuso los temas sobre las Auditorias de la ASF, SFP, ISAF y OIC, y se sometieron a votacién para la aprobacién de acuerdos
de fiscalizacion y auditoria.

fjﬁifi}ﬁ{)ﬁﬁzsbiiA:ASF'Y‘S{:F.ENﬁi}E%:”"‘?“”"““”'”””””““'K”"”Vf

AUDITORIAS DEL OIC 24 2031 : o ; . . : : :

e afe Ruiiehy S

st
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AunnORiAS DEL ISAF B 2027
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Primer Trimestre st . ?”w R AR Tonfas. Iartha O Wurriets ATERINES Shares REL
Eimavchers Telrmedeat
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v Sedprmacidn de Cusnts Plblica

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con fecha 04 de Junio del afio en curso, la Titular de la Unidad de Transparencia participé en la PRIMERA JORNADA DE
CAPACITACION DEL "PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION 2021" ORGANIZADA POR EL INSTITUTQO DE SONORENSE DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, llevada a cabo de manera
presencial, misma que tuvo como objetivo primordial adiestrar a todos los sujetos obligados contemplados en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Puiblica local, en la publicacién, homologacion y estanidarizacién de la informacién

de las obligaciones establecidas en los articulos 70 de la Ley General, 81 de la Ley de Transparencia Estatal y demas

disposiciones especifica

De igual manera, el personal capacitador del drganc Garante abordé temas relativos al Recurso de Revisidn y sobre las
reformas a los Lineamientos Técnicos Generales y el Procedimiento de Verificacion de Obligaciones.

£n el peripdo comyprendido de Abril 2 junio de 2021, I3 Unidad de Transparencia de ia Secretaria de Goblarmne recibid mediante
PLATAFORMA INFOMEX SONORA, 107 solickudes de inforomacidn, con lo que se tiene en forme acumulada un totat de 231
seicitudes ol Yeoming def primer semestye de 2031,

ZE/EE A

Mo existieron soficitudes prescrites, en virtod de que 3 todas ¢f les dio trdmite v atenditn.

A
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L{a Direccién General del Registro Civil, a través de su nuevo servicio al publico en el Sistema de Registro Estatal de Tramites
y Servicios, denominado IDENTIDAD DE GENERO, atendié un total de D08 solicitudes, de las cuales, 827 fueron presenciales
y 608 por citas agendadas a través de la pagina oficial www.registrocivil.sonora.gob.mx en el apartado de "citas juridico”.

La Direccion General del Registro Civil, a través de su nuevo servicio al piblico en el Sistema de Registro Estatal
de Trémites y Servicios, denominado IDENTIDAD DE GENERO, se logré integrar un total de 43 expedientes, cuyos
solicitantes fueron atendidos de manera presencial, previas citas agendadas.

4.1 UNMIDAD DE TRANSPARENTIA

1 et e ke Loy de ProgecciSe de Divtos Persorudesen Sapa tor coniinge i, Ana  Beatyr Bargos
etws Uiigades ded Extado de Sonbra s todos los Calleia,, Teular deta Unidad ge
Trtusfares e Uridedes sdministratives v Orpseos Descontenrados Transpuarencia
4.2 COMITE DE INTEGRIDAD.
i frstrul v defegar 3 Sus Tirolares v Suplemtes del Comitd-y Subcomités Segurniont continu Les Fitufaresy Suplentes
¢ Irtegridad ks obfigacidn de vigiar el urmptimiento det { boig de
Ericy v del Codign g Condusts de las Persenas Servidorss Pobiicas.
4.3 DECLARACION PATRIMIONIAL
3 Presentar e ef mes de mayo as 583 decleraciones patrimoniates de Pel 1 a 41 de sayo-da 2021 Lie. Huge Alejandro-Aguita

fors-sujetos obligados de fa Secretaria de Golvierne Siqueires

NOTA: De los 543 servidores piblicos obligades, $21 {95.95%) presentaran su declaracidn v 32 [£.05%) adn estén pendientes de
pessaniais,

4.4 SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NiROS ¥ ADCLESCENTES

& Condudsy comphy ton 1as stribiiclones, funtiones vaoividade: pars el % de slwit ol 30 de junin de 2022 Dri. Blangs Aurora Camache
&l funcionamiento del Sistema Esatal de Proteccidn integral e 2aifas, Sosa
#ifios w Adoleteentes, descertdo &ty Loy Estataly obras
normatiddades vigentes,
ASUNTOS GENERALES.

5.1. COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

A la fecha, no se ha presentado ninguna situacién que violente fa Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria de Gobierno, los Cédigos de Etica y Conducta y ef No Hostigamiento y Acaoso Sexual Laboral.

5.2. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERND

Se actualizaron y/o elaboraron la totalidad de los Manuales de Organizacion de las Unidades Administrativas y Organos

Desconcentrados de la Secretaria de Gobierno en el Sistema de Integracion y Control de Documentos Administrativos
(SICAD}.

La capacitacién para la actualizacion y/o elaboracién de los Manuales de Procedimientos, se lievara a cabo antes del 15 de

julio de 2021 a través de las Plataformas ZOOM o MEET.
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5.3. UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Estd pendiente la designacidn de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género, para dar inicio a la capacitacion del perfil

por parte del Instituto Sonorense de las Mujeres.

5.4. COMISION DE BUSGUEDA DE PERSONAS PARA EL ESTADO DE SONORA

Se flevd a cabo la licitacién Publica Nacional No. LA-926001991-£E1-2021 para la adquisicién de dome refrigerado para
resguardo temporal de cuerpos, software y equipo automdtico transportable para identificacién rdpida de ADN para la
Comision de Blsqueda de Personas para el Estado de Sonora, con los recursos federales transferidos al Estado de Sonora,
mediante el Convenio de Coordinacion y Adhesién para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus comisiones locales de bisqueda para realizar acciones de busqueda de personas, en el marco de laley general en materia
de desaparicion forzada de personas, desaparicién cometida por particulares y del sistema nacional de bdsqueda de

personas para el ejercicio fiscal 2021

5.5. SECRETARIA EXECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL SESEP! - SIPINNA.

COMISIEN DF SECRETARIAS EECUTIVES MACIOMALY DE LAY ENTIDADES FEDERATIVAS

Sestoraes ternpnates pormanentes duranze g comtingencla por LOVE 19

Burants of periodo tde contingeadcs sanfiaria, sHe vernes de 23 de snevo del 2021 se'han Bevedo 3 cabo 16 sesiones ordinarias
e fa Comisifn de Setretarias Flervtivas de lus Sistermas Macions! ¢ 8o fas Satidades Federativss: dando continuidad s los
dtuerdos surgidos oo divhas sesiones, af semafors de cumplirients det Prograsa de Trabaio ge T Comiidn, pansiesy
expusiciones & targo de especislistas en fx infantia 3 nivel national & international, protectidn den BA en conflictoconia fey,
derechn & iz intinidad 4 pertitipecido de NNA on ernpod electoraias, salud mentdl en iz infancie, antreviras.

12 DE AR, DEL 260 Videsconferendlden of Marco del Dis Mundial de fa Adoptidn “Derecho a Vivir enFamilia de las Mifias, Nifios
yhdolescentes”. Conlja periicipacign de laleda, Elvia Fatarain Andabilo, Mada. Del Supremo Tobunat de Justicie adsgrita afa
primern sada Misks, tercer ponente. Divector de DIF Sonora Lic. Wencesiao Ceta Amador. Procuradors de Protecsidn de NNAen
Sonoea, U Lath Selazar Lopen P Ratedls Doul valenclay 13 Secvetaria Eecutiva del Sistema de Protecchon integral de Nifias,
Nifics y Adolescentes enfonory, Dra Blanca Lamecho Sosea. Parbicipani 7 personas.

27 BE ABRE BEL 2001 En un ejsrcidio de participacitn pars nifies y nifios, se Hevs a cabo faVideoconferencia: Festejo de fa Mifiay
def Mt Wirtual, SIPINNA Sopore y Colegis FELARDL "3 Dersc b os tu Devecho”. Asistiecon 40 nifias v nifios. Ademids, esios
estovierpn scompaiiados por muaestras, padres v matres de familia.

25 OF ABRY. DEL 2rL

Videoronferencis: tas violencias y su impacto en las Niftas, Nifios v Adotescentes”. imparticda por Ia Ue. Yubia Yumiko Ayala
Marvéez. Conocimos, desde I porspective de una séovidors piblica, of impactd gue geners cualquier fipo de vislenciaen la nifez ¥
{a-adolescencis Se contd con la pariicipackn de 165 Asistentes.

ADDE UNIO BEL 2028
Videoconferencia: "Prevencion de fa Viokencia Dipital en Niffes, Niflos y Adolescentes”, imgartida por ol Ing. Jo55 Manuel Acosta
Renddr; Jefe deinformdiiva v Telenomunicacionss para f instituto Politéonico Nacional en & Estade de Sonor.
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5.7. CORTE DE ACTIVIDADES DEL PTAR 2021 PARA LA ENTREGA ~ RECEPCION AL 2DO. TRIMESTRE.

1.- EN TANTO LOS TITULARES DE LAS UA’S FALTANTES, NO INFORMEN Y PRESENTEN LOS DIFERENTES RIESGOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE SUS PROGRAMAS, PROYECTOS Y TEMAS A CARGO PARA PREVENIR IMPACTOS NEGATIVOS
HACIA LA INSTANCIA Y AL TITULAR DE LA INSTITUCION, ES IMPOSIBLE ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE TRABAIO DE
RIESGOS, LA MATRIZ DE RIESGOS, EL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Y EL INFORME DE EVALUACION DEL OIC; POR LO
QUE SE LES REQUIERE, LO ENVIEN ANTES DE LAS 15:00 HORAS DEL DiA 16 DE JULIO DE 2021.

7 DE MAYQ DE 2021
FORMATO: IDENTIFICACION DE RIESGOS Formato FCI-DE.2 / 3-5

2.- EL INVENTARIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TiC’S), ESTA ACTUALMENTE EN PROCESO DE
ACTUALIZACION. SE ESPERA CONCLUIRLO £N LA PRIMERA SEMANA DE AGOSTO DE 2021.

5.8, ACCIONES DE MEIORA QUE SE REQLUEREN EN MATERIAS DE CONTROL INTERNO, DISCIPUINA FINANCIERA,
TECHMOLOGIAS DS INFORMACION, £7¢C.

+  CAPACITAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GOB{ERNG EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

+  APLICAR LA ENCUESTA PARA OBTENER UN DIAGN@STICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

*  EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETHCA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

*  EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE NDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
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5.9, ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION DE LOS RUBROS DE LA SESION, CONSIDERANDO LA SITUACION ACTUAL

POR EFECTOS DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR COVID 19, SE CONTINUARA SESIONANDO DE MANERA VIRTUAL A
TRAVES DE PLATAFORMAS COMO ZOOM, MEET O YOUTUBE, EN LAS CUALES SE INFORMARA TRIMESTRALMENTE SOBRE
LOS AVANCES EN MATERIAS DE CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTQ, FISCALIZACION Y AUDITORIA,
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD Y SOBRE LOS ASUNTOS GENERALES QUE COMPETEN A LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

5.30. ACTUALIZACION DEL MICRO SITIO DE CONTROL INTERNO DE LA SCG.

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DEBERA SOLICITAR Y ENVIAR A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL, LA DOCUMENTACION FALTANTE EN EL MICROSITIO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, A
FIN DE QUE SEAN PUBLICADOS PARA CONSULTA Y EVIDENCIA.

https://contraloria.sonora.gch.mx/
https://contraloria.sonora.gob.mx/informacien-de-interes/sistema-de-control-interno-institucional.html
https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis.html
hitps://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-gobierno . html

218, 4T0. Trimestre

| e, e, Trimestre

O T T U U

2618, integragion

s s A

El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, presentd el Calendario de sesiones ordinarias 2020 y 2021

lera. Sesion 2021 | Trimestre 30 de Abril de 2021

3ra. Sesion 2021 HI Trimestre Del 15 al 29 de Octubre de 2021

4ta. Sesion 2021 IV Trimestre Del 17 al 31 de Enero de 2022

Los servidores publicos que integran el COCODI-SG, declarap ‘conocer los acuerdos derivados presente sesién ordinaria del
Comité de Control y Desempeiic Institucional de la Secret de Gobierno por lo que se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y facultas establecidas en el Marco integrado de Control Internc para la

Administracion Publica Estatal de Sonora y demas dispgsiciones aplicables.
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7. El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Clausura la sesidn.

. Gohlerno del
- Estado de Sonors

| Secretaria
e Goblerno

No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo las 1§:35 horas gue son del dia 15
de julio de 2021, se declara clausurada la Segunda Sesidn Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Segundo Trimestre

de 2021, para los efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS™"

Presidente

Representante Personal del Secretario de Gobierno

. Martha Glivia Murrieta,
Coorgiinadora General de Administracion y
Control Presupuestal

Vocal A

Cc.p. Maue Medina Gastée

Representante de la Coordinadora General de
Administracién y Control Presupuestal

P

: -
C.P. lidefonso ﬁturo Camargo Leyva,
Titular del Grgdho Interno de Control

Lic. Monica Cecilia ?uiz Terdn,
Representapte del Titularde Asuntos Juridicos

Enlace de Contrg

| iInterno

Ea Tapia,
Directora de Planeacion y Administracion

o Puente Sahchez,

Enlace de Adn\\inistracic’m de Riesgos

La present% haoja de firmas es parte integral de la Minuta de
Sesién No. COCODI-001/5G-2021-10R, misma que consta de
14 fojas utiles.

FIN DEL ACTA.
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