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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG)
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

ACTA Mo, COCODI-002/5G-2021-20R
MECANICA DE LA SESION

Continuando con el Protocolo del Sector Salud ante la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemiolégica,
asi como las instrucciones emitidas por la Direccion de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraleria General, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 15
de julio del afic dos mif veintiuno, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarte del Manual
Administrative, se procede a transmitir en vivo a través de la Plataforma ZOOM, la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno Nimero COCODI-002/$G-2021-20R, desde {a Sala de
Juntas de la Coordinacion General de Administracién y Control Presupuestal de [a Secretaria de Gobierno, ubicada en Palacio
de Gobierno, Mesanin Planta Baja, Ala Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Dr. Paliza, Colonia Centro de la Ciudad
de Hermosillo, Sonora, México, sesion que se integra de los siguientes puntos:
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Objetivo: Realizacién virtual en vivo, de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefic
institucional de la Secretaria de Gobierno {COCODI-SG). Segundo Trimestre de 2021.

Lugar: Transmision en vivo a través de la Plataforma ZOOM, desde la Sala de Juntas de la Coordinacidn
General de Administracién y Contro! Presupuestal. Palacio de Gobierno, Comonfort No. 39 y Dr.
Paliza, Col. Centenario.

Acceso ZOOM: Secretaria de Gobierno le esti invitande a una reunion de Zoom programada. %

Tema: COCODI-5G 2do. TRIMESTRE 2021
Hora: 15 julio. 2021 10:00 a. m. Arizona

Unirse a fa reunién Zoom:
https://us0dweb.zoom.us/j/ 74996634005 ?pwd=RXRqbWdqa2t65jhiSjBpeE1CNkV0d 209
1D de reunién: 743 9663 4005

Caodigo de acceso: drinp2

Fecha: 15 de julio de 2021.
Hora: 10:00 horas.
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ORDEN DEL DiA.

ACREDITACIONES

La €.P. Martha Olivia Murrieta, Coordinadora General de Administracién y Control Presupuestal, en su calidad de
Representante Personal del Ing. Judn Angel Castillo Tarazén, Secretario de Gobierno, designé como Prosecretario
de la Sesidn al Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Subdirector de Planeacion y Desarrollo Administrativo y Enlace de
Administracion de Riesgos, para llevar a cabo el desarrollo de todos los puntos y temas del orden del dia a tratar,
por lo que se agradece a los funcionarios y demas integrantes del Comité, el seguimiento virtual solicitado en la
convocatoria respectiva.

ing. Luis Roberte Puente Sdnchez.

- Informe sobre ia mecdnica para el desarrollo de la sesién y notificacién de que las versiones digitalizadas de!
Orden det Diay de la Acta de la Primera Sesidn 2021 del COCODI-SG (Acta No. COCODI-001/5G-2021-10R), seran
enviadas por correo electronico a todos los integrantes del COCODI-SG.

- Presentacion del Orden del Dia y Declaratoria de Qudrum legal para realizar la Sesidn.

- Presentacidn de integrantes y modificaciones a la estructura del COCODI-SG.

- Declaratoria formal de instalacion de la Segunda Sesidn Ordinaria 2021 del COCODI-SG, correspondiente al
Segundo Trimestre de 2021.

Desarroll

- Plan Anual de Trabajo de Controf Interno 2021. (EAR). Enlace de Administracién de Riesgos
- Identificacién de riesgos 2021 (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos
- Aproebacion de acuerdos de control interno 2021. (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Principales riesgos y consideraciones 2021. (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos
Aprobacidn d d Ubli ] AR ]

- Auditorias de fa ASF, SFP, ISAF y OIC (EEE). Enlace de Evaluacion y Estadistica
- Aprobacién de acuerdos de fiscalizacion y auditoria (EEE). Enlace de Evaluacion y Estadistico

- Solicitudes de informacion publica 2021 (TUT). (*TUT). Titular de la Unidad de Transparencia.

- Avances de integridad 2021 (EPI). Eniace del Programa de Integridad

- Declaracion Patrimonial 2021 (TRH). Titular de Recursos Humanos

- Aprobacion de acuerdos de transparencia e integridad (EAR). Enface de Administracion de Riesgos

- Comision de lgualdad Laboral y No Discriminacion def COCODI-SG (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Reglamento Interior de lu Secretario de Gobierno (EAR). Enloce de Administracidn de Riesgos

- Unidad de lgualdad de Género de la Secretaria de Gobierno (EAR). Enlace de Administracién de Riesgos

- Comision de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora (EAR). Enlace de Administracion de Riesgos

- Corte de actividades del PTCI 2021 para la Entrega — Recepcidn al Sequndo Trimestre.

- Corte de actividades del PTAR 2021 paro la Entrega — Recepcién al Segundo Trimestre.

- Acciones de mejora que se requieren en materias de control interno, discipling financiera, tecnologias de
informacién, etc.

- Aspectos de mejora y prevencidn de los rubros de la sesion, considerando la situacion actual.

- Actualizar el micro sitio de control interno de la SG en la pégina de la SCG.

Clausura de los trabajos de la Segunda Sesién Ordi:?ria del COCODI-SG-2021 (EAR). Enlace de Administracion de
Riesgos '
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NOTIFICACIONES

Se notificd a todos los integrantes del COCODI-SG, que fa versién digital del Acta de Primera Sesidn Ordinaria 2021 del
COCODI-5G, les fue enviada por correo electronico por parte del C.P. lldefonso Arturo Camargo Leyva, Vicepresidente del
Comité.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Con base en la mecanica adoptada para el desarrollo de la Sesion, se considerd como aprobado el orden del dia, asi como
la existencia de quérum legal, con los 25 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y ala
convocatoria respectiva, por lo que se declaré formalmente instalada fa Segunda Sesidn Ordinaria de 2021 del COCODI-SG,
correspondiente al Segundo Trimestre de 2021.

PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.
La estructura organica del Comité, sufre los sigu'ientes cambios:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG)
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DESAHOGO DE TEMAS:

Secretaria

Gobierno del de Gobierno

Estado de Sonora

El Ing. Luis Roberto Puente Sinchez, en su calidad de Pro-Secretario desahogd todos los temas de la Sesién.

CONTROL INTERNO:

PLAN ANUAL DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2021.

PLAN ANUAL DE TRABAIO DE
CONTROL INTERNG 2021

RUBRO 1. CONTROL INTERNO

l.a
Evaluacién del 5ClI

1.b
Administracion de
Riesgos (ARI)

1l.c
Tecnologias de la
Informacion

Se evahia al control interno a través de una encuesta realizada al
personal de la institucién con la finalidad de detectar los aspectos
mas vulnerables de la integridad institucional y fortalecerlas,
presentando informes o avances trimestrales segin el periodo
que corresponda.

Consiste en identificar, arializar ¢ atender los hechos que puedan
afectar o estén afectando el cumplimiento del objetivo
institucional a nivel estratégico y operativo.

%
riesgns estratépicos v operativos de suy programas, Drovecios v
terms @ cargn. con of obisthe de prdvenl mpectos negstheos
fasia ks instancle v 2l thuler de b ngliueidn,

Se realiza un analisis de las altas, bajas y desarrolios de tecnhologias
de la informacién durante cada pegriodo.

- Informe de Resultados
de la evaluacién.

- Programa de trabajo
de CL

- Informe Anual.

- tnforme de Evaluacién
del OIC.

- Matriz de riesgﬂs.

- Programa de Trabajo
de Riesgos.

- Reportes de avance
trimestral.

- Informe de Evaluacién
de} OIC.

- Inventario de TIC's
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2.a Se presenta un anahsns del cumpllmlento de los :ndlcadores (POA - Informe de |ntegracmn

Seguimiento de y/o MIR) haciendo énfasis en aquellos que no se cumplieron o y avances.
indicadores que pudieran presentar temas de riesgo para la institucidn y el

titu_lar_

2.c En caso de emstlr proyectos para lmplementar o modificar Ios - Informe de integracion
Armonizacion procesos financieros, contables o presupuestarios se presenta su y avances.
contable y avance y estatus. {Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)

presupuestaria

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.a Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto Superior de - Informe de
Fiscalizacion Auditoria y Fiscalizacion y, en su caso, la Auditoria Superior de la Federacidn, con el integracion y
objetivo prepararse para prevenir observacion y atender en tiempo y forma aguellas avances.
que resultes de las audltonas o

4.a Se informa sobre Ia mtuacron dela nmplementacmn y actuahzac:on de - Informe de |ntegrac1on ¥
Integridad los lineamientos que guian la integridad institucional (Cédigo de avances.
Institucional Etfca Codlgo de Conducta etc) N

4.c Se presentara un resumen del total de Ios serwdores publlcos - Informe de integracién.

Declaracion obligados a presentar su declaracién patrimonial, vy en su caso
Patrimonial aquellos que no la hayan presentado.

RUBRO 5. COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

D

- Informe de seguimiento a
lgualdad a la Palitica de lgualdad y No Dlscrlmi quejas y denuncias
laboral y No Gobierno. /

Discriminacion
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V.1, Calendario y Cronograma de Trabajo.

ACTIVIDAD B AR ABR A JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.

Sesiones Trimestres COCODI

Informe de Evaluacién de I, PTCI 2021y
Corte anual de riesgos 2020

Informe Anual

Mesas de Trabajo para Analisis de Riesgos.
SR R SRR T T

Seguimiento y actualizacion PTAR.
Seguimiento PTCL
Presentacidn del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y actualizacién o
seguimiento PTAR

Autoevaluacion al Control Interno.

informe de Evaluacion de Control Interno
y Analisis de resultados

Corte de actividades del PTCl y el PTAR 2021 para la Entrega — Recepcion al Segundo Trimestre.

Corte de actividades del PTCl 2021 para la Entrega — Recepcidn :al Segundo Trimestre.

Corte de actividades del PTAR 2021 para la Entrega — Recepcion al Segundo Trimestre,

Acciones de mejora que se requieren en materias de control interno, disciplina financiera, tecnologias de informacién, etc.
Aspectos de mejora y prevencion de los rubros de la sesion, considerando la situacién actual.

Actualizar el micro sitio de control interno de la SCG.

Aplicacion de encuestas de Autoevaluacion de Control interno 2021.

De julio a Septiembre de 2021, dan inicio la planeacién de la Autoevaluacién de Control Interno 2021, misma que esta
ejecutada en el mes de noviembre de 2021.

Estratégico (Niveles 14 y 13) 100%.
Directivo (Niveles 12 y 11) 100%.
Operativo (Niveles 10, 09, 08, 07, 06, 05 y 04} 100% de 2 Unidades Administrativas que sean seleccionadas.

Administracion de riesgos.

El proceso de administracién de riesgos se realizara a mas tardar £n el iltimo trimestre del 2021 con la conformacién de un
grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las ghidades administrativas de la Institucidn, el Titular del OIC, %
el Coordinador de Control interno y el Enlace de Administracidn de Riesgos, con objeto de definir las acciones a seguir para AN

resultados.
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La metodologia para la administracion de riesgos se encuentra establecida en el Manual Administrative del Marco Infegrado
de Control interno (Titulo Tercero}.
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2021 y se sometid a votacion para la aprobacion de
acuerdos de cuenta publica y finanzas.

e 7 i S e
- - . e
e SR S i o

- - e . “‘?f?ﬁ"”

FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Expuso los temas sobre las Auditorias de la ASF, SFP, ISAF y QIC, y se sometieron a votacién para la aprobacidn de acuerdos
de fiscalizacién y auditoria.

CAUDIIORIASDE CAAREYSERER2E2E T T T T T T T o r
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AUDITORIAT DEL IAS EN 2021

Priemer Trimestre  Autitoris Brantiens Tedan farth Glivls Wurriets HTERIS S FOPE
Brimipr Trimestre Aot Presugestal Tiotlas Blprtha Olivin Blurrists SRS Sgbmran 221
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Brimer Tomestre  Suditorls Legal de Gobinete Todas Fharth Ofvia Murriets N PRIER Jemriey ZHEE
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con fecha 04 de lunio del afic en curso, la Titular de la Unidad de Transparencia participé en la PRIMERA JORNADA DE
CAPACITACION DEL "PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION 2021" ORGANIZADA POR EL INSTITUTO DE SONORENSE DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, llevada a cabo de manera
presencial, misma que tuvo como objetivo primordial adiestrar a todos los sujetos obligados contemplados en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica local, en la publicacién, homologacian y estandarizacidn de ia informacién
de las obligaciones establecidas en los articulos 70 de la Ley General, 81 de la Ley de Transparencia Estatal y demas
disposiciones especifica

De igual manera, el personal eapacitador del érganc Garante abordé temas relativos al Recurso de Revision y sobre las
reformas a los Lineamientos Técnicos Generales y el Procedimiento de Verificacion de Obligaciones.

En e} perinde comprendids de Abril a Junio-de 2821, Ia Unidad de Transparencia de s Secretariz de Goblerno recibid mediante iz
PLATAFORAMS, INFOMEX SONORA, 103 soficiudes de informaridn, con lo gue se tiene en forma soumiiads v totsh de 231
solickndes o Woming del primser somestre de 2028,
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La Direccién General del Registroe Civil, a través de su nuevo servicio al pablico en el Sistema de Registro Estatal de Tramites
y Servicios, denominado IDENTIDAD DE GENERQ, atendié un total de 944 solicitudes, de las cuales, 808 fueron presenciales
y {35k por citas agendadas a través de la pagina oficial www.registrocivil.sonora.gob.mx en el apartado de "citas juridico”.

La Direccién General del Registro Civil, a través de su nuevo servicio al plblico en el Sistema de Registro Estatal
de Tramites y Servicios, denominado IDENTIDAD DE GENERO, se logré integrar un total de 43 expedientes, cuyos
solicitantes fuercn atendidos de manera presencial, previas citas agendadas.

4.3 UKIDAD DE TRANSPARENCIA

3 Sigslar el cusaplinvieste g by Ly g8 Protecsidn e Dutos Personalesen  Sepoindents continue tic,  Ane  Beawd  Burgos
Posesibn e Sulets Ubligados del Saadty de Sinors 7 tods fos Caligga,, Titwlar de B Unidad oo
FHufares go Unidader Bffeplsstratives ¥ Organed Destorvenizados fransparencis
4.2 COMITE DE INTEGRIDAD
2 nstruie-y delepar 2 fos Tholares v Suplertes def Comitd y Sublconibds Seguinento wntime Lo Titafares v Seplentes

g epridad fa oblizas in de vigiar e cumplimipnio el Codizo de
Eica y deb Codige de Contducta dir lat Fersomss Servisores Plblicas.

4.3 DECLARACION PATRIMONEAL
3 Presentar en of mes de mayo fas 543 dedlaraciones patrimoniales de el 15 31 de mayo de 2021 Lic. Hugo Aleiandro Agutla
1os sujetos obligados e 13 Secrataris de Goblerno Shguseiros
ROTA: Do los 553 sarvidfores piblicos obligedns, 521 {35.95%) presentaron su dedamdidn y 22 (A05%) adn esidn pendiames de @
presentaria, T
4.4 SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NifAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
4 Conduch y cunvgiiy coo fes atribuciones, fundiones ¢ actividades parg Bal ¥ e abri af 35 de junip de 2033 Dra. Blanca Aurora Camatho
et foncionaiiento del Sisterna Estotal de Proteceidn intesral de Kidas, 3053
féifios y Adblescentes, de aouerdo 31 Loy Estatal v otres
rarmatividades vigentes,
ASUNTOS GENERALES.

5.1. COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

A la fecha, no se ha presentado ninguna situacidn que viclente la Politica de lgualdad Laboral y No Discrimihacion de la
Secretaria de Gobierno, los Cédigos de Etica y Conducta y el No Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral.

5.2. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG

Se actualizaron y/o elaboraron la totalidad de los Manuales de Organizacién de las Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados de la Secretarfa de Gobierno en el Sistema de Integracion y Control de Documentos Administrativos
(SICAD).

La capacitacidn para la actualizacién y/o elaboracion de los Maguales de Procedimientos, se lievara a cabo antes del 15 de
julio de 2021 a través de las Plataformas ZOOM o MEET.
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5.3. UNIDAD DE {GUALDAD DE GENERD

Esta pendiente la designacién de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género, para dar inicio a la capacitacién del perfil
por parte del Instituto Sonorense de las Mujeres.

5.4, COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS PARA EL ESTADD DE SONORA

Se llevd a cabo la licitacién Piblica Nacional No. LA-926001991-E1-2021 para la adquisicién de domo refrigerado para
resguardo temporal de cuerpos, sofiware y equipo automatico transportable para identificacién rapida de ADN para la
Comisién de Blsqueda de Personas para el Estado de Sonora, con los recursos federales transferidos al Estado de Sonora,
mediante el Convenio de Coordinacidn y Adhesién para el otorgamiento de subsidios a las entidades federativas a través de
sus comisiones locales de blsqueda para realizar acciones de bisqueda de personas, en el marco de la ley general en materia
de desaparicion forzada de personas, desaparicién cometida por particulares y del sistema nacicnal de buisgueda de
personas para el ejercicio fiscal 2021.

| 5.5. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIGN INTEGRAL SESEP! - SIPINNA.

CORASION DE SECRETARIAS EHCUTIVAS NACIONAL Y DF 1A% ENTIDADES FEDERITIVAS

Sesionay semanaies permanentes durgnte b contingencie por COVIG ~15

Durante ef perioto de contingenciz sanitaria, ol dia viernes <o 28 de enero del 2021 se han levado wcabo 16 seslones ordinarias
gt ta Comision de Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Nacions! v de las Entidades Federativas, dando continuidad afos
stuerdor surgidos endichas sesones, ol semsforo de cumptimiento del Programa de Trabaiv & [z Cornisitn, panefesy
SXpOSICHONES B CEED 6 especisliston enla dandy 3 nbvelnatiorst ¢ internacional proteccidnden RN en confiicto con fa ey,
derecto & fa intimidad v partiopacion de WeR entistrpes efectoraies, solnd mental en §z infantia, entre 0iras.

13 DE ABRK DEL 2021 Videoronferencia enal isrco del B Mundial de Iz Adopeits "Derecheoa Vivir en Eamills de Tas Wifas, Mibos
v Adolescertes”. Conla participacion de la Mgda, Ehvia Faarain Andsbip, Mpda. Del Stpremo Tribunat de Justicha adscrita 2 la
prifmera sata Wixts, tercer ponente. furecior o DHF Sonora Lic. Wencesizo Jotz Armador. Procuradors de Protecdidnde NNAen
Sonora, Uic. Lizeth Salazar Loper. Psic, Natalia Dcair! Valenciay lnSetreteria Ejecutiva del Sistemade Protetoion Integral de Nifias,
Nifies y Adolescentes en Sonora, Dr i Blance CamachoSosa. Partitipand 7 7personas,

27 DE ABRR DEL 3R o grvejercivio de perticipatidn para nifias v nifios, seHisve a cabo e Videoconferendia: Festejode fa Niftay
del Pifio Virtoal. SIPINIA Sonora v {ofegic FELARDIE “Mi Derecho &8 tu Dérpcho”. Asistipron 40 mifias v nifios. Ademds, estos
estuvieron scompaiiados por maestras, padras y madres de familia.

24 DE ARG DEL 3021

Videoconterenciz: “Las violenclas y suimpacio en fas Nifias, Nifios v Adolescentes”. Impartida por fa tie. Yubis Yumiko Ayals
Narvaez, Conocimos, desde ta perspoctive de una servidory piblica, ef impacto que genera cualguier tipo de violencia en Iz niffer y
Iyadolescencia. Se contd con la paricipadidn de 163 asistentes.

BODE RGO DELZ02Y

Yideoconferenda: "Prevendidn de {3 Viclencia Digital an Mifias, Nifios v Adolescentes”. mpartida por &f ing. José Manuel Acosta
Renden; jofe de inforfaiticn y Telecomunicaciones pars of Instituto Politéonico Nacional en el Estado de Sonora.

< 27
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-~ Inwentario de TICs -

5.7, CORTE DE ACTIVIDADES DEL PTAR 2021 PARA LA ENTREGA ~ RECEPCION AL 200. TRIMESTRE.

1.~ EN TANTO LOS TITULARES DE LAS UA'S FALTANTES, NO INFORMEN Y PRESENTEN LOS DIFERENTES RIESGOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS DE SUS PROGRAMAS, PROYECTOS Y TEMAS A CARGO PARA PREVENIR IMPACTOS NEGATIVOS
HACIA LA INSTANCIA Y AL TITULAR DE LA INSTITUCION, ES IMPOSIBLE ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
RIESGOS, LA MATRIZ DE RIESGOS, EL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Y EL INFORME DE EVALUACION DEL OIC; POR LO
QUE SE LES REQUIERE, LO ENVIEN ANTES DE LAS 15:00 HORAS DEL DIA 16 DE JULIO DE 2021.

7 DE MAYO DE 2021

FORMATO: IDENTIFICACION DE RIESGOS Formato FCI-DE.2 / 3-5

2.- EL INVENTARIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC'S), ESTA ACTUALMENTE EN PROCESO DE
ACTUALIZACION. SE ESPERA CONCLUIRLO EN LA PRIMERA SEMANA DE AGOSTO DE 2021.

5.8. ACCIONES DE WIEIORA QUE SF RECGUIFREN EN MATERIAS DE CONTROL INTERNO, DISCIPLINA FINANCIERA,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION, TTC.

»  CAPACITAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE G]ERNO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

*  APLICAR LA ENCUESTA PARA OBTENER UN DIAG

STICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

- EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE EFICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

*  EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE £

ONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

+  DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS ACTUALES DF TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TiC'S).
*  PRIORIZAR LA ATENCION DE LOS RIESGOS GON MAYOR IMPACTO Y MAYOR POSIBILIDAD DE OCURRENCIA.
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5.9. ASPECTOS DE MEIORA Y PREVENCION DE LOS RUBROS DE 1A SESION, CONSIDERANDO LA SITUACION ACTUAL,

POR EFECTOS DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR COVID 19, SE CONTINUARA SESIONANDO DE MANERA VIRTUAL A
TRAVES DE PLATAFORMAS COMO ZOOM, MEET O YOUTUBE, EN LAS CUALES SE INFORMARA TRIMESTRALMENTE SOBRE
LOS AVANCES EN MATERIAS DE CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA ¥ PRESUPUESTO, FISCALIZACION Y AUDITORIA,
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD Y SOBRE LOS ASUNTOS GENERALES QUE COMPETEN A LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

5.10. ACTUALIZACION DEL MICRO SITIO DE CONTROL INTERNO DE 1A SCG.

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DEBERA SOLICITAR Y ENVIAR A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL, LA DOCUMENTACION FALTANTE EN EL MICROSITIO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, A
FIN DE QUE SEAN PUBLICADOS PARA CONSULTA Y EVIDENCIA.

https://contraloria.sonora.gob.mx/
https://contraloria.sonora.gob.my/informacion-de-interes/sistema-de-control-interno-institucional.htmi
https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis.html
https://contraloria.sonora.gob.mx/cocodis/secretaria-de-gobierno.html

2019, 470, Trimestre

2t dntegracién |

o fa’ Mﬁx Yrirs:ws:m

VR RS, Trimbstre

El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, presenté el Calendario de sesiones ordinarias 2020 y 2021

lera. Sesion 2021 | Trimestre 30 de Abril de 2021

3ra. Sesion 2021 tHl Trimestre Del 15 al 29 de Octubre de 2021

4ta. Sesion 2021 IV Trimestre Del 17 al 31 de Enero de 2022

Los servidores plblicos que integran el COCODI-SG, declarconocer los acuerdos derivados presente sesidn ordinaria del
Comité de Control y Desempefio institucional de la Secret f"’ de Gobierno por lo gue se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y faculta v establecidas en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disp : iciones aplicables.
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7. El ing. Luis Roberto Puente Sanchez, Clausura la sesién.
No habiendo otro asunto que tratar, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo las i#:35 horas que son del dia 1%
de julio de 2021, se declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI-$G, correspondiente al Segundo Trimestre

de 2021, para los efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente
Representante Personal del Secretario de Gobierno

pac=r T °
C.J Martha Olivia Murrieta, C.P. lidefonsc Arturo Camargo Leyva,
Coordigfadora Genera! de Administracion y Titular del Orgafo Interno de Control

Control Presupuestal

Vocal A

- L|c 3nica Cecilia Runz Terdan,
Representante de la Coordinadora General de Representa e del Titular de Aduntos Juridicos
Administracion y Control Presupuestal

Vocal C Enlace de Cq :‘. hinterno

Ing. Roberto Castro Lopez, C.P. Marib¥l Mul guia Tapia,
Coordinador de la Oficina de Modernizacion y Sistemas Directora de Planeacién y Administracion

Enlace de Administracion % Riesgos

La pres:?nte hoja de firmas es parte integral del Acta de
Sesion No. COCODI-001/5G-2021-10R, misma que consta de
14 fojas utiles.

FIN DEL ACTA.
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