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MINUTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO (COCODI-SG)
CUARTO TRIMESTRE DE 2020

MIRUTA No, COCODI-004/5G-2020-40R
MECANICA DE LA SESION

Continuando con el Protocolo del Sector Satud ante la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemioldgica
publicada en el Boletin Oficial dei Gobierno del Estado en su Edicion Especial del dia 25 de marzo de 2020, asi como las
instrucciones emitidas por la Direccidn de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de
la Secretaria de la Contraloria General, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, siende las diez horas del dia 29 de energ def afto
dos mil veintiuno, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracidn Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a transmitir a través del medio electrdnico YOUTUBE, la cuarta sesion ordinaria ndmero COCODI-
004/5G-2020-40R de! Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Gobierno, gue en lo subsecuente se
denominara COCODI-SG, misma que se realiza de manera NO PRESENCIAL y EN FORMA DIFERIDA A TRAVES YOUTUBE CON
FL NOMBRE DEL ARCHIVO: COCODi $G Cuarto Trimestre 2020, desde la Sala de Juntas de la Coordinacién General de
Administracién y Control Presupuestal de la Secretarfa de Gobierno, ubicada en Palacio de Gobierno, Mesanin Planta Baja,
Ala Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Dr, Paliza, Colonia Centro de la Giudad de Hermosillo, Sonora, México,
sesion que se integra de los siguientes puntos:

| COMTROL INTERNG

| CUENTA PUBLICA ¥ PRESUPUESTO
AISCALIZACION Y AUDITORIA

| TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

SUNTOS GENERALES

ALENDARIC DE SESIONES ORDINARIAS 2021

{CLAUSURA DE SESION

RS RTE IS F 7S P P

GRDEN DEL DIA,

Video | ACREDITACIONES

La C.B. Marths Glivia Murrieta, Coordinadora General de Administracién y Control Presupuestal, en su
calidad de Representante Personal del Lic. Miguef Ernesto Pomipa Corelia, Secretario de Gobierno, designé
como Prosecretario de la Sesién al ng. Luis Roberto Puenta Sénchez, Subdirecior de Planeacidén y Desarrolio
Administrativo y Enlace de Administracién de Riesgos, para llevar a cabo el desarrollo de todos los puntos y
temas del orden del dia a tratar, por lo que se agradece a los funcionarios y demas integrantes del Comité, el
sepuimiento virtual solicitado en la convocatoria respectiva.

Ing. Luis Roberto Puente Sanchez.

- informe sobre la mecinica para el desarrolio de la sesjén y notificacidn de que las versiones digitalizadas
del Orden del Dia y de 1a Acta de Tercera Sesidn def COCODI-SG (Acta No. COCODI-003/5G-2020-30R),
seran enviadas por correo electrénico a todos log'integrantes del COCODI-SG.

- Presentacion de integrantes y modificaciones A la estructura del COCODI-SG.

- Declaratoria de Quorum legal para Sesién,

- Declaratoria formal de instalacion la Cuarta Sesién Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,
correspondiente al Cuarto Trimestre de/2020.

- Desarrolio de los Temas.
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- Informe de la Autoevaluacién de Control Interno 2020. (EAR).

- Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021. (EAR]

- Aplicacién de encuestos de Autoevaluacion de Control interno 2021. (EAR).
- Aprobacion de acuerdos de control interno. (EAR

- Prmc:pales riesgos y consideraciones 2020. (EAR).
bii

- Observaciones 2016 - 2020 (EAR).
- Auditorias de la ASF y SFP (EAR}.
- Auditorias del ISAF (EAR).

- Auditorias del OIC. (EAR).
Aprobacién de acuerdos de fiscalizacion y auditoria (EAR}

- Solicitudes de informacion pablica 2020 (TUT).

- Avances de integridad 2020 (EPI).

- Declaracién Patrimonial 2020 (TRH).

Aprabacion de acuerdes de transparencia e integridad (EAR)

- Comision de igualdad Laboral y No Discriminacion def COCODI-SG (EAR).
- MNuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno (EAR).

- Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Gobierno (EAR).

- Comisién de Bisqueda de Personas parg el Estado de Sonora (EAR).

- Comisién Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Sonora (EAR).

- Aprobacidn de acuerdos de asuntos generales {EAR).

Clausura de los trahajos de la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI-SG-2020 (EAR).

{*TUT). Titular de la Unidod de Transparencia.
(*EP1). Enlace del Programa de Integridad.
(*EAR). Enlace de Administracion de Riesgos.
{*TRH). Titularde Recursos Humanos.

NOTIFICACIONES

Se notificéd a todos los integrantes del COCODI-SG, que las versiones digitales del Orden del dia y del Acta de Tercera Sesion
Ordinaria 2020 del COCODI-SG, les fue enviada por correo electrénico por, parte del C.P. lldefonso Arturc Camargo Leyva,

Vicepresidente del Comité.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA Y DECLARACION DEL QUORUM KEGAL.

Con base en la mecénica adoptada para el desarrolio de ta Sesjén, se consideré como aprobado el orden del dia, asi como

la existencia de quérum legal, con los 28 Integrantes del Co

té, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y ala

convocatoria respectiva, por lo que se declard formalmen  instalada la Cuarta Sesidn Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,

correspondiente al Cuarto Trimestre de 2020.
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PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.

La estructura organica del Comité, permanece sin cambios.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERMO (COCODI-SG)
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DESAHOGO DE TEMAS:
El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, en su calidad de Pro-Secretario desahog todos los temas de la Sesién.

CONTROL INTERNO:

INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNG 2020

BIERNO se realizd el dia 09 de noviembre de 2020 a
rticipacion de 87 Servidor {es) Piblico {s) de los Niveles
{ndo como referencia técnica el Modelo Estatal del Marco
tal (MEMICI-APE) y las mejores practicas en [a materia.

La evaluacion del Control Interno efectuada al (a) SECRETARIA DE GO
través del Sistema de Evaluacion del Controi interno (SECH), con la pa
NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO, utili
Integrado de Control Interno para la Administracién Pablica Es¥

La participacidn activa de los funcionarios v empleados d {a} SECRETARIA DE GOBIERNO {SEGOB) posibilité conocer la
aplicacién del control interno detallado en los siguientesapitulos.

&
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I. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION
Al autoevaluar el Controt Interno del {a) SECRETARIA DE GOBIERNQ (SEGOB}, se consideraron las actividades desarrolladas
durante el peripdo comprendido de enero a Diciembre 2020 basados en los siguientes componentes:

« Ambiente de control

= Administracion de riesgos

s Actividades de control

= Informacion y comunicacién
* Supervision

La comprensién y revision de los controles internos implementados para las principates actividades del (a) SEGOB se ejecutd
en una reunion dirigida a compartir los nuevos conceptos, componentes y elementos del Sistema de Control Interno,
analizar el contenido del cuestionario de evaluacién y el método para calificar y valorar las respuestas, asi como su analisis
después de ser completadas. Se explicéd el método utilizado para calificar el cuestionario y los criterios basicos empleados
para vafidar las respuestas por cada componente.

Los comentarios y propuestas de mejora presentadas se realizaron en forma directa por los participantes del (a) SEGOB. Las
calificaciones obtenidas, las propuestas de mejora y recomendaciones son importantes para actualizar y mejorar el diseiio,
la aplicacién y el funcionamiento del control interno del {a) SEGOB, dichos resultados se detalian en el siguiente capitulo.
il. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNQ

tos resuttados globales del proceso de autoevaluacién de! Control Interno aplicado al {a) SEGOB, corresponden a 87
Autoevaluaciones realizadas por Servidores Pdblicos a Nivel {es) NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO.

5
7

Arniienie de Conind G4 B8 % Excelenie
Aghmirdairacion ge Riesgos &y B Ewxcelenis
Achveipdes ge Conliol S LR CECeenhs
informnacion v Comunicacién SRS g N Exgelente
Supervisidn 942 % Erectonts

TOTAL 82,83 % Excelanie
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La calificacion global del (la) SECRETARIA DE GOBIERNO {SEGOB) se valord con 92.83 % calificado como "Excelente”, por
arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

Ef componente Supervision {Mas Alto) fue calificado como "Excelente" y representa el 94.2% de la valoracion. Por otro lado,
el componente Ambiente de control {Mds Bajo) fue calificado como "Excelente” y representa el 91.88%. Los resultados por

principio de control se detallan en el siguiente capitulo. E

B. RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

+ MAOSTET AOE 08 resialin v AOMmenmIse 056 % $any Buens
2 Ereroer 3 reeponsabioad de vigdiancia o Exrsiand
5% Establecer in eshuctuna, responsabiiicad v autoridad 89211 % Excelenia
4 Demosinar COMpromist oan ia comepetencia profesionat 89085 % Excelente
4 Establocer ung estruciula poera of reforzamiento de is - —
rendicidn de cuentas 9Z4% Exc )

i i3

@, Wiy Bena

8{‘

& Detinl obiotvos
7 s
-

identiticar, anatay ¥ FEGpONder & 108 1RSgus 57 65 % Encstenme
; : G3T % FRreients
91,540 % Exeeiente
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16 Disefiar aches 92,06 %,
1 Bisetiar atthadades pars 05 sistemas de informacion 25 %
12 Imerneriy aclivitiades e oondent 52 6
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C. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD
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El nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de cumplimiento fue el "NIVEL ESTRATEGICO" con ef 97.95%, mientras

gue ia calificacidn menor correspondid al nivel "NIVEL OPERATIVO" con el 87.16%.

RECOMENDACIONES

NIVELES ESTRATEGICO, DIRECTIVO Y OPERATIVO

Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, procurandeo incluir en estos programas temas

referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el des
de mantener motivado al personal y obtener su mas ele
errores U omisiones por falta de conocimiento de la ng

wmatividad.

arrolio de sus actividades. Lo anterior con el objeto
vado rendimiento, evitando a la vez que se incurra en
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

El Plan Anual de Trabajo de Controf Interno 2021 de la SG, tiene como objetivo establecer fas actividades y tareas gue la
SECRETARIA DE GOBIERNO (SG) deber4 realizar, para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el fin de
identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la elecucion de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y
eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de corrupcion.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPEND HNSTITUCIONAL st
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG)

DESAROEO DE TEMAS
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Se Heva a cabo una reunion de acercemiento e informativa

1 Mantenimiento del Sistema de
para sensibilizar al Titular en el tema.

Control Interno
Se realiza una capacitacin dirigida al Coordinador y sus
enlaces, previa a la aplicacién de {a evaluacién del sistema de
control interno y desarrollo del PTCL

Se lleva a caho una capacitacion para informar, orientar v
reforzar el tema de administracion de riesgos al Coordinador
y sus enlaces en la elaboracion y desarrollo de la matriz y
PTAR,

2 Capaéitacién:. de Autoevaluacién
del Sistema de Control Interno

3 Capacitacion Administracion de
Riesgos
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Autoevaluscidn.
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Bl 5CH eveluard 2 fodes fan personzs servideoras piblicas responsables die las dress de mevor desgo o fos procesos priorifarios
{sustantivos v adminibativest, considerande los fres niveles de respornsedfidad de so estrochurs orpanizadionall Estratégics, directivo v
operabive; pare detenminar &t gmda de cumplinviento dei obietive de corirol infemo en sus rexspestives cetegovias ¢ est idenBificor sus
debilidudas viomar s acdiones corrpspondientes, formaliraris dentro dei Plan de trabais 4o contvol e v ponerias en préctics.

£n e mes de Noviembre de 2001, foe aplicads by encuests de autoevaluacidn 2t 100% de I niveles Sstratégions v Directives y af 100%
de las persanes servidores piblicas de los niveles Operativos de Is Subsecretaria de Dessrrolle Solitivo v de fa Direccidn General det
Boletin Oficial v Archivo del Estado.

Administracidn de riesgos.

£l procese de administrecidn de tesgos es continuo, de maners snusl gue s realizard 8 mds terdar an of 4lffme imestre de ada afie
con Iz conformacin de un grupe de trabajo en =l gus participen jos tBulares de todas las unidades administrativas de la instiucidn, of
Tiular del OIC, 2l Coardinador de Control Infemo v o Endare de Administracién de Riegpos, con objete de definir las scdones & seguly
pars intagrar una Mot v Progreca da Trabajs de Adminisiracion de Rissges fvs coples debersn refligjorse en un cropogrems gue
esperfiaues ks activikintes @ reslizey, desienaciin de responsehiss v fechas comproenisn parm To entregs de productos v resuliados. s
metod = pare & atrvnistacidn de riesgos se ancuentra esfabledids en ef Manual Adrbustrtive del Marco fotegrado de Tontrol
ndernn [Tiabs Tercern).

Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacién 2021,
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Calendario de Actividades de Administracidn de Riesgos 2021.
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideracionies para 2020 y se sometid a votacién para fa aprobacion de
acuerdos de cuenta pulblica y finanzas.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONMIDERACIONES
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FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Expuso fos temas sobre Observaciones 2016 y 2019; Auditorias de la ASF, SFP e ISAF en 2019; Principales riesgos y
consideraciones para 20192; Observaciones pendientes de solventar; Auditorias programadas en 2019 y se sometieron a
votacion para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria.

OBSERVACIONES 2014

QOBSERVACTIONES 2019

AUDITORIAS DE LA ASF Y SFP EN 2018

s

AUDITORIAS DELISAF EH 2018

o
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1. Unidad de Transparencia

El Comité de Transparencia de |a Secretaria de Gobierno, se reunid el pasadeo 17 de diciembre, en el cual, se trataron diversos
temas, como {a asistencia de la suscrita a la Semana Nacional de Transparencia 2020 "Safud Publica y Transparencia.
Importancia de la informacion piblica para afrontar crisis sanitarias”, organizada por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI} y el Sistema Nacional de Transparencia {SNT),los dias
17,18,19 y 20 de noviembre llevada a cabo desde la CDMX via internet, en ella se analizaron cuatro temdticas: Transparencia
proactiva e informacion socialmente til en época de pandemia, informacion de calidad y veraz durante la crisis sanitatia,
Rendicion de cuentas y contrataciones publicas durante emergencia sanitarias y Proteccion de datos personales en tiempos
de COVID-19, este afio no se pudo llevar a cabio de manera presencial con motivo de la pandemia, por lo que no pude acudir
como en afios anteriores.

Asi como a Semana Anticorrupcidn 2020, llevada a cabo los dias 7 al 11 de Diciembre, organizado por el INAI, Secretaria de
la Funcién Publica, Secretaria de Hacienda, Comité de Pariicipacion Ciudadana, Auditorfa Superior de fa Federacion, UNAM,
entre otras., evento transmitide VIA ZOOM con motive de la pandemia.

£l 8 de diciembre, se Hlevd a cabo la Segunda Capacitacién Obligatoria 2020, por parte dei Institutc Sonorense de
Transparencia, Acceso a la Informacién y proteccidn de datos personales (ISTAI), el cual, tuvo como objetivo primordial

adiestrar a los sujetos obligados contemplados en la Ley de Transparencia de! Estado de Senora, en la publicacidn,

homologacion y estandarizacion de las Obligaciones de Transparencia, ademas de analizar sobre la importancia de la
transparencia en la administracién de los organismos autdénomos y dedos poderes del Estado, dicha capacitacién se lievé a
cabo de igual manera por la plataforma Z0QM.

' obligado SECRETARIA DE GOBIERNO, al ISTAI, en el cual,
BRE, se recibieron 404 solicitudes de informacién, de las

En el mes de diciembre, se rindié Informe Anual 2020 del sujg
se informé que en el perfodo comprendido de ENERO-DICIET
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cuales, 403 fueron de acceso a la informacidn, de las cuales 46 fueron sobre temas relacionados a la pandemia de
coronavirus vy 1 sobre datos personales, fueron mediante la PLATAFORMA INFOMEX SONORA.

De igual manera, se acudid durante el afio, a las reuniones de trabajo de las unidades de transparencia, los dias miércoles
convocadas por el Lic. Rafael Higuera, en su caracter de Coordinador de Transparencia de sujetos obligados del Poder
Ejecutivo Estatal, las cuales, se estan llevando a cabo mediante plataforma zoom.

El C.P. Arturo Camargo, Titular del Organc Interno de Control en la Secretaria de Gobierno, notificé a la Unidad de
Transparencia que la evaluacion correspondiente al Ht TRIMESTRE 2020, la Secretarfa de Gobierno come sujeto obiigado,
obtuvo 100% de cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y 100% de
cumplimiento en obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica
del Estado de Sonora, lo cual, me llena de orgullo y satisfaccion del trabajo en equipo de los enlaces administrativos con fa
Unidad de Transparencia, me comunique a Contraloria para preguntar por dicho oficio y me dicen que se notificéd al
Despacho y me lo haran llegar la proxima semana.

Se presentd el Informe de solicitudes recibidas durante el 2020, los principales riesgos y las consideraciones para 2020.

En 2020, se recibieron 404 solicitudes de informacion, no existiendo soficitudes prescritas, en virtud de que a todas se les
dio tramite.

DETALLE DE SCLICITUDES PRESCRITAS EN 2020

SOLICITUDES RECIBIDAS EN 2020

PRINCIPALES RIESGOS Y COMMDERACIONES BN 2020

%

f Pagina\l6 de 26



Sﬁmwm et - Secretaria
Estado de Sonora

te Boblernn

i Db def Cddigy de Eties g los Pevsovas  Li el Drnssto Pornps Corella Shctutee de FOLR Ll

Gereitorss Foblires de v Adoiniwecide
bty Eotatel

Difuside deb Cdddips e Conducis de s D Bies
Ferzonas Servidores Pablioes de Iz Seoreters

de  foberme, woformse s B nusve
et

Fopreps Oovelty

3 Buemestpritn de e Cervey Towprornien e o By $8ipwel Trosste Pormps Sorelis Deiwihre de 2058 Lhnresgdicks
corpagiioieans det Chdign de frice e e
Forsneey  Sereldorss Pibbicas 7
Sdenirdstrecides Pdby 3
e Conductas de e Pessoess Seevidorss
Pandieas de e Seoretariy de Sobierms

4

Eesiuaritn ged comobrdents de oy Dddine Lir Blisoet Ernesin Poveps Jovells Uhciprries FH245 v Eneen FEZE Conmglivder
e Byt v de Dor

PRIMCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

las solicitudes de informacién bajo la modalidad de Oficina en Casa (Home Office), a efecto de salvaguardar la salud e
integridad de los servidores publicos que laboran en esta Unidad, asi como también, la integridad fisica de los ciudadanos
que acuden personalmente a esta oficina para ejercer su derecho de acceso a la informacion.

En atencidn a esta disposicidn, la Secretarfa de Gobierno, acordé que el personal de la Unidad de Transparencia, atendiera \

\\X
i
;

4

Y
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DETALLE DE SCLICITUDES PRESCRITAS

SOUCITUDES RECIRIDAS BN 2020

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

4.2, Comité de Integridad

FPREGCIPALES AVANCED DE INTEGRIDAD 2020
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4.3, Declaracion Patrimonial

ACCIONES 2020 SOBRE DECLARACION FATRIMONIAL DE SERVIDORES PUBLICOS ORUGADOS
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5 Través de oiro a; ﬁiﬁgﬁ-@& & sus Titudares, pars :;
patrimonist habidndose curmplido en Sempoy io )
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020 5
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PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2020
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Cuedaron sdicionadas sribuciones af Seoretario de Gobierno en meterda deb igualded de génere af cresrse ta Unided de Género,

comy un drea advorite divedtamente & Despache del Thular v tendid funciones proplas destro del ianuvat de Organizacion del
Despacho del Titular

54 COMBION DEB

CHAS PARS EL ESTADC OF SONOEA
Gupdaron aditionadss abribudiones af Secretardo de Soblerno en materia del bdsqueda v localizacion de pesonas yse erea a fa

Comisidn de Bisqueda de Personas pate ¢ Estado de Sonora como drgano desconcentrado adscrito ol Despache del Tiadar con
atribpachones propias,

B.5. CORISK

< ERTATAL DF ATENCION A VICTIALS DEL ERTADD DE BONOEA
Quedaron adicionadas atribuciones al Secaetario de Goblerno en materiss del victimas del defito y derechos lumanos, pars que una
ver gue se estoblens fa Consislén Eotatul de Alencion a Yickines del Bstedo de Sonora, 3o encargue de stender a fas personas gue han

side victimes dei delito v de la vinlaciin o sus devechios bumanos,

5.6, ARCHIVD GER b SONORA

Can s srdrade ens vigor de ks Loy de Avchivos gers o] £52edo de Sonom, quedaron adicisnades stdbeciones al Secretario de Sobleme
en maberias el Archivo Geners! del Estedo, rava finalided es {a de Coordinar, supendss: & implamentar fos planes, proyedos ¥
programas del Archive Genersd del Estads dentro del marco del Sisterma Estatal de Auchivos v en fos términes de % legislaciin
pacional v estatal, estableciendo los peingipios v las bases genersies pera fo organizeciin, conservacits, administracién y
preservation homogirea de los archives en posesion de todos los suletos obfizados que establece la Loy de Archivos pars ef Estedo
de Sonora, ast come la de impiementar las acciones necesarias para o} complimiento del Sistema tnkegral de Archivos de acuerds g la
normatividad en {s materia.
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5.5, COMISION ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE SONORA
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El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, presentd el Calendario de sesiones ordinarias 2020 y 2021

Oitima Sesion Ordinaria 2020 y Calendario de Sesiones 2021.

lers, Sesion 2021

irimestre

el 15 2! 30 de Abril de 2021
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Zda. Sesién 2023

i Trimestre

el 15 al 30 de julio de 2021

3ra. Sesion 2021 I Trimestre Del 15 al 29 de Octubre de 2021
Ata. Sesion 2021 IV Trimestre ' Dei 17 al 31 de Enero de 2022
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Los servidores pablicos que integran el COCODI-$6, declaran conocer los acuerdos derivados presente sesion ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno por lo que se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiente a las obligaciones y facultades establecidas en el Marco Integrado de Control Interno. para la

Administracién Pablica Estatal de Sonora y demas disposiciones aplicables.

7. El Ing. Luis Roberto Puente S&nchez, Clausura la sesidn.

No habiendo otro asunto gue tratar, en la Ciudad de Hermosiilo, Sonora, México, siendo las 18:30 horas que son del dia 29
de enere de 2021, se declara clausurada ta Cuarta Sesidn Qrdinaria del COCODI-SG, correspondiente al Cuarto Trimestre de

2020, para los efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS e

Presidente
Representante Personal del Secretario de Gobierno

A ha Olivia Murrieta,
iftadora General de Administracion y
Control Presupuestal

Vocal A

—C.P. Manuel M astélum,
Representante de ta Coordinadora General @
Administracién y Control Presupuestal

m

Vocal C

ik il

Iné‘.’ Roberto Castro Lépez,
Coordinador de la Oficina de Modernizacion y Sistemas

Vocai Ejecutivo

lefonso Artura Camargo Leyva, .-—

Titular del Orghno Interno de Control

Lic. Méhica Cecilia R}%.iz Teran,
Representapte del Titular dé Asuntos Juridicos

Enlace de Cnntmlano

%

C.P. Maribel P\Mr}éuia Tapia,
Directora de Planeacidn y Administracion
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Ing. Lui to Puente Sanchez,
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Enlace de jAdministracién de

Riesgos

La presente hojo de firmas es parte integral del Acto de
Sesidn No. COCODI-004/5G-2020-40R, misma que consta de
26 fojas ttiles.
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