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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG)
CUARTO TRIMESTRE DE 2020

ACTA Mo, COCODI-C04/SG-2020-40R

MECANICA DE LA SESION

Continuando con el Protocolo del Sector Salud ante la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemialdgica
publicada en e! Boletin Oficial del Gobierno dei Estado en su Edicién Especiat del dia 25 de marzo de 2020, asi como las
instrucciones emitidas por la Direccién de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Tecnolégico de
la Secretaria de la Contraloria General, en la ciudad de Hermaosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 29 de enero del afic
dos mil veintiuno, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco integrado de Control Interno para la
Administracion Plblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a transmitir a través del medio electrénico YOUTUBE, la cuarta sesidn ordinaria nimero COCODI-
004/5G-2020-40R del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, que en lo subsecuente se
denominara COCODI-SG, misma que se realiza de manera NO PRESENCIAL y EN FORMA DIFERIDA A TRAVES YOUTUBE CON
EL NOMBRE DEL ARCHIVO: COCODY SG Cuarto Trimestre 2020, desde la Sala de Juntas de la Coordinacion General de
Administracién y Control Presupuestal de la Secretaria de Gobierno, ubicada en Palacic de Gobierno, Mesanin Planta Baja,
Ala Norte, sito en Comonfort No. 39 esquina con Dr. Paliza, Colonia Centro de la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México,
sesion que se integra de los siguientes puntos:

:ﬁ{ﬁig&@%{}m g;;% e
3  TRANSPASENCIAE INTE
| ASUNTOS GENERALES
| CALENDARIC DE SESIONES ORDINARIAS 2021

CLAUSURA DE SESHON

ORDEN DEL DIA.

Video ACREDITACIONES

La €.P. Martha Olivia Murrieta, Coordinadora Geheral de Administracion y Control Presupuestal, en su
calidad de Representante Personal del Lic. Miguet Ernesto Pompa Coreila, Secretario de Gobierno, designd
como Prosecretario de la Sesidn al Ing. Luis Roberie Puente Sénchez, Subdirector de Planeacién y Desarrolio
Administrativo ¥ Enlace de Administracion de Riesgos, para llevar a cabo el desarrollo de todos los puntos ¥
temas del orden del dia a tratar, por lo que se agradece a los funcionarios y demas integrantes del Comité, el
seguimiento virtual solicitado en la convocatoria respectiva.

ing. Luis Roberto Puente Sanchez.

- informe sobre la mecanica para el desarrollo de la sesidn y notificacién de gue las versiones digitalizadas
del Orden del Dia y de la Acta de Tercera Sesidn del CEICODI-SG {Acta No. COCODI-003/5G-2020-30R),
seran enviadas por correo electrénico a fodos los iptegrantes del COCODI-SG.

- Presentacion de integrantes y modificaciones a Jd estructura det COCODI-SG.

- Declaratoria de Quorum legat para realizar 13

- Declaratoria formal de instalacién desla Cuarta Sesién Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,
correspondiente al Cuarto Trimestre d

- Desarrollo de los Temas. /
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Informe de la Autoevaluacién de Control Interno 2020. (EAR).
- Plan Anual de Trabgjo de Control Interno 2021. (EAR).
- Aplicacion de encuestas de Autoevaluacion de Control interno 2021. (EAR).

- Aprobacion de acuerdos de control interno. (EAR)

- Principales riesgos y consideraciones 2020. (EAR).
- Aprobocion de aocuerdos de cuenta ptblica y finanzas. (EAR)

- Observaciones 2016 - 2020 (EAR).

- Auditorfas de la ASF y SFP (EAR).

- Auditorias del ISAF (EAR).

- Auditorias del QIC. (EAR).

- Aprobacidn de acuerdos de fiscalizacion y auditoria (EAR).

- Svolicitudes de informacion publica 2020 {TUT).

- Avances de integridad 2020 (EPI}.

- Declargcion Patrimonial 2020 (TRH).

- Aprobacion de acuerdos de transparencia e integridod (EAR).

- Comision de lgualdad Laboral y Na Discriminacion del COCODI-SG {EAR). |
- Nuevo Reglamento interior de la Secretan’a de Gobierno (EAR). “{;J
- Unidad de lgualdad de Género de la Secretaria de Gobierno {EAR).

- Comisicn de Busqueda de. Personas para el Estade de Sonora (EAR). 4{
- Comision Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Sonora (EAR).

- Aprobacién de acuerdos de asuntos generales (EAR).

Clausura de los trabajos de la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI-SG-2020 (EAR).

Cuarta Sesidn Ordinaria 2020y Calendario de Sesiones Ordinarias 2021 (EAR). . ,D\

(¥TUT). Titular de la Unidad de Transparencia.
{*EP{). Enlace del Programa de integridad,
{*EAR). Enlace de Administracion de Riesgos.
{(*TRH). Titular de Recursos Humanos.

NOTIFICACIONES &

Se notificé a todos los integrantes del COCODI-SG, que las versiones digitales del Orden del dia vy del Acta de Tercera Sesidn
Ordinaria 2020 del COCOD!-5G, les fue enviada por correo electronico por parte del C.P. ildefonso Arturo Camargo Leyva,
Vicepresidente del Comité,

APROBACION DEL ORDEN DEL DA Y DECLARACION DEL QUORUM

la existencia de quérum legal, con los 2% Integrantes del Com'é de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la
convocatoria respectiva, por lo gue se declard formalmen > instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2020.

Con base en la mecénica adoptada para el desarrolio de fa Sesig M, se considerd como aprobado el orden del dfa, asi como *
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PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA DEL COCODI-SG.

La estructura orgénica del Comité, permanece sin cambios.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERD INSTITUCIONAL
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DESAHOGO DE TEMAS:

E{ Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, en su calidad de Pro-Secretario desahogd todos los temas de la Sesion.

CONTROL INTERNO:

INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 2020

La evaluacién del Control Interno efectuada al {a} SECRETARIA DE GOBIERNO se realizé el dia 09 de noviembre de 2020 5
través del Sistema de Evaluacion del Control Interno {SECI), con la parti¢ipacién de 87 Servidor (es) Pibtico (s) de los Niveles
NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO, utilizangdo como referencia técnica el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estagdl (MEMICI-APE) y las mejores précticas en la materia.

La participacidn activa de los funcionarios y empleados de SECRETARIA DE GOBIERNO {SEGOB) posibilité conocer la

aplicacién del control interno detallado en los siguientes cgbitulos.
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I. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION
Al autoevaluar el Control Interno def {a) SECRETARIA DE GOBIERNQ (SEGOB), se consideraron las actividades desarrolladas
durante el periodo comprendido de enero a Diciembre 2020 basados en los siguientes componentes:

« Ambiente de control

e Administracidn de riesgos

* Actividades de control

« Informacion y comunicacion
© Supervision

La comprension y revision de los controles internos implementados para las principales actividades del (a) SEGOB se ejecutd
en una reunién dirigida a compartir los nuevos conceptos, componentes y elementos del Sistema de Control interng,
analizar el contenido del cuestionario de evaluacién y el método para calificar y valorar las respuestas, asi como su analisis
después de ser completadas. Se explicd el método utilizado para calificar ef cuestionario y los criterios basicos empleados
para validar las respuestas por cada componente,

Los comentarios y propuestas de mejora presentadas se realizaron en forma directa por los participantes del (a} SEGOB. Las
calificaciones obtenidas, las propuestas de mejora y recomendaciones son importantes para actualizar y mejorar el disefio,
la aplicacién y el funcionamiento del control interno del {a) SEGOB, dichos resuitados se detalian en el siguiente capitulo.
1. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales del proceso de autoevaluacién del Control Interno aplicado al {a) SEGOB, corresponden a 87
Autoevaluaciones realizadas por Servidores Publicos a Nivel {es) NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NiVEL OPERATIVO.

—

W/
ﬁ%%’%‘sﬁ}%ﬁé’@ i ufm% ST A8 % Excetente “3
Adminisiraton g Resgos T Excatents 4
Actividades de Conirgd 9222 % g edande
indormacion y Comunicacion G354 % Excelents
Superdisiin G4.2 % Excelente ,
FTOTAL 8283 % Excelents %

%
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ia calificacién global del (la) SECRETARIA DE GOBIERNO {SEGOB) se valord con 92.83 % calificado como "Excelente”, por
arriba del nivel minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

El componente Supervision {Mds Alto) fue calificado como "Excelente" y representa el 94.2% de la valoracion. Por otre lado,

el componente Ambiente de control (Mis Bajo) fue calificado como "Excelente" y representa el 91.88%. Los resultados por
principio de controf se detailan en el siguiente capitulo.

B. RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

:

AG G5 Yy Ry B
9420 Excelente
13 Estotiereris eshuchia, responsabiicad v atoridad 1% Excalernie
4 Desposiiar compronisg Con la compelencia profesionat 8063 % Exceienie
5 kstaliorer une eslieciurs e ¢ reiizamienio de la

e ge cuerdas 924% Excefente

7 Wentiboor, analizar ¥ responder 3 kb fesgos

Ercsfents
i Considerar 8 riesge de comupaidn ; Exootons
G Werdicar, analizary responcer of tambio 148 % Eresferds

1
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10 Bisefiar polivithdes de conprot B o

£1 Drisofiar sk isiemas de informacion WEE Y Ercetnis

sl SR % Excafernis

reaciie g oolidad
14 Comumnicss Wiamamenie
15 Comnaricas extemamends

16 Replear actividades de supervisidn $417 % Excelenia
T Evaluar probiemas y comegy ias delitmpoas G427 % Exoeienis
Totat 8783 % Exoslenis

C. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO PCR NIVEL DE RESPONSABILIDAD
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El nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de cumplimiento fue el "NIVEL ESTRATEGICO" con el 97.95%, mientras
gue la calificacion menor correspondio al nivel "NIVEL OPERATIVO" con el 87.16%.

RECOMENDACIONES
NIVELES ESTRATEGICO, DIRECTIVO Y OPERATIVO }

Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacién y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, preturando incluir en estos programas temas
referentes a la diversa reglamentacién involucrada en el desarreflo de sus actividades. Lo anterior con el objeto
de mantener motivado al personal y obtener su mas elevadg rendimiento, evitando a la vez que se incurra en
errores u omisiones por falta de conocimiento de la normafividad.

¥
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Ef Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021 de la $G, tiene como abjetivo establecer las actividades y tareas que la
SECRETARIA DE GOBIERNO ({SG) debera realizar, para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el fin de
identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y
eficacia de su gestion y prevenir posibles hechos de corrupcion.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCCDH-SG)

T
Estaitn e Sesea § e utlemo

DESAHOGO DE TEMAS

RIESGOS
*  TECHOLOSIAS DELA
PFORMIBCION Y

" PROGRAMAMNGALEE %
PTEGRIAN %

o LAMIMALS IO THAMGPARENCIA ™

5 108 ¥ CONDLUCTA "@%
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Informe de la Comisién de lguaidad Laboral ¥ e Discriminacidn '

1 Mantenimiento del Sistema de
Control Interno

2 Capatitation de Autcevaluacion
et Sistema de Control interno

3 Capacitacion Administracidn de
Riesgos

Se lleva a cabo una reunion de acercamiento e informativa ;
para sensibilizar al Titular en el tema. R %
Se realiza una capacitacion dirigida al Cootdinador v sus

enlaces, previa a la aplicacién de fa evaluacion del sistema de

control interno y desarrollo del PTCL

Se lleva a cah,d/una capacitacion para informar, orientar y

reforzar el t€ma de administracion de riesgos al Coordinador

y sus endces en la elaboracién y desarrollo de fa matriz y

PTAR

%
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Administracidn de riesgos.
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Calendario de Actividades de Administracion de Riesgos 2021,
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CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Expuso el tema sobre los principales riesgos y consideraciones para 2020 y se sometié a votacién para la aprobacion de
acuerdos de cuenta pablica y finanzas.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA.
Expuso los temas sobre Observaciones 2016 y 2019; Auditorias de la ASF, SFP e ISAF en 2019; Principales riesgos y

consideracicnes para 2019; Observaciones pendientes de solventar; Auditorias programadas en 2019 y se sometieron a
votacion para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria.

OBSERVACIONES 2014

QEIERVACIONES 2019

M a

AHDITORIAS DE LA ASF Y SFP EN 2918

12 Bowienbee J5IE SORVEMYEDE

17 Diienb

¥

37 Chekernda
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Hote.- Eo sl informe de Resaleados de B Bavision 8 e Cuents Pibils Qed Serrkin 2005 dal Goblerno el Estado de Sonnge, gus £l
imsritute Supetiny e AwdBorls v Flecslivecidn entregd en &t mes oo septiembre de 2020, of ¥ {ougreso del Dotado o Sonora.
Drearrie o s pévine 12, oot o 35 Secrenmis de Sobleras te fenfitaron 3 obseivationss o oudles o o forba vo 58 EROUBENIIGN
sofventadas.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.1. Unidad de Transparencia

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Gobierno, se reunié el pasado 17 de diciembre, en el cual, se trataron diversos
temas, como {a asistencia de fa suscrita a la Semana Nacional de Transparencia 2020 "Salud Puiblica y Transparencia.
Importancia de la informacidn publica para afrontar crisis sanitarias”, organizada por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacion y Proteccién de Datos Personaies {INAl) y el Sistema Nacional de Transparencia {SNT),los dias
17,18,19 vy 20 de noviembre llevada a tabo desde la CDMX via internet, en ella se analizaron cuatro temdaticas: Transparencia
proactiva e informacidn socialmente (til en época de pandemia, informacién de calidad v veraz durante la crisis sanitaria,
Rendicién de cuentas y contrataciones ptblicas durante emergencia sanitarias y Proteccion de daios personales en tiempos
de COVID-19, este afio no se pudo llevar a cabo de manera presencial con motivo de la pandemia, por lo gue no pude acudir
como en afios anteriores.

Ast como la Semana Anticorrupcion 2020, llevada a cabo los dias 7 al 11 de Diciembre, organizado por el INAI, Secretaria de
ta Funcion Pablica, Secretaria de Hacienda, Camité de Participacién Ciudadana, Auditoria Superior de la Federacidn, UNAM,
entre otras., evento transmitido ViA ZOOM con motive de la pandemia.

El 8 de diciembre, se llevé a cabo 13 Segunda Capacitacion Obligatoria 2020, por parte def Instituto Sohorense de
Transparencia, Acceso a fa Informacidn y proteccion de datos personales (ISTAI), el cual, tuvo como objetivo primordial
adiestrar a los sujetos obligados contemplados en la Ley de Transparencia del Estado de Sonora, en la publicacién,
homologacion y estandarizacidén de las Obligaciones de Transparencia, ademas de analizar sobre la importancia de la
transparencia en fa administracion de los organismos autdnomos y de los poderes del Estado, dicha capacitacion se levd a
cabo de igual manera por la plataforma ZOCM.

En el mes de diciembre, se rindié informe Anual 2020 del sujep 6 obligado SECRETARIA DE GOBIERNO, al iSTAL, en el cual,
se informé que en el periodo comprendido de ENERO-DICIE MIBRE, se recibieron 404 solicitudes de informacién, de las
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cuales, 403 fueron de acceso a la informacién, de las cuales 46 fueron sobre temas relacionados a la pandemia de
coronavirus y 1 sobre datos personales, fueron mediante la PLATAFORMA INFOMEX SONORA.

De igual manera, se acudioé durante el afio, a las reuniones de trabajo de las unidades de transparencia, los dias miércoles
convocadas por el Lic. Rafael Higuera, en su cardcter de Coordinador de Transparencia de sujetos obligados del Poder
Ejecutivo Estatal, las cuales, se estan llevando a cabo mediante plataforma zoom.

El C.P. Arturp Camargo, Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Gobierno, notificé a la Unidad de
Transparencia gue la evaluacion correspondiente al t TRIMESTRE 2020, 1a Secretaria de Gobierno como sujeto obligado,
obtuvo 100% de cumplimiento en cuanto a oblfigaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y 100% de
cumplimiento en obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Sonora, lo cual, me llena de orgullo y satisfaccidn del trabajo en equipo de los enlaces administrativos con la
Unidad de Transparencia, me comunigue a Contraloria para preguntar por dicho oficio y me dicen que se notificé al
Despacho y me o haran llegar la préxima semana.

Se presentd el informe de solicitudes recibidas durante el 2020, los principales riesgos y [as consideraciones para 2020,

En 2020, se recibieron 404 solicitudes de informacidn, no existiendo solicitudes prescritas, en virtud de que a todas se les
dio trémite.

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS EN 2020

SOUCITUDES RECIBIDAS BN 2020

PRIBCIPRLES RIESGOS ¥V CONSIDERACIONES E8 2020

%
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

Oosudwe de 2053 frre s
Sepriesbys de 2085 Capgedishe
Cirtepirm e FOLH Crmpipdhdes
Thivieabre 220 ¢ Ensrn JO23 Saeplibes

e Sy

+

En atencidn a esta disposicion, la Secretaria de Gobierno, acordé que el personal de 1a Unidad de Transparencia, atendiera
las solicitudes de informacién bajo la modalidad de Oficina en Casa {(Home Office), a efecto de salvaguardar 1a salud e ¢
integridad de los servidores piblicos que laboran en esta Unidad, asi como también, la integridad fisica de los ciudadanos
gue acuden personalmente a esta oficina para ejercer su derecho de acceso a la informacion.

N

4
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DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

SOLICITUDES RECIBIDAS BN 2020
i

PRIMCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

-

4.2, Comité de Integridsd

PRINCIPALES AVANCES DE INTEGRIDAD 2020

»

vifesidn del Cidign de Toe de fer Persomnr  Hho Wipeet Ernesty Powmps Covells

sepdnres Pdblre: de b Sd@ministrasids
Piintics Ertatel
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

¥
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4.3, Declaracidn Patrimonial

ACCIONES 2020 SOBRE DECLARACION PATRIMONIAL DE SERVIDORES PUBLICOS OBLHGADOS

Las reformas 3 ba Loy Bstatal de Responsabiiidades, ectablecen shom of periodpd de prosentaddtn de
declaraciones patrimoniales desde el 1° st 31 de maye de 2t

i
3
servidures pdblicos ebligados; pedenss fueron nofificedor ;
& trowds & 5 T, ST QUE DrEseniaran SUs radones de sifuacidn

v, oy e 9 BT,

PFRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2025
Dervedo: de lss reformas de I Lay Esfatel de Responsabilidedes, en maye de 3015, todos los

téndoms curngpic

g liinl@igieial wiafwl ol

servidores piblicos con independentis de su cange. puesto, comision, tipo de contraladise vio
funciones, deberdy cumplir con s oldizscion presenter su decleracion de stusdidn pattimonial v de

posibie cordlicto do interases,

* La varlacion en of nimers se servitharas pidlicos obiipados entre 3548 ¥ 2627, se derivis principelmente, de que en e mes de enerp
de 2620 ye uo se auterizaron condrataciones temporat de pensonal de conflanza v en wener medids, s bales que se presentaron por
parke del personal gue cumplid sus afios de servicio pabilion,

presentaron sy
declaracid
patrimnial.

s Coreninnes
e

]
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Cuisdaron edidonadas piribuciones of Semetwrio de Goblerne e materia def pusldad de génere sl crenmse iz Unided de Sénerg,

como un dres adsorie diredtemmente of Despacho del Titelsr v tendrd Funclones proples dentro del Manust de Organizacion del
Dezpacho del Tiuisn

& €

& DE PERSONS

- PAR

ESTADLC DE SOND

Ouedaron adiclonedas atribuciones al Seorefasio de Goblerno en materia del bisquedsa v localizacion de personas yse crea a fa
Comisiin de Bhsqueda de Porsonas pars ol Estado de Sonors come Organo desconcentrado sdsorite al Despacho del THulae con
afribucicnes progias.

BE, COMISICH ESTATAL DE ATENCION

& VROTIMAS DBEL ESTADD DESOMOER

Cuedaron adicionadas atribuciones al Secratario de Gobierno =n materias del vittimas del delito v derechos humanos, para gue 4na
vez gue seeskeldercs o Comisldn £ststal de Atencin a Victimas del Estado de Sonors, 5o encargue de atender & iss personas gue han
sido vicHmas de! delfte yde s vinlanion 8 sus derechos humenes,

5.4, ARCHING GE

Con fa entrads en vizer de fa Ley de Srchivos pars el Estade de Sonors, quedaron adicionsdas stribuciones al Secretario de Goblemo
en matertas del Archive Geners! del Estade, cays Bnslided e lo de Coordinay, superdsar & implersentsr los planes, proyecios v
propramas dei Archive Genersl del Estade dentro det merco del Sistemas Estatal de Archivos v en for térpdnes de ls Jegislacion
nacionsl v estatal, ectableciends los peindipios v las bates genersies para la orpendzacidn, consorvackie, administracién y
preservecidn bomorénea de los archives en posesidn de fodos los sufetos oblipados que estabiece a Loy de Archivos pars f Estado
de Sonora, a5l coms b de bnplementer las scciones necesarias pare el cumplimdento del Sistemas integral de Archivos de sonrrda a s
normatividad en js materia.
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5,1, COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

1 Recibir v atendsr log oo 8w ve deriven g viplaeibnes 3 I8 enabledduen Segrimiento contiwun Lomisdn de pusbded taloral y
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5.2, REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO g\

s Latubsecrerniz de Dessernd wrery Teoraldon oo da Secrptaria de CURPLIDG CF. Martha Dinde Murieta,
2 Contraioria Genarat ged Tstad: Fepisrsents rerisr de s {oordmadors Guneralge
Becratesis de Sotdarns, sorR peots Frpas db ia Gobernatdors i Estadoy Adeinistracitn ¥ Comtrod

e Barrstncie e Soblerno, wpubiicario an of Boletin Ofasd def Estedn, Presunuastal

5.3, UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD

i
|
2 Be adiciond af Reglemento Interior de s Secrataria de Gobismn, Te Unsided de CAARSPLDG S Misrtha Olivis Mesrrisra, i
Gdeere, corne ae Srea sdocrits Mractstnenne ol Despacho ded Yituiar Conrdinadors General de
Adiristracdn ¢ Toneo
Presiypuesiad

5.4. COMISION DE BUSQUEDA DE PERSOMAS PARA EL ESTADO DE SONORA

4 Wigier el cumplindento de fa bay ndeneen 83, ouecres fa Comisidn de LSRG Uz, tené Luls Bonedle: Ofivarrda
Basguada e Paryonas pars of Satado de Sonora — DBPPES. Timder e & Combién de
Bisguada de Personas pies of

Estadn e Sonprs.

%
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5.5, CORMSION ESTATAL DE ATENCION 4 VCTIMAS DEL ESTA00 OE SONORA

5 Se picion s Bl Papk s merior e be Serretasis de Sobimng, covno LA P Eartha Ouvip Marriet,
ateibuscaden vl Searezrin e Sobigmne, of SRNI0 DORCIIYE S T Sy Coordinaurs Catiersl de
Sedidnistresidn v Comtret
Presupagental
5.5, ARCHIVO GENERAL DEL ESTRDO DESONOCRA
& Hesdiclond o Regimments interior o 12 Secretaris de Goblarne, o CURIPUDG CF. Bartte Olivia WMarets,
striburidn del Sacraterio de Suliemme, Conrdinadure Gensral de
Sdemiisnracidny Dentrcd
Preswpestsl

El Ing. Luis Roberto Puente Sanchez, presento el Calendario de sesiones ordinarias 2020 y 2021

Ultima Sesién Ordinaria 2020 y Calendario de Sesiones 2021.

N
lers, Sesion 2021 I Trimestre Del 15 a-%r'i}i} de Abril de 2021
2da. Sesién 2021 I Trimestre Del 15 al 30 de Julio ge 2021 N\‘{
3ra. Sesion 2021 | H Trimestre Del 15 al 29 de Octubre de 2021 }
41a, Sesion 2021 IV Trimestr / Del 17 ai 31 de Enero de 2022

¥
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Los servidores publices que integran el COCODI-SG, declaran conocer los acuerdos derivados presente sesion ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno por lo que se comprometen como miembros del
Comité, a dar cumplimiento a las obligaciones y facultades establecidas en el Marco integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones aplicables.

7. El Ing. Luis Roberio Puente Sinchez, Clausura la sesidn.

No habiendo otro asunto que tratar, en lz Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, siendo las 13:30 horas que son del dia 28
de enero de 2021, se declara clausurada la Cuarta Sesian Ordinaria del COCODI-SG, correspondiente al Cuarto Trimestre de
2020, para los efectos legales a que haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETA

Presidente Voca% jecutiva
Representante Personal del Secretario de Gobierno il

o?/f.P. Martha Olivia Murrieta, C.P. lidefonso \rturo Camargo Leyva,
Coofdinadora General de Administracion y Titular del Orgdno Interno de Control
Control Presupuestal

Vocal A

e

: | Llc Ménica Cecitia Ruiz Teran,

Representante de la Coordinadora Genéral de Represent%nte del Titular dé Asuntos Juridicos
f

Administracion y Contro! Presupuestal |

Voeal C Enlace de Contyolinterno
! *
(e, .
L - - - - -
Ing. Roberto Castro Lépez, C.P. Maribel Muﬁ‘gu:a Tapia,

Coordinador de la Oficina de Modernizacién y Sisternas Directora de Planeacion y Administracion
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La presente hojo de firmas es parte integral del Acta de
Sesion No. COCODI-004/5G-2020-40R, misma que consta de
26 fojos ttiles.

§%

¥

Pégina 26 de 2




