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ACTADE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO lNSTITUCIONAI.
~DELA SECRETARIA DE GOBIERNO {COCODI-SG) -
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020 ' '

ACTA No. coconmazi% zaza-zsa o

o MECANICA DE LASESIGN '

Contmuando con e! Protocolo def Sector Salud ante la Declaratoria de Emergertcia'y Contlngenma Sanltana Epidemioioglca
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en su Edicién Especial del dia 25 de marzo de 2020, asi como las

. instrucciones emitidas por la Direccidn de Control Interno de fa Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y Tecnolégico

dela Secretaria de la Contraluna General en la cmdad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 31 de julic del

afio dos mil veinte, y con la fi nalidad de dar cumpltmtento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para

la Adm:mstracmn Publica Estatal-de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comite de Control y Desempeno Institucional” de su.
' j-Manuai Admmlstratwo, se procede a transmitir a través del medio e[ectronlco 'YOUTUBE, la segunda sesién ordinaria’

nimero COCOD%—GGZISG-ZGZOQOR del Comité de Control y Desempeno lnstltucmnal de ta Secretaria de Gobierno, que en
lo -subsecuente se denommara COCODI-SG, rmisma que se realiza de manera NO PRESENCiAL y EN: FORMA DIFERIDA A
TRAVES YOUTUBE EN EL VINCULO DEL VIDEO: httns //youtu.be/K HoXPVpWHY, CON EL NOMBRE DEL ARCHIVO: COCODI
5G Segundo Trimestre 2020, desde la Sala de Juntas de la Coordinacién General de Administracidn y Control Presupuestal
de Ia Secretaria de Gobierno, ubicada en Palacio de Gobierno, Mesanin Planta Baja, Ala Norte, sito en Comonfort No. 39
esqulna con Dr. Pahza, Coioma Ceniro de fa Ciudad de Hermosxllo, Sonora, Mexu:o

- _'ACREDITACIONES

. _La CP Martha Oiuﬂa Murrieta Coordmadora General de Admlmstracmn y Controi Presupuestal en su calldad de" '

Representante Personal del Luc Miguel Ernesto Pompa Corel!a Secretario de Gobterno designé como Prosecretano de la

- Sesion al ing. Luis Roberto Puente Sanchez Subdlrector de Planeacién y Desarroilo Admlmstratlvo y Enlace de
Administracion de’ Rlesgos para llevar a cabo el desarrolio de todos los puntos y temas del ‘orden del dfa a tratar, por o
que se agradeci6 a los funcionarios y demas integrantes del Comité, eI segulm:ento virtual solicitado en la convocatoria
respectnva - :

ORDEN DEL DIA

Vldeo 1 ACREDITACIONES : : : :
Ladp Martha Giwia Murrieta Coordmadora Genera! de Admamstracnon y Controi Presupuestal en su caiidad
"1 de Representante Personai del Liic, M:guel Ernesto Pompa cOre!ia Secretano de Goblerno demgné como
Prosecretario de la Sesién al ing. Euis Reberte Puente Sénchez, Subdirector de Planeacion y Desarrolio
Administrativo y Enlace de Administracién de Riesgos, para llevar a cabo el desarrolio de todos los puntos y
temas del orden del dia a tratar, por lo que se agradece a los funcionarios y demés mtegrantes del Comite, el

seguimiento virtual solicitado en Ia convocatona respectwa
| Ing. Luis Roberto Puente Sanchez. : : :
- Informe sabre la mecanica para el desarrollo de {a sesiony nottf icacion de que las versiones d:gltailzadas
del Orden del Dra y de la Acta. de Primera Sesién del COCODI-SG {Acta No. COCODi-OOl/SG 2020-1OR),
"1 seran envzadas por correo electronico a todos los integrantes del COCODI-SG. :
- Presentamon de mtegrantes y modif“ icaciones a la estructura det COCODI SG
= Declaratoria de Quorum legal para realizar la Sesion.

correspondiente al Segundo Trimestre de 2020.
Desarrollo de los Temas.
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- Declaratoria formal de instalacion de la Segunda Sesidn Ordmana de 2020 del COCODI SG,
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- Plan Anual de Trabajo de Control interno 2019. {Resuitados de ia Autoevaluaaon del sttema de Control
- Interno 2019). - - .

— _Plan Anual de Trabajo de. Contm.f lnterno 2020

- Recomendacrones V. propuesta de accrones de me;ora pam Iograr el Control Interno
- Vot

Pnnc.rpales rfesgos y consideraciones 20200 : . . ;
Votacién para o aprobacion de dcuerdos de cuenta ubhca v finanzas.

- Observaciones 2016 - 2020.
- Auditorias de la ASF y SFP.

- Audrtonas del ISAF. :
Votacién para lo aprobacién de acuerdas de fi scal:zac:on audrtorra

= .'Informe de sohc:tudes de'fn formac:on 2020( *TUT)
- 'Prmcrpaies r.vesgos y consideraciones 2020 {(*TUT).
- -Principales avances de integridad 2020 (*EPI). .

- Prmc:pales riesgos y cons:deracrones 2020 {*EAR).
- Acciones 2020 sobre declaracién patnmomal de serwdores pub!:cos obhgados { *TRH).
- Principales riesgos y consideraciones 2020 (*TRH)

= Comisidn de Iguoidad Laboraly No Drscnmmacron dentro del COCODI SG
L '_Creaaon de la Unidad de Género de la Secretana de Gobierno. . :
= Creac;on de ia Com:s:cn de Busqueda de Personas para eI Estado de Sonoru

" Votacién para la aprobac:an de acuerdos de transparencia e integridod y de asuntos generales. :

Clausura de Ios trabajos de Ia Segunda Sesu)n Ordmarla de! COCODIvSG-ZGZO

{ ="'TUT) Titular de la Umdad de Tmnsparencra
=~ {*EPI). Enluce del Programa de Integndad :
o *EAR). Eniace de Administracién de R:esgos
s ;{ *TRH) T:tular de Recursos Humanos N

NOT!F!CACFONES

Se notlﬁco a todos los integrantes del COCODI SG, que las versiones dlgitales dei Orden del dia y dei Acta de Primera
Sesidn Ordlnarla 2020 del COCODI-SG, les fue enwada por correo electrénico por parte del C.P. lldefonso Arturo Camargo
Leyva Vicepre51dente del Comité.

- APROBACIéN DEL ORDEN DEL DIA Y DECLARACION DEL QUORUM l.EGAL

: on base en Ia mecamca adoptada para el desarrolto dela Sesmn se consndero como aprobado el orden del dia, asi como
Ia existencia de quorum iegal con los 28 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditacwnes correspondlentes yala
convocatoria respectiva, por lo que se declaré formalmente instalada fa ,Segunda Sesién Ordinaria de 2020 del COCODI-SG,
correspondiente al Segundo Trimestre de 2020.
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PRESENTACION DE INTEGRANTES Y. MODIFICACIONES ALA ESTRUCI' URA DEL COCODI—SG

" Se integra a la estructura orgamca dei Comrte eE Dr Jose Luis Gonzalez Ohvarr:a Tttutar de Ia ComESlon de Busqueda de
. -Personas para el Estado de Sonora ' -

COMﬂ?E ﬂE CQ?\E?RGL‘{ S}ESEM PEND iNSﬁTUCiQNAL
" DELA SEERETAR%A EEE GOEiERMG {COCG%)! SG}

i
Mﬂmﬁwlmtw .
: mmammm‘m

L Man@nmawmm' KPR Lo 3 o 1+ Dew Wbwite des Arade Sukido .
s L PR ol Eresty e Sanery : L . Sl RS T ettt
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DESAHOGO DE TEMAS:

El Ing Luls Roberto Puente Sanchez ensu cahdad de Pro Secretarlo desahogo todos los temas de la Sesi6n.
' CONTROL |NTERNO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

informe de resultados de la Autamfxmﬁén del Sistema de Control Interno de la Secretaria de Gobierno.

13 evahuaciSn del Controt Inteme sfectuada al ) SECRETARIA DE GOBIERND
se realizd el dia 09 de Ochubre de 2015 3 través del Sistema de Evaluacidn del
ontrol interna {SECH), con fa partidpacion de 97 Servidores Piblicos de fos
Niveles HIMEL ESTRATEGICD, NVEL DIRECTIVO v NIVEL DPERATIVO, utilizando
ome referencia téonich ef Medelo. Exiatal d2! Marce inteprade deControl
foterne per fa- Aﬁmmmnm 9ublxa Exatal iMEMiCt-APE} ¥ tas mejores
!achcas en la materia.

g parﬁa:ipacién activa de los Rundionarios v empleadés de s SfCRETAﬁQ&DE_
GOBIERNG, pasibilitd conocer ia aphcacmn def control intemo detallado en
os stgwenm ca;sptuins

. -NATURALEZ& ¥ ALCANCE DE LA EVALUACION

| oaufoevalisar €l Control intemo de la SECRETARIA DE GOBIERNG, se
onsideraron fas actividades desarrolladas durante el periode comprendido de
Enere s Diciembre 2019 basados enlos sigufentes componentes:

¥ Amibierite de conten)

¥ Administracidn de resgos
¥ Actsidades de rortral -

L4 m’ﬁnmaﬁony comunicacitn -

aceptabie que.es 0%, o} cual a5 susceptible de mejoras.

£ cmwasent& Actividades de mntmi {Més Aim} fge zalmm&a LOmo Exceieﬁte ¥ re;mzsen:a el 9405% &e iz sraiaracm
Por otro lado, el componente Administracidn de riesgos{Mas Bajo} fue calificade o "Exoelente” v represents ol 82.62%. Los
resultados por pringipic de control se detslian en el sigulente capitulo.

' e sTinstiis Aa_ivmaes BToemacin Stpanvn
$ g2 . )
frlii i T . Bages i;mm mm;cacﬁn
EE] caiiﬁmn globat 1:{9,- fa SECRETAREA DE GOBIERNG s& vaism con 830 39 % r:aﬁﬁ:ada “omo Emiente",pmamha&ei oivel minivio
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s el Slstema :Se Contmi Interno dela Saec:retana &aﬁobterm

infnrme &e raszzitadas de fa Amuevaluam
: ' REC{}MERBACWES

o R Mmmegw,bamiwgapemm :
Rea%izar una eua%tfaciaa sobre ias ‘necesidades de &apaa!az;m . con base en ias r&eamdos esmblecea‘
programas de capaciacion dirigidos: & foSos los empleados, procurando incluir en’ esios programas temas -
seferentes 2 Ia diversa reglamentacin Involucrada en e desamolio de sus actividades. Lo anterior con o! objeto de
maniener motivado al persm v oblener st mas ei_eyado rem&n?ento wi!ando a fa VeZ que e incufra en eivores

Dagadetico de
necesidsuits de

| .ﬁ@ﬁ?ﬁﬁ& ?N‘&’ER?’%Q
P‘L&N ﬁ%ﬂéﬁﬁi 0E TRABA}O Eﬁﬁi}

PLAN ANUAL DE TRABAIO DE comgm INTERNO

E! plan anual de control interno 2020, contempla tey actividades v tareas que la SECRETARIA DE

GUOBIERND (SG) realizard pa'ra"fpﬁaieter y actualizar su contro! internc institucional con e%__ﬁ'h-de o

‘identificar v analizar ios -riesgos .y las acciones preventivas. en da ejecucién de los programas, - . '
. prasupuesic v procesos. mstltucmna;es que puedan afer:tar & cumpiimteﬂm de metas ¥ eab;etmns_' S o
' msﬁts;cmna?es, ash: m;smo, me;aﬁar %a efmem:ia 5 eﬁcama ﬁe 34 gesuoﬂ ¥ prevemr pﬁsabies hechos de' B

Cﬁﬂﬁpﬂiﬁi’i,

LOFAITE O CONTROL Y DESEMPERD INSTHUCIONAL
‘DE k4 SECRETARIA DIE GOBIERNO (COCODISEY

T Y :
= R TR
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: m&:ad&ndeism L 'w!ammmbmdemmmmm& b mmaam;ama
LT T :hmmmwvmmmmmmaw ~ informespal e
_mmémmm IR C - anfnmdema!mcm dﬁﬁlﬁ.

Temologis dela " infarmacion durnte cada pariodo.
R P . S E

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION -

mymasymwm . :nmmx&mrﬁmd&wmb&armﬁw{&w Mm,.
R hmmsem)mdwmpﬁuﬁ@wdemm_

2 ’ '.Eegmaﬁasmmwsmsm pmblﬁnﬂkasys&smbﬁasms - 'm!mesm,:

Fimanzes ﬁmgmwm B : : . . m.mwm
A En wasy de edistr. provectos gere implementar o wmodificar los peoresos - ln&amedeim&gxaﬁ&r&yam_
frmoriaricn contablay | mzmmammﬂﬂ%ammzmym S : A .
presupuestaria R {Mmummmfe,%ﬁt mc_‘;
B T ﬁmmmm&hw wmdgx&ﬂuﬂe:m&xmmwd&&s - m
mﬁemﬁm&mesm a&amdehmm : -
L mmﬁns{mmj .

S HSCALRACION ¢ AUDITORE

. Sepimiante de s suditodss progranadas v realizedes por ol insiio Superior de

Ffmeafizacion 'éﬁﬁw&??&a&mﬁmmﬂsﬂ,hm&mwﬁmwdﬂammm&e

- ) : : %aso&mwacmemm : :
' 3 . '_ R -.mm&mmmmmgmmﬂamrdmﬂmmmmmi mﬁ:mdemmvwm
Buditaria. S Cel hmm&ﬁ%&m%y,&mm,h%ﬁe%#wﬂ%w L R

L fcmﬁe%smsmmem

4. TRANSPARENCIAE M?EGRH}AI}

- mwhmmdmm@%@a&ma,wdemaﬁ

_&.b.. : S - mmanfmé&iwm@wrhmmmmvh
Unidsd de Transparenca - .mdaksmmmﬂmaﬁc&geﬂw&smwmgm.
: S ’ ._'mmmghmﬂmmﬁma .

we - A _- :samﬁﬂmmmdﬁm&hswﬁm@wmm&mmm mimme-@e'mgﬁdém. _
5. COMISION Eﬁ i&ﬂﬁsﬁ}&!} L&BGRALY N ﬁiSCRiMiﬂACiﬁ!‘é :

S Teforma sobre-fox srsnces de & Comision ¥ sobre jos posides sasor previstos en infomye de Avances de i Cowmisian e
mmmﬁﬁmlammaa e cason de hﬁﬁgﬁmmvmmy Iguaidad Labors! y No Discimaciin.
EW . 7
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. Calendario y Cronograma de Trabajo.

CACTIBAD . 0 - ENE ®B.  BAR CABR. - MAY, UM KL AGD.. SER . OCT NOW. DI

iniforme de Evatvaciin de CF, BI01 2020 ¥ Corte anusl dé fesgos
018 R ;

mmmamm&nm

__Prmme&mm'es apmbamn?‘rmmg
' ‘Pressitacion disl raporta da avence timestral del STCLYPTAR.

Presentacidn def Rmde.&mms‘rsmdei ﬂ'cw
mmmawwn

) * Hforme de Exatuscion de Control interno y Ansibis de.

Autoevaluzcion.

tas dependencias y antidades deberdn auto-evaluar anualments en el mes de noviembre de cada ejercicio su SCI. £V SCH serd evaluads
por los survidores piblicos responsables de Ias dress de mavor tiesgo o Ios procesos priortarios (mustantivos v administratives),

considerando fos tres niveles de responsabilided de su estructura mgamzaﬁmi Estratégice, directive v operativo; para determinar of
grado de cumplimiento del objetive de control interno en sus respectivas categorias v asi zdennﬁcar sus debilidades y tomar ias scdones
»cmesg@ndaentes fnrmatxz&fﬁa dentm ﬁeﬁ Plande t!aha_m de control internoy paneri"as en practica.

Para 5u ap!mnm y ﬂemrmiiu se d‘ wﬂe en cmm eia;:sas deszmas £ ia sagusente ruta cﬂtzca

Caiendarro de Ac:tm{:iades para ai Pmcesa cie ﬁutnevaiuamén 2929

i ik i T dui ZIZ0 ﬁwwd’\iﬁmrmﬁc-
o . 1521‘ P ) DU PO

Lciemine

- Tt rigy Pe bty
AT Pz warpane e
FOKT. .
w fyrendinin b el taon g
: . ; i gt e e R G g g WW"'W”‘@“
. ol o ad G Artrrdsder dedFrmy L i - T
Fres mam@mm e Frimitre, . i .
e R o L Awibevikiacom 2055 po . -aﬁrwm wory
- PaTHET sabeavelantn TR B : ’ ,‘Mﬂé«aﬂvmwmm
& Smeirin ayead Trimed hracznyes o ST TR RTD B e : L i B
Jmtireel o sisa. Lo . . . Jraeey ,mmma-mm Kl
P oL rn IR a R
A, $haids 44755 kb, - P : " -
e ireapd SEASLOLON, . Pratme Wit b b N % £ g AT
- VW?ﬁL-mg.mﬂmﬁxﬁ ] » * o Fknn i AL mbhm'm [P .
S S sy it il N . < Tareifinn s e rmeram v
- P SRR Al e Frpte
““’"f"’ il * AR O Phagrome e s v s epotas,
'3.:-. " i ¥ Raiady g
{ s s b BT

YN TN i Ly ek e e e HIRT

i premnir gyt radey e,
i et mrahritins 4 At g b 5 o,
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&

X FATIE g BEONWEE L.

Administracidn de wesgos.

£} proceso de admmxstmcmu &e riesgds debem SEI un proceso mntims} ﬁe mhaners anual que se reahzm‘a & mas iaﬂiar en &l ultsma
- grimestre de ada afio, con fa conformacion de un grupo de tra;bags en el gue participen los situlares de todas fas unidades
administrativas de ia institucwn o} Tiuler def OIC, ‘sl Coordinadsr de Control Internc v 2l Enlace. de A{Emm:strac%n de Riesgos, ton
ohisto do deﬁmr las aptiones 3 seguir peras Integrar una Makriz ¥ Programs de Trabafo de Administracion de Riesgos, fas cuzles de%:eran_
reﬁajamae &n un crofegrama gue especifigue las sctividades a realizar, designacién de responsables v fechas compromiso para fa entrega
-de productos v resultados. ia metcdo}&gia para la administracidn de riesgos se encuentra stablecida en of Manual Administrativo def
ttarco integrado de Control interne {titule Tercero). De ipust maners se encuentrs dividida por cinco stapas descrims y programadas de
{a siguiente manera:

Calendario de Actividades de Administracion de Riesgos 2020,

QO & HESHE VLRI D T o i IR B URENE
Prasenkacidn o Frosmedaeion iy . Frsmeriminn gin Peemirirng Sl
N g y ST RS L e Tontpol oo,
e de riegos - sewstrrer d: A TR o RN A et T
AR, B : i L . B : #runt dpl staic,

. . E ~heigate T WhsqHs . X : ivhagrd ol Aikiuges . e e S

STAR, e . : | Medrvingrizacice i

iy

4 e
e [
- it prasci ezt gt Kbkt £ !-c.*e,m!_uiea\:!o-a-

i Piokmosain 5T i b b 4 P P AP R T GO 0 e maﬁmmmm [P

SERAY. [ Rilesami:

~Saticitar i AT wwiicksaitin & ¥

& sctalivciin g H i i
FiREpeS,

~ubenariockl B ¥ L T L .

e Fostictur = IRT vulidedian o iteibar a LA wmtica b o SR
Alalmentivey v wertmbe actaindizuiidon o now clesgon. AR, e S Fle s, kit o1

v mapn e Aoages, -Smsan dw Trabagw. . afrse O el etualbeusin v s

~Eitntracltin o mmz . . . . . . rhesgo.,
g . . ey iy LRI
Realiziy Vet aaik
C At RMQK . .

'ACUERDOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE .mﬁj’om :

1 Diundir entre o personal, los obictives estratégicas de e dependendia, pars que:  Regrogramado Tetnstar de la CERICP
esrd foifaiode. con & enfoque 8 1o Direciin ¥ se condentios con esto. 88 porCOWIEIS
personaiide is mporieneiy de sus acrividades pars e ngro de dichos objetivos.

2 ﬁeaiuar na ewsluacitn tobre fay ﬂemsmaées g capaciecitn v, con buse en log  Reprogrismads Tiniar da la CEAVCP y .
: resuitados, estoblecer programas dé capadteciin dirisidos @ todes ios empleados,  por COVID-LS Titutores de Usy 0D
' Wh&mm&aww@ammmmﬂammmm . : ' : o -
involucratia ef f dessrrolle de sus actividades. bo antefior con ol objsto. g ' ' '
mantemer mutivade af personal y obitensr su mis slevado rendinients, evitarido 2 s
Ve WHe 38 WKRiNTa enm arrores o omdsionss por felte de comptiiente de 2

3 Reglizar talferes de tapaditacion referentes a¥ contenido v alcance de las Mormes  Heprozramado: Tatutar di fa CRANCE
Gensrzles de Control mierno; 2si mismo, que = Thular de iz Dependencia.  por COVID-I9
romunigue e manere formal 2 tode el parsomal, la necasidad de que ewas e
aplpueny apoye o implementacién y mejora ardenands verificadones periddicas.

& Asignor jas funciones: de Mertificecion, andisis v evatuadion de fiesgor, asi como sy Reprogramade - Titular de fn CEAYCE
inclusifn en o tps e procedimi , @ lav dress especHices que Sean  porCOVID-iD :
eonpetontss. - Asi s, Bevar @ cabo revaionss de wabwil entre o persona! .
dirdcthm y operativg, pars ﬁmtﬁimrprebhﬂmpm&mmmvmmm
domelors o los principates procescs Goa 5e restizan en la Dependendh, defmiende
formzlmante an estas reuniones planes de acdén para sy atenddn
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ACUERDOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJGRA.
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mww&

AQGERBOS PAR& LLEVAR A CﬁBQ ﬁi’Z{:lGNES BE MEE BR&

rom elio sir alsracion arbitraria con Lewa&sewm!aeﬁammay produ
ge jos empissdos 4

hmaﬁemmmmmmwm&nmgm' por COVIDLLS
g realizan 1odos en Conjunto y ot maunnamm&demmui&&-r : o
mmmmmﬁmawymmmmmﬁy : Reﬁrogramdn
" COMETOTIL0S, Benarades, &niasmmndmvyoﬁrmmﬁamt&syeﬂws ‘por oGl
__gmpasdeuahap&elaiﬁmmmn Sl : S e
_m#mmmmrkmmﬂmd@kmwﬁe_. ﬁ&pmgramﬁﬁo
"bmummmmmpmmﬁ i, Quieias v de Za 5 por EENDED
Mﬁmwﬁsfmesesy&cﬁc&:de A5 'sabr-e-l.'a. : pﬂabmﬁ%es&e : Reprogramade
xums Smporiancis el monitoreo. perm e f g ae&ﬁosdemmizrque por LOVID-1%
mmmﬂwmmwﬁmmmmmmm éﬂecbarymegx‘ ’ :
mﬂemumm e ’
Dat & tonocer'd p T rRsp Ble de das operaci revisadas; fos e Baprogr &
defasewiumﬁmt&masymrms con iz finglidad de que ademds de qoe sean . por COVIDES
maéidzs%asobﬁnmmsema&mmmmmmn fas a jos : :
mmwﬁb&mﬂmmmmmmmm ’ ’
-&nmmkhﬂm&mmﬁeﬁwﬁmammﬁmﬁﬁ&a Reprogramads
- -mmaﬁssmei;&ﬁam@%ymm fmﬁwﬂwm&mmmsmm-_ wc\:’t‘s‘!ﬂ&s
sm@mm&mﬁmd&ma > Hstnﬁtf@d, e meﬂomﬁeﬁ-
Ny mnﬂmsmwmahmmsemawﬁenyfamdevm E
WE&m&e&mﬁr&mwsmmwﬂwa%m& Rafpmgramads
Procedi ;, tEniED o asi of camplims & Futinas de trabais por COART-LS

Aot o Hlsrentes: de Organizacitn de munera ‘gee. wsndn acordes ' 1. : Thularde I CGAYCE Y.
C - Estrucmurs Srganzzammﬂ autorizada v @ ias ambu»:mw ¥ fespomb:ridades' por COVID-ES - Tiddaredds UAvOD.
estabinchiar e s loyes, regiamentos, y 6 v ap!mb&esaslm_ o o o :
am::i:geﬂmmmﬂes Do o : _ o _ __
_memmmmmﬁed‘mwgamaﬁma i querﬂ Reprogramady . Tl dela CRAYCPY . -
 directivo Tenga mayor irteractidn ¥ COBRATCRTION, con todEs tas #ress oporatives de.  porDOVIDNLS Tirtdtares e BA QD
fa Entidad, con el peopdsitc de % Loy 18 4 wadn,. b e 55 - -
: mmmxmfmﬁmmﬂpmsnﬁmmmmmd&mwm
lammﬁmow&eama ) . )
&mmmmﬁa&ﬁwammmsmas b sesn realizatias . Reprogr h Taviates de USy OD
por et personst wl que Je foemn ssipnedas ess. mesponsabilidades dentro dasu porCOVIDES ’ e :
competends ¥ que estas les sean dabidumnente comunicadas 3 Jas personas o drers .
Rurcrizatas con 1o cual seasegura que soio e Hevan ad fte tareas y ipes
* . ualidadas por i st direcrién; a smiomo, te deben cancelar portun todss
m;mmaaspm’ﬁses?ammskﬂMMMWdemn
quemyacwméobaga _
Difundic a todo ol p 4 s pobichons o ta Dependencs encaminadas 2 pre * “Reprogl o Fudsrde iz DEACFy .
= - cumplimianto ‘de chietiues,  creando mcaenm de  fo importandia ;!e ta - por COVDNES Tularesde UAy 0D
m&ahemmdeﬁdamcﬁzeﬁwmme%hgmeﬁaen&deﬁosohm . )
&m;mma&m &Sn&{&smommw o 3  Reprogramada Tituige de ja CGAYCR y
las Sreas responsabies de si curnplims ¥ tos-en forma § nte;.  porCOVIDLLR Tiruldres da Uhy OB
z5i. rpisne retroafionentar oon - Igs. frades ol p T gue: Sy 20 an
Wmmulam&mmaemymfm
warammmmwacs . . D . . ; ) .
&W y.em e _ease 3otusiiver, o Enares m&?m a&mﬂ% uciones; - Reprogramado o Tewrde 2 CBAYCE v
| prgenarids, objetivs, futdones v esablecer los mm&s .

Titulares de Uk y 0D

Trulares de UAy OD

Tetulsrasde Ky 0D

Tiutaves de Ua y 02

Tirkaresde US y O

Thuiaras deLdyDn

Teudsres de UAy 0D
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' ACUERDOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

“Disgfiar & implementsr s wos: ide mmmi pars Jas distintay ‘saividad R  Fendaires do DAy 00
.m&m&ummw iohes, reish r&sgmrdoﬂe.'pnrmﬂ—ls_- ' ceoal
.'wﬂwos bm&ammm} mym%mmydﬁnﬁmﬁné& - .
R&W?mmmmmmhm cmdm:wnemamn ﬁas:ﬁcaﬁa' Reprogramade Tiutares de UAYOD
._mmydw&mm@aﬂﬁammmmh S ;mrmvz;s-zs- :
Serpanar fas ngefacmes de mx:urses fum'sam materiates, f‘mancsems y Reprogramade Tauler de 2 CGAYCR ¥
tecnoligicos con o docamentadion pertinente y sufickente; y en =i caso deomisionss paft‘.a‘#!)via Tiridares de VA v 0D
ercores, &mmasmuﬁawﬁemdmmta!s& adare ¥ mrﬁjama ) o
am:tmda& .

| Qﬁr%e@aﬁasym&ﬁnmmﬁmvsﬂ%aﬂwh&n&s“ Heprogramade | Titulafesde UAvGD
e smmdaﬂmmﬁnaim mmmzs,memﬁam?eqmu mms ) wmw&aw o . : R
'.qmwﬂenwwﬂmﬂﬁﬁwawdamnnmmﬁa . -
mmpum W?ﬂ"ﬁﬂd&s :

impﬁememas’ corrales ﬁend’ms & garam quE fos Bervitios ﬁmbmusaﬁw r.m' Bepmgamado Tm:éamsde Uy o

mw&mm o o } . . por COWD-IS m;epa'emnmms
. B T Gl TETEREE o8 i :

CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

. Expuso el tema sobre los pnnmpaies nesgos y conmderacmnes para 2019 y se sometid a votacmn para la aprobacwn de
L 'acuerdos de cuenta pubhca ¥ ﬁnanzas ' '

?REKWALE*S RfESGGS Y CG&S%BER:&GG?&E& Eﬁi 9’
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FISCALI_ZACI()N_Y AU:DITORE_A._ :
'_Expuso Eos temas sobre Observac:ones 2016 ¥ 2019 Audstonas de ia ASF SFP ks !SAF en 2019 Prin¢|pales riesgos y

conmderacmnes para 2019; Observacmnes pendtentes de solventar Audltonas programadas en. 2019 y'se some’cleron a
votac;on para ia aprobac:on de acuerdos de. F scallzamon ¥ audltona

s ojss&'ﬁvﬁc;oi@z_s 2@;_;&_
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- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

41 ;Uz'\ifdéd de ?‘?éﬁsbarencié -

El Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales (ISTAI), con
fundamento en el Articulo 28 de fa Constitucién Politica de |os Estadoes Unidos Mexicanos y en el Acuerdo No. 056/2020 de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN}, emitié el Acuerdo No. 001/2020 de fecha 18 de marzo de 2020, mediante
el cual, suspendié los términos legales y de labores fisicas dentro de las instalaciones del ISTAI, en acatamiento a las
recomendaciones emitidas por los Gobiernos Federal y Estatal en rel_ac'ic’)_n a la Contingencia Sanitaria COVID-19,

pon.

@ﬁmm%&mﬂmmm
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. ia Tlar de fa Unided de Tmnsparenm yla szﬁmadom Adiinistrativa obtuvieron’ Corfificacifn de Competenda taberal en el Estandar de Competenda .
. ECoung; Facilitacion de 18 informacion en-Poder del Sujato Obligado por-f Consejo Mationat deﬂomﬁmnnycﬂhﬁcamndemmpetemmbmies e
cmie{ﬂt. msnnquamsfueen&egadagﬁr%ﬁm&bemﬂmﬁaudm?aﬁmh erselmesdesnemzma N s

ton facha 29 de} }mm ‘del-afio.en OIS0 8 puhﬁw en gl Ea}ietm Qﬁaa! det Gob;emo dat Estadn de Sonona, e§ s&amda niimero 664}'2020 medfanbe et wa} a -
- instituto Sonorense de Acteso 3 la Informacion Biblica'y Protecdbn de Datos Personales, acuenia reanudar ks plazes v idrnlnos e los procesas de garantiadel -

‘Derecho: de Accest a s Informatidn Piblica v de Ta Proteccién: de mtas Parsondles en p{:tseswn de kxs w;etcs abigzdos dei Btado de Senora. Pi:m de

-nerma!aaao:! da serwcios y feactwama dederechos de t{aﬂspafewa - .

£5 :mpartame senatar, gue ne ehstante astar suspendicio phazos iegales ;mrei Orgarta Garante, sg reubtemn ViA !NEONEX 85 soiscmxdes de snfomac:un, de ias
-cuales, 3% de effas de conformidad con ol Articulo 48 Intiso B de is Ley General de Transparencia ¥ Acceso 2 la informacitn resultande refevartes por ser
temas {mﬂo-ig coaéywaﬂdo asf esta unidad admmsiratm deia Secretaria de Goblemn &N ia atrateg;a de TRARSPARENCIA PROOMWA amp!emeﬂtada por &E

Bumnte as‘te nﬂmpo e fommgmma s txtular de fa Uridad de E‘sansperema ‘mma mpammm med:an»&e med”m electrinitos m z{:om, nmpamdus pur eé
: mstm:to chﬁai de. Aa:cm S hﬂﬁormcién Pubiica {mm; en temas como: : ! :

:.‘-EiMCd&WdEtmpﬂmonaﬁ&.ﬁ o o

) -~Eti.2,3parae€a§:ararmm:desdemfm . B
'.*mmmdemmmwi&smmmﬁmdemssmﬁam B o g
. -Medws de Impagnacm en materza deaca&m als mfcnmmny %3&'295 Persanal.s, %os TRLUTSOS- de FeNigtn & mcmfmxdai .

De tgua% marrera, el instituto Sonorense de Acceso 2 fa informaciba ?ﬁblaca ¥ ?mtemm de Datos Personsles fiST ﬁxi) hzza e:etenswa imntamon at Curse en
‘tinas; “Operacibn y Funcionalidades def SIPDT: iﬂmcesasde carga achza!:zacmy bonaén da:egmms" :mpartxﬁo pﬁf e! N, tomando dichs capacitadién fos
semd.ores pﬁb}mosque 3 mntmﬂar:son :

U, Marcels Acede Lastro- Enface responsable del Conseje Estatal de Poblacidp; Lic. Rogelio Campu Viasquez-Enlace resmmab!e de la Direccion General de Grupos
" Prioritarios y Migrantes; €0 Francisca Maria Mmats fuiz- Responssble de Portales de Trahsparencia de 1a Directitn Sonerat de Grupos Priortarios § Migrantes;
. Magali 6omez CuadrasEnlace resgunsab}e deta SubSetretan-a de Gobjarna; Lic. Edgar Ormar Gerardu Medma, Eniar.e A&mwistzatm de ia mmwm General do
-Asantosmﬁdm y s lc. Ang’ Baa!:zu nges ﬁaﬂeja. Tittar d-e I Unidad de Transparenda : .

'_ -E*immhswﬂtamasrespemah&mmseéemnmdn!msemdsmpwwsmtesmamm

'En atencidn a esta d:spoacmn la Secretarla de Goblerno acordé que el personal de Ia Untdad de Transparencra atendlera_
las solicitudes de informacién bajo la modalidad de. Oficina en Casa {Home Office), a efecto de salvaguardar la salud e
integridad de los servidores piblicos que laboran en esta Unidad, asf como también, la integridad flsma de Ios cmdadanos
que acuden personalmente a esta oﬁcma para e;ercer su derecho de acceso a la informacién. . :

Se presento el informe de sohcntudes re(:lbidas durante eI pnmero y segundo trlmestres de 2020, los prmcnpaies rtesgos y
Ias consideracmnes para 2020 ' :

Bﬂﬁﬁ%ﬂﬂ%?EﬂﬁPMBEWMM?AM mm&m&mamm

1, 5e r%tabiecen p@mﬁ ytermmas tiaei DAIPa ;martﬁ' dela pubé‘mm aie% p!'E‘SQ{ﬁ’Er acuertio engt Eatetm Qﬁcza! éai Gobserm dal Estada
da Sonora, debiende ios sujetos vbhgaﬁas retomar i3 actualizacion é& sus. ;szm:aiefs de traﬁspammza yvia carga de informadion enla
Plataforms Namnai {}e Transperenma,

En jos dos tnmestres de 2020 se I’ECIblEi’Ol‘l 177 sohmtudes de mformacmn de ias cuales, no existen sohcntudes prescritas
en v:rtud de que a todas se les ha dado tram!te :
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4.2, Comité de Integridad

PRINCIPALES
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4.3. Declaracién Patrimonial

_ ACC!ONES m& 503%5 BECMQ&C‘!GN ?Amfﬁ()ﬂiam. i}E SER’H‘%{}ORES PﬂBﬂC{'}s QSﬁGABOS
© tas reformas 2 fa Ley Estatal de ﬂe&pﬂﬁsaﬁzhdaifes establecen shora gl penmia de presentaﬁéﬂ de

&edaraum&s patnmmaaies desde et a3l de mayo iie 25326, R 'z

3 K
£n 2019 s &stab!esis un-padrdn ée 213 servidores pubhws obitgazias, quiengs fueron mﬁcaéﬂs 4 v
2 través di cincular difigida a sus Tiubwes, 'pam que presentaran sus declsraciones de sitacion 3 i
patrimonial _habger:dcase cumplido en tempo ¥ forma, con ef 1009 de as declaraciones, : 3:
En 2020, se establecid un padrin de 295 servidores piblicos obfigados; quisres fueron notificados : ;
8 través de circular dirigidz & sus Tiuleres, pare que presentaran sus declaraciones de s:tumm Ty Ty
patmmmai hab&er}dose cumpiido en: tiempe yforma, cxm ei 1&9% delas dadaraﬁones ey =

2 a7
?R!!\ZC!?&EES RiESGQS Y CQNSiBERAGiQNES PARJ& 2020 ! T
'Dermdﬂ da 1as fefamas de'la ey Estatal de Remzsabﬁmées en mayo de 2018, tadns os _ WE:M f;

servidores piblicos oori independenda de su cargo, puesto, comisidn, tipe de coniratadon yo
funcionas, debecdn cumplir con s obligacion presentar su declaracidn de smac:on ;zatnmma& yda
posibie conflicto de intereses,

*ka wnés:san en e! mmm 58 semdar&s gmﬁiims ﬁbhgaﬁas entre 2&1? ¥ 2020, 58 denw pmmpa%mente, de: qun & e! nes de engéro
de 2070'ya no se autorizeron contrataciones temporal de personal de mnfanza ¥ enmenor medids, lay ha;as fgua'se s:resamamn por -
parte del pemanai que sumpiie sus afios r;ie servicio puhhm-

PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2020
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ASUNTOS GENERALES

S 4.4 Com:s:on de lgualdad Labnral y No Dlscnmmacwn

33‘ -@@&%ﬁﬁ@%@ i&% gﬁéﬁiﬂ&iﬁ éﬁﬁ@%ﬁi ’f i%ﬂ ﬁ%ﬁﬁﬁ%&ﬁ%ﬁﬂgﬁ%

Ala fecha no se han pzesmtada sztmc?oﬁes que vzeienten la. Pa?ima de guaidad i_abmai ¥ No mﬁmmmaman dela
Secg'etarga ﬁa Gabiemo.

4.5. Creacién de ia Unidad. de G_éﬁéro de la Secretaria de Gobierne

4. 5 CEEEA{Z&@N DE LA BNIDAD DE Gﬁ%ﬁfﬁ'ﬁ DE LA SECRETARIA DE Gﬁﬁfﬁﬁ%‘%ﬁ-

¥Ya se incliy6 en of provet:te de Reglamento Interior dela Se{:retaﬂa de Gobiemo, la creaciin dela umdad &e Gene; N
_que astard adscma directamente al ﬁesgac!m el %"tu!ary tendrd las s;guientes atr'bucmm :

L iﬂpssisary ariantar !a ;zi‘aneacam pmg,ramacson, gr@supuest&cmn y evaﬁuamm de 1as poirt:cas pubizcas S fa*.fcr
L dela sguaiefad de ghagro;
- #. Generar estyategias gue pesmataﬁ mcﬂ-raorar ia Defspectwa de genem enlos piases, prcgmmas, pmyectosy
présupuestos de las dependencias yéntidades;

i, ‘Disefiar estrategias que peimitan incorporarenla 2jecuciin ae fos: pmgfamas sactorislesy aspeuaies,
madidas de carécterternporel y los enfoques de poiitica de igualdad que sean necesarios para fograr ios
ohjetieos det Sistema de [guakdad entre Mu;eres ¥! Hombres en fos ambﬁtos econdmice, polftice, sm:!ai ¥
cultural;

. Haterun ﬂ;agnnstsca de ia wlmra alirterior de §a ﬁepeadeﬂma que pemfstm establecer estrateglas para una
cultura institudional <on igustdad de génern;

TV %mpiementar un programa esmtegjm de ca;ramamny ;}mfesionafszaus}n e semdams y SEmdcrw pubiﬁ:cs

PR _aﬁmatenadegeaem-'-' :
Wi - Senerar un programa de tf:abajo de aweﬂfu & bsahjﬁ‘ms y es?:rategias enmarmdas en :e{ ;amgrama mensuaé
o deigueldad de'Génerapy
L Wik Las demds que fe coaferan fas d;speszmms nom*-twas aph:abies ¥ Bf Gebemadnr deE Est:ade deatm ﬁn ia
o esfera de sys stribuciones.
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4.6. Comisidn de Busqueda de Personas para el Estado de Sono;’a

 ASUNTOS GENERALES RN R E
2% ﬁf}fﬁ%ﬁ@ﬁ BE ﬁﬁS&iﬁ%&& ﬁ% ?‘%ﬁ&ﬁﬁ&& ?‘x&%& ﬁ ﬁﬁ%’,&ﬁﬁ? ﬁ& 3@2‘%&&&

'_ '5& adsmm En eiprwem ese R&gﬁamenw inzems de ia Se:;rem d& ﬁeb&am, ta crescién fi&: is tmzamon gé. Basqueda de P*emmas '

para aai Estsdﬁ de S@nem, que estam arzstme m::mmente o nes;m del Tindar vten&m lag svgusemes am"humnes

B £ Esmecer cmrdmann ¥ mantmﬁ mumcaam mmmua ¥ sermaﬁente conla tamzsmn mm ¥ ias« E&mmms &tames de
: busqmﬁa i3] mmﬁaﬁgﬁe&ms ¥y fa recién formads Comision Regional de Bdsgusda ubicads en'el Estado de Sinalca;

1t- nformar eade tres mesesala Comisiin Haciona! asi como & le Secreteria de Gobiermno estatal sobre el avante enef cumpilmaenm dei

Programa ﬂéacmnai de ﬁusqueda v agueliz informacitn gue solicite B Comision Nadonal de acusrdo & sus amhuaanes

" -Solickar la, mfnmm necesaiag las amondad&smatams ¥ mmma&w seﬁre el Wmmm dofas p@km ¥ esmtegsas paraiz .

hmquada ¥ m}lzacmn de Personas i}asapameﬁag olo imhzaﬁas e wmegrar b5 mfomies &s;mxﬁcadus en s fratdidn amerion

Y- Solidter . Ja Comisitn ﬁmmai emite medidas extraordinarias v de slemas man&a 2 an munidipic del Estado aumEnte _'

. _ﬁﬁﬂlﬁsanmem& 81 niimern dﬂ»’iﬁs&pmanes, mﬁMmmdaagmm&ﬁ siuscibn de vuinerabifidad, existan indicies: de und
- posibie ;mmapaa{m de fas automiades esiata!es o mﬁmwpal‘e& en aégum e Jos ﬁeﬁm mmp&adm mia Lﬁyﬁmmﬁ G otms R N

stuaciones que ast fo ameriten; -

- Mantener comunicacidn con la Fmisﬁ Geaera% ¥ demas aumﬁdadees esyatales. y ﬁmnmaias p&a m Cﬁﬂfd&nﬁmﬂ de as:cm&s de - .

bisgueda vy focaizatidn cuahdo lp estime pertinentea pma'emmendam ﬁe bz Comisidn Hadionsl;

Vi~ informar sin diladién ada Fiscalia Senersl cuando considere que iz d&sa;samm deunz pemma 5e ﬁehe 2 ia xtmmsmn dﬁ H3 ﬁeizm e

mouerdo e los oriterios establecidos eny el articulo B9 de fa Ley Beneral;
Wi~ L‘eﬁe%‘:mr de conformidad con las &sﬂmmnes apicables, convenios de mmﬁmam miahmmn ¥ mnwtaamz o maiqmer o0
Instraments Juridico necesarios parae} mm;}iimaenm ehie 518 043 2t

Vi~ Dar seguimiento y dtender & las recomendaciones de organismos de derechos humams, {%ee 5 &am%sm Hacionat ¥ dai Ccmsein R

' &m enios temas raiacionatdos O Eas funtionesy ambuaames de'esta Comisidn Estatal;

.+ £ Mmmarvmsuma;ecumﬂasmnesnetesmaseﬁmﬁag&mri&b&me@ymﬁz&zmﬂammsmmdoez BRI

- rerritncio estatal

' "-.'x«&m&rmm&esﬂeammes&mm&aiaﬁswﬁaﬁmw mﬂemaswgwaesydemasmnmmmmmaée smquase

' reah:aﬁ accmnas mezﬁims ﬂe hvsqueﬁa m mrmnas desapam o m 30551@1235

i~ z:a&ahomr won g tha Gensrak ¥ demas § mmmmﬂ ge pﬂx‘maﬂ de ;mstma =13 %a mﬁtzg&mﬁ ¥ psessecg:ian d»e ias defitos
vintulados con sus funciones;,
g o I Prmm as medidas n&cesanas m iagmr £a pmteﬁmn de aqneﬁas aer*onas deﬁymcxﬁas G;ga v;ﬁa mregmsaﬂ o ﬁsmﬁ 52
;eamemr&m ae!egm o

- ¥Hi- Recibir f2 mﬁm'mmm qne amrten 305 paﬂmﬁams b+ org;mtmmnes en Jos ;:&sas de éeﬂpasrmn ferzaaia de pﬁmmas y

: 'ﬂmm cameetida por. paztm;azew, ensucaso, femitiia 3 Ea Fiscalls Generai .
. X Hsesorsr ¥ A:ma&zar 2 los famiflares. Fme = Fiscalia ﬁenemi parg gue, e ser e wase, naa%icen fa aeaztrma m&spmﬁeeme*

' - Snﬁacstara 53 tm:smnde}%tam -3 ifictmas get ﬁsraﬁa e izn;ﬁememm fos melanistios necesanos gara Quea travds del .&aﬁﬂa s

-Eiquesemﬁereia L&de&eﬂcﬁéﬁaﬁ‘ﬁmﬁaﬁ . Evacip gt Spngrs de mmakdﬁpmmm&mmmghmmm

' ‘aplicable, se cubran tbs sastos de aymia cumndo i requienn fos familtares de %_as F'emanas Qasaparmﬁs gzar%a— Premunts comisidn de

Tog delitos materia de Is Ley General, de conformidad con = fey en la materis;

B ' 2 Es:ab%ew mecanismos de comutication, participacicn ¥ evaluaam fon fa mcfadaé vty tns {amﬂmes paa que maxiwm mn '

- jos objetivos, fines'y trabajos de esta Comisidn Estatal, en mms Hue ;measean a5 leyes de fa materia;
XV~ Solichar ¥ cooniinar is colaboracidn de medios de comunicacion, wrganizaciones de'la sociedad chiily de la medaé 215 geﬂera!
e iz hmmﬁa vlocatizacién de Persanas Desaparecidas o No mahzaﬂas e cordarmidad con iz normative anlicable:
KMHL- Soficitara Se&wmemnams ﬂ& cadodifsion yteiemmmmnes de conformidar ton Je lagistacidn en fa materis, dentro g tan

'mmmm correspordisntes & fos ::émgms get Estade, v por condirto de s autoridad compstents, ¥ pr&m sautcmmon a're ias o

5 _famﬂms fa difusitnde beletines relecionados con fs Eissqaeda de Persanas. Eremparemfa& o g lomiizadas;

;mx-ﬁhemr\;prupaner mcmxsmdemrﬁﬁamvmﬁhmm mn%agdmasamorﬂm mswmmmpazes aefecmde .. :

tevar 2 cebo las atciones enia bus:meda daPersonas Desspuredidas v ﬁn mmaﬁai; i

4

xx fmégear gm;:cs die-trabajo en el Estado pers PrOpOnEr aCCHnes. f:spezzﬁ%:as e saﬁecia de wsemas a5 romo mﬁabmr conia

Comision Macions! en ef ‘andlisls. del fandmeno de desapariidn a aivel Nacionay/brindando informacién scbre &l protlema a nivel
regional ;.
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XX -Realizer victas &l Winisterio Publics v a Jas autoridades competentes en materia de responsabiidadis sdministratives de los
semﬁmﬂ piblitos, sobre fas asciones « omisiones que puedan constitulr una vicleddn g los Qrdenam:ea‘ir}s dela matem,
i~ Coldborarconta s:amtsam Macional en el disefio de programas z‘egamaies de basqueda de personas; - :
-xxm. Efahmr informes que ‘permitan conocer iz existencia ds camctenstﬁsaa ¥ patrmes tfe éesapana:m y asamaczon de cascs an ei '
__Es’t;ado gue permitan e} disefio de acciones es&mtegxcas debdsqueds; - - :
XUV~ Elaborar informes de andlisis de Contexte que mneomporen a ias :;smcesas de lwscgue&a e!ementas sm:mlag&ms, artrepa{ogsms ¥
- wictimoldgicos, a fin defortalacar las acciones de blsqueds;
XX~ Solicitar: informacion a Tas autoridedes estatales’ ‘para az:watszar !a M&m&um de heximg ¥ datos sobre ia dexagaﬂma de_
pemonas asi com de fos dehtas en materda defs Ley Genenaly
B 4 4 2 Summst;ar ¥ aciuaitzar ia mformacma el Registro Estatal que formans parte del Regisiro | Nﬁﬂonai par medio del S:stema Unm
de informacién Tecnologica o informatica del Sistema Macional de thsqweda en sas férminns que esta&%ezca iz ;ﬁ.ﬁy Genemi vy ios
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El Ing Lms Roberto Puente Sénchez presento el Calendano de sesmnes ordmanas 2020

CALENDAREO DE SESiQNES QRD!NAR%AS 2{32{}

lera.

Sesion 2020

Trimestre

3{){1@ Abril ‘{582{}23 B

contiings (FRular . ods oz Corisién. . de
. Busgueda de- ?.ersum il ki)
EmﬁadeSomra,
Sdejuiivde LEL Mugﬂe! %mem F’om;a'
g st : 'Cafeil’a Se{mumo ﬁeﬁabzema
[Tercer. -
Trimestre de
R
Agaste de 2020 CP. wmrha Oivia  Mutrista,
{Vercer - Cooidiwadora | Gepersd .- de
Trirny de YT -55!1 " mm;
20200 -

{31delulicde2020

| 3ra. Sesion 2020

Hl Trimestre

Del 14 al 31 de Octubre de 2020

Ata. Sesién 2020

W '{rié'fiestre

}k 113 al 31 de Enero de 2021

\
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Los servidores publlcos gue integran el COCODI -5G, declaran conocer fos acuerdos derlvados presente sesién ordlnar;a det . =

Gobiemodel
- Estado de Sonora

Secretaria
~de Gobierno

- Comité de Control y Desempefio Instltucmnal de la Secretana de Gobaerno por lo: que se comprometen como. mlembros_ _
L del Comlte a.dar cumphmlento a Ias obllgamones ¥ facultades establemdas en el Marco Integrado de Control Intemo para .-
‘la Admmlstracson Publlca Estatal de Sonora y demas dlsposmtones aphcab!es b : : ARSI : S

o S EI lng Lms Roberto Puente Sanchez, Clausura Ia sesmn

. No habnendo otro asunto que tratar enla Cludad de Hermos;ilo Sonora MEXICO szendo Ias 10:40 horas que son del dla 31 S

- de julio de 2020, se declara clausurada fa Segunda Sesién Ordlnaria del COCODI-SG, correspondlente al Segundo Tnmestre S

de 2020, para los efectos legales ague haya lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPII:'I'ARiOS

- Presuiente
Representante Personal del Sec G

. Martha Olivia Murrieta,
Coo madora General de Administraciény -
Control Presu puestai

Vocal A

c. PManuei Medma Gas ek 1 yoo
Representante de la Coordinadora General de
Administracién y Control Presupuestal

Vol

" Ing. Robertd Castro Lopez, -
Coordinador de la Oficina de Modernizacidn y Sistemas

' de Gobierno -

5~

: i .
' C.P. Ndefonso Arturo Camargo Leyva,
Titular del Organo Interno de Control

Lic. Ménica Cecilia Ryiz Teran,

- -.Representantj del Titular dejAsuntos Juridicos

- Enlace de Coptrofinterno

" C.P. Maribel Mungula Tapia,
Directora de Planeamon y Admlmstracmn

lertd Puente S3 2,
hinistracion d
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